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Inledning

Det hér ar ett utbildningsmaterial om arbetsmiljén 1 méleribran-
schen. Malgruppen ar i férsta hand arbetsgivare, projektledare,
arbetsledare, skyddsombud och lagbasar. Materialet dr dven
tankt att anvandas vid utbildningar, som arbetsmiljéutbildning-
ar, branschutbildningar och larlingsutbildningar, som en upp-
slagsbok 1 vardagen eller vid introduktion av nya arbetstagare.

Materialet innehéller bade fakta om arbetsmilj6 - lagar, regler, kol-
lektivavtal, roller och arbetssitt — och exempel pa systematiskt arbets-
miljoarbete 1 praktiken. Exemplen utgar fran de arbetsférhallanden
som rader inom maleribranschen och de sirskilda risker och férut-
sattningar som finns pé olika arbetsplatser.

Syftet ar att 6ka kunskapen om hur vi tillsammans 1 samverkan
kan skapa en bra arbetsmilj6 genom att forebygga risker och kianna
igen vad som dr friskfaktorer och riskfaktorer. Med 6kad kunskap
kan vi bittre forsta hur vi alla bidrar till att skapa var gemensamma
arbetsmiljo.

En bra arbetsmiljé 4r ocksa en forutsattning for att maleribran-
schen ska bli en &nnu sdkrare bransch f6r alla anstillda. Det ar ocksa
en forutsattning for att branschen ska kunna locka - och behalla - an-
stallda, oavsett kon eller bakgrund. Du bidrar till att géra bade din
egen och dina kollegors arbetsmilj6 battre genom att ta del av inne-
hallet i detta material.

Maleribranschens arbetsmilj6 ar ett branschanpassat komplement
till Prevents 6vriga material om battre arbetsmiljé (Handbok Battre
arbetsmilj6) och systematiskt arbetsmiljarbete (Handbok Systema-
tiskt arbetsmiljéarbete).
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Om maleribranschen

Maleribranschen ar en bransch med manga smaféretag. De flesta féretag har
cirka 10 anstallda eller farre, ett fatal ar storre féretag med éver 100 anstallda.
De anstallda utfor ofta liknande typer av uppdrag, fast i vitt skilda miljoer.
Arbete kan utforas i privatpersoners hem, i offentliga miljoer eller pa stora
byggen, utomhus eller inomhus. Fran att ha varit en tydligt mansdominerad
bransch har allt fler kvinnor utbildat sig till malare. Arbetsmiljon i branschen
— liksom kunskapen om arbetsmiljé — ar varierande. Gemensamt fér manga
féretag ar att det praktiska arbetsmiljdarbetet behéver utvecklas och blir
mer proaktivt.




Introduktion till arbetsmiljolagen
och foreskrifterna om syste-
matiskt arbetsmiljoarbete, SAM

Vilka lagar och regler styr?

Arbetsmiljoverket ar den myndighet som tar fram regler och
riktlinjer och som ska se till att arbetsmiljé- och arbetstidslag-
stiftningar f6ljs. Malet for Arbetsmiljoverkets verksamhet ar att
bidra till att minska riskerna fér ohélsa och olycksfall 1 arbetsli-
vet och forbittra arbetsmiljon ur ett helhetsperspektiv, bade ur
fysisk, organisatorisk och social synpunkt. Vid brott mot vissa
av arbetsmilj6lagens bestimmelser kan arbetsgivaren utdémas
att betala en s kallad sanktionsavgift.

Hur arbetsmiljon ska hanteras finns beskrivet 1 arbetsmilj6la-
gen. Ilagen star det att arbetsgivaren ska vidta alla atgérder som
behovs for att forebygga ohilsa och olycksfall 1 arbetet. Detta
forebyggande arbete tydliggors 1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om SAM - Systematiskt arbetsmiljéarbete. I foreskrifterna de-
finieras SAM som: "arbetsgivarens arbete med att undersoka,
genomféra och folja upp verksamheten pa att sadant satt att
ohilsa och olycksfall férebyggs och en tillfredsstéllande arbets-
milj6 uppnas.”

SAM ir alltsd ett strukturerat arbetssatt som — ritt anvant
— leder till en battre arbetsmiljé och férebygger att anstéllda
skadas eller mar daligt 1 sitt arbete.

Arbetsmiljéverkets
foreskrifter

Systematiskt
arbetsmiljoarbete
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Introduktion till arbetsmiljélagen och féreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete, SAM

|
Exempel pa féreskrifter som kan vara aktuella for
Maleribranschen:

Asbest

Arbetsplatsens utformning

Anvandning av personlig skyddsutrustning
Belastningsergonomi

Byggnads- och anldggningsarbete

Gravida och ammande arbetstagare
Hygieniska gransvarden

Kemiska arbetsmilj¢risker

Anvandning av lyftanordningar och lyftredskap
Medicinska kontroller i arbetslivet
Organisatorisk och social arbetsmiljé
Vibrationer

Stegar och arbetsbockar

Stallningar

Kollektivavtalet for maleribranschen innehaller dven ett
arbetsmiljdavtal som bland annat ber6r fragor om

samverkan. §
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Introduktiontillarbetsmiljélagen och féreskrifternaom systematisktarbetsmiljoarbete, SAM

Vem gor vad i arbetsmiljoarbetet?

* Arbetsgivaren och arbetsgivarens representanter, som till
exempel chefer och projektledare, har alltid huvudansvaret
for arbetsmiljon. Arbetsgivaren ska folja aktuell lagstiftning
och arbeta systematiskt med arbetsmiljéfragorna pa féreta-
get, genom att undersoka, genomfora atgarder och f6lja upp
verksamheten pa ett sddant satt att ohdlsa och olycksfall 1 ar-
betet forebyggs och en tillfredsstillande arbetsmiljé uppnas.

¢ Arbetstagarna har ansvar for att aktivt delta 1 arbetsmiljoar-
betet, bade genom att rapportera fel och brister och komma
med forslag till forbattringar. Arbetstagare ar skyldiga att an-
vanda skyddsanordningar och skyddsutrustning och att folja
regler, policys och arbetsrutiner som arbetsgivaren utfardat.

* Skyddsombud foretrider sina arbetskamrater 1 fragor som
ror arbetsmiljon, bland annat vid till exempel skyddsronder.
Ett skyddsombud har ritt att delta nér férandringar plane-
ras 1 verksamheten och ritt att ta del av handlingar som ror
arbetsmiljon. Finns det flera skyddsombud pa arbetsplatsen
ska ett av dem utses till huvudskyddsombud, med uppgift
att samordna skyddsombudens arbete. Skyddsombudet har
aven ratt till utbildning f6r att kunna utfora sitt uppdrag.
Skyddsombud utses vanligtvis av den fackliga organisation
som har eller brukar ha kollektivavtal med arbetsgivaren.
Finns det inte nagon sddan organisation kan arbetstagarna
sjalva valja skyddsombud.

Regionala skyddsombud utses av facklig organisation och
ar framst till stod for foretag att samverka 1 arbetsmiljoar-
betet och hyilpa till att utse lokalt skyddsombud for féretag
som saknar det. Regionala skyddsombud har bara tilltrade
till arbetsplatser déar det finns minst en medlem och dar det
inte finns skyddskommitté. De regionala skyddsombuden
har samma uppgifter och befogenheter som 6vriga skydds-
ombud.
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Introduktion till arbetsmiljolagen och féreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM

¢ Skyddskommitté ska finnas pa arbetsplatser med minst

50 anstallda. Skyddskommittén ar ett forum f6r samverkan
och hir ska representanter for foretagsledning och skydds-
ombud/huvudskyddsombud inga. Arbetstagarrepresentant
utses av facklig organisation. Skyddskommitténs uppgift ar
att bidra till arbetsplatsens arbetsmiljoarbete — det vill saga
bidra till en arbetsplats dar ménniskor trivs, mar bra och inte
blir sjuka eller skadar sig. Skyddskommittén &r alltsa en del
av foretagets systematiska arbetsmiljoarbete.

Foretagshilsovard, eller motsvarande oberoende experter
inom omrédet arbetsmiljo- och hilsa, ar resurser for arbets-
miljoarbetet och ska arbeta for att férebygga och undanréja
halsorisker samt ha kompetens att identifiera och beskriva
sambanden mellan arbetsmilj6, organisation, produktivitet

och halsa.

Bra arbetsmiljo bygger pa samverkan

Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret och ska se till att det
finns rutiner, instruktioner och ett systematiskt arbetssatt for att
skapa en trygg och siaker arbetsplats. Men det ricker inte med
rutiner och rollférdelningar fér att skapa en bra arbetsmiljé -
arbetsmilj6arbetet ska ocksa ske 1 samverkan pa arbetsplatsen.
Samverkan innebar att arbetsgivaren och arbetstagarna ska
hjalpas at att 16sa saker som uppkommer l6pande 1 det dag-
liga arbetet. Det kan vara risker som identifieras eller idéer som
gor arbetsuppgifter siakrare eller effektivare. Samverkan ska ske
kontinuerligt och bada parter har ritt att ta initiativ till samtal
och méten. Forum fér samverkan ar till exempel arbetsplats-
traffar, medarbetarsamtal och skyddsronder. Skyddsombudet ar
arbetstagarnas valda ombud 1 arbetsmiljofragor. Varje arbets-
tagare har ett eget ansvar att aktivt bidra till arbetsmiljéarbe-
tet och genomféra de atgarder som behévs for att fa en siker
arbetsmilj6. Arbetsplatsens klimat behéver ocksd vara 6ppet
och tillatande for att skapa en bra sakerhetskultur 1 foretaget.

9 Prevent — Maleribranschens arbetsmiljo



Introduktiontillarbetsmiljdlagen och féreskrifternaom systematisktarbetsmiljoarbete, SAM

Genom att ha fokus pa vad som hant och inte pa att hitta syn-
dabockar skapas en atmosfar dar arbetstagare vagar lyfta risker

och problem. Da kan ocksa nya risker och problem férebyggas.

Viktigt att veta om uppgifter och ansvar

i arbetsmiljoarbetet

Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren har alltid arbetsmiljéansvaret for sina anstallda
och ska vidta alla atgirder som behovs for att forebygga ohilsa
eller olycksfall. Arbetsgivarens arbetsmiljoansvar omfattar dven
inhyrd personal.

Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrol-
lera verksamheten sa att arbetsplatsen har en bra arbetsmiljo.
Arbetsgivaren ska utreda arbetsskador, undersoka, férebygga,
atgarda och dokumentera risker samt se till att verksamheten
har en arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamhet.
Arbetsgivaren ska vidare se till att arbetstagarna har relevant
utbildning och kanner till eventuella risker med arbetet.

En del av arbetsgivaransvaret ar att bedriva arbetsmiljéarbetet
1 samverkan med skyddsombudet. Det innebér att arbetsgivaren
ar skyldig att se till att skyddsombudet exempelvis ar med vid
riskbedémningar, infér beslut om omorganisationer, 1 samband
med planering av arbetsprocesser och arbetsorganisation, forand-
ring av lokaler, och vid framtagande av framtagande vid arbets-
milj6policy, riktlinjer eller annan arbetsmiljddokumentation.

I det systematiska arbetsmiljéarbetet ska arbetsgivaren for-
dela uppgifter till chefer och arbetsledare 1 verksamheten sa att
fler far 1 uppgift att férebygga risker i arbetet. De som far arbets-
uppgifter fordelade till sig ska ha kompetens och resurser f6r
att kunna gora jobbet, om de inte har detta ska uppgifterna
returneras. Arbetsgivaren ska ocksa se till att chefer och arbets-
ledare har kunskaper om hur ohilsosam arbetsbelastning och
krankande sarbehandling hanteras och férebyggs, och att de har
forutsittningar att omsatta kunskaperna i praktiken.
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Introduktion till arbetsmiljolagen och foéreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete, SAM

Pa byggarbetsplatsen har alla underentreprendérer 1 uppgift
att informera om och hantera de risker som de for in 1 verk-
samheten, genom att till exempel lamna en riskbedémning till
huvudentreprendren.

7 FUNDERA OVER
= Hur fungerar uppgiftsfordelningen pa din arbetsplats?

Arbetstagarens ansvar

Arbetstagaren ar skyldig att f6lja de regler som finns pa arbets-
platsen och att medverka till att forebygga ohélsa och olycks-
fall. Det ar oftast den som utfor det praktiska arbetet som upp-
tacker brister 1 arbetsmiljén, som ser vad som behéver atgardas
och hur det kan goras. For att arbetsmiljéarbetet ska fungera
kréavs det att alla parter samverkar och det ar darfor viktigt att
arbetstagaren berattar for arbetsgivaren om de problem som
upptacks. Samtliga anstdllda ar en del av arbetsmiljon for sina
arbetskamrater. Den som visar omsorg och respekt mot andra
bidrar till, och tar ansvar fér, en god arbetsmiljé.

FUNDERA OVER

7 Om du har fatt arbetsmiljouppgifter fordelade till

dig — har du den kunskap, de befogenheter och de
resurser som behdvs for att utféra arbetsuppgifterna?

Byggnads- och anlaggningsarbete

Samordningsansvar

Samordningsansvar handlar om hur arbetsmiljéansvaret ska
hanteras nar tva eller flera arbetsgivare samtidigt har verksam-
het pa ett och samma arbetsstille. Samordningsansvaret ar reg-
lerat i lag eftersom det kan uppsta sirskilda arbetsmiljorisker
nér flera foretag finns pa samma arbetsplats. Tanken ar att f6-
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Introduktiontillarbetsmiljdlagen och féreskrifternaom systematisktarbetsmiljoarbete, SAM

retagets normala arbetsmiljéansvar da beh6ver kompletteras.
Det ar den som "rader 6ver arbetsstallet”, vanligtvis den som
driver verksamheten och/eller 4r byggherre, som ska samordna
de olika foretagens risker och forebygga dem si att de olika
verksamheterna inte ska gora varandra illa eller framkalla risker
for varandra.

BAS-P och BAS-U

Pa bygg- och anlaggningsarbetsplatser géller sarskilda regler for
samordningen, och byggherren (den som rdder 6ver arbetsstal-
let) ska under hela byggprocessen beakta alla arbetsmiljéaspek-
ter — bade de som finns under byggnationstiden och de som
finns 1 det framtida anvdndandet. Det ska finnas en byggarbets-
milj6samordnare for planering och projektering, BAS-P, och en
byggarbetsmiljésamordnare for utférandet av arbetet, BAS-U.

Sa gott som alla maleriarbeten 4r bygg- och anlaggningsarbe-
ten och déarfér behéver byggarbetsmiljésamordnare utses. Det
ar byggherrens ansvarar att se till att BAS-P och BAS-U har den
utbildning, kompetens och erfarenhet som behévs {6r uppdra-
get. Kompetensen ska kunna styrkas och byggherren ska ocksa
forvissa sig om att de uppgifter som BAS-P och BAS-U ansvarar
for utfors.

Byggherren har alltid kvar ett parallellt arbetsmiljéansvar
(dubblerat ansvar) och foretaget har kvar sitt arbetsmiljéansvar
for sina anstéllda. BAS-P:s och BAS-U:s samordningsansvar for-
minskar aldrig det arbetsmiljéansvar som varje enskild entre-
prendr pa byggarbetsplatsen har. Om det férekommer brister
1 en entreprendrs arbetsmiljéarbete 4r det i férsta hand entre-
prendren sjilv som har en skyldighet att undanréja bristerna.
Entreprenérerna pa byggarbetsplatsen ska l6pande informera
BAS-U om vilka risker deras arbeten kan medféra och f6lja

BAS-U:s anvisningar.
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Introduktion till arbetsmiljolagen och foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM

Arbetsmiljéplan

Vid speciellt riskfyllda arbeten ska alltid en arbetsmiljoplan tas
fram. Exempel pa det ar arbeten 6ver tva meter, arbeten med
kemiska dmnen och vid passerande fordonstrafik. Arbetsmiljo-
planen ska innehalla de regler som ska tillampas pa byggarbets-
platsen, en beskrivning av hur arbetsmiljéarbetet ska organise-
ras och dven hur riskerna ska férebyggas. BAS-P ansvarar for att
planen upprittas. Planen ska finnas tillgédnglig pa arbetsplatsen
under hela projektets gang och ska innehalla kontaktinforma-
tion. Det d&r BAS-U som ska se till att planen 16pande uppdate-
ras vartefter arbetet fortskrider.

Uppdragstagare
Byggherren kan 1 vissa fall 6verlata sitt arbetsmiljéansvar till
en "uppdragstagare”. For att det ska vara mojligt ska det en-
ligt arbetsmiljélagen finnas ett skriftligt avtal. Uppdragstagaren
ska sjilvstandigt kunna ansvara for planering och projektering
och/eller av arbetets utférande samt hantera byggprojektets ar-
betsmiljooverviganden. Om uppdragstagaren Gvertar ansvaret
avtalar byggherren bort sina beslutsbefogenheter gillande ar-
betsmiljo. Allt som star om byggherren giller da istallet upp-
dragstagaren.

Arbetsmiljoverket kan om det finns sarskilda skal flytta an-
svaret mellan uppdragstagaren och byggherren.

Sanktionsavgifter

Den som bryter mot vissa bestimmelser riskerar att betala sank-
tionsavgift. Byggherren, BAS-P och BAS-U riskerar sanktions-
avgift om det till exempel inte upprittats en arbetsmiljoplan
innan byggarbetsplatsen etablerats eller om arbetsmiljéplanen
inte finns tillganglig pa arbetsplatsen.

Las mer om samordningsansvar och sanktionsavgifter pa av.se.
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Introduktiontillarbetsmiljdlagen och féreskrifternaom systematisktarbetsmiljoarbete, SAM

En arbetsmiljofragas vag

Borja med att prata med chefen Allt arbets-
miljdarbete ska utforas s nara produktionen

som mojligt. | forsta hand ar det arbetstagaren
och den narmaste chefen som ska
|6sa problemen tillsammans.

Prata med skyddsombudet Om arbets-

a tagare och chef inte kan komma fram till
en lésning kan arbetstagaren ta hjalp

av sitt skyddsombud.

Skyddsombudet vander sig till arbetsgivaren
Skyddsombudet kan diskutera en lamplig I6sning
med arbetsgivaren. Skyddsombudet kan
e ocksa begdra att arbetsgivaren vidtar
atgarder och fa en skriftlig bekraftelse
pa sin begaran. Arbetsgivaren ska
sedan utan dréjsmal lamna besked
om hur och nar frdgan ska l6sas.

Arbetsmiljoverket prévar drendet Nar alla
mojligheter att I6sa problemet pa arbetsplatsen

har prévats kan skyddsombudet vanda

sig till Arbetsmiljoverket for att begara ‘
atgarder. Det beslut Arbetsmiljéverket

fattar ska vara skriftligt. Beslutet

kan &verklagas.
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Vad ar systematiskt arbetsmiljoarbete?
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Vad ar systematiskt arbets-
miljoarbete?

Att standigt arbeta med och forbittra arbetsmiljon ska vara en

naturlig del av verksamheten. Varje dag. Aret om. Ett systema-

tiskt arbetsmiljéarbete handlar om att:

* skapa ordning och reda

* organisera arbetsmiljéarbetet

* lita alla fa komma till tals om vad som ska galla

¢ undersoka arbetsférhallandena

* bedéma risker

e vidta atgarder

* folja upp for att se om atgarderna bidragit till en forbattrad
arbetsmilj6 eller inte.

Det systematiska arbetsmiljéarbetet kan beskrivas utifran bilden
ovan.

FUNDERA OVER
7 Hur tar du ansvar foér din och dina kollegors arbets-
milj6?
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Vad ar systematiskt arbetsmiljéarbete?
SAM i 10 steg
Viktiga delar i det systematiska arbetsmiljdarbetet — SAM.

Alla ska med Arbetsgivaren har huvudansvaret

for arbetsmiljon, men dven arbetstagaren har
ett ansvar att sdga till om risker upptacks
och om till exempel rutiner inte fungerar.

Det har vill vi Genom en arbetsmiljépolicy blir det tydligt for alla
vad foretaget vill med sitt arbetsmiljdarbete.

Rutiner och instruktioner Det behovs rutiner
och instruktioner for arbetsmiljoarbetet som
alla i foretaget forstar och kanner till.

Vi hjalps at Uppgifterna i arbetsmiljdarbetet kan fordelas ut till
personer pa foretaget. Det ar vanligt att chefer far vissa uppgifter
att ha hand om.

Kunskap om arbetsmiljon - till alla Alla anstallda
ska ha tillrackliga kunskaper for att férebygga
ohalsa och olycksfall. De som far arbets-

miljéuppgifter tilldelade sig ska ha

tillrdckliga kunskaper for att kunna “—- k
utféra uppgifterna.

Bort med alla risker Systematiskt arbetsmiljdarbete bestdr av fyra
viktiga steg: undersoka vilka risker som finns, bedéma dem, atgarda

dem och kontrollera att dtgarden gett resultat. Genom att gora det
har regelbundet och strukturerat kan man férebygga olyckor.

Speciellt vid forandringar Nar det sker en andring, till exempel
vid en omorganisation eller flytt av kontoret,
maste man gora en sarskild riskbeddmning.

Det far inte handa igen Lar av olyckorna eller av
tillbuden som hade kunnat leda till en olycka.
Det ar ett bra satt att upptacka risker.

Arlig koll Arbetsmiljdarbetet ska foljas upp varje ar.
Ta hjalp av experter Ta hjalp av féretags- ‘
halsovarden eller ndgon annan expert

om du behover. \
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Vad ar systematiskt arbetsmiljoarbete?

Checklista for dokumentationskrav

Skriftliga dokument 1-9 anstallda | 10 eller fler
Arbetsmiljépolicy nej ja

Rutin fér hur SAM ska ga till nej ja
Uppgiftsférdelning nej ja
Instruktioner vid allvarlig risk ja ja
Riskbeddmning ja ja
Handlingsplan ja ja

Arlig uppféljning nej ja
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Riskbedémning

Arbetssattet for att hantera risker pa arbetsplatsen handlar om
att:

1. Undersoka arbetsmiljon
Arbetsmilj6 handlar om allt fran luftkvalitet, buller, kemiska
hilsorisker, arbetsledning, arbetstider, sociala kontakter, varia-
tion 1 arbetet till mojligheter till egen utveckling. Men att under-
soka arbetsmiljon ar ingen engangsinsats. Att uppmérksamma,
rapportera och atgirda arbetsmiljoproblem behéver vara en
sjalvklar del i det dagliga arbetet, och det behéver goras 1 sam-
verkan, dar alla tar ansvar. Se till att det finns rutiner fér hur
tillbud och olyckor rapporteras. Ligger det ett verktyg pa golvet
som ndgon har glomt - flytta undan det direkt! Gor arbetsmiljo
till en stdende punkt pa dagordningen pa alla gruppméten.
Men arbetsmiljon behéver ocksd undersékas mer systema-
tiskt och strukturerat, till exempel genom skyddsronder, tek-
niska matningar, genom diskussioner pa arbetsplatstraffar eller
genom att lyfta sérskilda fragor 1 enkiter, intervjuer eller i med-
arbetarsamtal. Det dr viktigt att riskbedémningen gors sa langt
ut ilinjen som mojligt — dér arbetet faktiskt genomférs. Skydds-
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Riskbeddmning

ronder ska genomféras gemensamt, med chef och skyddsom-
bud. Anviand checklistor, anpassade for varje del som ska under-
sokas och riskbedémas, vid skyddsronden. Flera exempel pa
checklistor finns pa www.prevent.se/maleri. Tank pa att det &r
latt att bli hemmablind i din vardag. Forsok att se din arbets-
milj6 med nagon annans 6gon!

FUNDERA OVER
7 Hur jobbar ni med arbetsmiljon pa ditt foretag?
Vad fungerar bra? Vad fungerar mindre bra?

2. Riskbedéma

Innan en arbetsuppgift utfors ar det viktigt att identifiera, ut-
vardera och diskutera de risker som arbetet eventuellt medfor.
Riskbedémningen kan ocksé beskrivas som en process som be-
star av att identifiera risker, analysera risker, utvardera risker
och slutligen hantera, eller behandla, risker. Det dr darfor klokt
att titta pa riskerna utifran olika perspektiv, till exempel om de
har koppling till:

e utrustning och verktyg

¢ arbetsmetoder och arbetsmaterial

* produktionsprocesser

¢ férandringar under arbetets gang

e yttre forutsattningar, som till exempel vader

* arbetets organisation.
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Riskbedémning

Du behover ocksd bedéma risken utifran sannolikhet och kon-

sekvens:

e Hur stor ar sannolikheten att risken kommer orsaka ohilsa
eller olycksfall?

* Hur stora konsekvenser kan en olycka fa?

FUNDERA OVER
7 Hander det att ni hoppar 6ver riskbedémningen och
forlitar er pa den personliga skyddsutrustningen?

Anvind en av riskbedémningsmodellerna nedan for att
tydliggora riskniva, konsekvenser och atgérder.

Sannolikhet
Mycket vanligt 5 R3
Vanligt 4 R2
Ganska vanligt 3 R2

Ganska ovanligt 2

Osannolik 1 R2 R2 R3
1 2 3 4 5 % Konsekvens
& ) RN 0O =N
W T W e
RS NG NS o
o2 o e e N
. e\\e‘ 3\;&3 \@3‘&3 ’60@ c:\a\\
;@(\\g syﬁé \ o
Klassning av risk Bedémning av risk for ohalsa eller olycksfall
Lag Forsumbar eller liten risk
Medel Viss risk
Hoég Allvarlig eller mycket allvarlig risk
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Riskbeddmning

3. Atgarda och ta fram handlingsplan

Fel och brister som innebar livsfara ska atgardas direkt. Bor-
ja inte utfora ett arbete som inte dr sakert. De risker som inte
behover tas om hand direkt ska beskrivas i en handlingsplan.
Prioritera atgarderna i enlighet med analysen som gjordes 1
riskbedémningen. Skyddsombudet ska vara med och ta fram
handlingsplanen som sedan ska gas igenom i skyddskommittén
eller motsvarande samverkansorgan. Handlingsplanen ska vara
skriftlig och bor hianga ithop med verksamhetens 6vergripande
verksamhetsplan. Handlingsplanen ska visa:

¢ vilka dtgiarder som ska vidtas

* vem som ansvarar for att atgarderna vidtas

* nir atgarderna ska vara genomforda

* ndr vidtagna atgirder ska kontrolleras

e férvantad effekt.

FUNDERA OVER
7 Hander det ofta att planerade atgarder for att for-
= battra arbetsmiljon inte genomfors? Varfor i sa fall?

Hur kan det rattas till?

4. Kontrollera, félja upp och utvardera atgarder
Arbetsplatsen behover ha en rutin eller ett system for att kon-
trollera att handlingsplanen foljs upp. Genomférs atgarder —
men utan effekt — maste nya atgarder planeras utifran svaren
pa fragorna:

® Var atgirden som vidtogs den ritta?

* Fick den forvantad effekt och férvéntat resultat?

* Om inte - hur rattar vi till det nu?
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Riskbeddmning

Rutiner och instruktioner

Arbetsmiljoarbetet ar viktigt. Beroende pa omrade och arbets-
platsens storlek kan rutiner for olika fragor behéva dokumen-
teras.

En rutin ar ett i forvag bestamt tillvdgagangssatt. En serie av
aktiviteter som genomfors i viss ordning och som beskriver vad
som ska gdras, nar, var, hur och av vem. Exempel pa omraden
som kan behova ha skriftliga rutiner ar fragor om alkohol,
droger och lakemedel, rehabilitering, krankande sarbehandling,
hot och vald, krishantering vid stora olyckor och dédsfall. De
skriftliga rutinerna gor att alla pa arbetsplatsen vet vad som
galler.

En instruktion ar en beskrivning vars syfte ar att enkelt och
tydligt tala om hur nagot ska utféras. Om en arbetsuppgift el-
ler en omstandighet i arbetet innebar en allvarlig risk kravs det
enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter att det ska finnas skriftliga
arbets- och skyddsinstruktioner. Det ar viktigt att instruktio-
nerna kan forstas av alla. Exempel pa arbetsuppgifter som
behover skriftliga instruktioner ar arbete i slutet utrymme och
arbete med blyfarg. Vissa arbetsuppgifter staller aven krav pa
speciell utbildning.

Exempel pa skyddsrond

|
Foretaget Maries Maleri skyddsrond med fokus pa arbets-
bockar

Att understka arbetsmiljon ar forsta steget for att kunna
forbattra den. Forst nar vi vet vilka brister som finns kan vi
bestamma hur de ska atgardas och i vilken ordning. Arbets-
miljén kan undersdkas pa manga satt. Ett vanligt satt ar att
godra en skyddsrond. Arbetsgivare och skyddsombud gar da
runt tillsammans pa arbetsplatsen och tittar pa sadant som till
exempel fall- och belastningsergonomiska risker, buller och
damm. Att utga fran en checklista minskar risken att missa
nagot viktigt omrade.
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Riskbedémning

Foretaget Maries Maleri, med 11 anstéllda, ska genomfora en

skyddsrond med fokus pa arbetsbockar. Sa har gjorde de.

— Arbetstagarnas utsedda skyddsombud och vd, tillika arbets-
miljdansvarig, traffas pa foretagets kontor. Aven fast skydds-
ronden ska fokusera pa arbetsbockar véljer de att borja
med att gemensamt ga igenom hur féretaget jobbar med
det systematiska arbetsmiljdarbetet. De anvander en generell
checklista for skyddsrond och konstaterar att arbetsmiljo-
policyn inte behover uppdateras, att rutiner for arbetsmiljo-
arbetet finns dokumenterade, att uppgiftsfordelning
finns dokumenterad, men att avtalet med foéretagshalsan
behover ses dver och att alla som ska fa halsoundersokning
inte fatt det.

— Avvikelserna noteras i checklistan. De skriver in forslag pa
atgarder, vem som ar ansvarig for att de ska genomféras,
nar atgarderna ska vara genomférda och hur de ska foljas
upp for att sakra att de haft effekt.

- Vid tillfallet fér skyddsronden har Maleriet malare ute pa tre
olika arbetsstallen. Skyddsombudet och vd har planerat att
aka till alla tre arbetsstallen samma dag. Pa varje plats ge-
nomfér de samma typ av skyddsrond. Tillsammans tittar de
pa de arbetsbockar som malarna anvander pa sina respektive
arbetsstallen. De utgar fran en checklista for fallolyckor och
anvander de “"rutor” som dar relevanta for just arbetsbockar.
De kontrollerar till exempel att bockarna &r hela, rengjorda
fran spackel och farg, att de har tassar och star pa bra
underlag. De kontrollerar ocksa att samma typ av arbets-
bock anvands pa arbetsstallet och att den &r anpassad efter
uppgiften. De fragar malarna som anvander arbetsbockarna
om de har synpunkter pa bockarnas funktion och sakerhet,
och om de ar latta, svara eller tunga att hantera och flytta.
De tittar ocksa pa hur stadningen fungerar pa arbetsstallet,
och om det ar ordning och reda.

— Efter varje arbetsstalle skriver de in i checklistan de atgarder
som behdver vidtas for att alla arbetsbockar ska vara sakra,
vem som ansvarar, samt tidplan for insatser och uppféljning.
Pa ett av arbetsstéallena finns en arbetsbock som &r trasig.
Den arbetsbocken tar de med sig, for att reparera eller
slanga.
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Riskbeddmning

— Nar de kommer tillbaka till kontoret sammanstaller de
handlingsplanen. De ldgger dokumentet pa foretagets
gemensamma Facebooksida, som fungerar som ett internt
kommunikationsforum. De uppmanar alla att komma in
med synpunkter om de tycker att skyddsronderna som
genomforts missat nagot viktigt. De informerar ocksa om
handlingsplanen, om vilka atgarder som ska vidtas, tid-
planen och vilka som ar ansvariga. De lankar samtidigt till
Arbetsmiljoverkets information om fallrisker.

Arbetsskador

Som arbetsskada raknas olycksfall 1 arbetet, fardolycksfall, ar-

betssjukdom och 1 vissa fall smitta. Exempel pa arbetsskador

ar halkolyckor, fall fran stegar, trafikolyckor pa vagen till eller

fran arbetet, allergier mot ett amne en person arbetar med. En

arbetssjukdom é4r en sjukdom som beror pa skadlig inverkan

fran arbetet under lingre tid. Skadlig inverkan betyder att nagot

1 arbetsmiljon har paverkat den fysiska eller psykiska hdlsan pa

ett negativt satt. Exempel pa skadliga faktorer 1 arbetsmiljon ar:

e Tungt arbete eller olampliga arbetsstéllningar som har orsa-
kat rygg- eller ledbesvir.

* Ensidigt arbete som har orsakat muskel- eller senskador.

* Farliga amnen som har orsakat eksem, allergier, luftvigsbe-
svar eller cancer.

* Psykiskt pafrestande omstandigheter pa arbetsplatsen.

* Vibrationer som orsakat skador pa blodkarl, nerver eller
leder.

* Buller som har orsakat horselnedsittning eller tinnitus.
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Riskbedémning

|
Rapportera tillbud, olyckor och ohdlsa

Att rapportera och utreda orsakerna till tillbud, olyckor och
ohalsa ar nodvandigt i ett bra arbetsmiljdarbete. Syftet ar att
finna orsaker till hédndelser och att férebygga. Det ar viktigt
att dven rapportera riskobservationer, det vill séga saker som
kan leda till tillbud, olyckor eller ohalsa — som till exempel en
blockerad branddorr eller upprepade konflikter som inte |6ses
pa ett konstruktivt satt.

For att fanga upp risker, tilloud och olyckor i verksamheten
behdvs ett rapporteringssystem, som |A-systemet som tillhan-
dahalls av AFA Forsakring och som flera maleriféretag anvan-
der. Alla riskobservationer, tillbud och olyckor ska rapporteras
internt, och alla arbetstagare har ett ansvar att rapportera
brister i arbetsmiljon.

I IA-systemet finns féljande definitioner:

— Riskobservation. En observation av nagot som skulle kunna
leda till ett tilloud eller en olycka, till exempel en blockerad
nédutgang. Kan beskrivas som en “aha”-hdndelse.

— Tillbud. En hdndelse som kunde ha lett till skada eller ohalsa,
till exempel nagon som ramlar ned fran en arbetsstallning,
utan att skada sig. Kan beskrivas som en “oj"-handelse.

— Olycka. En héndelse som lett till skada eller ohalsa, till ex-
empel nagon som ramlar eller faller, och som far en skada till
foljd. Kan beskrivas som en "aj”-handelse.

— Arbetssjukdom. Kan till exempel vara allergier eller forslit-
ningsskador harledda till arbetet.

— Utredning innebar att ta reda pa varfor tilloudet, olyckan
eller sjukdomen intraffat och att darefter vidta atgarder.
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Riskbedémning

|
Allvarliga tillbud och skador ska aven rapporteras till
myndigheter.

Olycksfall ska anmalas till AFA Forsakring (kollektivavtalad).
Olycksfall pa arbetsplatsen ersatts av Trygghetsforsakring vid
arbetsskada. Anmalan gérs av den drabbade med stod av
arbetsgivaren och skyddsombud.

Till Arbetsmiljoverket ska
— allvarliga tillbud, svarare personskador och dédsfall
rapporteras av arbetsgivaren utan dréjsmal.

Till Férsakringskassan ska

— alla arbetsskador och arbetssjukdomar rapporteras av arbets-
givaren, arbetssjukdomar rapporteras i samrad med skydds-
ombud och den drabbade.

anmalarbetsskada.se

|
Exempel pa allvarliga tillboud som ska anmalas ar

— fall av féremal som skulle kunnat orsaka allvarliga personskador
— fall fran stéllningar och stegar, samt i trappor.
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Arbetsmiljon i maleribranschen

!

Arbetsmiljon i maleribranschen

Milarens "produktionsprocess” bestar av ett antal arbetsmo-
ment som &r snarlika oavsett uppdrag. I férarbetet ingar mala-
rens egen planering, att ta fram utrustning och att tiacka golven.
Till underarbetet hor att tvitta, skrapa, grunda och férbereda
ytan for nista behandling. Mellanbehandlingarna inbegriper
spackling, slipning och grundning. I fardigbehandlingar ingar
bland annat fardigstrykning och tapetsering. Till sist finns alltid
ett visst efterarbete med avtdckning och urstadning. Men dven
om arbetsuppgifterna i stort sett 4r desamma, varierar arbets-
miljén. En malare som jobbar pa en stor byggarbetsplats med
fasadmalning har en helt annan arbetsmiljé 4n en malare som
renoverar en privatbostad.

I'maéleribranschen kan fallrisker uppsta nar arbete utfors fran
stallningar eller arbetsbockar. Vid arbete 6ver axelh6jd, under
kna eller vid repetitiva statiska arbetsmoment kan risken for
belastningsbesvar 6ka. Damm och gaser fran kemikalier, farger
och byggnadsmaterial kan orsaka allergier och luftvigsbesviar
och hoga ljudnivaer kan ge horselskador. Aven otydlighet i led-
ning och kommunikation paverkar arbetsmiljon. For att alla ska
ma bra pa jobbet behéver det rada nolltolerans mot krankningar.
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Arbetsmiljon i maleribranschen

Alla ska kunna vara sig sjilva pa jobbet oavsett till exempel
kon, etnicitet och sexuell laggning. Att skapa arbetsplatser fria
fran krankningar och trakasserier — dér alla kdnner sig inklude-
rade - ar dirfor en viktig arbetsmiljéfraga. Under senare ar har
strukturen 1 branschen férandrats, bade vad giller dlder, kon
och etnicitet.

FUNDERA OVER
7 Hur ser er arbetsmilj¢ ut? Vilka risker moter ni?
Hur hanterar ni dem?

Sakerhetskultur

Inga system, regler eller rutiner 1 varlden — hur bra de 4n ar
— kan bygga bort alla risker. Olyckor kan hinda 4nda. Vi ér
alla varandras arbetsmiljé och vi har alla — arbetsgivare, arbets-
ledare, arbetstagare och skyddsombud - en skyldighet och ett
ansvar att bidra till en god arbetsmilj6. Arbetsmiljé handlar om
samspelet mellan manniska (M), teknik (T) och organisation
(O), ofta forkortat MTO. Det ar viktigt att alltid ha dessa tre
perspektiv med ndr ni arbetar med arbetsmiljon.

Nar en olycka intraffar ar det sallan en enda sak som fallerat.
Sakerhet 4r med andra ord ett komplext omrade. Darfér ar det
viktigt att alla delar i sdkerhetskedjan fungerar och samverkar.
Sakerhet skapas méanniskor emellan, 1 samspel och 1 samverkan.
V1 dr alla varandras arbetsmiljé och det ar bara med gemen-
samma krafter som vi i varje enskilt arbetsmoment kan skapa
en saker arbetsplats.

FUNDERA OVER
7 Anvander ni alltid de skydd som behovs for
att jobba sakert?
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Arbetsmiljon i maleribranschen

Sakerhetskulturen kan foérenklat beskrivas som “kittet” i or-
ganisationen nar det géller sakerhet. Det vill siga de gemensam-
ma varderingar, attityder och konkreta handlingar som ar inrik-
tade pa att skapa en saker arbetsplats. I en bra sikerhetskultur
stammer ord och handling 6verens. Var och en tar ansvar for
sin egen siakerhet och papekar ocksa om nagon utsatter sig eller
andra for fara. Om alla ar 6verens om hur man vill ha det pa
arbetet géllande sdkerhetsnivan samt har regler och rutiner som
fungerar, da har man kommit en bra bit pa vagen. Nar arbets-
tagare pa en arbetsplats ser att sikerhet prioriteras 1 handling
paverkar det viljan att valja sikrare beteenden, vilket minskar
riskfyllda beteenden och antalet tillbud och olyckor.

Sakerhet beskrivs dven i1 form av barriarer — det vill saga lager
av skydd - som var for sig férebygger att en olycka sker. Bar-
ridrerna kan vara tekniska, som till exempel inbyggda skydd i
en maskin, eller fysiska, som till exempel skyddsklader, eller
administrativa, som rutiner och foreskrifter.

M(anniskan)

Kompetens

Lokal kdnnedom

Fysisk och psykisk status
Motivation

NEEE]

O(rganisationen)
Procedurer

Planering T(ekniken)

Utbildning Design Ohflﬁa
Kommunikation Utrustning och verktyg ofycelia
Ordning och reda Fysisk arbetsmiljo

Underhall Personlig skyddsutrustning
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Forutsittningar for en god sakerhetskultur

* Engagerad ledning som prioriterar fragan 1 handling.

e Tillit och respekt fér varandras kunskap.

* En upplevelse av att organisationen ar rattvis.

* Bra rapporteringssystem for riskobservationer, tillbud och
olyckor.

* Enkla arbetssitt, metoder och verktyg.

* Kunskaper for att kunna utféra arbetet pa ett sakert satt.

* Arbetstagare som upplever att de dr informerade och
delaktiga.

¢ Vilja till lirande och férméga att dra ratt slutsatser fran till
exempel olyckor, formaga att reflektera Gver praxis och en
vilja och mgjlighet att gora fordndringar nar det behovs.

* Roller med tydligt ansvar och tydliga befogenheter.

Mer information om sidkerhetskultur hittar du i Prevents webbverk
tyg Sdkerhetsvisaren, prevent.se/sakerhetsvisaren.
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Vanliga risker i branschen

Det hir avsnittet beskriver vanliga risker 1 maleribranschen. Ris-
kerna tas upp som egna rubriker och under varje rubrik finns en
beskrivning av risken, hur risken kan uppsta och tips pa hur den
kan forebyggas. Texten ger alltsa konkreta tips for att uppticka
risker, att riskbedéma, att férebygga och atgarda.

Fall
% Lag hojd

Att ramla, snubbla och halka 4r nagra av de vanli-
gaste riskerna 1 branschen. Vanligaste konsekvenserna ar stuk-
ningar och benbrott. De allra flesta fallolyckor sker fran lag
hojd, under tva meter. Fall sker fran till exempel arbetsbockar i
samband med att mélaren ska ga ned och gor det pa sidan dér
det inte finns trappsteg. Det kan ocksa hinda nar hantverkar-
stallningar eller bockar star pa underlag som ar ojamna eller
hala, eller nér det ligger arbetsmaterial pa marken eller golvet.
Det kan ocksa bero pa att en person stricker sig for att férsoka
forflytta stallningen samtidigt som personen star pa den, istéllet
for att ga ned, flytta stallningen och sedan klattra upp igen.
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Forebygg genom att

¢ alltid gora en riskbeddmning innan arbetet. Vilken arbets-
metod ska anvandas? Hur ska arbetet kunna utforas sakert?
Vilka rutiner giller?

* bara anvidnda hela och typgodkinda arbetsbockar och stll-
ningar

¢ alltid kontrollera arbetsbockar fére anvindning — arbets-
bocken maste ha glidskydd

* ha ordning och reda dir du arbetar, halla golv och underlag
rena och alltid plocka upp l6sa féremaél och stada undan
innan du sitter igdng arbetet

* ha arbetsbockar med trappsteg pa bada sidor

* ha samma typer av arbetsbockar 1 projektet och inte blanda
modeller

¢ inte bygga en rullstéllning pa daligt underlag

e se till att alla hjul pa rullstallningen 4r lasta vid anvandning

¢ alltid kontrollera stallningen innan den anvands — och doku-
mentera kontrollen

¢ se till att verktyg och material inte riskerar att falla ned

* ha bra belysning sa att det gar att se hojdskillnader och
ojamnheter.

Fakta

— Arbetsbock upp till 1,25 m.

— Stéllning 6ver 1,25 m.

— Arbetsbockar och stallningar ska vara typgodkanda.

FUNDERA OVER

7 Ligger det ofta material eller verktyg pa golvet?
Vet du hur arbetsbockar och stallningar anvands pa
ett sakert satt?
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Hog hojd

Ju hégre upp malaren arbetar, desto storre konsekvenser kan ett
fall fa. For arbete 6ver tva meter ska det alltid goras en arbets-
miljéplan. For att bygga, andra eller montera ner en stallning
krivs utbildning och erfarenhet. Aven for mobila arbetsplattfor-
mar och andra lyftanordningar finns séarskilda regler om utbild-
ning. En riskbedémning ska alltid goéras nér lyftanordningar
och lyftredskap anvinds. Tank pa lyftanordningarnas stabilitet
beroende pa underlag, arbetstagarnas praktiska och teoretiska
kunskaper och sdkring av last. Fallskydd ska anvindas om det
finns risk for att lyftanordningen blir pakord eller om det be-
hovs for att sakert ta sig ur och 1 anordningen. Det dr mycket
viktigt att ha ratt sakerhetsutrustning och att 1 de fall stegar och
stallningar anvands, att de ar ratt byggda och att de hanteras 1
enlighet med de foreskrifter som finns.

Forebygg genom att

e alltid gora en riskbedémning, bade vid héjdarbete och vid
forandringar 1 projekt. Vilken arbetsmetod ska anvindas?
Hur ska arbetet kunna utforas sakert? Vilka rutiner géller?
Vilken typ av stillning ska anviandas? Vilken storlek? Vem
ansvarar for underhall? Finns det risk f6r pakérning? Hur
forankras och stabiliseras stillningen? Hur skyddas den som
gar upp 1 stallningen mot fall?

¢ alltid kontrollera stallningen innan den anvands, dokumen-
tera kontrollen och bara anvianda typgodkénda stallningar

e se till att stallningar dar fallhjden ar tvd meter eller mer
har skyddsriacke och fotlist. Skyddsricket ska vara cirka en
meter hogt och tvaledigt. Avstandet mellan vigg och bomlag
far aldrig vara mer 4n 30 centimeter. Ar stillningen ver tva
meter ska tilltrddesleden vara en trappa eller en landgang.
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* Endast i undantagsfall anvinda rullstéllning vid arbete &ver
tva meter.

* Inte bygga en stéllning pa daligt underlag.

* Se till att verktyg och material inte riskerar att falla ned.

¢ Den som anvinder lift 4r utbildad och har bevis f6r det och
arbetsgivarens tillstand.

* Inte anvanda lyftanordningar for transporter.

* Ta reda pa om det finns behov av avsparrningar.

* Ha bra belysning sa att det gar att se hojdskillnader och
ojamnheter.

* Ha ordning och reda dir malaren arbetar, hall golv och
underlag rena och plocka alltid upp l6sa féremal och stida
undan innan arbetet sitts igang.

* Vid langvarigt arbete fran tak alltid ha dubbla siakerhets-
anordningar och att aldrig arbeta ensam pa tak eller fran
fonster. Vid utvindig malning av fonster ska alltid sdkerhets-

anordning anvindas.

For mobil arbetsplattform giller att

e vilja ratt arbetsplattform med hansyn till uppdraget, kontrol-
lera alltid att liften ar besiktigad

e anvinda sakerhetssele 1 mobila arbetsplattformar om det
behovs

¢ anvandaren ska ha teoretiska och praktiska kunskaper
samt arbetsgivarens tillstind att anvinda utrustningen.

34 Prevent — Maleribranschens arbetsmiljo



Vanliga risker i branschen

|
Kunskapskrav

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagare som anvander lyftan-
ordningar eller lyftredskap har tillrédckliga teoretiska och praktiska
kunskaper for att kunna anvanda utrustningen pa ett sakert satt.

Flera branschorganisationer har utbildningar, till exempel
BUC - Byggbranschens utbildningscenter, STIB — Stéllningsfore-
tagen och Liftutbildningsradet.

Arbetstagare och inhyrd personal behdver ha skriftligt tillstand
fran arbetsgivaren respektive inhyraren for att fa anvanda en
maskindriven lyftanordning. Tillstandet ska visa vilka typer av
lyftanordningar, lyftredskap och arbetsuppgifter som det galler.

|
Personlig skyddsutrustning

Gemensamma skyddsatgarder ska prioriteras, men personlig
skyddsutrustning maste anvandas nar risker inte kan undvikas.
Du vet val att du som arbetstagare ar skyldig att folja arbets-
platsens regler om hur och nar personlig skyddsutrustning ska
anvandas? Som att alltid ha skyddsskor med spiktrampskydd och
tahatta, skyddsklader och handskar, byxor med ficka for kna-
skydd, skyddsglaségon om det finns risk for stank, horselskydd
nar det finns risk for pafrestande ljudvolymer och ratt anpas-

sat andningsskydd for det aktuella arbetet nar det kravs. Tank
ocksa pa att skdta om din personliga skyddsutrustning sa att den
fungerar pa basta satt. Personlig skyddsutrustning ska alltid vara
utprovad av, och passa, personen som ska anvanda den.

Fysisk belastning — ergonomi
o Manga arbetsuppgifter 1 maleribranschen ar repetitiva
h och arbete utfors ofta i kravande arbetsstallningar,
med armar och hiander ovanfor huvudet, med bak-
atbojd nacke, 1 vridna stéllningar eller pa kné. Det férekommer
ocksa en del tunga lyft, till exempel av fargburkar och material.
Darfor ar det viktigt att lyfta ratt, och férsoka rotera arbetsupp-
gifter sd mycket det gar och att anvanda alla hjdlpmedel som
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finns. Anpassa 1 forsta hand storleken pé foérpackningarna av
det material som képs in, till exempel genom att képa fargbur-
kar 1 mindre storlek for att minska det tunga barandet. For att
kroppen ska halla hela arbetslivet ar det ocksa viktigt att veta
vad som ar bra arbetsstillningar 1 de arbetsuppgifter malaren
utfér. Aven om en obekvim arbetsstillning fungerar bra en géng
sd kan det bli mycket slitsamt for kroppen om samma uppgift
utfors pa samma sitt i flera ar. Det som tar stryk ar ofta nacke,
axlar, skuldror, rygg och knan.

Forebygg genom att

* ha kunskap om och anvinda de hjalpmedel som finns f6r
den arbetsuppgift som malaren utfor, for att skona kroppen
sa mycket som mojligt

¢ vilja och anvinda de ergonomiska hjilpmedel som finns,
som till exempel nackstod, knaskydd, skyddsskor och ergo-
nomiskt anpassade verktyg

* planera och organisera arbetet for att undvika obekvama
arbetsstéllningar och statiskt arbete, genom till exempel
arbetsrotation

¢ alltid ha bra belysning, som inte blandar

¢ alltid arbeta ”sa nara kroppen” som majligt

* lyfta med benen, inte med ryggen

¢ alltid lyssna pa kroppens signaler

* ta mikropauser for att bli medveten om den spanning som
uppstar 1 kroppen

* ta korta avbrott och skaka loss kroppen for att fa igang blod-
flédet och lata spanda muskler slappna av.

FUNDERA OVER
7 Anvander du nackstod?Vilka hjalpmedel anvander du
for att jobba ergonomiskt?
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Kemiska risker
I'méleribranschen 4r arbetsmaterialet — som till exem-
‘ pel malarfargen, spacklet och fogmassan — en kemisk
produkt. Det ar alltid viktigt att veta vad den férg,
det spackel eller det rengéringsmedel ni arbetar med innehéller.
Du som arbetstagare ska alltid lasa och folja informationen 1
sdkerhetsdatabladen som finns kopplade till produkten. Arbets-
givaren har ansvar bade for att vidta dtgarder for att minska
exponering av farliga kemikalier och att se till arbetstagarna vet
hur de ska ldsa och forsta sikerhetsdatabladen. Det ska dven fin-
nas en forteckning pa arbetsplatsen 6ver de kemiska produkter
som anvinds. Tank pa att rengéringsmedel kan ge fratskador
och irritation pa 6gon och hud. Ett allt vanligare problem &r
allergier, till exempel till f6]jd av konserveringsmedel 1 de pro-
dukter som anvinds.

I branschen férekommer ocksa bly och asbest, till exempel 1
gamla fonster och fasader, amnen som ar skadliga aven for den
yttre miljén. Bly fanns 1 vissa farger fram till och med 1970 och
kan ge neurologiska skador om inte angivna gransvarden foljs.
Sarskilda regler finns fér gravida och ammande, och kvinnor
far inte exponeras for bly under graviditet och amning. Viktigt
att veta ar att fostret ar kansligast 1 bérjan av sin utveckling, och
skador kan darfor uppsta innan en graviditet ens dr konstaterad.

Vid bearbetning eller rivning av material som innehaller as-
best frigdrs en stor mangd asbestfibrer som finns kvar i luften
under lang tid. Fibrerna &r farliga att andas in och kan orsaka
allvarliga lungsjukdomar, som till exempel cancer. Arbete med
asbest kraver utbildning.
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Innan arbetet pabdrjas dr det arbetsgivarens ansvar att ta reda
pa om det finns skadliga och halsofarliga &mnen, som till exem-
pel bly eller asbest 1 farg eller fonsterkitt. For att fa veta det ska
prover skickas ivig pa analys innan arbetet startas. Detta ska géras
1 samverkan. Forst nar provsvaren kommit tillbaka och visar att
det inte forekommer skadliga &mnen kan arbetet séttas igang.

FUNDERA OVER
7 Har ni koll pa vad de farger ni anvénder innehaller?
Hur ofta laser ni sakerhetsdatabladen?

Forebygg genom att

e se till att personalen har ritt kompetens

¢ alltid lasa och folja sakerhetsdatabladen innan arbetet

¢ alltid gora en riskbeddmning innan arbetet

e vidta dtgarder for att minska exponeringen av farliga kemi-
kalier, genom att utféra arbetet sd att exponeringen blir sa
liten som mojligt

¢ alltid anvinda ritt skyddsutrustning, som handskar, klader,
glas6gon och andningsskydd

¢ skydda 6gon och andningsvigar vid sprutspackling, hogtrycks-
sprutning- och tvitt, slipning, skrapning och torrborstning

* endast anvinda epoxiprodukter i undantagsfall, och da
endast av personer med sarskild utbildning.

FUNDERA OVER
7 Gor ni alltid en riskbedémning innan arbete
med kemikalier?

Damm
Arbetsmiljén 1 maleribranschen ar ofta dammig, framfér allt nar
material ska skrapas, slipas och sprutas, och nér ytor ska stadas.
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Det ar viktigt att minimera dammspridning vid alla moment
som dammar. Det kan goras genom att exempelvis dammsuga
mellan olika moment och anvinda dammsugare till olika slip-
verktyg. Det ar ocksa viktigt att anvinda ritt, och vil anpassade,
andningsskydd. Betong kan innehalla kvarts och de allra minsta
partiklarna 1 kvartsdammet kan tringa dnda ned ilungblasorna
med inandningsluften. Det kan ge inflammation och &rrbild-
ning i lungviavnaden och i férldngningen leda till kol (kroniskt
obstruktiv lungsjukdom) och silikos (stendammslunga), som ar
en obotlig sjukdom. Det kan dven orsaka cancer.

7 FUNDERA OVER
= Anvander du alltid andningsskydd nar det behovs?

Forebygg genom att

* minska dammspridning genom att vilja ratt arbetsutrustning
och anvinda maskiner som gar att koppla till dammsugare, till
exempel ”"Giraffen”

¢ anvinda dammfingare/byggventilation med filter

* anvinda ritt stadrutiner och stadutrustning, till exempel
dammsugare och golvskrapor

e tanka pd att damm och partiklar finns kvar 1 luften aven efter
att arbetet ar klart, sa behall andningsskydd pa sa lange du ér
pa platsen

* kommunicera med andra yrkesgrupper pa arbetsplatsen for att
undvika eventuella dammspridningar fran andra eller er.
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|
Medicinska kontroller och halsokontroller

Enligt Maleriféretagens och Malarférbundets kollektivavtal ska
varje féretag teckna avtal med en féretagshalsa eller motsvaran-
de oberoende expertresurs. | avtalet ska regelbundna halso- och
arbetsmiljpundersdkningar inga minst vart tredje ar for anstallda
upp till 50 ar, och foér aldre personer varje ar. Halsoundersok-
ningen ska bland annat innehalla bedémning av styrka, besvar

i luftvagar och eventuella allergier. Utover detta ska medicinska
kontroller genomféras enligt lag fér personer som till exempel
har arbete som medfér exponering for till exempel bly, asbest,
vibrationer eller horselskadligt buller.

Buller
Buller definieras som o6nskat ljud och det ar vik-
. tigt att minimera bullret pa arbetsplatsen. For en bra
ljudmilj6 kravs ett forebyggande, regelbundet och
langsiktigt arbete med buller. Men ljud behéver inte vara hoga
for att paverka hérseln. Aven ligre volymer under lang tid kan
gora skada. Mélare utsitts for mangder av olika ljud under stora
delar av dagen, ofta blandat med inslag av hogt buller. Den totala
mangden ljud och buller 6kar risken for tinnitus och hérselned-

sattning.

FUNDERA OVER

7 Har ni buller som kan orsaka skador pa er arbetsplats?
= Hander det att ni inte anvander horselskydd nar

ni borde?

Exempel pa ligre ljud som dver tid kan vara skadhga:

¢ Slipning f6r hand, exempelvis med slipkloss.

e Slipning med maskin.

* Skrapning, som att skrapa fonster, fonsterbleck och tapeter.

* Ljud som uppstar ndr arbete utférs i tomma, ekande
utrymmen.
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* Miljoljud fran platsen malningen utfors pa, som till exempel
iskola.

® Maskiner och verktyg vars anvindning 6kar totala ljudnivan.

* Kommunicera med andra yrkesgrupper pa arbetsplatsen f6r
att undvika eventuella bullerspridningar fran andra eller er.

I vissa arbetsmiljéer 1 maleribranschen ar ljudnivian hég och
buller mer vanligt férekommande. Byggarbetsplatser dr sidana
exempel. Om bullerexponeringen ar lika med eller 6verstiger
tillitna gransvarden ar arbetsgivaren skyldig att informera och
utbilda om riskerna med bullerexponering.

Som arbetstagare behéver du folja de instruktioner som finns
for att minimera exponeringen fér buller, anvinda skyddsan-
ordningar och personlig skyddsutrustning. Det ar viktigt att all-
tid anvinda hoérselskydd 1 bullriga miljéer och att komma ihag
att géra det dven nir du gar fran en tyst milj6 till en bullrig.

Starkt buller kan paverka dig tillfalligt eller ge bestiende
skador pa horseln. Buller kan ocksa goéra dig tréttare och mer
stressad och gora sa att du arbetar saimre. Du kan fa svarare att
samtala vilket kan 6ka risken for olyckor ndr du inte hor viktiga
ljud. Om du ofta behdver hoja résten kan du fa réstproblem.

Forebygg genom att

¢ vidta atgarder for att minska bullerexponeringen, till exempel
genom att sitta in bullerdimpande material vid bullerkéllan

* planera arbetet med hénsyn till buller, f6r att minska expone-
ringen

¢ anvanda hoérselskydd, vid till exempel slipning, skrapning,
sprutspackling, sprutning av farg, hogtryckstvitt och anvand-
ning av olika maskinella verktyg med flera moment

* inte glémma att sitta pa horselskydd aven vid korta vistelser
1 miljéer med buller

¢ alltid ha horselskydd tillgangliga 1 lokaler med hég ljudniva

¢ gora regelbundna bullerkartldggningar.
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Organisatorisk och social arbetsmiljo
Vart maende pa jobbet paverkas av manga faktorer,
A till exempel hur vi beméter varandra och vilket ar-
betsklimat vi tillsammans skapar.

Nar det giller konflikter ar det ofta inte innehallet 1 konflikten,
utan hur den hanteras, som gor att manniskor far illa. Olésta
konflikter riskerar att leda till krankningar, vilket kan ge samre
hilsa fér individen, bade psykiskt och fysiskt, liksom minskad
effektivitet och produktivitet 1 arbetsgruppen eftersom aven
kollegor som inte utsdtts kan uppleva 6kad stress. Sammantaget
kan krankningar och olosta konflikter fa stora konsekvenser for
en organisation.

Vinster med en god OSA

Pa arbetsplatser med ett gott OSA-arbete marks tydlig tilltro
1 den sociala arbetsmiljén och ordning i den organisatoriska.
Medarbetare kanner att de kan paverka sin arbetsmilj6, och att
var och en kan bidra utifran sina férutséattningar. Det leder till
ett bittre arbetsresultat, om vi trivs och mér bra fattar vi béttre
beslut, presterar mer och gor ett battre jobb.

|
Krdnkande sirbehandling definieras som “handlingar som

riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krdnkande satt och
som kan leda till ohalsa eller att dessa stalls utanfor arbetsplat-
sens gemenskap”.

Arbetsgivaren har ansvar for att ta fram rutiner som rér kran-
kande sarbehandling som alla pa arbetsplatsen ska kanna till
och som ska visa

—vem som tar emot information om att krdankande sarbehand-
ling forekommer

—vad som hander med informationen och vad mottagaren
ska gora

— hur och var de som é&r utsatta snabbt kan fa hjalp.
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I Arbetsmiljéverkets féreskrifter om organisatorisk och social
arbetsmiljé beskrivs vilka krav som stills pa den organisato-
riska och sociala arbetsmiljén. Kraven ror tre omraden:

¢ arbetsbelastning
¢ arbetstidens forldggning
¢ krankande sarbehandling.

Reglerna stiller krav pa bland annat att

* arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har till-
rackliga kunskaper om organisatorisk och social arbetsmiljé
och att de har forutsattningar att omsatta kunskaperna 1
praktiken

* det ska finnas mal f6r den organisatoriska och sociala arbets-
miljén

* arbetsgivaren forebygger ohilsosam arbetsbelastning savil
for arbetstagare, arbetsledare som chefer

* resurser anpassas till kraven och att arbetstagarna kanner till
vad som férvantas 1 arbetet

e arbetstiden inte ska leda till ohdlsa

e krankningar inte accepteras, och att det ska finnas tydliga
och kinda rutiner for hur krankande sarbehandling hanteras.

|
Exempel pa signaler pa ohalsosam arbetsbelastning

— bristande koncentration och motivation, sémnbesvar

— férandrat beteende, humérsvangningar

—lag kvalitet pa leveranser

— sjukskrivningar, sjuknarvaro

— personalomsattning

— konflikter, krankningar, olyckstillbud.

Exempel pa vad orgamisatorisk och social arbetsmiljo kan vara
* Hur arbetsbelastningen hanteras.

* Hur arbetsuppgifter ska genomforas.

* Hur fragor om 6vertid hanteras.
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e att fa stod och hyilp 1 arbetet
¢ vilka utvecklingsmajligheter som finns

* hur konflikter kan férebyggas.

Som 1 alla andra aspekter av arbetsmiljon har chefer, arbets-
ledare och skyddsombud en mycket viktig roll 1 att vara goda
foredémen.

Forebygg genom att

* ha kunskaper, férutséttningar, rutiner och en policy

¢ 1 handling visa att det rader nolltolerans mot krankningar
och trakasserier

* bestimma gemensamma spelregler f6r arbetsplatsen som ror
till exempel hur ni visar respekt mot varandra 1 vardagen
och vad 6ppenhet innebdr 1 praktiken

* agera direkt nar nagot hiander - ta hjilp av foretagshilsa
eller annan extern resurs om det behovs

* vara uppmarksam pa konflikter - tas de inte om hand
riskerar de att skapa oro, irritation, ilska och paverka engage-
mang och tillit

* vara medveten om att &ven om meningsskiljaktigheten
handlar om sakfragor, kan den triggas av skillnader 1 mén-
niskors personligheter, attityder och beteenden. Foérsok skapa
forstaelse och respekt for olikheterna

* undersoka arbetsbelastningen och se till att roller ar tydliga

e inte ta upp kritik offentligt

¢ alltid fora svara samtal enskilt.

Krankande sarbehandling

Krankande sarbehandling kan vara att

e inte bli halsad pa, bli ignorerad och utfryst
e utsittas {or 6verdriven kontroll frin andra
e bli undanhallen information

* bli fortalad eller forlojligad
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* bli skuld- och skambelagd
* bli sexuellt trakasserad, fysiskt eller 1 ord och attityder
* utsittas for hot och vald.

Den hir typen av problem kan ofta kopplas till brister i den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Det ar aldrig acceptabelt med krankningar och mobbning pa
en arbetsplats. Arbetsgivaren har ansvar for att det finns ruti-
ner for hur krankande sarbehandling ska hanteras. Det gar att
férebygga krankande sarbehandling pa olika sitt, till exempel
genom tydlig arbetsfordelning och lagom arbetsbelastning. Men
alla pa arbetsplatsen har ett ansvar fér hur vi beméter och pra-
tar med varandra.

Att kontrollera den fysiska arbetsmiljon ar ofta enklare. Risker
som féroreningar, tunga lyft, buller eller hantering av kemi-
kalier gar som regel att méta. Fragor som ryms inom OSA -
som arbetsklimat, trivsel, arbetets innehall och ledarskap — ar
svarare att mata. Ett satt att arbeta med dessa fragor ar att lyfta
dem 1 medarbetarsamtal, arbetsplatstraffar, personalméten, ut-
vecklingssamtal eller 1 medarbetarenkiter och intervjuer.

Sexuella trakasserier

ar ytterligare en form av krinkande sarbehandling och inne-
bar ovialkommet sexuellt upptridande i ord eller handling, som
leder till att ndgon kanner sig férnedrad, stressad eller illa till
mods. Manniskor reagerar pa olika satt pa krankningar och det
ar den som utsatts for krankningen som definierar om en han-
delse ska uppfattas som sexuella trakasserier.

Krankningar kan handla om att nagon tafsar eller kastar nar-
gangna blickar, eller ger ovialkomna komplimanger, inbjudningar
och anspelningar. Det ar den som 4r utsatt for trakasserier som
avgor vad som ar oonskat. For att det ska vara en fraga for arbets-
platsen ska det ske pa arbetet eller 1 ett sammanhang som har
med arbetet att gora, till exempel en konferens eller after work.
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Om du blir utsatt

Den som upplever sig sexuellt trakasserad kan prata med sin
narmaste chef eller, om det ar mer lampligt, med chefens chef
eller HR. Du kan ocksa prata med ett fackligt ombud for att fa
stod. Om du inte blir tagen pa allvar eller om du inte ar medlem
1 facket kan du géra en anmalan till Diskrimineringsombuds-
mannen, DO.

Vad ska chefen gora

Om du som chef far hora att ndgon upplever sig krankt, oavsett
om det ar ett rykte eller att ndgon berittar det for dig, ar du
skyldig att utreda om det staimmer. Utredningen gar vanligtvis
till sa att chefen pratar med dem som &r inblandade och eventu-
ella vittnen. Sddana samtal kan vara svara, och du kan girna ta
hjalp av féretagshalsan eller nagon annan oberoende sakkunnig.
Om det visar sig att det forekommit sexuella trakasserier ar du
skyldig att se till att de upphor, och sedan folja upp sa att atgar-
derna verkligen fungerat. Vid allvarliga handelser kan det vara
aktuellt med en varning eller andra arbetsrattsliga konsekvenser.

Att jobba férebyggande

Arbetsgivaren ska bedriva ett férebyggande arbete for att for-
hindra att krdnkande sdarbehandling uppstar 1 verksamheten. I
stora drag handlar det om att uppritta riktlinjer dér det tydligt
framgar att krinkande sarbehandling och sexuella trakasserier
inte accepteras, och ha en plan f6r hur man ska hantera dem om
de anda skulle intraffa. En viktig del av det forebyggande arbe-
tet dr att férvissa sig om att alla anstéllda kdnner till vad som
galler. Genom att ta upp fragan regelbundet visar man att det
ar en fraga som prioriteras. I det férebyggande arbetet kan det
aven ingd att fraga om sexuella trakasserier i medarbetarenkater.
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Arbetet ska genomf6ras 1 samverkan mellan arbetsgivare och

skyddsombud.

Anvand garna Prevents webbverktyg, checklista och enkét fér att
férebygga sexuella trakasserier.

|
Kom ihag att

syftet med arbetsmiljélagstiftningen inte ar att reglera fragor
om kompensation och skuld — utan att férebygga ohélsa och
olycksfall.

Diskriminering

Om grunden f6r krankande sarbehandling ar kén, kénséver-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller
alder kan det ocksa handla om diskriminering. I diskrimine-
ringslagen finns regler om diskriminering, las mer pa do.se.

FUNDERA OVER

Hur l6ser ni konflikter i arbetsgruppen? Pratar ni
med varandra — inte om varandra? Hur hanteras
stress? Hur sakert fungerar ensamarbete?

?

Trafik
N Minga arbetstagare vistas dagligen i trafiken och
am  Kkor till och fran uppdrag under arbetsdagen. Det hiar
L L avsnittet handlar omtjanstebilar, bilar som arbets-
givaren tillhandahaller och som arbetstagaren anvander 1 arbetet.
I maleribranschen kallas tjanstebil ofta servicebil.
Arbetsgivarens ansvar fOr att arbetet kan utféras utan att ut-
sattas for ohalsa eller olycksfall giller dven nar arbetet handlar
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om att kora ett fordon eller pa annat sitt befinna sig i trafiken.
Trafiksakerhetsfragorna ska vara en del 1 det systematiska
arbetsmiljéarbetet. Vid planering av arbete 1 trafiken ska arbets-
givaren bland annat se till att det gar att halla hastighetsbegrans-
ningar och att féraren inte distraheras av andra arbetsuppgifter
an sjalva kérningen.

For arbetstagaren ska det vara sjalvklart att kora enligt trafik-
reglerna. Lika sjalvklart 4r det att vara utbildad och ha kunskap
om de regler som galler for fordonet och den last som transpor-
teras. Det handlar om till exempel om kunskap om farligt gods,
om viktbegransningar och att lasta rétt och hur och nir gods
behover sakras. Det ar ocksa viktigt att inte lata tidspress paverka
hastigheten, och att inte anvinda mobiltelefon eller arbetsred-
skap pa otillatna satt nér du kor.

Men tillbud och olyckor i trafiken beror inte bara pa dig som
kor, det handlar lika mycket om medtrafikanternas beteende,
om vider och vind och trafikférutsattningarna for dagen. Det ar
latt att kora pa rutin, framfor allt i omraden dar du varit manga
ganger forr. Da giller det att — trots erfarenhet och méngarig
vana - dnda halla uppmirksamheten skarpt pa vad som hander
1 omgivningen och att alltid anpassa hastighet och korsatt efter
radande forutsattningar.

Forebygg genom att

¢ f6lja lagar och regler

* ha en trafikpolicy pa foretaget

* ha ritt kunskaper for uppdraget, till exempel om farligt gods,
om viktgranser, hur ni lastar ratt och sikrar gods pa ritt sitt,
med fastinredning, lastndt och spannband

* ha ritt fordon fér uppdraget och besiktigade fordon och
slapvagnar

* aldrig vara paverkad av alkohol, droger eller likemedel nar
du kor

¢ anvanda handsfree vid mobilsamtal.
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FUNDERA OVER
7 Hur stor risk ar trafiken hos er? Har ni pratat om
trafiksakerhet pa en arbetsplatstraff?

Genom att kartldgga och dokumentera nuldget far arbetsgivare,

skyddsombud och 6vriga anstallda en bra bild 6ver vad som

fungerar bra och var risker finns. Fragor att ta upp 1 kartldgg-
ningen kan vara:

® Vad {or slags fordon anvands?

* Kor ndgon med egen bil i tjansten?

* Anvinds ritt fordon f6r uppgiften?

e Tar vi hansyn till trafiksakerhetsaspekterna vid inkop av
fordon och vid inkép av férbrukningsdelar, till exempel dack
och vindrutetorkare?

¢ Finns tillracklig utbildning och kunskaper for att lasta sakert?

* Planeras arbetet sa att personalen har tillrdckligt med tid f6r
uppdraget och slipper stressa i trafiken?

¢ Vilka trafiksakerhetsrisker medfér manga tjanstemil?

* Har det intréffat nagra olyckor eller allvarliga tillbud?

Nar en kartlaggning av nuldget ar gjord ar det dags att gora en
riskbedémning. Risker kan vara att arbetstagaren har bristande
kunskap om faror 1 trafiken, att det inte finns rutiner for att
anmila tillbud, eller stress pa grund av tidsbrist eller planering.
Riskbedémning kan ocksa handla om att kontrollera att fordo-
nen som arbetstagarna anvander ar trafiksakra.

Om ni i1 verksamheten inte har tillracklig kunskap for att be-
doma riskerna kan ni ta hjilp av féretagshalsovarden eller an-
nan sakkunnig.

Trafiksdkerhetspolicy

Foretagets trafiksakerhetspolicy ska utga fran riskbedémningen.
Har ska det vara tydligt hur man ska agera for att minimera
riskerna. Det dr arbetsgivarens ansvar att alla anstéllda kanner
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till policyn, dess syfte och innehall. Den som tagit del av policyn
har 1 sin tur ansvar att f6lja den. For att alla ska kdnna sig del-
aktiga ar det viktigt att arbetsgivaren gar igenom verksamheten
tillsammans med skyddsombud och anstéllda och bedémer
eventuella risker innan policyn skrivs.

Handlingsplan

De atgarder som faststills med policyn som grund ska vara tyd-
liga, latta att forsta, mitbara och tidsbestimda. I handlings-
planen anges vad som ska goras, vem som ansvarar for att det
blir gjort och ndr det ska vara klart.

Uppfoljning

For att veta att allt fungerar enligt policy och handlingsplan be-
hovs uppfoljning. Minst en gang per ar bor arbetsgivaren f6lja
upp resultatet av de insatser som gjorts. Uppfoljningen kan go-
ras pa olika satt. Nagra exempel pa vad arbetsgivaren kan be-
hova ga igenom for att folja upp sin verksamhet ar kontroll av
fardskrivares diagramblad, korjournaler, ruttplanering, tillbuds-
och olycksrapportering med mera.

Ndagra av de punkter som bor ingd i uppfoliningen

* Har allt blivit dtgardat?

* Gav policyn och atgirderna 6nskat resultat?

* Foljer arbetstagarna arbetsrutinerna och deltar aktivt i trafik-
sakerhetsarbetet?

* Har det intréaffat nagra tillbud och olyckor?

¢ Foljer vi vara uppsatta mal?

* Behover ndgot dandras 1 trafiksakerhetspolicyn?

* Behover nagot dndras 1 den riskbedémning vi gor?

For att skapa engagemang och delaktighet ar det viktigt att
skyddsombud och alla anstallda far ta del av resultatet. Upp-
foljningen ligger ocksa till grund fér arbetet med sténdiga for-
battringar.
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i praktiken

Exempelféretaget Maries Maleri AB

Foretaget jobbar med maleriuppdrag framst for privatpersoner
och mindre foretag och har funnits sedan 1980-talet, da en
malare startade foretaget. Darefter har det vuxit och idag ar

11 personer anstallda. Lokalerna borjar bli f6r sma, det finns
inget omkladningsrum for kvinnor och nu planeras en ombygg-
nation med syfte att utdka och modernisera samtliga personal-
utrymmen, bade omkladningsrum och kék. En konsekvens av
forandringen &r att de nya personalutrymmena behover ta yta
i ansprak fran lager och forrad. Forandringen behover férank-
ras och planeras och drivas gemensamt, i samverkan. Vd:n
(grundaren) ser det som ett bra tillfalle att lyfta arbetsmiljo-
fragor och att utvardera och forbattra det systematiska arbets-
miljdarbetet. Ombyggnationen ska bedrivas av en liten arbets-
grupp dar bland annat vd och skyddsombud ingar.

Exemplet utgar fran strukturen i det systematiska arbetsmiljéar-
betet, dir arbetsmiljopolicyn ar basen, kunskaper, uppgiftsfor-
delning samt rutiner och instruktioner &r pelarna som lyfter upp
det snurrande SAM-hjulet, som ar sjilva arbetsmetoden.

underse,

samverkan
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Arbetsmiljopolicyn
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Arbetsmiljopolicy

Maleri AB har redan en arbetsmiljépolicy. Men poli-
cyn behover uppdateras. Policyn ar krangligt skriven,
och inte alls kiand bland arbetstagarna. Arbetsgrup-
pen beslutar att ta fram en ny policy.

Uppgiftsfordelning

Maleri AB har ingen uppgiftsférdelning. Nu foreslar
arbetsgruppen att visst arbetsmiljéansvar — som X-
uppgiften — ska delegeras till X.

Rutiner och dokumentationskrav

Maleri AB har inte dokumenterade instruktioner for
arbetsuppgifter som innebér allvarlig risk. Dessa in-
struktioner ska nu dokumenteras av X.

Kunskaper

Arbetsgruppen ser att arbetsmiljokunskaperna gene-
rellt behover forbattras, hos alla anstillda. De beslutar
att arbetsmiljé ska ingd som ett pass pa den konfe-
rens foretaget ska ha under aret.

Undersokning av arbetsforhallandena

Infér ombyggnationen behéver arbetsmiljén under-
sokas ur flera perspektiv: Hur ser lokalerna ut idag?
Vilka problem finns med till exempel utrymme,
belysning, ventilation, utrustning och inredning?
Arbetsgruppen beslutar att genomféra en skydds-
rond gemensamt for att fa ett bra underlag fér om-

byggnaden.
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M. Riskbedomning

Genom skyddsronden féar foretaget en bra bild av de
arbetsmiljéproblem som idag ar kopplade till perso-
nalutrymmena. Om inget gors bedémer de riskerna
som sa stora att foretaget helt enkelt inte kan vixa
pa de satt som de vill. De funderar ocksé 6ver om
den planerade férandringen kan medféra nagra nya,
oférutsedda risker. Hur stora ar dessa 1 sa fall? Kan
de férebyggas/hanteras/elimineras? Och 1 sa fall hur?

Atgirda risker och gor en handlingsplan
Nar riskerna ar virderade behéver de skrivas in 1 en
handlingsplan, och atgarderna for att hantera eller

forebygga dem behover beskrivas.
Exempel pa handlingsplan.

Exempel pa handlingsplan

RISKBEDOMNING, HANDLINGSPLAN,
OMRADE EXEMPEL PA ATGARDER
Krankande Risk | Riskernas Prioriterade Retur |Ansvarig | Klart |Uppféljning
sarbehandling orsaker atgarder uppat? och kontroll
Ansvarig
En person &r utsatt | Hog Negativt Samtliga anstéllda Nej Chefen 1 mars |Chefen
for krankande arbetsklimat | intervjuas enskilt
sarbehandling i gruppen
Avsaknad av Dokument och Nej Chefen |1 mars |Chefen
dokumentation | rutiner tas fram
och rutiner

53

Folj upp och utvirdera

Att bygga om personalutrymmena berdknas ta cirka
sex manader. Maleri AB bestammer sig for att f6lja
upp férandringen genom att diskutera ombyggna-
den l6pande pa den fredagsfika som halls en gang
1 manaden.
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Las mer

Las mer

Prevent
Ergonomihjalpen
Kemiguiden

Checklistor och enkater
Sakerhetsvisaren
OSA-enkaten

Myndigheter

AFA Forsakring, afaforsakring.se
Arbetsmiljoverket, av.se

Kemikalieinspektionen, kemi.se

Myndigheten for arbetsmiljokunskap, mynak.se
Trafikverket, trafikverket.se

Arbetsgivarorganisationer och fackférbund
Maleriforetagen, maleriforetagen.se
Malareférbundet, malarna.se
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