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Resultat oversikt

EXEMPEL PA RESULTAT / Antal svar: 11 [ 2024-10-02

Oversikten har nedanfér visar medianvéardet fér enkatens olika
omraden. Klicka pa "Nasta" langst ner till hoger eller pa en

omradesrubrik for att se resultat for enkatens alla fragor.

Ldgsta mojliga véirde Hégsta méjliga vérde

Forutsattningar for att
arbeta sakert

Sakert medarbetarskap

Sakert ledarskap

Ledningens engagemang

|

Ldgsta méjliga véirde Hégsta méjliga véirde
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Del2 av5
Forutsattningar for att arbeta sakert

EXEMPEL PA RESULTAT / Antal svar: 11 [ 2024-10-02

Gula cirklar representerar medianvardet for hela arbetsgruppen. Tryck pa en gul cirkel for att se
spridning av svar.

Instammer Instammer Instammer Instammer
inte alls till viss del till stor del helt

\
1 Jag far de instruktioner och den vagledning jag behdver for att kunna
& utfora arbetet pa ett sakert satt.

De sakerhetsforeskrifter och regler som galler pa arbetsplatsen ar latta
2/ N .
att forsta och folja.

3 /6 Jag har ratt kompetens fér att kunna jobba sékert.

4 /6 Jag har tillrackligt med tid for att kunna jobba sakert.

5 /6 Jag har ratt utrustning for att kunna jobba sakert.

6 Jag kan papeka brister i sdkerheten utan att riskera negativa
/6" konsekvenser.
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Del3av5
Sakert medarbetarskap

EXEMPEL PA RESULTAT / Antal svar: 11 / 2024-10-02
Gula cirklar representerar medianvardet for hela arbetsgruppen. Tryck pa en gul cirkel for att se

spridning av svar.

Instammer Instammer Instammer Instammer
inte alls till viss del till stor del helt

1 /4 Vihjalper varandra att jobba sakert dven under stressiga perioder.
2 /4 Nar vi ser nagon arbeta riskfyllt sdger vi till den personen.

3 /4 Vivisar uppskattning nér nagon arbetar sékert.

Vi som arbetar har tar varandras synpunkter och forslag rorande sakerhet
44 pa allvar.
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Del4 av5

Sakert ledarskap

EXEMPEL PA RESULTAT / Antal svar: 11 [ 2024-10-02

Gula cirklar representerar medianvardet for hela arbetsgruppen. Tryck pa en gul cirkel for att se

spridning av svar.

Instammer Instammer Instammer Instammer
inte alls till viss del till stor del helt
[

1 /4 Min nérmaste chef visar uppskattning nar jag jobbar sékert.

2 Min ndrmaste chef paminner mig om att félja sakerhetsreglerna aven i
/4 pressade situationer.

3. Min narmaste chef lyssnar och agerar nar jag berattar om brister i
/ sakerheten.

Min narmaste chef ser till att vi pratar om sakra beteenden och hur vi ska
4,0 . O -
gora for att undvika olyckor.
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Del5av 5
Ledningens engagemang

EXEMPEL PA RESULTAT / Antal svar: 11 [ 2024-10-02

Gula cirklar representerar medianvardet for hela arbetsgruppen. Tryck pa en gul cirkel for att se

spridning av svar.

Instammer Instammer Instammer Instammer
inte alls till viss del till stor del helt

|
1/ Ledningen uppmuntrar medarbetarna att arbeta sakert aven i perioder nar
schemat ar pressat.

2 /5 Ledningen involverar medarbetarna i beslut som rér sékerheten.

3 /5 Ledningen visar i sitt agerande att sakerhet alltid prioriteras hogt.

4 Jag anser att ambitionen att minska antalet olyckor genomsyrar det
/5 dagliga arbetet.

5 /5 Ledningen ser till att de sékerhetsrisker som upptacks blir atgardade.
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