Fragor ur Inkludo

1. Du delar arbetsrum med tre kollegor. Kollegorna synkar vilka dagar de
ska ha matlada respektive dta ute. Ingen synkar med dig. Hur kidnns det?

2. Din kollega Frida lever ensam. Alla andra i arbetsgruppen har barn och
pa rasterna ar det ndstan alltid prat om barn, forskola och skola. Frida sitter

for det mesta tyst. Ar det ett problem?
3. En av jobbarkompisarna himlar ofta med 6gonen, suckar och viskar nar
vissa personer siger ndagot. Du tycker det kdnns olustigt. Vad gor du?

* 4. Ni har arbetsplatstraff och som vanligt diskuterar ni avdelningen pa
plan 3. Enligt din avdelning dr det alltid plan 3 som gor att det blir problem
i eraleveranser. Du haller med om en del av kritiken, men tycker ocksa att
den avdelningen far ta skit for allt mojligt som hander. Vad gor du?

* 5. Du har en jobbarkompis som i mdngas 6gon dr lite speciell. Hen kldr sig annorlunda och
pratar lite gammaldags. Du mdrker att nagra i arbetsgruppen ofta gor sig lustiga, oftast bakom
hens rygg, men inte alltid. Hur reagerar du?

6. Varje morgon ndr du kommer till jobbet sitter dina kollegor och pratar glatt i fikarummet.
Ingen tittar upp och siger hej nir du kommer. Vad gér du?

7. En chef sdger till dig: ”Vad snygg du ar i lappstift!” Hur reagerar du?

* 8. Du har varit pa din arbetsplats i ett par manader. Du marker att du maste hinga med i det
standiga skitsnacket om chefen for att bli en i ganget. Vad gor du?

9. Det dr julfest pa jobbet. Du dr glutenintolerant och darfor far du en egen tallrik. Personen
bredvid fragar direkt: ”Det ddar med gluten — dr inte det en myt?” Vad gor du?

10. Du jobbar i kontorslandskap och har vdldigt ndra till kollegerna. Pa vdg till din plats rdkar
du se ett internt Teamsmeddelande pa en kollegas skdarm. ”Vad sexig du dr i kldnning och hog-
klackat.” Du vet vem avsdndaren dr, men kdnner honom inte. Hur reagerar du?

11. Du har ldnge irriterat dig pa ett gdng som alltid haller 1ada pa fikarasterna. De drar sexistiska
och rasistiska skamt och dr de enda som skrattar. Vad gér du?

12. Du dr ganska ny pd jobbet och marker att dina kollegor ofta dr pa moten som dven du borde
vara med pa, men som du inte fatt inbjudan till. Vad gér du?

*13. Mats har jobbat ldnge pa firman. Han har passerat pensionsaldern och vill gdrna fortsdtta
jobba. Han gillar jobbet, @ven om ny teknik och nya IT-system inte dr hans grej. Han far alltid
gliringar ndr ni pratar om tekniska saker. ”Det var ldttare pa faxens tid” dr det roligaste skamtet
bland kollegorna. Mats verkar inte bry sig, men du tanker att han kanske gor det anda. Vad gor
du?

*betyder att fragan inte dr obligatoriskt och bara dyker upp ndr man kor hela spelet
(inte i ndr man kor den korta varianten med bara 12 fragor)
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14.Jacques har bott ldnge i Sverige, men dnda skdmtas det standigt om hans
ursprung. Ar han sen pa morgonen siger ni glatt: ”’God morgon Jacques, var
det ko i baguetteaffaren?” Hur tdnker du om det ni gér?

*15. Manga pa ditt jobb har smdbarn. Foretagsledningen uppmuntrar for-
dldrar att dela pa foridldraansvaret, men ndar mannen vabbar kommenteras
det alltid av chefen. Vad gor du? ‘ l

*16. Du har fitt en ny chef, och far en kdnsla av att hen gillar dig mer dn bara
som en duktig medarbetare. Du far alltid roligare uppdrag dn dina kollegor.
Det kdnns obekvamt. Vad gor du?

17. Du ser vid flera tillfillen att en arbetskamrat blir illa berérd nir en annan
arbetskamrat dr ndargangen. Vad gor du?

*18. Pa din arbetsplats halls utvecklingssamtal tva ganger om aret. Vid drets andra samtal
sager chefen till dig: ”Du har inte natt dina mal och det var samma sak vid vart férra samtal.
Ar det hir jobbet verkligen nagot for dig?” Efter samtalet kinner du dig nedslagen. Hur gar du
vidare?

19. Du besoker ett av era regionkontor och lanar toaletten. Pa vaggen hinger en kalender med
mycket lattklddda mdn. Hur reagerar du?

*20. Du tog upp ett problem med din chef for ett halvar sedan. Efter det kdnns det som att che-
fens beteende har forandrats. Hen har slutat hilsa och flera av dina arbetsuppgifter har tagits
over av kollegor. Vad gor du?

*21. Ni har arbetskldder pd jobbet och det har ldnge funnits omkladningsrum f6r kvinnor och
mdn. Nyligen byggdes ytterligare ett omkladningsrum f6r “Alla kén och inget kon™. Flera kolle-
gor tycker att omklddningsrummet dr 16jligt och onddigt. Hur reagerar du?

*22, Du dter lunch med jobbarkompisarna. I 6gonvran ser du din chef komma till bordet: ”Rap-
porten till kunden haller inte mattet, massor av saker saknas. Jag trodde att jag kunde lita pa
dig”, sdger chefen till dig infor jobbarkompisarna. Vad gor du?

*23. Du dr reumatiker och har valdigt ont periodvis. Fastdn du jobbar lika mycket som alla an-
dra pd arbetsplatsen marker du att du utesluts fran roliga projekt och utvecklingsméjligheter.
Hur reagerar du?

*betyder att fragan inte dr obligatoriskt och bara dyker upp nédr man kor hela spelet
(inte i ndr man kor den korta varianten med bara 12 fragor)
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