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Skyddskommittén —sa funkar den

Den hér skriften handlar om skyddskommittéarbete. Den riktar sig till
dig som ar chef eller arbetsgivarféretradare och till dig som har uppdrag
som skyddsombud eller som pa annat satt arbetar med arbetsmilj6 pa
arbetsplatsen.

Skriften ger kunskap om kommitténs uppdrag och tips pa hur en skydds-
kommitté kan bidra till arbetsplatsens arbetsmilj6 pa basta sitt.

Syftet med skriften ar att hjilpa foretag att fa igang ett bra skydds-
kommittéarbete, oavsett om en kommitté redan finns pa plats eller inte.

Skyddskommittén — sd_funkar den ar framtagen av Elteknikbranschens
arbetsmiljokommitté, ETAK, tillsammans med Prevent.

Prevent 2019
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Bestimmelser om skyddskommittéarbete finns i
Arbetsmiljolagen och i Arbetsmiljoforordningen

Arbetsmiljolagen 6 kap, 8 §

Vid ett arbetsstille, dér minst femtio arbetstagare regelbundet sysselsditts, ska det finnas en
skyddskommitté, sammansatt av foretradare for arbetsgivaren och arbetstagarna. En skyddskommitté ska
tllséittas dven vid arbetsstéllen med mindre antal arbetstagare, om det begéirs av arbetstagarna.

Foretriidare for de anstillda utses bland arbetstagarna av en lokal arbetstagarorganisation som dr eller
brukar vara bunden av kollektivavtal i forhallande till arbetsgivaren. Finns det ingen sddan organisation
utses foretridare av arbetstagarna.

9§

Skyddskommittén ska delta i planeringen av arbetsmiljoarbetet pd arbetsstillet samt folja arbetets
genomforande. Den ska noga folja utvecklingen i fragor som ror skyddet mot ohdlsa och olycksfall samt
verka for tillfredsstéllande arbetsmiljiforhallanden. En skyddskommitté pd fartyg ska vidare vaka

dver att fartyget har den bemanning som det ska ha enligt beslut eller foreskrifter. I skyddskommittén ska
behandlas fragor om

1. foretagshilsovdrd,
2. handlingsplaner enligt 3 kap. 2a §,

3. planering av nya eller dndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av ar-
betsorganisation,

planering av anvindning av dmnen som kan foranleda ohdlsa eller olycksfall,
upplysning och utbildning rorande arbetsmiljon,

arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pd arbetsstillet.

Arbetsmiljéférordningen 8 §

Antalet ledamoter i en skyddskommatté bestimmes med hénsyn till antalet arbetstagare vid arbelsstéllet,
arbetets natur och arbetsforhdllandena. Av ledamiterna skall om mojligt en vara i foretagsledande eller
ddrmed jamforlig stédllning. I kommittén bor ocksd ingd en ledamot som tillhor styrelsen for lokal organisa-
tion av arbetstagare. Vidare skall i kommittén ingd skyddsombud.

Ordfiranden och sekreterare i skyddskommatté utses av arbetsgivaren, om inte annat dverenskommes.

8a§

En skyddskommitté bor sammantrida minst en géng var tredje mdnad.

Vid skyddskommitténs sammantriden bor dven foretridare for foretagshdlsovdrden vara ndrvarande.

9§

Om foretridare for arbetsgivare och arbetstagare eller studerandeskyddsombud inte kan ena sig om beslut
i skyddskommittén, ska pd begéiran av ledamot fragan hinskjutas till Arbetsmiljoverket, som har att prova
denna i den mdn den faller inom omrddet for verkets befogenhet.

1 bestut av skyddskommitte bor anges den tid inom vilken beslutet ska vara verkstdllt.




Skyddskommittén — sa funkar den

Inledning

Alla arbetsplatser ska ha en bra arbetsmilj6 — en miljé6 dar ménniskor trivs,
mar bra och kan utvecklas och dér ingen blir sjuk eller skadad av sitt arbete.
Dir den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ar lika viktig som den fy-
siska och dar miljon sa langt mojligt ar anpassad efter dem som arbetar dar.

4 N
Foldern ger information om

— syftet med en skyddskommitté
—vilka som kan inga i kommittén och vilka dmnen som b&r behandlas
— hur arbetet i en kommitté kan se ut under ett ar

— vilken roll skyddsombudet har i kommittén.
\§ J

Varje bransch har sina specifika risker och 1 elteknikbranschen finns en hel
del risker 1 arbetsmiljén. Vanliga skador och olyckor till f6]jd av riskerna &r
exempelvis fallolyckor, belastningsskador, stromgenomgang samt skar- och
klamskador. Ofta utfors arbete ute hos uppdragsgivare och de anstéllda kan
dela arbetsplats med personal fran manga andra féretag. Det staller krav
pa bra samordning och tydlig kommunikation om risker. Arbetet kan dven
vara tidspressat och stressigt, vilket stiller krav pa bra organisering och
framférhallning. Vissa yrkesroller, som till exempel projektledare och férsta
linjens chefer, kan vara sarskilt utsatta for stress. Likasa kan en obalans mel-
lan krav och resurser ge upphov till konflikter och krénkningar, samtidigt
som en bra balans, 1 kombination med socialt stod, lagger grunden for ett
halsosamt arbetsklimat och bra resultat.

Arbetsmiljolagens forsta paragraf:
» Lagens dndamal &r att férebygga ohélsa och olycksfall i arbetet samt att dven
i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo. «




Inledning Skyddskommittén — sa funkar den

Ett bra arbetsmiljdarbete behover ta sikte bade pa generella arbetsmiljérisker
och pa en branschs specifika risker. Eftersom arbetet ofta ar en stor och vik-
tig del 1 manniskors liv har arbetsplatsens arbete med arbetsmiljo, hilsa och
ohilsa stor paverkan pa de anstéllda. En vil fungerande arbetsplats bidrar

till ménniskors hidlsa. En daligt fungerande arbetsplats kan bidra till ohilsa.

Arbetsmiljoarbetet ar lika viktigt for det lilla familjeféretaget som f6r den sto-
ra globala koncernen. Det ror chefer lika mycket som medarbetare, &ven om
de har olika ansvar. Malet ar detsamma: att férebygga ohélsa och olycksfall 1

arbetet och skapa en bra arbetsmiljo.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Regler om hur arbetsmiljdarbetet ska bedrivas finns i foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljdarbete. Arbetsgivaren ska folja dem for att kunna uppfylla sitt arbets-
miljdansvar. Arbetsmiljdarbetet ska inga som en naturlig del i den dagliga verksam-
heten och omfatta alla fysiska, psykiska, organisatoriska och sociala férhallanden
som har betydelse for arbetsmiljon. Rutiner for arbetsmiljdarbetet ska finnas for att
det systematiska arbetsmiljdarbetet ska fungera pa ett bra satt.

Las mer om systematiskt arbetsmiljdarbete, roller, ansvar, riskbeddémningar och
tillbudsrapportering pa prevent.se.

Det hélsoframjande arbetet — som att till exempel arbeta pa ratt sitt, med ratt
verktyg och med friskvard — kan ha direkt paverkan pa hélsan pa arbetsplat-
sen och dirmed @ven pa lénsamheten. Omviént ar ohilsa negativt saval for
individen som for foretaget, till exempel genom sjukfranvaro och kostnader

for vikarier och produktionsbortfall.
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Inledning Skyddskommittén — sa funkar den

Ett foretags skyddskommitté ar ett nav och ett forum fér samverkan kring
dessa fragor pa arbetsplatsen. Men arbetsmiljéarbetet ar inte bara en fraga
fér kommittén. Arbetsmiljéarbete ar allas angeldgenhet. Arbetsgivaren har
det 6vergripande ansvaret, men det ar de anstéllda - savil chefer och arbets-
ledare pa olika nivder som medarbetare — som dr arbetsmiljéarbetets cen-
tralfigurer. Det dr de som »lever« arbetsmiljo néar de viljer sakra arbetssatt
framfor osikra, foljer instruktioner, uppmarksammar risker och rapporterar

tillbud om till exempel skyddsutrustning saknas.

Mer om samverkan
Att en bra arbetsmiljé kraver samverkan ar till och med lagstadgat. I arbets-

miljolagens tredje kapitel star det att:

»Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for e ~

att dstadkomma en god arbetsmiljo« (3 kap. 1a Skyddskommitté
med andra namn
§AML).

| det hdr materialet anvdnds
genomgaende begreppet
skyddskommitté, men en

en bra arbetsmilj6 och chefer och arbets- skyddskommitté kan ocksa
kallas arbetsmiljokommitté.

Samverkan ar alltsa en férutsattning for

givarforetradare ska samverka med med- ‘
| materialet anvands dven

genomgaende begreppet
skyddsombud. skyddsombud, som &dven kan
kallas arbetsmiljdombud.

arbetare och medarbetarforetradare som

Men det beh6évs ocksa en struktur for ar- Nar en skyddskommitté dven
behandlar medbestamman-
defragor kallas den ofta
»Arbetsgivare och arbetstagare skall bedriva en samverkansgrupp.

betet. I lagens sjatte kapitel star darfor att:

pa limpligt siitt organiserad arbetsmiljoverksam- Las mer om skillnaden

., mellan arbetsmilj¢lagstift-
het« (6 kap. 1 § AML). Skyddskommittén ning och medbestammande-

ar ett exempel pa en sadan organiserad lagstiftning pa sidan 26.

arbetsmiljéverksamhet.

Tank pa att
Aven kollektivavtal innehéller bestimmelser om arbetsmiljé. Kontakta din arbets-
givarorganisation eller ditt fackférbund for att fa veta mer.




Skyddskommittén — sa funkar den

Varfor skyddskommitté?

Skyddskommitténs uppgift ar att bidra till arbetsplatsens arbetsmiljoarbete
— det vill sdga bidra till en arbetsplats dar ménniskor trivs, mar bra och inte
blir sjuka eller skadar sig. Skyddskommittén &r alltsa en del av arbetsplat-
sens systematiska arbetsmiljoarbete.

En skyddskommitté ska finnas pa arbetsplatser med minst 50 anstéllda. Den
ska ocksa finnas pa mindre arbetsplatser om det begérs av arbetstagarna.

Skyddskommitténs roll ar att

50 anstallda och uppat eller om nagon begar det
Enligt arbetsmiljdlagen ska en skyddskommitté finnas pa
— arbetsstallen med minst 50 anstallda.

— mindre arbetsstallen om arbetstagarna begar det.
(Arbetsmiljélagens 6 kap. 8 §).

* delta 1 planering av arbetsmiljéarbetet

« f6lja hur arbetet genomférs

« f6lja utvecklingen av arbetsmiljéfragorna

« arbeta fOr att arbetsplatsens arbetsmilj6 ar och férblir bra.

Arbetet dr 6vergripande och med hjélp av skyddskommittén kan arbetsplats-
ens arbetsmiljdarbete bli mer effektivt och fa battre fokus.



Varfor skyddskommité? Skyddskommittén — sa funkar den

Men aven om kommittén har en viktig roll 1 arbetsmiljoarbetet sa har den
inte ansvar for arbetsplatsens arbetsmiljo — det ansvaret ligger alltid pa ar-
betsgivaren. Med det sagt kan skyddskommittén dnda fatta beslut och arbets-

givaren kan ga med pa att beslut 1 kommittén kan vara bindande.

I och med att ledaméterna i kommittén (se Vilka bor vara med och hur mdnga? pa
sid 11) till storsta delen dven finns 1 den dagliga verksamheten har arbetet en
direkt koppling till vardagsarbetet. Men i skyddskommittén kan information
fran verksamhetens olika delar samlas och analyseras, vilket gor att kommit-

tén far en helhetsbild av arbetsplatsens totala arbetsmiljéarbete.

Effektivt arbete i skyddskommittén ar I6nsamt

eftersom dalig arbetsmilj¢ ar kostsamt. Forutom att de anstéllda riskerar
ohalsa sa 6kar kostnader for sjukfranvaro och vikarier och det riskerar dven
att paverka produktion och kvalitet negativt.

10



Skyddskommittén — sa funkar den

Vilka bor vara med och hur manga?

Skyddskommittén ska bestd bade av personer som representerar arbetsgi-
varen och av personer som representerar de anstdllda. Det dr bra om repre-
sentationen ar 1 balans, sd att de som féretrader arbetsgivaren och de som
foretrader de anstillda ar ungefar lika manga.

Hur en skyddskommitté ska vara sammansatt finns reglerat 1 arbetsmiljo-
férordningen 8 §. Dar star det att antalet ledaméter ska bestimmas utifran
hur ménga arbetstagare som finns pa arbetsstallet, samt arbetets natur och
arbetsforhallandena.

Det finns alltsa inga givna svar pa fragan hur manga som ska vara med.
Daremot star det 1 férordningen att

* en av ledamoterna ska vara 1 foretagsledande stéllning, om mojligt

« att det bor ingd nagon fran styrelsen for det lokala facket

+ att skyddsombud ska vara med

« att foretradare for foretagshélsa bor vara med pa moéten.

Det ar arbetsgivaren som utser ordférande och sekreterare, om skyddskom-
mittén inte kommer dverens om nagot annat. Det &r viktigt att ordféranden
1 kommittén har mandat att fatta beslut. Darfor ar det klokt att ha foretagets
vd eller en annan arbetsgivarféretradare som ordférande.

11
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Vilka bor vara med och hur manga? Skyddskommittén — sa funkar den

Det finns inget som hindrar att fler personer ar med, saval foretradare for de
anstillda eller for arbetsgivaren, som till exempel HR-personer. Men det ar
klokt att halla en gruppstorlek som gor det majligt att ha gemensamma dis-

kussioner.

Vilka som ska representera arbetsgivaren kan arbetsgivaren sjilv bestimma,
men de anstdlldas representanter ska om mdjligt utses pd samma sitt som

skyddsombuden (se sidan 15).

Det ar bra att beroende pa @mne och omrade som ska behandlas bjuda in
personer med expertkunskap inom just det omradet, som till exempel en
arbetsmiljoingenjor eller en speciell person fran féretagshilsan eller fran

nagon annan extern resurs inom arbetsmilj6 och hélsa.

MMM

"M MMM

M1

MMM

\—V_J

*

Arbetsgivaren ska informera arbetsplatsen om vem som ar
skyddsombud och vilka som ar med i skyddskommittén.

12



Vilka bor vara med och hur manga? Skyddskommittén — sa funkar den

Sammantaget ar det viktigt att de personer som ar med 1 skyddskommittén,
eller som tillfalligt bjuds in till méten, 4r engagerade 1 arbetsmiljéfragor och
har kunskap att kunna bidra.

( )
Kom ihag att tystnadsplikt géller i skyddskommittén

Den som far fortroendet att engagera sig i foretagets arbetsmiljéfragor har
tystnadsplikt enligt arbetsmiljélagen.

Tystnadsplikten galler aven personer som deltar i arbete med anpassnings-
och rehabiliteringsarenden.

Se dven sidan 19.
. J

Hur ofta tréffas skyddskommittén?
En skyddskommitté bér sammantrida minst en gang var tredje méanad, enligt

arbetsmilj6férordningen.

Skyddskommittéer i en koncern med filialer

Inget hindrar att det pa en stor arbetsplats finns flera skyddskommittéer, som
var for sig kan behandla olika typer av arbetsmiljéfragor. Det kan finnas
en skyddskommitté pa central nivd som har en helhetsbild av en koncerns
arbetsmiljoarbete och som arbetar med 6vergripande fragor samtidigt som
de separata bolagen har egna lokala kommittéer som har 1 uppdrag att vara
navet 1 det lokala arbetsmiljoarbetet. Ibland kan det ocksa vara praktiskt att
ha en skyddskommitté for flera arbetsstédllen, om det saknas resurser att ha

flera kommittéer och om samarbetet fungerar bra 1 6vrigt.

Begreppet arbetsstalle

Begreppet arbetsstalle ar inte definierat i arbetsmiljélagen — men nar en skyddskommitté
bildas behdver begreppet definieras. Enligt Arbetsmiljdverket gors detta bast av parter
som ar dverens och som har den mest praktiska I6sningen fér dgonen. Definitionen
kan variera kraftigt: ett arbetsstélle kan vara alltifran en lokalt sammanhallen pro-
duktionsenhet till ett foretags samlade verksamhet med huvudkontor pa en ort och
regionkontor pa flera andra orter.

13
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Vilka bor vara med och hur manga? Skyddskommittén — sa funkar den

Vilken kunskap behdvs?

De som arbetar med arbetsmiljo ska ha kunskaper for det - det gil-
ler savil arbetsgivarforetradare som skyddsombud och 6vriga medar-
betare. En rekommendation dr att samtliga ledamoéter 1 kommittén har
gatt en utbildning 1 grundlaggande arbetsmiljo, till exempel ELBAM
— Battre arbetsmiljo el - som ges av INSU, Installatrsforetagens utbild-
nings- och utvecklingscenter. Kan ledamoéterna ga utbildningen samti-
digt ger det dessutom en bra, gemensam kunskapsgrund att utga fran.
Vidareutbildningar 1 till exempel systematiskt arbetsmiljoarbete, organisato-
risk och social arbetsmilj6 liksom 1 arbetsmiljofragor som ar specifika for

branschen kan ocksa starka skyddskommitténs arbete.

I de fall sarskilda arbetsmiljofragor ska diskuteras i skyddskommittén ar det
bra att ta in en person fran verksamheten som har specialkompetens i fragan.
Det kan till exempel handla om fall nar nya maskiner eller nya arbetsklédder
ska kopas in. Generellt dr det viktigt att de som ar arbetsgivarforetradare

ocksa har resurser, befogenheter och kunskaper om arbetsmiljé.

14



Skyddskommittén — sa funkar den

Skyddsombudets roll

Skyddsombud ska utses pa arbetsplatser med minst fem anstéllda. Skydds-
ombud utses av en lokal arbetstagarorganisation som ar eller brukar vara
bunden av kollektivavtal 1 férhéllande till arbetsgivaren. Finns det inte nagon
sddan organisation, utses skyddsombud av arbetstagarna (6 kap. 2 § AML).

Skyddsombudet ska dven foretrada de anstéllda 1 skyddskommittén och om
det finns flera skyddsombud ska ett huvudskyddsombud, HSO, utses. Pa
arbetsplatser med manga skyddsombud kan ombuden turas om att vara
representanter 1 skyddskommittén, under forutsattning att de som deltar
haller sig uppdaterade om kommitténs arbete.

Ett skyddsombuds uppdrag ar att foretrada de anstallda 1 arbetsmiljofragor
och skyddsombudet bor vara med 1 alla delar av arbetsmiljoarbetet, som till
exempel

+ undersokningar

* riskbedémningar

« atgardsplanering

* ndr handlingsplaner tas fram och nér dtgarder {6ljs upp.

Skyddsombudet har ritt att ta del av de handlingar och fa de upplysningar
som behovs for att kunna utféra sitt uppdrag.

15



Skyddsombudets roll Skyddskommittén — sa funkar den

Regionala skyddsombud

Regionala skyddsombud ar fackliga resurser for att aktivera och stédja det
lokala arbetsmiljéarbetet och en viktig resurs f6r skyddsombud 1 sakfragor.
Ett bra tips for det foretag som vill starta en skyddskommitté ar att ta hjélp
av ett regionalt skyddsombud.

Men kom 1hag att en foérutsattning for att regionala skyddsombud ska fa
tilltrade till arbetsplatser ar att det regionala skyddsombudets fackliga or-
ganisation har medlemmar pa foretaget och att foretaget inte redan har en
skyddskommitté.

16



Skyddskommittén — sa funkar den

Fragor att ta upp

Skyddskommittén ska inte bara delta i planeringen av arbetsmiljéarbetet,
den ska dven ha koll pa utvecklingen 1 fragor som ror savil fysisk, som
organisatorisk och social arbetsmiljo.

Det finns ett antal fragor som skyddskommittén enligt arbetsmiljolagen ska
behandla. Dessa ror
« foretagshélsovard
* handlingsplaner som ska upprittas enligt arbetsmiljolagen, 3 kap. 2 a §
* planering av nya eller Andrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder och av arbetsorganisation
* planering av anvdandning av amnen som kan féranleda ohilsa eller
olycksfall
* upplysning och utbildning rérande arbetsmiljén
« arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstallet.

Men for att arbetet ska bli effektivt e N
Kom ihag att ...

maste de breda rubrikerna brytas : .
... alltid se till att de som har arbets-

ner till konkreta uppgifter. D kan miljouppgifter ocksé har de befo-
arbetsuppgifter 1 skyddskommittén genheter, resurser och kunskaper
som behdvs.

till exempel handla om att:

« satta och folja upp kort- och - ~

langsiktiga mal for arbetsmiljon

* bestdmma och f6lja upp nyckeltal

+ ga igenom skyddsrondsprotokoll och arbetsmiljéundersékningar
och besluta om atgarder

17



Fragor att ta upp Skyddskommittén — sa funkar den

+ ga igenom generell statistik for tillbud, olyckor, sjukskrivning och
utredningar

+ gd igenom elsdkerheten, till exempel genom att titta pa hur méanga
tillbud som rapporterats sedan senaste métet, hur manga olyckor, hur
manga med strémgenomgang, ar de anmalda till AFA Forsakring,
Arbetsmiljoverket, Elsakerhetsverket och Forsakringskassan, har nagon
behovt dka till sjukhus, finns aterbesok inplanerat?

+ upphandla leverantor av skydds- och arbetsklader

* besluta om och f6lja upp rutinerna for forsta hjalpen-tavlorna

* besluta om och f6lja upp handlingsplan f6r arbetet med arbetsanpass-
ning och rehabilitering

« upphandla féretagshilsa, vilja leverantor, f6lja upp utférda tjénster

+ gd igenom och foresld vilka som behover arbetsmiljoutbildning, savil
chefer, arbetsledare som skyddsombud

« se 6ver och folja upp behovet av lagstadgade medicinska kontroller,
halsokontroller och friskvard

* besluta om, se 6ver och folja upp rutiner, instruktioner och 6vriga
dokument 1 arbetsmiljéarbetet

* se 6ver och folja upp hur introduktionen fungerar

* ga igenom och se dver overtidsuttaget

* gora en arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Exempel

Vid genomgangen av tillbudsrapporteringen upptackte Elbyrdns skyddskommitté att féretaget
haft fem tilloud av olika allvarsgrad pa ett verktyg den senaste manaden. Skyddskommittén
beslutar att verktyget ska sluta anvandas omedelbart. En dtgardsplan fér hur verktyget ska
ersattas eller hur tilloud och skador béattre ska kunna férebyggas ska tas fram inom tva veckor
av X.

Exempel

Foretaget Elverket vaxer och fler kvinnor anstélls. Det saknas omkladningsrum sé personalut-
rymmena behdver byggas om. Frdgan ska behandlas i skyddskommittén. Till métet bjuds X
och X in, som experter pa X.
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Fragor att ta upp Skyddskommittén — sa funkar den

Vem bestdmmer vad som tas upp?
Bade arbetsgivarens och arbetstagarnas foretradare kan lyfta fragor till
skyddskommittén.

Ta hjalp om ni saknar kompetens

Aven om en skyddskommitté inte ska behandla persondrenden utan 6ver-
gripande fragor, kan vissa fragor danda vara mer komplexa an andra. Det
kan till exempel handla om att hantera 6vergripande fragor om mobbning,
trakasserier och skadligt bruk av alkohol och andra droger. Vid dessa tillfal-
len — om ledamoéterna 1 kommittén kdnner att de saknar kompetens — bjud
in foretagshalsan eller motsvarande extern resurs inom arbetsmiljé och hal-
sa for att hjilpa er med arbetet.

Tystnadsplikt

Ténk pa att protokollféra kansliga fragor sa att enskilda individer inte kan
identifieras. Viktigt att veta dr ocksd att skydds- och arbetsmiljoombud och
ledamoter 1 en skyddskommitté eller den som har deltagit 1 arbetsanpass-
nings- och rehabiliteringsverksamhet har tystnadsplikt. Tystnadsplikten av-
ser bade affarsforhallanden och enskildas personliga férhallanden.

Néagra saker i taget
En skyddskommitté har ett brett uppdrag. Startar verksamheten en ny
skyddskommitté — forsok att vélja ett par, tre fragor att ha fokus pa 1 bérjan.
Det ar lAtt att ta ett for stort grepp och risken ar att arbetet inte hinns med
eller blir ineffektivt.

Folj upp

Ett av skyddskommitténs viktigaste uppdrag ar att f6lja upp genomférda
atgarder for att se om de haft effekt. Har de inte haft effekt behover detta
analyseras, det beh6vs en ny plan och nya dtgarder.

Ta fram bra underlag och verktyg
Arbetet 1 en skyddskommitté kraver inga sarskilda dokument.

19



Fragor att ta upp Skyddskommittén — sa funkar den

Men det dr anda bra att ha sd mycket underlag om féretagets arbetsmil;j6-
forhallanden som mojligt att utga fran.

Ta @ven reda pd vilka arbetsmiljoavtal, 1 till exempel kollektivavtal, som
verksamheten omfattas av.

Det dr ocksa bra att ha koll pa anvandbara verktyg och checklistor som kan
hjalpa arbetsmiljéarbetet framat. Sist 1 foldern finns flera exempel listade.

Tips!
Be om kopior pa protokoll fran skyddsronder och statistik fran till exempel
ELIA-systemet for att fa sa mycket underlag som majligt.
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Skyddskommittén — sa funkar den

Dagordningen

Det ar alltsa manga fragor en skyddskommitté ansvarar for att félja och
arbeta med. For att arbetet ska bli effektivt ar det viktigt med struktur och
varje mote behover darfér ha en bra dagordning, med ett rimligt omfattan-
de innehall. Det ar ocksa viktigt att f6lja dagordningen - sa ta inte med fler
punkter dn ni vet att ni kommer att hinna med.

Ténk ocksa pa att manga beslut som fattas i1 verksamheten far konsekvenser
for arbetsmiljon - sd var 6ppen och tink utanfér boxen sd att inte skydds-

kommittén missar viktiga arbetsmiljopaverkande beslut.

Har nedan ar forslag pa en agenda for ett moéte 1 skyddskommittén.

Exempel Elbyrans dagordning
— Genomgang av féregdende motesprotokoll

— Genomgang av sjukfranvaro, kort och lang, rehabarenden samt tillboud och
olyckor. Féranleder informationen nagra atgarder?

— Planerad ombyggnad av omklddningsrum — genomgang av riskbeddmningen
som gjorts samt eventuellt beslut om hur arbetet ska tas vidare

— Genomgang av utvarderingen av det nya introduktionsprogrammet. Nagot som
behoéver andras?

— Uppfdljning av atgarder som gjorts for att minska belastningsskador. Har atgarderna
haft effekt?

— Planering av arets arbetsmiljévecka — vilket omrade ska vara i fokus?
— Ovriga fragor
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Skyddskommittén — sa funkar den

Skyddskommitténs
verksamhetsar

Nedan beskrivs hur ett verksamhetsar med fem inplanerade méten kan
se ut f6r en skyddskommitté. Tank pa att lagga in arstidsspecifika &mnen,
som till exempel virme pa sommaren, halka pa vintern och alkohol efter
semestern.

Tank ocksa pd att inte avboka méten for att det kinns som att arbetsmilj6-
arbetet »rullar pa«. Anvand métestiderna och {6l] arsplanen, annars riskerar
arbetet 1 kommittén att nedprioriteras.

Mote 1
« Ar arbetsmiljdpolicyn bra/uppdaterad?

+ Vilka mal bor vi sdtta for foretagets arbetsmiljoarbete?

« Har vi bra/fungerande/uppdaterade rutiner?

* Har vi en bra/fungerande/uppdaterad uppgiftsférdelning?
+ Vilka utbildningsinsatser behévs kommande ar?

Mote 2

- Ar vi igdng? Bedrivs systematiskt arbetsmiljéarbete lokalt?
Om inte — vad gor vi?

* Anviands foretagshalsovarden?

* Hur ser utbildningsbehovet ut?
* Delrapporter, jobbar vi mot uppsatta mal?
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http://www.arbetsmiljohandbok.se/arbetsmiljopolicy-199
http://www.arbetsmiljohandbok.se/rutin-322
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http://www.arbetsmiljohandbok.se/foretagshalsovard-238

Skyddskommiténs verksamhetsar Skyddskommittén - sa funkar den

Mote 3
« Som mote tva.

Mote 4
« Som mote tva.

Mote 5

Mote som utvarderar det gangna verksamhetsaret.
« Hur gick det?

« Foljde vi arbetsmiljépolicyn?

+ Nadde vi vara uppsatta mal?
* Anvands/fungerar rutiner?

* Fungerar uppgiftsférdelningen?

* Genomf6rdes utbildningsinsatserna?

Fyllitext Fyllitext
Fyllitext Fyllitext
DECEMBER
NOVEMBER FEBRUARI
Fyllitext Fyllitext
Vid behov
OKTOBER Intoduktion nyanstéllda
Olycksfallsutredning
Tillbudsrapportering
Uppdatera dokumentdata
Arbetsanpassning
TR Rehabilitering
Fyllitext Utbildning Fyllitext
Konflikthantering
Osv.
Fyllitext Fyllitext
Fyllitext Fyllitext

Anvand hjulet for att planera skyddskommittéarbetet under aret.
Mallen finns pa prevent.se och ar ifyllningsbar.
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Skyddskommittén — sa funkar den

Beratta for verksamheten vad ni gor

Lat inte arbetet 1 kommittén stanna 1 kommittén. Det ar synd! For att fa ett
battre och mer effektivt arbete — beritta for verksamheten vad ni gor. Da
ger ni medarbetarna chans att reagera pa arbetet som bedrivs 1 skyddskom-
mittén och kan fa in input direkt.

Men lagg inte bara ut protokollen pd intranitet — publicera istdllet en kort
notis om det viktigaste som togs upp eller beslutades. Anvand dven arbets-
platstréffar for att berdtta om arbetet och for att fa input fran de anstéllda
om viktiga fragor att arbeta med.
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Skyddskommittén — sa funkar den

Oenighet

Om ledaméterna 1 skyddskommittén har olika dsikter och inte kan fatta
majoritetsbeslut kan en ledamot begdra att fa fragan prévad av Arbetsmiljo-
verket och pa sa sitt fa ett yttrande.

Ar ledamoten skyddsombud och fragan handlar om att fi igng arbetsmil-
joatgarder eller undersékningar kan skyddsombudet begdra det direkt av
arbetsgivaren, utan att fa det provat av Arbetsmiljoverket. Om arbetsgiva-
ren inte gor det skyddsombudet begér kan skyddsombudet vanda sig till
Arbetsmiljoverket enligt arbetsmiljélagen 6 kap. 6a §.
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Skyddskommittén — sa funkar den

Skillnaden mellan arbetsmiljolagen
och lagen om medbestammande
i arbetslivet, MBL

Om en skyddskommitté daven behandlar fragor som ror lagstiftning om
medbestimmande kan den kallas samverkansgrupp (se sid 8). I en sddan
grupp ar det viktigt att komma 1hag att bade arbetsmilj6lagen och med-
bestaimmandelagen tar upp fragor om samverkan, men delvis har olika ut-
gangspunkter och ingangar till fragan.

Exempel

En skyddskommitté foreslar GPS-6vervakning som stdd vid ensamarbete. GPS-6ver-
vakning ar en integritetsfraga som rér MBL-lagstiftningen. Om féretaget inte har en
samverkansgrupp bor fragan behandlas i olika forum utifran de olika perspektiven/
lagstiftningarna.
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Skillnaden mellan arbetsmiljélagen och lagen Skyddskommittén — sa funkar den
om medbestdmmande i arbetslivet, MBL

Arbetsmiljolagen

+ utgar fran att parterna har samma intressen och att de samverkar

« innehaller ingen rétt f6r arbetstagare eller skyddsombud att delta 1
samband med beslut. Ratten till medverkan enligt arbetsmilj6lagen ar
kopplad till det praktiska arbetsmiljoarbetet, bade I6pande och infér
planering av dndringar 1 verksamheten

« ar tvingande och kan inte avtalas bort

« arbetstagarna och skyddsombuden dr samverkanspartners

« ger inga mojligheter till férhandling eftersom lagen innehaller tving-
ande bestammelser

- innehaller ingen uttrycklig skyldighet for arbetsgivaren att lamna
information om hur verksamheten utvecklas produktionsmassigt
och ekonomiskt, liksom riktlinjer fér personalpolitiken.

Medbestammandelagen

« utgar fran att parterna kan ha olika intressen och att de férhandlar

* ger arbetstagarorganisation ratt till férhandling innan arbetsgivaren
fattar vissa beslut

« ar delvis dispositiv och kan ersittas med kollektivavtal om det inte blir
till nackdel for arbetstagarna

* reglerar samverkan mellan arbetsgivaren och en arbetstagarorganisation

« arbetsgivaren ska forhandla med en arbetstagarorganisation innan
arbetsgivaren beslutar om viktigare férandring av sin verksamhet. Det
giller ocksa fore beslut om viktigare forandring av arbets- eller anstall-
ningsférhallanden

« arbetsférhallanden kan bli féremal {6r férhandling

« arbetsgivaren ska fortlépande ge information om hur arbetsgivarens
verksamhet utvecklas produktionsmissigt och ekonomiskt liksom om
riktlinjerna f6r personalpolitiken.
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Las mer Skyddskommittén — sa funkar den

Las mer

Arbetsmiljéverket — av.se

Prevent — prevent.se
IA-systemet (ELIA) — afaforsakring.se

Exempel pa verktyg och checklistor som finns att hamta pa prevent.se:

— Hjalpdokument om SAM — prevent.se/hjalpdokument

— Introduktionsguiden — prevent.se/introduktionsguiden

— Enkat om organisatorisk och social arbetsmiljo — prevent.se/osaenkaten

— Sékerhetsvisaren — enkat om sakerhetskultur — prevent.se/sakerhetsvisaren

— Skriften Sakra eljobb — prevent.se/bransch/byggverksamhet/el

— Checklistor for skyddsronder — prevent.se/checklistor

— Behovsanalys for att kopa tjanster fran en foretagshélsa — prevent.se/arbetsmiljoarbete/att-ko-
pa-tjanster-fran-foretagshalsovarden/foretagshalsovard/behovsanalys/

— Stdd i arbete med arbetsplatsinriktad rehabilitering och arbetsanpassning — prevent.se/rehabverktyget

— Om alkohol och andra droger — prevent.se/amnesomrade/alkohol-och-andra-droger

— Om kemiska risker — prevent.se/amnesomrade/kemiska-risker/kemihjalpen

Har du fragor — kontakta oss inom ETAK

Elbranschens arbetsmiljokommitté ETAK bestar av representanter fran
Installatorsforetagen — installatorsforetagen.se

Sveriges ingenjorer — sverigesingenjorer.se

Unionen — unionen.se

Ledarna — ledarna.se

Elektrikerna, SEF — sef.se

Alla vinner pa en battre arbetsmiljo. Prevent formedlar kunskap om hur man genom ett

r p reve n t halsoframjande arbetsmiljoarbete kan skapa framgangsrika foretag dar alla ar sakra

ARBETSMILJO | SAMVERKAN och"mar bra. Vi ar en ideell organlsatl?n som"ags av Svenskt Naringsliv, LO och PTK.
SVENSKT NARINGSLIV, LO & PTK Besok www.prevent.se — kunskaper for en battre arbetsdag!
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