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Prevent férmedlar kunskap om hur man genom ett halsoframjande
arbetsmiljdarbete kan skapa framg@ngsrika foretag dar alla &r sakra
och mar bra.

Prevent vill inspirera och stddja arbetsplatsernas arbetsmiljoarbete.
Det g6r vi genom att

e informera om arbetsmiljofragor
e utbilda och genomfdra seminarier runt om i landet

e ta fram enkla och anvdandbara produkter och metoder.

Prevent ar en ideell organisation som ags av Svenskt Naringsliv,
LO och PTK, det vill sdga arbetsgivare och fack tillsammans.

Besok www.prevent.se - kunskaper for en battre arbetsdag!
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Inledning

Den hér introduktionen vander sig till dig som behover en kort
beskrivning av systematiskt arbetsmiljoarbete, SAM. Syftet ar att du
ska fa en snabb orientering i SAM och att texten ska vicka tankar
om hur ni kan jobba vidare med frdgorna pa er arbetsplats.

En mer omfattande vigledning i att arbeta systematiskt med
arbetsmiljon pa din arbetsplats finns i Handbok — Systematiskt
arbetsmiljoarbete. Det finns ocksa mycket hjalp och mallar/check-
listor att hamta pa www.prevent.se.
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Ma bra pa jobbet

Ma bra pa jobbet

Hilsosamma och friska medarbetare gor ett battre jobb och det

kan leda till storre arbetsglddje, battre kvalitet, néjdare kunder

och bittre resultat! Alla vill forstds mé bra, trivas och utvecklas pa
jobbet, men ibland hander det dnda att manniskor mar daligt eller
rakar ut for en olycka pa grund av sitt arbete. Att arbetstagare inte
mar bra eller till och med &r sjukskrivna fran jobbet kan paverka
bade arbetsgrupper och verksamhetens ekonomi. Darfor ar det vik-
tigt att som arbetsgivare arbeta aktivt och malmedvetet for en béttre
arbetsmiljo.

I vart samhalle finns en arbetsmiljolag som séger att arbetsgiva-
ren ska vidta alla atgiarder som behovs for att forebygga ohélsa och
olycksfall i arbetet. Detta forebyggande arbete tydliggors i Arbets-
miljoverkets foreskrifter om systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM).

Enligt foreskrifterna ska arbetsgivaren arbeta systematiskt genom
att organisera, genomféra och félja upp sitt arbetsmiljoarbete, for
att forebygga risker for ohélsa och olycksfall i arbete samt uppna
en tillfredsstallande arbetsmiljo.

SAM ar med andra ord ett strukturerat arbetssitt, en process, som
leder till en bittre arbetsmiljo och forebygger att anstillda skadas
eller mar déligt i sitt arbete.

Enligt féreskrifterna ska alla arbetsplatser dar det finns anstéllda
ha ett systematiskt arbetsmiljéarbete som i férekommande fall
aven omfattar inhyrd arbetskraft.
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Hur arbetar ni med SAM?

Hur arbetar ni med SAM?

Borja girna med att kontrollera hur mycket ni redan gor genom att
besvara fragorna i nedanstaende checklista. Pa foljande sidor beskrivs
inneborden av SAM med hanvisning till frigorna i checklistan.

Checklista fér arlig uppfoéljning

10.

11.

12.

13.

Ja Nej Delvis
Sker arbetsmiljéarbetet i samverkan med
skyddsombud och arbetstagare?

Har skyddsombudet tillrdcklig arbetsmiljo-
utbildning fér sitt uppdrag?

Finns det en arbetsmiljopolicy?

Finns det tydliga och valkdnda mal for
arbetsmiljon?

Foljs dessa mal upp?
Finns rutiner fér hur SAM ska utféras?

Finns det en skriftlig fordelning av arbets-
miljéuppgifter, befogenheter och resurser?

Har behov av kunskap och utbildning for
chefer och arbetsledande personal klarlagts
och tillgodosetts?

Vet alla anstdllda vilka risker som fére-
kommer i deras arbete?

Finns det skriftliga instruktioner i det fall
en riskbeddmning visar pa allvarliga risker?

Far nyanstallda, inhyrd personal och
personal med nya arbetsuppgifter en bra
introduktion dar arbetsmiljo ingar?

Underséks, bedéms och 3tgardas risker
fortldpande bade vad galler den fysiska och
den organisatoriska och sociala arbetsmiljon?

Dokumenteras riskbedémningarna?
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Ma bra pa jobbet

Fortsattning checklista for arlig uppféljning

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

Finns det skriftliga handlingsplaner for
dtgarder som inte kan genomféras direkt?

Kontrolleras och utvdrderas genomforda
dtgarder?

Undersoks, bedéms och atgardas risker vid
planering av och beslut om till exempel ny

eller andrad verksamhet, inkdp, reparation,
underhdll eller ombyggnad?

Utreds ohdlsa, olycksfall och allvarliga tillbud?

Foljs ohalsa, olycksfall och allvarliga tillbud
upp?

Foljs arbetsmiljoarbetet upp rligen?

Har behovet av extern hjadlp i arbetsmiljo-

arbetet, till exempel fran féretagshalsovard,
undersokts?
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SAM i tio punkter

SAM i tio punkter

Alla ska
delta i SAM Checklista fraga 1-2

Arbetsgivaren har ett huvudansvar for arbetsmiljon, men lagstift-
ningen bygger pa samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Arbetsgivaren har en skyldighet att ge arbetstagarna mojlighet att
medverka i SAM. Samtidigt har arbetstagaren till exempel ett ansvar
for att meddela brister pa arbetsplatsen och att delta i genomfor-
andet av arbetsmiljoatgiarder. Arbetstagarnas deltagande ar en
forutsattning for att SAM ska fa genomslag och leda till en béttre
arbetsmilj6. Arbetsmiljolagen ger skyddsombud ratten att inom sitt
skyddsomréde foretrada arbetstagarna och att vaka over att arbets-
givaren uppfyller krav i lagstiftningen. Lagen ger ocksa skyddsom-
buden ritt att fa den ledighet som behovs for uppdraget, samt att
ta del av handlingar och fa de upplysningar som &r av betydelse for
ombudets uppdrag. Tid och omfattning av arbetsmiljoutbildning
och vidareutbildning planeras i samverkan med arbetsgivaren.
Arbetsgivaren har dven ett arbetsmiljoansvar for inhyrd personal.

Det ska finnas enj

arbetsmiljopolicy Checklista fraga 3-5

Arbetsmiljopolicyn beskriver foretagets visioner, riktlinjer och mal
for arbetsmiljoarbetet. Den ska fungera som en vigledning for att
forebygga ohilsa och olycksfall samt for att skapa en tillfredsstal-
lande arbetsmiljo. Policyn ska helst dven innehélla konkreta och
matbara mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon som
gar att f6lja upp. Arbetsmiljopolicyn ska vara skriftlig om verksam-
heten har tio anstallda eller fler.
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SAM i tio punkter

Lattare med rutiner
och dokumentation Checklista friga 6

For att en verksamhet ska fungera behovs rutiner, vilket 4ven behovs
for SAM. En skriftlig rutin ar lattare att kommunicera, arbeta efter,
folja upp och forbattra. Den sikerstiller att savil arbetsgivaren som
arbetstagaren vet vad som bestamts pa arbetsplatsen. I foretag med
tio anstillda eller fler ska rutinerna vara skriftliga.

Fordela uppgifter
i SAM

Checklista fraga 7-8

Chefer och arbetsledande personal har, beroende pa sina arbets-
uppgifter, ocksa ett sdrskilt ansvar for uppgifter i SAM. Ansvaret
tydliggors med en sé kallad uppgiftsfordelning. Utéver uppgifts-
fordelningen kravs att mottagaren ges resurser, befogenheter och
kunskaper for utforandet av uppgiften. I foretag med tio anstillda
eller fler ska uppgiftsfordelningen vara skriftlig.

Alla ska ha kunskap
om arbetsmiljon Checklista fraga 9-11

Alla anstéllda ska ha kunskaper om sin arbetsmiljo, kdnna till
riskerna i jobbet och hur man skyddar sig mot riskerna. Allvarliga
risker ska beskrivas i skriftliga arbets- och skyddsinstruktioner som
beskriver hur arbetet ska utforas sdkert. Instruktionerna ska vara
anpassade efter malgrupp och hallas aktuella. Den anstéllde ska
dven ha savil teoretiska som praktiska kunskaper vid anvandning
av viss arbetsutrustning. Nyanstillda och inhyrd personal ska ges

en introduktion i foretagets arbetsmiljo och arbetsmiljoarbete. En
introduktion kan dven behovas om den anstillde far andrade arbets-
uppgifter, eller varit franvarande frén arbetet under en langre tid.
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SAM i tio punkter

Undersok, riskbedém, ]
a

atgarda och kontroller Checklista fraga 12-15

Arbetsgivaren ska undersoka vilka risker som finns och bedoma om
riskerna ar sddana att atgiarder behovs. Om det behovs atgarder ar
det bast att vidta dem direkt. Gar inte det ska dtgédrderna foras in i
en handlingsplan. Om riskerna atgardas direkt behover de inte foras
in i en handlingsplan. Diaremot kan det vara bra att dokumentera
atgiarderna for framtida undersokningar och kontroller. Undersok-
ningen ska omfatta alla fysiska, organisatoriska och sociala forhal-
landen som har betydelse for arbetsmiljon och kan utféras pa manga
olika satt. Den fysiska arbetsmiljon kan undersokas vid skyddsron-
der och genom tekniska matningar med hjalp av externa experter,
medan medarbetarsamtal och enkiter kan vara lampliga for den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Slutligen bor en kontroll
goras om atgarden eliminerat eller reducerat risken. Om sa inte ar
fallet ska orsaken till detta utredas, med eventuellt nya atgarder som
foljd. Saval riskbedomning som handlingsplan ska alltid dokumen-
teras skriftligt, oavsett hur stort foretaget ar.

Forandringar
i verksamheten Checklista fraga 16

Maénga beslut om verksamheten paverkar arbetsmiljon. Arbets-
givaren ska darfor, nar forandringar i verksamheten planeras,
undersoka om forandringarna medfor risker for ohilsa eller olycks-
fall och bedéma dessa. Enligt arbetsmiljélagen ska skyddsombud
delta vid planeringen av forindringar i verksamheten. Aven denna
riskbedomning och handlingsplan ska dokumenteras skriftligt.
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SAM i tio punkter

Folj upp ohadlsa, olycksfall
och allvarliga tillbud Checklista fraga 17-18

Om nagon rakar ut for ohélsa, olycksfall eller ett allvarligt tillbud som
beror pa arbetet, ar det viktigt att ga igenom det som hént, varfor det
hénde och vidta atgirder si att ndgot liknande inte hander igen. P&
liknande sétt som vid uppfoljning av atgiarder i handlingsplaner for
arbetsmiljon ar det viktigt att folja upp atgiarder som vidtagits for att
forhindra ohaélsa, olycksfall och tillbud.

Folj upp
o -
arligen Checklista frdga 19

Uppfoljningen av SAM behdvs for att kontrollera att arbetet
fungerar som tankt. Det som inte fungerar ska rattas till. I verksam-
heter med tio anstillda eller fler ska uppféljningen dokumenteras
skriftligt. Ta garna hjilp av checklistan pa sidan 6 och 7.

att ta hjalp

Var inte radd
Checklista fraga 20

Q)

Om kompetensen inom den egna verksamheten inte finns eller
racker till ska arbetsgivaren anlita foretagshélsovard eller annan
sakkunnig hjalp. Hjalpen kan till exempel avse forebyggande risk-
bedomningar eller rehabilitering och arbetsanpassning. Vid kép av
arbetsmiljo- och hilsotjianster ar det lampligt att anvidnda en arbets-
grupp bestaende av arbetsgivar- och arbetstagarrepresentanter.
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Figur 1. Hanteringen av risker kan beskrivas i en process enligt
modellen. Eftersom arbetsmiljdlagstiftningen bygger pa samar-
bete mellan arbetsgivare och arbetstagare har begreppet sam-

verkan placerats i modellens nav.
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Egna anteckningar
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