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Inledning

Energibranschens arbetsmiljo ar ett branschanpassat komplement till
Prevents 6vriga material om battre arbetsmiljo (Handbok Bdttre arbets-
miljo) och systematiskt arbetsmiljoarbete (Handbok Systematiskt arbets-
miljoarbete). Materialet kan med fordel anvandas vid branschanpassade
BAM-utbildningar.

Syftet ar att 6ka kunskapen om hur vi tillsammans i samverkan kan skapa
en bra arbetsmiljé genom att férebygga risker och kdnna igen vad som ar
friskfaktorer och riskfaktorer. Med 6kad kunskap kan vi battre forsta hur vi
alla bidrar till att skapa var gemensamma arbetsmilj6. En bra arbetsmiljo
ar ocksa en forutsattning for att energibranschen ska bli en &nnu sdkrare
bransch for alla anstéllda. Du bidrar till att géra bade din egen och dina
kollegors arbetsmiljo sakrare genom att ta del av innehallet i detta material.

Materialet innehaller bade fakta om arbetsmiljo, regler, roller och arbets-
satt — och exempel pa systematiskt arbetsmiljoarbete i praktiken. Innehall-
et utgar fran de arbetsforhallanden som rader inom energibranschen och
de sarskilda risker och forutsattningar som finns pa olika arbetsplatser.

Prevent - Energibranschens arbetsmiljo 4



Om energibranschen

Den svenska energibranschen producerar och distribuerar energi.
Elproduktionen kommer framfor allt frén karnkraft och vattenkraft,

men aven fran till exempel kraftvarme, vindkraft och kondenskraft. Via
stamnat, regionnéat och lokalnat distribueras och séljs energin till hushall,
féretag och industrier, bade i Sverige och i 6vriga Europa. Branschen
producerar och distribuerar dven fjarrvarme och kyla och bygger och
underhaller produktions- och distributionsanldggningar. Kontinuerligt
pagar utveckling av befintliga och nya energislag liksom férnyelse och
effektivisering av bade produktionsanldggningar och elnat. Fokus pa
energieffektivisering, miljé och minskade koldioxidutslapp &r stort.

Idag star ett fatal stora elproducenter fér huvuddelen av produktionen.
Men det tillkommer &ven nya aktérer i branschen, bade svenska och
utldndska. Naten dgs av manga olika aktérer - stamnatet dgs av statliga
Svenska Kraftnat, regionnaten oftast av de stora distributionsbolagen
och lokalnaten kan @gas av kommunala och statliga bolag eller av
privata foretag.




Introduktion till arbetsmiljolagen
och systematiskt arbetsmiljo-
arbete, SAM

Du kan paverka din arbetsmiljo

Det hiar materialet handlar om din arbetsmiljo. Arbete ska bidra till stimu-
lans och utveckling och ingen ska behova bli sjuk eller skadad av sitt arbete.
Trots det intraffar tillbud och olyckor. Den goda nyheten ar att arbetsmiljon
gar att paverka. Men det innebar ocksé att vi alla har en skyldighet och ett
ansvar att bidra till en god arbetsmiljo. Arbetsmiljo handlar om samspelet
mellan manniska, teknik och organisation. Det ar viktigt att alltid ha dessa
tre perspektiv med i arbetsmiljoarbetet

Vilka lagar och regler styr?

Arbetsmiljoverket dr den myndighet som tar fram regler och riktlinjer och
som ska se till att lagar om arbetsmiljo och arbetstid foljs. Arbetsmiljo-
verket ska genom sin verksamhet bidra till att minska riskerna for ohalsa
och olycksfall i arbetslivet och forbattra arbetsmiljon ur ett helhetspers-
pektiv. Det innebir att man tittar pa saval den fysiska som den sociala och
organisatoriska arbetsmiljon. Vid brott mot vissa av Arbetsmiljoverkets
foreskrifter kan arbetsgivaren exempelvis utdomas att betala sanktions-
avgift.

Hur arbetsmiljon ska hanteras finns beskrivet i arbetsmiljolagen. I lagen
star det att arbetsgivaren ska vidta alla dtgarder som behovs for att fore-
bygga ohilsa och olycksfall i arbetet. Det forebyggande arbetet regleras i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter om SAM — systematiskt arbetsmiljoarbete.
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I foreskrifterna definieras SAM som arbetsgivarens arbete med att
organisera, genomfora och félja upp sitt arbetsmiljoarbete pd att

sddant satt att ohalsa och olycksfall férebyggs och en tillfredsstéllande
arbetsmiljé uppnas. J

SAM ar ett strukturerat arbetssatt som — ratt anvant — leder till en battre
arbetsmiljo och forebygger att anstillda skadas eller mar daligt i sitt arbete.

Arbets-
miljélagen

Arbetsmiljoférordningen

Arbetsmiljoverkets
foreskrifter

Elsdkerhetsverket ar en annan viktig reglerande myndighet som paverkar
energibranschens arbete. Elsdkerhetsverket utfor tillsyn och utfardar fore-
skrifter som ror elarbete, elektriskt material och elanldggningar.

EBR ir ett samarbete mellan elnitsféretagen inom ramen for Energiforeta-
gen Sveriges verksamhet. EBR utvecklar och utfardar rekommendationer
och ansvarar for branschens elsiakerhetsanvisningar (ESA). Branschens
kollektivavtal innehaller regler om arbetsmiljo och arbetstider.

Manga foretag har ocksa certifierat sitt arbetsmiljoarbete via ett oberoende
certifieringsorgan.
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Vem gor vad i arbetsmiljoarbetet? Q

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljén och ska vidta de
dtgarder som behovs for att arbetstagaren inte ska utsattas for ohélsa
eller olycksfall. I ansvaret ligger aven att tillse att det finns rutiner for
arbetsplatsinriktad rehabilitering. Arbetsgivaren kan antingen vara en
fysisk eller en juridisk person. Arbetsgivarens arbetsmiljéansvar omfattar
alla som ar anstallda i verksamheten och aven de som hyrts in for att
utféra arbete for arbetsgivarens rakning. Den narmare innebérden

av arbetsgivarens arbetsmiljdéansvar kommer till uttryck i lagar och
foreskrifter. Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas i samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagare.

Skyddsombudet (kan dven kallas arbetsmiljdombud) utses av
facklig organisation och féretrader sina arbetskamrater i frdgor som rér
arbetsmiljon, exempelvis vid skyddsronder. Ett skyddsombud har ratt
att vara med nar férandringar planeras i verksamheten och ratt att ta
del av handlingar som ror arbetsmiljén. Finns det flera skyddsombud pa
arbetsplatsen ska ett av dem utses till huvudskyddsombud, med uppgift
att samordna skyddsombudens arbete.

Regionala skyddsombud utses av facklig organisation och ar framst
till hjalp for féretag som inte har lokala skyddsombud. Regionala
skyddsombud har bara tilltrade till arbetsplatser dar det finns minst en
medlem och dér det inte finns ndgon skyddskommitté. De regionala
skyddsombuden har samma uppgifter och befogenheter som dvriga
skyddsombud.

Skyddskommitté (kan &ven kallas arbetsmiljokommitté) ska finnas pa
arbetsplatser med minst 50 anstéallda (kan &ven finnas pa arbetsplatser
med farre anstallda). Skyddskommittén ar ett forum for samverkan

och har ska representanter for foéretagsledning och skyddsombud/
huvudskyddsombud ingd. Arbetsgivaren samverkar I[dpande med
skyddsombud aven om skyddskommitté finns. Saknas skyddskommitté
samverkar arbetsgivaren direkt med skyddsombudet.

Arbetstagarna har ansvar for att aktivt delta i arbetsmiljoarbetet,
bade genom att rapportera fel och brister och komma med férslag till
forbattringar. Alla arbetstagare ar skyldiga att anvanda foreskrivna
skyddsanordningar och personlig skyddsutrustning och att félja regler,
policyer och arbetsrutiner som arbetsgivaren utfardat.

Foretagshalsovarden &r arbetsgivarens expertresurs inom arbetsmiljo
och rehabilitering och kan bistd med exempelvis arbetsmiljdingenjor,
medicinska kontroller eller genom att utféra olika yrkeshygieniska
maétningar. Féretagshélsovarden &r en bra hjalp framfér allt nar det géller
att arbeta férebyggande och halsoframjande. Till féretagshélsovardens
arbetsuppgifter hor att kunna identifiera och beskriva sambanden mellan
arbetsmilj6, organisation, produktivitet och halsa.
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Bra arbetsmiljé bygger pa samverkan o

Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret och ska se till att det finns
rutiner, instruktioner och ett systematiskt arbetssatt for att skapa

en trygg och sdker arbetsplats. Men det racker inte med rutiner och
roliférdelning for att skapa en bra arbetsmiljo — arbetsmiljéarbetet ska
ocksa ske i samverkan p& arbetsplatsen.

Samverkan innebér att arbetsgivaren och arbetstagarna ska hjalpas at
att l6sa saker som uppkommer I6pande i det dagliga arbetet. Det kan
vara risker som identifieras eller idéer som gor arbetsuppgifter sékrare
eller effektivare. Samverkan ska ske kontinuerligt och bada parter har
ratt att ta initiativ till samtal och méten. Forum fér samverkan ar till
exempel arbetsplatstraffar, medarbetarsamtal och skyddsronder.

Skyddsombudet &r arbetstagarnas valda ombud i arbetsmiljéfrdgor. Varije
arbetstagare har ett eget ansvar att aktivt bidra till arbetsmiljéarbetet
och genomféra de atgédrder som behdvs for att fa en séker arbetsmiljo.
Arbetsplatsens klimat behéver ocksd vara éppet och tilldtande for att
skapa en bra sakerhetskultur i féretaget. Genom att ha fokus pa vad

som hant och inte pd att hitta syndabockar skapas en atmosfar dar
arbetstagare vagar lyfta risker och problem. D& kan ocksa nya risker

och problem férebyggas.

\ J

Viktigt att veta om ansvar i arbetsmiljéoarbetet
Samordningsansvar

Nir flera entreprenorer finns pa plats pa en anlaggning kan risken for
olyckor 6ka. Det "normala” arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon behover
darfor kompletteras och samordnas pa arbetsstillen dar flera arbetsgivare
eller foretag bedriver verksamhet samtidigt.

Vem dr ansvarig?

Ansvaret for samordningen pa ett fast driftsstille ligger enligt arbetsmil-
jolagen i forsta hand pa den som “rader 6ver” driftsstillet. Den som rader
over driftsstillet 4r normalt den som ytterst ansvarar for verksamheten pa
platsen, till exempel dgaren eller entreprencdren.

For att jobba sikert ska darfor den som rader 6ver arbetsstillet och under-
entreprenoren samarbeta i arbetsmiljofragor och en samordningsansvarig
ska utses. Den som rader 6ver arbetsstillet ska informera entreprenoren
om de risker som finns pa anldggningen och ga igenom de rutiner som
giller. Foretaget ska ocksa se till att de skydd och skyddsanordningar som
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behovs finns pa plats. Den som rader 6ver arbetsstillet ska se till att de
fasta anordningar som finns pa arbetsstillet, som till exempel hissar och
traverser, ar vil underhéllna si att ingen som arbetar dar utsatts for risk for
ohilsa eller olycksfall. Ansvaret giller alltsa i relation till alla som utfor jobb
pé arbetsstillet — oavsett om de ar anstillda, inhyrda eller entreprenorer.
Exempel pa arbetsstéllen kan vara lastkajer dar varor eller material lamnas
och tas emot, men aven till exempel lastkarror eller andra arbetshjalpmedel
som egen personal och personal utifrin anvinder. Ovriga foretag pa plats
ska i sin tur informera den som ar ansvarig om vilka risker som deras
arbete kan medfora.

BAS-P och BAS-U

P4 samma sitt som en samordningsansvarig ska utses ska dven en bygg-
arbetsmiljosamordnare utses av byggherren nir ett byggnads- och
anlaggningsarbete ska genomforas. Byggarbetsmiljosamordnaren ska se
over planering, projektering och utforande av jobbet. Antingen kan en och
samma person arbeta med alla tre delar eller sa arbetar en person med
planering och projektering (BAS-P) och en annan med utférandet (BAS-U).
Att vara byggarbetsmiljosamordnare kraver sarskild kompetens. Byggar-
betsmiljosamordnaren och den som samordnar arbetsmiljon i den 6vriga
verksamheten ska samrada och gemensamt arbeta for en siker arbetsmiljo.

~

Fundera 6ver o
Far underentreprenérer tillrécklig information om risker infor arbete
pa ditt féretags anldggning?
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En arbetsmiljofragas vag

1. Borja med att prata med chefen
Allt arbetsmiljdarbete ska utféras sa nara
sjalva verksamheten som mdjligt. I forsta
hand ar det arbetstagaren och den narmaste
chefen som ska l6sa problemen tillsammans.

2. Prata med skyddsombudet

Om arbetstagare och chef inte kan komma
fram till en 16sning kan arbetstagaren ta
hjalp av sitt skyddsombud.

3. Skyddsombudet vander sig

till arbetsgivaren

Skyddsombudet kan diskutera en lamplig
I6sning med arbetsgivaren. Skyddsombudet
kan ocksa begéra att arbetsgivaren vidtar
dtgarder och fa en skriftlig bekraftelse pa

sin begdran. Arbetsgivaren ska sedan utan
dréjsmal lamna besked om hur och nar frégan
ska ldsas.

4. Arbetsmiljoverket provar arendet
Om alla mdjligheter att |6sa problemet

pa arbetsplatsen har provats utan

att man kommit fram till en 16sning

kan skyddsombudet vanda sig till
Arbetsmiljéverket for att begéra atgarder.
Det beslut Arbetsmiljoverket fattar ska vara
skriftligt. Beslutet kan dverklagas.
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\)ndersdka

&
§ samverkan
3
Vad ar systematiskt *
arbetsmiljoarbete? Atgsrda

Att standigt arbeta med och forbattra arbetsmiljon ska vara en
naturlig del av verksamheten. Varje dag. Aret om. Ett systematiskt
arbetsmiljoarbete handlar om att

« skapa ordning och reda

« organisera arbetsmilj6arbetet

« lata alla fa komma till tals om vad som ska gilla

+ undersoka arbetsférhéallandena

« bedoma risker

« vidta atgirder

« folja upp for att se om atgarderna bidragit till en forbattrad
arbetsmiljo eller inte.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet kan beskrivas utifran bilden
ovan.

@Q’Qpaq)\s\.‘f\

Fundera over

Hur tar du ansvar for din och dina kollegors arbetsmilj6?

Prevent - Energibranschens arbetsmiljo
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SAM i 10 steg
Viktiga delar i det systematiska arbetsmiljéarbetet - SAM.

1. Alla ska med Arbetsgivaren har
huvudansvaret for arbetsmiljon, men dven
arbetstagaren har ett ansvar att saga till
om risker upptacks och om till exempel
rutiner inte fungerar.

2. Det har vill vi Genom en arbetsmiljopolicy blir det tydligt for alla
vad foretaget vill med sitt arbetsmiljéarbete.

3. Rutiner och instruktioner Det behévs
rutiner och instruktioner for arbetsmiljdarbetet
som alla i féretaget forstar och kénner till.

4. Vi hjalps at
Uppgifterna i arbetsmiljdarbetet kan férdelas till personer pa foretaget.
Det &r vanligt att chefer far vissa uppgifter att ha hand om.

5. Kunskap om arbetsmiljon - till alla
Alla anstéllda ska ha tillrackliga kunskaper
for att férebygga ohalsa och olycksfall. De
som far arbetsmiljouppgifter fordelade till sig
ska ha tillrackliga kunskaper for att kunna
utféra uppgifterna.

6. Bort med alla risker Systematiskt arbetsmiljdarbete bestar

av fyra viktiga steg: undersdka vilka risker som finns, bedéma dem,
dtgarda dem och kontrollera att dtgarden gett resultat. Genom att gora
det har regelbundet och strukturerat kan man férebygga olyckor.

7. Riskbedém alla férandringar

Nar det sker en férandring, till exempel vid
en omorganisation eller flytt av kontoret,
maste man géra en sarskild riskbedémning.

8. Det far inte hdnda igen Lar av
olyckorna eller av tillbuden som hade
kunnat leda till en olycka. Det ar ett bra
satt att upptacka risker.

9. Arlig uppféljning Arbetsmiljdarbetet
ska foljas upp varje ar.

10. Ta hjalp av experter Ta hjalp av
foretagshalsovarden eller ndgon annan
expert om du behéver.

©

Prevent - Energibranschens arbetsmiljo

13



Riskbedomning

Arbetssittet for att hantera risker pa arbetsplatsen kan delas upp i fyra steg.

1. Undersdka arbetsmiljon

Arbetsmiljo handlar badde om den fysiska och den sociala och organisato-
riska arbetsmiljon. Fallrisker, belastningsergonomi, vader, buller, kemiska
halsorisker, arbetsledning, arbetstider, sociala kontakter, variation i arbetet
och mojligheter till egen utveckling ar exempel pa vad som ingar i begreppet
arbetsmiljo. Att undersoka arbetsmiljon ar dessutom ett standigt pagéende
arbete. Att uppmarksamma, rapportera och atgarda arbetsmiljoproblem
behover vara en sjalvklar del i det dagliga arbetet, och det behover goras i
samverkan, dar alla tar ansvar. Se till att det finns rutiner for hur tillbud och
olyckor rapporteras. Gor arbetsmiljo till en stdende punkt pa alla gruppmoten.

Arbetsmiljon behover ocksd undersokas mer systematiskt, till exempel
genom skyddsronder, tekniska matningar, diskussioner pa arbetsplats-
traffar eller genom att lyfta sarskilda fragor i enkater, intervjuer eller i
medarbetarsamtal. Det ar viktigt att riskbedomningen gors sa néra sjilva
verksamheten som mojligt — dar arbetet faktiskt genomfors. Skyddsronder
ska genomforas gemensamt, med chef och skyddsombud. Anviand giarna
checklistor som stod vid undersokning och riskbedomning i samband med
skyddsrond. Checklistor finns paA www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/
checklistor. Tank pa att det ar latt att bli hemmablind i din vardag. Forsok
att se din arbetsmiljo med nagon annans 6gon!

N
Fundera 6ver 0
Hur jobbar ni med arbetsmiljon pa ditt foretag? Vad fungerar bra?
Vad fungerar mindre bra? J
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2. Riskbedéma

Innan en arbetsuppgift utfors ar det viktigt att identifiera, utvirdera och dis-
kutera de risker som arbetet eventuellt medfor. Riskbedomningen kan ocksa
beskrivas som en process som bestar av att identifiera, analysera, utvardera
och slutligen hantera, eller behandla, risker. Det ar darfor klokt att titta pa
riskerna utifran olika perspektiv, till exempel om de har koppling till

« utrustning och verktyg
arbetsmetoder och arbetsmaterial

« forandringar under arbetets gang
« yttre forutsiattningar, som till exempel vider

arbetets organisation.
En risk behover ocksd bedomas utifran sannolikhet och konsekvens:
e Hur stor ar sannolikheten att risken kommer att orsaka ohéilsa

eller olycksfall?
« Hur stora konsekvenser kan en olycka fa?

Fundera dver 0
Gor ni tillrackliga riskbedémningar innan arbete?
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Anvind en av riskbedomningsmodellerna nedan for att tydliggora riskniva,
konsekvenser och atgarder.

Sannolikhet
Mycket vanligt 5 R3
Vanligt 4 R2
Ganska vanligt 3 R2

Ganska ovanligt 2

Osannolik 1 R2 R2 R3
1 2 3 4 5 é Konsekvens
O ey - N
0 0w
AN R Ve L ot
29 6N N B\ o
(O o) *x° N W
Q¢ X &9 59 X
&’a‘\\q S\ébéa W \ -o(\‘)

Klassning av risk Beddmning av risk for ohalsa eller olycksfall
Lag Forsumbar eller liten risk

Medel Viss risk

Hog Allvarlig eller mycket allvarlig risk
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3. Atgarda och ta fram handlingsplan

Fel och brister som innebar allvarlig fara ska atgirdas direkt. Borja inte
utfora ett arbete som inte ar sikert. De risker som inte behover tas om hand
direkt ska beskrivas i en handlingsplan. Prioritera atgarderna i enlighet med
analysen som gjordes i riskbedomningen. Skyddsombudet ska vara med och
ta fram handlingsplanen. Handlingsplanen ska vara skriftlig och bor hanga
ihop med verksamhetens 6vergripande verksamhetsplan. Handlingsplanen
ska visa

« vilka atgiarder som ska vidtas och varfor
« vem som ansvarar for att atgarderna vidtas
 nar atgarderna ska vara genomforda och foljas upp.

N

Fundera 6ver 0
Hander det ofta att planerade 3tgérder for att forbattra arbetsmiljion
inte genomfoérs? Varfor i sd fall? Hur kan det rattas till?

4. Kontrollera, folja upp och utvirdera atgiarder
Arbetsplatsen behover ha en rutin eller ett system for att kontrollera att
handlingsplanen f6ljs upp. Genomfors atgarder — men utan effekt — méste
nya atgarder planeras utifran svaren pa foljande fragor:

 Var atgirden som vidtogs den ratta?

o Fick den forvantad effekt och forvantat resultat?
e Om inte — hur rattar vi till det nu?
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Rutiner och instruktioner Q

Arbetsmiljdarbetet &r viktigt. Beroende pa omrade och arbetsplatsens
storlek kan rutiner for olika fragor behdva dokumenteras.

En rutin &r ett i forvag bestamt tillvdgagangssétt. En serie av aktiviteter
som genomfors i viss ordning och som beskriver vad som ska goras, nar,
var, hur och av vem. Exempel pa8 omraden som kan behéva ha skriftliga
rutiner ar frégor om alkohol, droger och lakemedel, rehabilitering,
kréankande sarbehandling, hot och vald, krishantering vid stora olyckor
och dédsfall. De skriftliga rutinerna gor att alla pd arbetsplatsen vet vad
som galler.

En instruktion dr en beskrivning vars syfte ar att enkelt och tydligt tala
om hur ndgot ska utféras. Om en arbetsuppgift eller en omsténdighet

i arbetet innebar en allvarlig risk kravs det enligt Arbetsmiljéverkets
foreskrifter att det ska finnas skriftliga arbets- och skyddsinstruktioner.
Det &r viktigt att instruktionerna kan forstas av alla. Exempel pd
arbetsuppgifter som behdver skriftliga instruktioner ar arbete i slutet
utrymme och arbete med spanning. Vissa arbetsuppgifter stéller dven
krav pa speciell utbildning.

Exempel pa skyddsrond for stillverk

Steg 1. Chef samt skyddsombud samlas p& morgonen vid ett kontor,
de gdr igenom tidigare protokoll ifrdn skyddsronder géllande stallverk.

Steg 2. Fysisk skyddsrond pabérjas, dar chef och skyddsombud
gemensamt aker ut till flera arbetsplatser/stallverk. De anvander en
checklista och gér samma typ av skyddsrond p& samtliga arbetsplatser.

Steg 3. Efter varje arbetsstille skriver de in i checklistan de 3tgarder
som behdver vidtas for att alla stallverk ska vara sakra, vem som
ansvarar, samt tidsplan for insatser och uppféljning.

Steg 4. De dtersamlas p& kontoret och gar igenom hur informationen
ska kommuniceras till de anstallda. I kommunikationen ingdr ocksa att
uppmana alla att komma med synpunkter.
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Exempel: Foretaget Natentreprenad AB, med 11 anstdllda,
ska genomféra en skyddsrond pa tre olika arbetsplatser.

- Arbetstagarnas utsedda skyddsombud och chefen, som ocksa &r
arbetsmiljdansvarig, traffas pa foretagets kontor. De bérjar
med att gemensamt gd igenom hur féretaget jobbar med det
systematiska arbetsmiljéarbetet. De anvander en generell checklista
for skyddsrond och konstaterar att arbetsmiljépolicyn inte behéver
uppdateras, att rutiner fér arbetsmiljdéarbetet finns dokumenterade och
att uppgiftsférdelningen finns dokumenterad. Avvikelserna noteras i
checklistan. De skriver in forslag p§ 5tgérder, vem som ar ansvarig for
att de ska genomféras, nar dtgarderna ska vara genomférda och hur
de ska féljas upp for att sakra att de haft effekt.

- Skyddsombudet och chefen har planerat att aka till alla tre
arbetsstallen samma dag. P8 varje plats genomfér de samma typ av
skyddsrond.

- Efter varje arbetsstélle skriver de in i checklistan de atgarder som
behover vidtas samt tidsplan for insatser och uppféljning. P3 ett av
arbetsstdllena finns en defekt spanningsprovare som de tar med sig,
for att reparera eller kassera.

Nar de kommer tillbaka till kontoret sammanstaller de handlingsplanen.
De lagger dokumentet pd foretagets gemensamma intranét, som
fungerar som ett internt kommunikationsforum. De uppmanar alla

att komma in med synpunkter om de tycker att skyddsronderna

som genomfdrts missat ndgot viktigt. De informerar ocksd om
handlingsplanen, om vilka dtgarder som ska vidtas, tidsplanen och
vilka som ar ansvariga.

\ J

Arbetsskador

Som arbetsskada raknas olycksfall i arbetet, fardolycksfall, arbetssjukdom
och i vissa fall smitta. Exempel pa arbetsskador ar halkolyckor, fall fran
stegar, trafikolyckor pa vagen till eller frdn arbetet och allergier mot ett
amne en person arbetar med. En arbetssjukdom ar en sjukdom som beror
pa skadlig inverkan frén arbetet under ldngre tid. Skadlig inverkan bety-
der att nagot i arbetsmiljon har paverkat den fysiska eller psykiska hilsan
pa ett negativt satt.
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Exempel pa skadliga faktorer i arbetsmiljon ar

tungt arbete eller olampliga arbetsstallningar som har orsakat
rygg- eller ledbesvar

ensidigt arbete som har orsakat muskel- eller senskador
farliga Amnen som har orsakat eksem, allergier, luftvigsbesvar

eller cancer
psykiskt pafrestande omstindigheter pa arbetsplatsen
vibrationer som orsakat skador pa blodkarl, nerver eller leder

buller som har orsakat horselnedsattning eller tinnitus.

( )
Rapportera tillbud, olyckor och ohdlsa 0

Att rapportera och utreda orsakerna till tillbud, olyckor och ohélsa

ar nédvandigt i ett bra arbetsmiljoarbete. Syftet ar att finna orsaker
till handelser och att forebygga. Det ar viktigt att aven rapportera
riskobservationer, det vill saga saker som kan leda till tillbud, olyckor
eller ohalsa — som till exempel en blockerad branddérr eller upprepade
konflikter som inte 16ses pa ett konstruktivt satt.

For att fAnga upp risker, tillbud och olyckor i verksamheten behévs ett
rapporteringssystem, som till exempel ENIA-systemet som tillhandah3lls
av AFA Forsakring. Alla riskobservationer, tillbud och olyckor ska
rapporteras internt, och alla arbetstagare har ett ansvar att rapportera
brister i arbetsmiljon.

I IA-systemet finns foljande definitioner:

- Riskobservation. En observation av ndgot som skulle kunna leda till
ett tillbud eller en olycka, till exempel en blockerad nédutgang. Kan
beskrivas som en “aha”-handelse.

- Tillbud. En handelse som kunde ha lett till skada eller ohélsa, till
exempel ndgon som ramlar ner frén en arbetsstélining, utan att skada
sig. Kan beskrivas som en “0j”"-hdndelse.

- Olycka. En hidndelse som lett till skada eller ohélsa, till exempel ndgon
som ramlar eller faller, och som far en skada till f6ljd. Kan beskrivas
som en "aj”-handelse.

- Arbetssjukdom. Kan till exempel vara allergier eller forslitningsskador
harledda till arbetet.

- Utredning innebdr att ta reda pa varfor tillbudet, olyckan eller
sjukdomen intréffat och att darefter vidta dtgérder.
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( )
Allvarliga tillbud och skador ska daven rapporteras
till myndigheter

Olycksfall ska anmalas till AFA Férsakring (kollektivavtalad). Olycksfall
pa arbetsplatsen ersatts av Trygghetsforsakring vid arbetsskada.
Anmalan gors av den drabbade med stdd av arbetsgivaren och
skyddsombud.

Till Arbetsmiljoverket ska

- allvarliga tillbud, svarare personskador och dédsfall rapporteras av
arbetsgivaren utan dréjsmal.

Till Férsakringskassan ska

- alla arbetsskador och arbetssjukdomar rapporteras av arbetsgivaren,
arbetssjukdomar rapporteras i samrad med skyddsombud och den
drabbade.

Las mer och anmal arbetsskada pd www.anmalarbetsskada.se

g J

(" N
Exempel pa allvarliga tillbud som ska anmaélas &r 0
- fallande féremal som skulle kunnat orsaka allvarliga personskador

- fall fran stallningar och stegar, samt i trappor som skulle kunnat orsaka
allvarliga personskador.
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Arbetsmiljon i energibranschen

Produktion, distribution och underhall dygnet runt
Energibranschens arbetsmilj6 ar mycket varierande. En montor som klatt-
rar i stolpar for att laga elledningar har en helt annan arbetsmilj6 dn en
utvecklingsingenjor pa ett natbolag som tillbringar mesta tiden inomhus.
En driftoperator pa ett fjarrvarmeverk i ett storstadsomrade har en helt
annan arbetsmiljo 4n en reparator som underhéller utskovsluckor pé ett
vattenkraftverk i en alv.

De olika arbetsmiljoerna innehaller darfor ocksé olika typer av risker. Vissa
arbetsuppgifter bedrivs utomhus, ibland i svar terrang och under svara
vaderforhallanden. Andra uppgifter utfors i kontorsmiljo, till exempel i
kontrollrum, och innebar andra typer av risker.

Inom energibranschen finns darfor flera typer av risker, till exempel fysiska
risker i form av hojdarbete och elektricitet, kemiska risker, stralningsrisker,
trafikrisker, vattenrisker, buller och organisatoriska och sociala risker.
Vissa arbetstagare behover dagligen hantera risker som kan innebara
omedelbar fara om de inte hanteras pa ratt satt. Av den anledningen ar
sdakerhetskulturen mycket viktig i hela branschen.

~

Fundera 6ver o
Hur ser din arbetsmiljoé ut? Vilka risker moter du? Hur hanterar

du dem? J
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Sakerhetskultur

Inga system, regler eller rutiner i viarlden — hur bra de 4n ar — kan bygga bort
alla risker. Olyckor kan handa 4nda. Sakerheten paverkas av manga faktorer:
manniskan, organisationen, systemen, tekniken och kulturen. Nar en olycka
intraffar ar det sillan en enda sak som fallerat. Kanske ar orsaken synlig som
ett maskinfel, eller har med viarderingar i sikerhetskulturen att gora.

Sdkerhet ar med andra ord ett komplext omrade. Darfor ar det viktigt

att alla delar i sikerhetskedjan fungerar och samverkar. Sakerhet ska-

pas manniskor emellan, i samspel och i samverkan. Vi ar alla varandras
arbetsmiljo och det dr bara med gemensamma krafter som vi i varje enskilt
arbetsmoment kan skapa en siaker arbetsplats.

Sikerhetskulturen kan forenklat beskrivas som “kittet” i organisationen
nar det galler sdkerhet. Det vill siga de gemensamma varderingar, attityder
och konkreta handlingar som ar inriktade pa att skapa en saker arbetsplats.
I en milj6 med en bra sikerhetskultur stimmer ord och handling 6verens.
Var och en tar ansvar for sin egen sikerhet och papekar ocksd om nagon
utsatter sig eller andra for fara. Om alla har kunskap och forstaelse for de
regler och rutiner som géller har man kommit en bra bit pa viagen. Att vara
overens och ha ett samforstand kring arbetet gillande sikerhetsnivin samt
regler och rutiner ar en hornsten i ett bra arbetsmiljoarbete. Nar arbets-
tagare pa en arbetsplats ser att sdkerhet prioriteras i handling paverkar det
viljan att vilja sikrare beteenden, vilket minskar riskfyllda beteenden och
antalet tillbud och olyckor.

N

Fundera éver 0
Anvander du alltid de skydd du ska ha for att jobba sdkert?
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M(a@nniskan)

Kompetens

Lokal kdnnedom

Fysisk och psykisk status
Motivation

O(rganisationen)

Procedurer

Planering T(ekniken)

Utbildning Design

Kommunikation Utrustning och verktyg
Ordning och reda Fysisk arbetsmiljo
Underhall Personlig skyddsutrustning

Sdakerhet handlar ocksd om att skapa olika barridrer — det vill sdga lager av
skydd — som genom att adderas till varandra forebygger ohalsa och olycks-

fall. Barridrerna kan vara tekniska som till exempel inbyggda skydd i en
maskin, eller fysiska, som till exempel personlig skyddsutrustning, eller
administrativa, som rutiner och foreskrifter.

-

Forutsattningar for en god sakerhetskultur:
 engagerad ledning som prioriterar fragan i handling
o tillit och respekt for varandras kunskap
e en upplevelse av att organisationen ar rattvis

e bra rapporteringssystem for till exempel riskobservationer,
tillbud och olyckor

e Oppen kommunikation och tydliga informationsvagar

e arbetstagare som upplever att de ar informerade och som
kanner att de har kontroll i kritiska situationer

o flexibilitet i organisationen

« vilja till larande och férmaga att dra réatt slutsatser fran till exempel
olyckor, formaga att reflektera 6ver praxis och en vilja och méjlighet
att gora forandringar nar det behdvs.

N

o
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Vanliga risker i branschen

Det har avsnittet beskriver vanliga risker i energibranschen. Riskerna tas
upp som egna rubriker och under varje rubrik finns en beskrivning av ris-
ken, hur risken kan uppsta och tips pa hur den kan forebyggas.

e N

Tank pa att... O
... genom att alltid valja sakra arbetsmetoder gor du inte bara din

egen arbetsmiljo sdker — den blir aven saker for dina kollegor. Och det
omvanda - valjer du osakra metoder skapar det aven en riskfylld och

osaker arbetsmiljo for dina kollegor.

Fall

Att snubbla, ramla, falla och halka dr nagra av de vanligaste

riskerna i branschen. De allra flesta fallolyckor sker i markniva

% och kan till exempel bero pa att underlaget ar ojamnt, att det

finns spill pa golvet eller att det ligger material pA marken eller
golvet, eller att det rdder halka. De kan ocksa bero pa att vagar inte ar skot-
tade och sandade pa vintern. Eller kanske pa att en person bar verktyg eller
material i famnen och av den anledningen inte ser hur underlaget ser ut.
For den som arbetar pa hoga hojder, klattrar i stolpar eller servar vindkraft-
verk, finns sjalvklart ocksa en fallrisk. Det ar darfor mycket viktigt att ha
ratt sakerhetsutrustning och att stegar och stillningar ar ordentligt forank-
rade eller har glidskydd och att de hanteras i enlighet med de foreskrifter
som finns. De vanligaste skadorna till f6ljd av fall ar knaskador, handleds-
skador, ryggskador och fotledsskador.
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Sa héar kan fallolyckor férebyggas:

+ Gor alltid en riskbedomning vid héjdarbete. Pa vilken hojd ska arbetet

utforas? Hur ska det kunna utforas sakert? Vilka rutiner galler? Hur
ar stolpens/mastens skick? Finns forankrade godkianda stegar med
glidskydd? Anvinds godkénda stolpskor och livlinor? Anviands stege

bara vid kortare och enklare arbeten pa 1ag hojd? Anvands stallningar

nar det behovs? Finns det raddningsutrustning?
« Ha ordning och reda. Stdda undan innan du satter iging arbetet
och nir arbetet ar klart.
« Hall golven och underlagen rena, plocka alltid upp 16sa foremal.
« Satt ut varningsskylt vid hala golv.
« Ha bra belysning sd att det gér att se hojdskillnader och ojamnheter.
« Skotta och sanda gangar utomhus.
« Anvand ratt skyddsskor.
+ Gé skyddsronder med fokus pé fall- och snubbelrisker.
Vaga saga till varandra — var ditt eget skyddsombud.

Fundera over

Ligger det ofta material eller verktyg pa golvet? Vet du hur stegar och
stallningar anvands pd ett sakert satt?

N

o
)
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El
Manga arbetstagare i branschen arbetar dagligen i narheten av elek-
triska riskkallor. For alla som arbetar med el ar det darfor mycket
viktigt att tinka efter fore: att alltid gora en riskbedomning och folja
elsdkerhetsanvisningarna och planeringen for vald arbetsmetod —
och gora det infor varje jobb.

I arbete med el finns risk bade for ljusbage och stromgenomgéng, vilket ar
forenat med livsfara.

En ljusbége kan orsaka flera olika skador, allt ifran termiska brannskador,
ogonskador och hjartstillestand till forgiftning fran gaser. Att jobba néara el
medfor alltsd mycket stora och allvarliga risker.

Forebygg genom att

« alltid gora riskbedomning innan varje jobb och arbetsmoment

« alltid utse en elsdkerhetsledare med riatt kompetens och befogenheter
att vidta nodvandiga atgarder

« folja instruktioner, regler, rutiner och den planering som gjorts

« alltid fraga om du ar osiker pa vad som giller eller vilka
forutsattningar som finns for ett uppdrag

« ha ratt utbildning for jobbet — och att repetera utbildningen
regelbundet

« vid behov faststilla sakerhetsavstand

« alltid anvanda foreskriven personlig skyddsutrustning och
skyddsklader

« alltid vara tva i de arbeten som kréaver det

« paminna dina kollegor och vaga saga till om de arbetar riskfyllt

« ha kunskap om forsta hjidlpen — och bista riddningstjansten med
information

« ha en sakerhetskultur inom foretaget som gor att osékra jobb aldrig
genomfors.

N

Fundera 6ver o
Genomfors riskbeddémning infor varje jobb?
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Skarskador
Stickskador och skirskador ar vanligt forekommande olyckor.

ratt teknik, att alltid anvanda skyddshandskar och garna hand-
skar med skiarskydd nar du hanterar vassa material.

/ Aven hir giller det att téinka efter fore. Det ar viktigt att anviinda

Forebygg genom att
« anvand ratt teknik och ratt skalverktyg
« anvanda ratt personlig skyddsutrustning.

Fundera over

Anvander du alltid handskar nar du hanterar vassa material?

OBS! Du vet val att du som arbetstagare ar skyldig att
folja arbetsplatsens regler om hur och nér personlig
skyddsutrustning ska anvandas?

Tank ocksd pa att skéta om din personliga skyddsutrustning sa att den
fungerar om olyckan ar framme.

~
~
Personlig skyddsutrustning Q

-

Fysisk belastning
® Maénga arbetsuppgifter ar tunga och risker uppstar framst vid
hog belastning, ensidigt upprepad belastning, eller l1angvarig lag

belastning utan tillrackliga avbrott for &terhamtning eller rorel-
sevariation. Trottande fysisk belastning ar inte nodvandigtvis
halsofarlig, men kan orsaka belastningsbesviar om den upprepas ofta eller
pagar under en langre tid.

Forebygg genom att
« ha kunskap om och anvianda de hjidlpmedel som finns for den arbets-
uppgift du utfor, sa att du skonar kroppen sa mycket som majligt
« alltid jobba ergonomiskt — det lonar sig i langden.

N

Fundera 6éver Q
Har ni ratt hjalpmedel for att kunna géra jobbet ergonomiskt sakert?
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Fallande foremal

.Q. Verktyg och andra material hanteras ofta pa hog hgjd. Det finns
hjalpmedel for att fasta till exempel verktyg i selen och dirmed
minska risken for fallande féremal. Aven lyftanordningar och lyft-
redskap gar sonder, vilket kan medfora stora och allvarliga risker.

Forebygg genom att
 undvika arbeten i flera plan
« anvianda ratt lyftutrustning och se till att lyftanordningar ar besiktigade
« se till att stroppar, kattingar och kopplingsdelar ar hela och godkanda
« sparra av arbetsomradet.

~

Fundera 6ver O
Hur sdkrar du att inga féremal faller ned?

J

Organisatorisk och social arbetsmiljo
Hur vi mar och trivs pa arbetet handlar inte bara om den fysiska
° @. arbetsmiljon. Var arbetsmiljo paverkas dven av hur vi organise-
# rar arbetet och hur bemanningen ser ut. Vid ensamarbete ar det
till exempel viktigt att skapa trygghet och siakerhet genom att se
till att det alltid gar att larma och att det finns hjilp att f& inom rimlig tid.

Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon handlar ocksd om hur vi sam-
arbetar, hur vi uppmuntrar och stédjer varandra, hur vi far méjlighet att
utvecklas och hur vi l6ser de konflikter som uppstér. Hoga krav i arbetet be-
hover balanseras med en majlighet till kontroll 6ver arbetssituationen och
arbetet behover kdnnas meningsfullt. En trygg och utvecklande arbetsmilj6
och en bra balans mellan arbete och fritid ar viktiga faktorer for att ma bra.

En bra arbetsmiljo bestar ocksa av ett 6ppet arbetsklimat, dar konflikter
inte sopas under mattan och dar tidiga signaler pa missférhallanden, som
till exempel for hog arbetsbelastning under lang tid, tas om hand. Det
behovs ocksa tydliga och vil kinda rutiner och regler f6r hur mobbning,
krankande sarbehandling eller riskbruk/skadligt bruk hanteras. Som i alla
andra aspekter av arbetsmiljon har chefer, arbetsledare och skyddsombud
en mycket viktig roll i att vara goda foredomen.
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Exempel pa signaler pa hég arbetsbelastning och stress ar
« att hoppa Over raster eller luncher
« hog arbetsintensitet utan aterhdmtning under ldnga perioder
« upplevelse av otillracklighet
« bristande koncentration, motivation, nedstaimdhet
 psykosomatiska symptom: somnbesvir, mag-tarmbesvar
« lag kvalitet pa eller sen leverans av arbetsresultat
« sjukskrivningar, sjuknirvaro
+ hog personalomsittning
 konflikter, samarbetssvarigheter, krainkande siarbehandling
« olyckstillbud.

Forebygg genom att

« se till att det finns mdgjlighet till aterhdmtning och reflektion

« se till att det finns mgjlighet till kompetensutveckling och larande i
arbetet

« setill att den organisatoriska och sociala arbetsmiljon tas upp pa
arbetsplatstraffar

« ha en tydlig vardegrund, ett aktivt och stodjande ledarskap och ett
oppet arbetsklimat

 haregelbundna medarbetarsamtal och medarbetarundersokningar

« arbeta med friskvard, halsoradgivning och rehabilitering och ha
policyer och riktlinjer for detta

« ha policyer och riktlinjer for skadligt bruk samt mobbning

« mojliggora for arbetstagare att ha bra balans mellan arbete och fritid

« genomfora skyddsronder med fokus péa den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon.

e N

Fundera 6ver O
Hur 18ser ni konflikter i arbetsgruppen? Pratar ni med varandra - inte

om varandra? Ar det ofta stressigt pa jobbet? Ar det ett problem? Hur
hanteras det i sd fall? Hur sédkert fungerar ensamarbetet?
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Trafik
? Manga arbetstagare vistas dagligen i trafiken. Vissa arbeten, till

‘P‘ exempel belysningsarbeten, utfors direkt i trafikmiljo. Arbetsta-
E gare kor till och fran uppdrag under arbetsdagen och dessutom

anvander manga bilen eller andra fordon for att ta sig till och
fran arbetsplatsen.

Att vara utbildad, ha sikerhetsbilte och kora enligt trafikreglerna ar sjilv-
klart. Det ar ocksa viktigt att inte lata tidspress paverka hastigheten, och
att inte anvinda mobiltelefon eller arbetsredskap pé otillatna sétt nar du
kor. Merparten av alla foretag har idag moderna och sikra bilar som byts ut
regelbundet. Men tillbud och olyckor i trafiken beror inte bara pa dig som
kor, det handlar lika mycket om medtrafikanternas beteende, om vader
och vind och trafikforutsiattningarna for dagen. Det ar latt att kora pa rutin,
framfor allt i omradden dar du varit manga ganger forr. DA giller det att —
trots erfarenhet och méngarig vana — dnda halla uppmarksamheten skarpt
pa vad som hdnder i omgivningen och att alltid anpassa hastighet och
korsitt efter rddande forutsittningar.

Forebygg genom att

« folja lagar och regler

« folja de sarskilda lagar och regler som galler for arbete i trafik,
att inhdmta tillstdnd fran Trafikverket, att alltid ha varselklader,
att anvanda ratt metoder for att stinga av/omdirigera trafik med mera

« vara utvilad nar du satter dig bakom ratten och ta pauser om du ska
kora langt

 halarmsystem for Saker hemkomst” i de fall arbetstagare till exempel
har langa resor hem.

N

Fundera 6ver 0
Hur stor risk ar trafiken hos er? Har ni pratat om trafiksikerhet pa en
arbetsplatstraff?
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Buller
I energibranschen forekommer buller i vissa arbetsmiljoer.
m Kraftstationer och virmeverk ar sadana exempel, liksom nar
tryckluftsborrar eller andra handhéllna verktyg anvinds. Buller
definieras som oonskat ljud och det dr viktigt att minimera bull-
ret pa arbetsplatsen. For en bra ljudmiljo kravs ett forebyggande, regelbun-
det och langsiktigt arbete med buller.

Arbetsgivaren ska erbjuda horselundersokning till de arbetstagare som

« exponeras for buller som ar lika med eller 6verstiger nagot av de 6vre
insatsviardena (85 dB(A))

« exponeras for buller som ar lika med eller 6verstiger nagot av de undre
insatsviardena och det finns risk for horselskada.

Som arbetstagare behover du folja de instruktioner som finns for att mini-
mera exponeringen for buller, anvinda skyddsanordningar och personlig
skyddsutrustning. Det ar viktigt att alltid anvinda horselskydd i bullriga
miljoer och att komma ihag att gora det dven nar du gar fran en tyst miljo
till en bullrig.

N

Fundera 6ver 0
Finns hérselskydd tillgéngliga i alla lokaler dar det behdvs? Ar det
en naturlig rutin att anvanda hérselskydd?

Kemiska risker
En kemisk riskkélla dr nagot som kan leda till ohélsa eller orsaka en
= olycka och dar orsaken ar kemisk. Det kan vara antingen en kemisk

produkt med faromérkning eller ndgonting som bildas i samband
med arbetet, till exempel slipdamm, dnga eller avgaser. Arbetsgiva-
ren maste riskbedoma de kemiska riskkillorna som hanteras eller bildas i
samband med arbetet och beroende pa vilka kemikalier som anviands kan
det behovas sérskilda instruktioner for 1ampliga skydd. De riskfyllda ke-
mikalier som &r vanligast i branschen ar hiardplaster, som epoxi, och stol-
pimpregneringsmedel som till exempel kreosot och arsenik. Hardplaster
kan vara allergiframkallande och impregneringsmedlen dr cancerogena och
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skadliga for miljon. Aven asbest kan forekomma vilket innebir sirskilda
risker.

Produkter markta med faromarkning kan medfora risker vid anvandning.
Arbetsgivaren maste forteckna de kemiska riskkéllor som hanteras eller
bildas i verksamheten. Syftet med en kemikalieforteckning ar att kartlagga
vilka kemikalier som hanteras och om de utgor niagon risk. En enkel kemi-
kalieforteckning kan goras i ett Excel-dokument men det finns dven kemi-
kaliehanteringssystem som hjalper till med att dokumentera och halla koll
pa de Aamnen som hanteras och som beskriver riskerna, lampliga skydds-
atgarder och forsta hjalpen-atgarder. Skyddsutrustning, som skyddsglas-
ogon och handskar, liksom 6gonspolningsutrustning, maste alltid finnas
tillgangligt dar kemikalier hanteras.

Forebygg genom att

« sakerstalla att personalen har ratt kompetens

« alltid gora en riskbedomning innan arbetet startar

« vidta atgiarder for att minska exponeringen, exempelvis genom punkt-
utsug eller genom att utféra arbetet pa tider da sa fa som mojligt
exponeras

« alltid anvanda ratt personlig skyddsutrustning, som handskar,
engangsoveraller, glas6gon och andningsskydd.

For kreosotimpregnerade stolpar giller foljande:

« Undvik att bearbeta kreosotimpregnerade stolpar och undvik kontakt
med kletiga stolpar. Skicka om mgjligt tillbaka kletiga stolpar till
leverantoren!

« Da bearbetning behovs: anvand alltid overall eller 6verdragsklader som
ar impregnerade mot olja, vatten och smuts.

Byt klader och utrustning sa snart arbetet ar klart.

« Anvind solskydds- och hudkram som extra skydd eftersom kreosot
gor huden mer kanslig for solens ultravioletta stralning.

Rengor stolpskor och sikerhetsbilte.
Tvatta omedelbart bort kreosot som hamnat pa huden.

Fundera 6ver 0
GOr ni alltid en riskbedémning innan arbete med kemikalier?
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Systematiskt arbetsmiljoarbete
i praktiken

[

&

Exempelféretaget Elbolaget AB

Elbolaget AB har cirka 120 anstéllda pa sex olika orter. I foretagets
verksamhet ingar kraftproduktion, distributionsnat, torv- och pellets-
produktion och elforsaljning. Elbolaget AB har funnits sedan 1970-talet
och har véxt stadigt. P& huvudorten har lokalerna darfér blivit for
sma, det finns inget omkladningsrum for kvinnor och nu planeras en
ombyggnation med syfte att utéka och modernisera samtliga personal-
utrymmen, inte bara omklddningsrum, utan aven kdk och matsal. En
konsekvens av férandringen, som inte valkomnas av alla, ar att de nya
personalutrymmena behdver ta yta i ansprak fran kontorsdelen och
till viss del dven fran lagerdelen - som idag &r éverdimensionerade.
Det innebar att kontorsdelen behéver disponeras om och att vissa
arbetstagare som tidigare satt i egna rum nu kommer att fa sitta i
kontorslandskap.

Foretagsledningen forstar att detta ar en forandring som behover for-
ankras, forberedas och planeras noggrant, och som behover drivas gemen-

samt i samverkan. Foretagsledningen har dven tidigare upplevt att det

funnits brister i det systematiska arbetsmiljoarbetet och ser ombyggnatio-

nen som ett bra tillfalle att d&ven utvardera och forbattra det systematiska
arbetsmiljoarbetet. Arbetet ska bedrivas via skyddskommittén dar bland

annat vd och huvudskyddsombud ingar.
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1. Arbetsmiljopolicy

Elbolaget AB har redan en arbetsmiljopolicy. Men policyn behéver uppda-
teras enligt skyddskommittén. Policyn ar omfattande och krangligt skriven,
och inte alls kiand bland medarbetarna. Skyddskommittén beslutar att ta
fram en ny policy, samt dven en plan for hur policyns innehall ska forankras
bland medarbetarna.

2. Uppgiftsférdelning

Elbolaget AB har en uppgiftsfordelning for samtliga chefer och arbetsleda-
re. Men nar skyddskommittén tittar nairmare upptacks bland annat att det
ar otydligt hur uppgiftsfordelningen fungerar pa de fem orter/arbetsstillen
som inte ar huvudorten. Uppgiftsfordelningen fortydligas.

3. Kunskaper

Det senaste aret har manga arbetstagare bytt roller och nya chefer och
skyddsombud har tillkommit. Skyddskommittén beslutar att anordna en
foretagsintern arbetsmiljoutbildning for chefer och skyddsombud. Skydds-
kommittén beslutar ocksé att invigningen av de nya lokalerna ska firas. Till
invigningen vill man dven bjuda in en extern arbetsmiljoexpert som pa ett
lattsamt satt pratar om vikten av en bra fysisk, social och organisatorisk
arbetsmiljo.

4. Undersokning av arbetsférhallandena

Med anledning av planen pd ombyggnation beslutar foretagsledningen och
personalorganisationerna att tillsammans, i samverkan, undersoka vilka
risker som finns. Pa Elbolaget AB genomfors regelbundet skyddsronder och
foretaget for en tydlig statistik 6ver sjukfranvaro, arbetsolyckor och tillbud.
Skyddskommittén har ocksa en bra bild av risker i branschen i stort. Vissa
brister i arbetsmiljon har varit svara att atgirda, till exempel omkladnings-
rummet for kvinnor. De tranga utrymmena har ocksa skapat irritation
bland medarbetarna, det har varit svart att fa plats pa luncher och fika, och
det har varit svart att halla ordning. Sammantaget har lokalproblemen péa-
verkat stimningen pé arbetsplatsen och ibland har konflikter uppstatt som
har varit svara att 16sa. Inredningen har inte heller varit andamalsenlig,
och dessutom ir den gammal och sliten. Aven belysning och ventilation har
varit dalig i personalutrymmena.

Prevent - Energibranschens arbetsmiljé 35



Det ar ett omfattande arbete som delas upp i ett antal olika delprojekt. Flera
berorda arbetstagare involveras for att skapa delaktighet och férankring.
En projektgrupp ansvarar for den fysiska ombyggnaden, en grupp ar med
och péaverkar inredningen i de nya lokalerna och en ansvarar for att under-
soka och hantera de psykosociala aspekterna av forandringen, framfor allt
kopplingen till minskad kontorsyta och lagerdel.

Det finns ocksa en projektgrupp som ansvarar for kommunikationen till
medarbetarna under hela férandringen.

Nir samtliga projektgrupper har genomfort sina undersokningar framkom-
mer foljande bild:

« Dagens personalutrymmen har tydliga arbetsmiljobrister — bade
fysiska och psykosociala.

« Nya personalutrymmen skulle ge stora arbetsmiljofordelar for
arbetstagarna.

 Det kan bli en negativ forandring for dem som inte langre far sitta
i eget kontorsrum.

« Nya personalutrymmen kommer sannolikt totalt sett att bidra till
minskade konflikter och mer trivsel pa arbetsplatsen.
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5. Riskbeddémning

Genom skyddsronderna har foretaget fatt en bra bild av de arbetsmiljopro-
blem som idag ar kopplade till personalutrymmena. Det ar dags att analy-
sera vilka arbetsmiljokonsekvenser ombyggnationen kan medfora och hur
ombyggnationen bor genomforas for att skapa en sa bra arbetsmiljo som
mojligt.

Varje projektgrupp tittar pa ett antal olika arbetsmiljoomraden och bedo6-

mer om fordndringar inom dessa omraden riskerar att medfora nya pro-
blem — och om risken i sa fall ska klassas som lag, medel eller hog:

Omrade Risk

Férandring av ergonomi lag
Férandring av ventilation 1&g
Férandring av belysning 1&g
Att ha minskat lagerutrymme hég

6. Atgarda risker och gér en handlingsplan
Nar riskerna ar varderade behover de skrivas in i en handlingsplan, och
atgarderna for att hantera eller forebygga dem behover beskrivas.

7. F6lj upp och utvardera
Att bygga om personalutrymmena beraknas ta cirka sex manader. Det ar ett
omfattande projekt.

Det ar viktigt att beskriva malen for forandringen redan fran borjan och att
aven bestimma hur mélen ska f6ljas upp och utvirderas.

Elbolaget AB bestammer sig for att anvanda ett antal olika matverktyg —
dels fysiska matningar av till exempel luft och ljud bade fore och efter om-
byggnationen, dels den arliga arbetsmiljoenkéten och de regelbundna ut-
vecklingssamtalen. Arbetsmiljoenkaten tidigarelaggs sa att en matning gors
innan ombyggnationen startar, och en mitning gors nir de nya lokalerna
varit i bruk ett halvér. Projektgruppen for kommunikation tar fram ett
underlag for cheferna att anvianda i utvecklingssamtalen for att fanga upp
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“mjuka” omraden som man vill utviardera; till exempel samarbete, trivsel,
kommunikation och konflikthantering.

For att avsluta hela ombyggnationsprojektet planeras en stor invigning av
de nya lokalerna. I samband med denna kick-off ska 4ven en extern arbets-
miljoexpert bjudas in, som ytterligare ett sitt att visa att arbetsmiljon ar
viktig och att alla arbetstagare bidrar till den.
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Las mer

AFA Forsakring, www.afaforsakring.se

Arbetsmiljéverket, www.av.se

Anmal arbetsskada, www.anmalarbetsskada.se

Bullerguiden, www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/fysisk-arbetsmiljo/
buller

EFA, www.efa.se

Elsakerhetsverket, www.elsakerhetsverket.se

Energiféretagen Sverige, www.energiforetagen.se

Forsakringskassan, www.forsakringskassan.se

Prevent, www.prevent.se

SEF, www.sef.se

SEKO, www.seko.se

t Alla vinner pa en béttre arbetsmiljo. Prevent fésrmedlar kunskap om hur man genom ett
r p reve n hélsoframjande arbetsmiljdarbete kan skapa framgdangsrika féretag dér alla ér sékra
ARBETSMILJO | SAMVERKAN och mar bra. Vi &r en ideell organisation som &gs av Svenskt Naringsliv, LO och PTK.

SVENSKT NARINGSLIV.LO & PTK . " u
Besok www.prevent.se - kunskaper for en battre arbetsdag!


www.prevent.se
www.seko.se
www.sef.se
www.prevent.se
www.forsakringskassan.se
www.energiforetagen.se
www.elsakerhetsverket.se
www.efa.se
www.anmalarbetsskada.se
www.av.se
www.afaforsakring.se
https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/fysisk-arbetsmiljo/buller/
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