
Möjligheter och styrkor

FÖREBYGGANDEFRÄMJANDE

Vad funkar bra?

Vilka styrkor har vi?

Bygg vidare på det som 
funkar

Våga prova och utvärdera

Prioritera det värdeskapande

Risker och svagheter

Vad funkar dåligt?

Vilka risker och svagheter
finns här?

Åtgärda rotorsaker

Följa upp att risk är borta

Prioritera de största riskerna

Fokus

Undersök

Lösning

Fokus

Undersök

Lösning



Friskfaktorer



Friskfaktor ”Prioritering av arbetsuppgifter”

Det förs regelbundna samtal 
för att främja balans mellan 
krav och resurser. 

Det finns samsyn om vad 
som är viktigt, bråttom och 
rätt sak att göra. 

Medarbetarna upplever att 
de kommer till sin rätt och är 
trygga i den prioritering de 
gör i vardagen. 

När kraven i arbetet – mer 
än tillfälligt – överskrider 
resurserna går chefer i alla 
led in och prioriterar 
arbetsuppgifter.



Nuläge

Vad är vi 
starka/svaga 

på?

Vilka 
friskfaktorer 
handlar det 

om?

Åtgärda: 
Det här ska vi 
bevara/stärka

Följ upp och 
justera



Friskfaktor ”Prioritering av arbetsuppgifter”

Det förs regelbundna samtal 
för att främja balans mellan 
krav och resurser. 

Det finns samsyn om vad 
som är viktigt, bråttom och 
rätt sak att göra. 

Medarbetarna upplever att 
de kommer till sin rätt och är 
trygga i den prioritering de 
gör i vardagen. 

När kraven i arbetet – mer 
än tillfälligt – överskrider 
resurserna går chefer i alla 
led in och prioriterar 
arbetsuppgifter.
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