Fokus

Undersok

Losning
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FRAMJANDE

Mojligheter och styrkor

Vad funkar bra?
Vilka styrkor har vi?

Bygg vidare pa det som
funkar

Vaga prova och utvardera

Prioritera det vardeskapande

FOREBYGGANDE

Risker och svagheter Fokus

Vad funkar daligt?

Vilka risker och svagheter U nderSOk
finns har?
Atgirda rotorsaker o
LOosning

Folja upp att risk ar borta

Prioritera de storsta riskerna



Friskfaktorer

Tidiga insatser Rattvis

och arbetsanpassning och transparent organisation

Systematiskt .‘ " Ledarskap
arbetsmiljcarbete i varadagen néarvarande, tillitsfullt
och engagerat
och inflytande

Prioritering Kommunikation
av arbetsuppagifter och aterkoppling

Kompetensutveckling
hela arbetslivet

“suntarbetsliv



Friskfaktor "Prioritering av arbetsuppgifter”

Det fors regelbundna samtal Medarbetarna upplever att
for att framja balans mellan de kommer till sin ratt och ar
krav och resurser. trygga i den prioritering de

gor i vardagen.

Nar kraven i arbetet — mer

som ar viktigt, brattom och an tillfalligt — 6verskrider

ratt sak att gora. Prioritering resu.rserna gér Fhefer i alla
av arbetsuppgifter led in och prioriterar

arbetsuppgifter.

Det finns samsyn om vad
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Folj upp och ’

justera HUEEE
Atgirda: Vad &r vi
Det har ska vi starka/svaga
bevara/stirka pa?

Vilka
friskfaktorer
handlar det

om?




Friskfaktor "Prioritering av arbetsuppgifter”

Det fors regelbundna samtal Medarbetarna upplever att
for att framja balans mellan de kommer till sin ratt och ar
krav och resurser. trygga i den prioritering de

gor i vardagen.

Nar kraven i arbetet — mer

som ar viktigt, brattom och an tillfalligt — 6verskrider

ratt sak att gora. Prioritering resu.rserna gér Fhefer i alla
av arbetsuppgifter led in och prioriterar

arbetsuppgifter.

Det finns samsyn om vad
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Organisatorisk arbetsmiljo

Chef och skyddsombud OSA-kollen

Friskfaktorplaneraren Oka kunskapen och f& praktiskt stod i
vardagen for att utveckla den

Planera och se over era organisatoriska och sociala

forutsattningar for starka friskfaktorer. arbetsmiljén.
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