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Aldre och arbete

Eva Vingard leg. Lakare, professor
emeritus i Arbets- och miljomedicin
Uppsala Universitet
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» Nar ska Rolling Stones ga i pension?

 Ar 70 verkligen det nya 507
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Aldre?
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Kronologisk alder
— Antal ar sen vi foddes

Biologisk alder
— Fysiologiska och medicinska parametrar

Psykologisk alder
— Utveckling av sjalvbild och sociala relationer

Social alder
— Alder placerat i ett socialt sammanhang
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Arbetsformaga

« Individens kapacitet * Arbetets krav
— Fysisk och mental — Fysiska och mentala
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Mentala parametrar

« Kognition
 Larande
« Minne




Olika minnestyper

Procedurminnet
— cykla, kora bil
Perceptuella minnet

— foremal och foreteelser i var omgivning
» vad ar en stol?

Semantiska minnet
— analys, syntes, associationer, teoretiska begrepp
Episodiska minnet
— handelser bakat i tiden
* vad gjorde jag i sbndags? vad at jag till middag i gar?
Arbetsminnet
— minne av vad vi gor just nu
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Mentala parametrar
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« Koghnition “ )

« Larande

 Minne

« Attityd

Motivation
 Erfarenhet
» Expertis
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Erfarenhet och expertis

« Erfarenhet oftast mycket bra (men kan bli konserverande)

« Expertis innebar att erfarenheten ar "processad” och ger en sorts
vishet

« Expertis ar domanspecifik (och kan darmed bli vardelos)
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Sammanfattning

« Det finns skillnader mellan yngre och aldre arbetstagare

« Fordelar och nackdelar ar ganska jamt fordelade mellan de tva
grupperna generellt sett

« | vissa yrken kan skillnaderna ha betydelse, detta galler framst
arbeten med hog fysisk belastning

* Individuella skillnader ar generellt sett storre an gruppskillnader
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Varfor behovs senior arbetskraft?
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SEIWEIE Arbetsplats Individ
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Varfor behovs senior arbetskraft?

« Samhalle

— Av demografiska skal
» Fa barn fods
» Arbetskraftsinvandring
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Varfor behovs senior arbetskraft?

« Sambhalle
— Av demografiska skal

» Fa barn fods
» Arbetskraftsinvandring

— For att uppratthalla valfarden
* Pensionssystem
» Halso- och sjukvard
« Omsorg
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Varfor behovs senior arbetskraft?

* Arbetsplats
— Brist
— Olika perspektiv
— Attityd
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Varfor behovs senior arbetskraft?

* Individ




Varfor arbetar vi?

Arbetet strukturerar tiden
Arbetet skapar mening

Arbetet ger status och identitet
Arbetet uppmuntrar till aktivitet
och kreativitet
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Varfor behovs senior arbetskraft?

e Individ
— Seniorer idag har battre halsa, battre utbildning och battre
arbetsmiljo an tidigare generationer
— Pensionssystem, regler och attityder hindrar arbete

— Alla kan inte arbeta lange. En vardig exit maste finnas for de som
arbetat fysiskt tungt eller pa annat satt har en nedsatt
arbetsformaga
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Stanna eller ga (i pension)

Arbetsmiljo

«  Attityder
Ergonomi

* Organisation

*  Arbetstid

* Vidareutbildning

Ekonomi
Social gemenskap, stod
Stimulerande arbete

Halsa

Andra prioriteringar
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Hinder

Fysisk funktionsférmaga
Attityder

Inldsning

Pensionssystemet

Brist pa formell utbildning i botten
Brist pa vidareutbildning

Aldrade natverk
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“ Jag var en ikon” sager Diane von
Furstenberg “ Nu i min tredje akt i livet ar
jag ett orakel. Jag ar en gammal kvinna.
Jag har massor av erfarenhet. Det finns
ingenting som jag inte gjort. Sa kom till mig
for att fa rad!”
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