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VERKSAMHETSIDOE, VISION OCH
STRATEGISKA MAL FOR PREVENT

o Verksamhetsidé

Vara ett gemensamt kunskapsnav i arbetsmiljéfragor for
Svenskt Naringsliv, LO och PTK med uppdrag att inspirera,
férmedla kunskap samt utveckla produkter och metoder
som ger det basta stodet i arbetsmiljoarbetet. Prevents
arbete dr malgruppsanpassat och forskningsnara for att
skapa stdrsta mojliga nytta pa arbetsplatserna.

' Vision
Framgangsrika foretag med ett halsoframjande
arbetsmiljoarbete.

o/t Strategiska mal
- Oka intresset fér och kunskapen om arbetsmiljo.

« Malgrupperna anser att produkter och metoder &r
aktuella, inspirerande, kunskapshdéjande och
anvandbara.

+ Vara en uppskattad samarbetspartner.

« Ha ratt kompetens, effektiva verksamhetsprocesser
och erbjuda de anstéllda en god arbetsmiljo.

ARSBERATTELSE 2022 3
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Prevent ar Svenskt Naringslivs, LO:s och PTK:s gemensamma nav i arbets-
miljofragor, med uppgift att inspirera, formedla kunskaper samt utveckla
produkter och metoder som ger arbetsplatserna det basta stodet i arbets-
miljéarbetet. | uppdraget ingar att aktivt framja fértroendefull samverkan
mellan huvudmannen, féorbunden och de lokala parterna i foretagen.

Under aret har vi haft fokus pa att ta fram enkla och anvandbara produkter till
stdd for arbetsgivare, chefer och skyddsombud i deras arbetsmiljoarbete.
Manga partsrepresentanter har deltagit i projektverksamheten, allt ifran for-
studier till genomférande av projekt och kommmunikation av resultaten. Ett bra
och ndra samarbete med parternas arbetsmiljoexperter och kommunikatorer
har varit sjalvklart i utvecklingsarbetet.

Prevent har efterfragats och medverkat vid olika typer av sammankomster i
medlemsorganisationerna, bland annat i partsgemensamma arbetsmiljégrupper
sasom Svenskt Naringslivs arbetsmiljogrupp, PTK:s arbetsmiljégrupp och LO:s
Milj6- och Arbetslivsutskott.

Prevent har ett l[6pande samarbete med arbetsmiljdorganisationer och
narliggande myndigheter for att utbyta information och koordinera aktiviteter
och kommunikation. Arrangemang hos intressenter dar Prevent har medverkat

ARSBERATTELSE 2022

KOMMUNIKATION

UTVECKLINGSPROJEKT STYRELSE, ARBETS-

UTSKOTT OCH REVISORER

ARSREDOVISNING 2022

L Y
A

digitalt under aret har bland annat varit Afa Forsakrings
frukostwebbinarium, webbinarier anordnade av Myndigheten
fér arbetsmiljokunskap samt Focal Points arrangemang
angaende "Friska arbetsplatser — Ratt belastning”.

| det l6pande samarbetet med Afa Forsakring ingar att vardera,
analysera och sprida forskningsresultat till arbetsplatserna, och att
anvanda resultaten som underlag i forstudier och projekt. Under
aret har relevanta forskningsprogram gatts igenom och kommuni-
cerats till arbetsplatserna pa webben, till exempel genom artiklar
i Arbetsliv. Samarbetet om Afa Forsakrings IA-system har 6kat
under verksamhetsaret, och Prevent ingar numera i IA-
systemets Riskhanteringsutskott och OSA-utskott.

Regelbundna moten halls med Arbetsmiljoverket om
regelstrukturférandringen, nationella tillsynsinsatser och
for att utbyta information. Samarbetet och informations-
utbytet med Suntarbetsliv har fortgatt [6pande och
omfattar bland annat Gilla Jobbet. Regelbundna kontakter
sker dven regelbundet med Myndigheten for
arbetsmiljokunskap.
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Bokforsaljningen uppgick till 52 100 exemplar 2022, jamfért med
52 900 aret innan. Arbetet med att digitalisera Prevents produk-
ter fortsatte under aret med ambitionen att kunden ska kunna
kopa bocker i det format som passar bast, antingen som tryckt
bok (trycks vid bestallning) eller digital bok (e-pub och pdf). Det
gor att vi kan undvika lagerhallning, att revideringar underléttas
och att miljopaverkan minskar i och med att endast de exemplar
som efterfragas behdver tryckas.

KOMMUNIKATION

Nya produkter 2022

[ —

e

ARBETSPLATSDIALOGEN

— webbverktyg/metodstéd for
att férebygga ohélsa
Arbetsplatsdialogen ar ett stod som

UTVECKLINGSPROJEKT

hjalper chefer och medarbetare att
upptacka tidiga tecken pa ohélsa, halla strukturerade samtal och
anpassa arbetet. Fokus ligger pa omradena balans i arbetet,
kognitiv ergonomi och belastningsergonomi.

Arbetsplatsdialogen ar framtagen i samarbete med Umea
universitet och bygger pa grundmodellen ADA som utvecklats vid
Lunds universitet.

HANDINTENSIVT

ARBETE - webbsida och filmer
Det gar att férebygga skador som ar relaterade till handintensivt
arbete. | materialet finns bland annat en definition av handinten-
sivt arbete och en guide i fyra steg som visar hur man gar tillvaga
for att minska riskerna.

STYRELSE, ARBETS-
UTSKOTT OCH REVISORER

ARSREDOVISNING 2022

- amning och mens
<ol b dhgieiey bk et

GRAVIDITET, AMNING OCH MENS
— pdf

Till skriften finns filmer, diskussionsfragor
och checklistor som kan vara till hjalp i
arbetet med att skapa en séker och inklude-
rande arbetsmiljo for gravida, ammande och

menstruerande arbetstagare. Materialet ar

framtaget for anstallda i byggsektorn, men

kan anvandas av fler branscher. Rinnande vatten, frascha toalet-
ter, vilrum och mdjlighet att byta om enskilt &r exempel pa
atgérder som skapar en battre arbetsmiljo fér menstruerande
och gravida saval som andra anstallda.

Livsmedels-
branschens
» arbetsmiljd

LIVSMEDELSBRANSCHENS
ARBETSMILJO - bok v
Livsmedelsbranschens arbetsmiljé beskriver

vanliga risker i branschen och ger végledning _—

for hur riskerna kan undersokas, riskbedo- = ==

mas, forebyggas och hanteras med ett

systematiskt arbetsmiljdarbete. Boken ger dven information om
lagar och regler for arbetsmiljon och hur arbetsplatsen kan skapa
en bra sdkerhetskultur. Boken kan anvandas vid utbildningar eller
som en guide i vardagen. Livsmedelsbranschens arbetsmiljo
kompletterar Prevents generella arbetsmiljomaterial i serien
BAM - Battre arbetsmiljo.
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PRIVAT OPPENVARD
— utbildningsmaterial
Utbildningsmaterialet for privata varden bestar av en studiehand-

ledning samt elva avsnitt som tar upp olika @mnen och perspektiv
pa arbetsmiljo. Nytt ar avsnitt 10 om personell resursforstark-
ning. | samband med kriser i samhallet kan det stallas stora krav
pa vardorganisationerna i Sverige. Ett exempel pa detta ar pande-
min som drabbade Sverige som hardast under 2020 och 2021,
men det kan ocksa handla om andra kriser. Nar en kris uppstar
kan regionerna be den privata varden att bidra med personell
resursforstarkning. Information och checklista har tagits fram.

UTBILDNING

KOMMUNIKATION

SERVICEBILAR
— webbsida, checklistor och filmer E

UTVECKLINGSPROJEKT STYRELSE, ARBETS-

Det allra viktigaste for sékerheten i en
servicebil ar att den gar att lasta pa ratt
satt. Pa webbsidan finns information och filmer om vad du
behdver tanka pa innan du koper en servicebil, vilken inredning
som bor finnas, instruktioner for att lasta pa ett sékert satt och
checklistor for att undersoka och riskbeddéma din servicebil.

TRYGGA SPAR
— webbutbildning
Utbildningen ska hjalpa medarbetare

och chefer inom sparbunden trafik att

hantera situationer som kan leda till konflikter. Med farre konflik-
ter okar tryggheten och risken att raka ut for stress eller hot och
vald minskar. Utbildningen blandar teori och praktik och bestar av
filmer, verktyg och exempel pa hur tagpersonal kan hantera och
till och med undvika konflikter med upprérda passagerare.

TRYGGT JOBBAT
— webbutbildning

Tryggt jobbat! ar en webbutbildning i att -
bemota djurdgare och férebygga hotful-
la situationer. Utbildningen bygger pa ett antal scenarier dar du
far tréna din férmaga att bade avstyra konflikter innan de upp-
star, och bemota djuragare som hotar. Grunden i allt handlar om
tydligare kommunikation.

Till utbildningen hor en handledning och en kortare guide att
anvanda for att arbeta med utbildningen i grupp péa arbetsplatsen
eller vid utbildning.

UTSKOTT OCH REVISORER

SEXUELLA TRAKASSERIER
FOR IN- OCH UTHYRD PERSONAL Y
— kommunikationskampanj : —

ARSREDOVISNING 2022

Sexuella trakasserier som drabbar ut- och inhyrd personal faller
ofta mellan stolarna. Det beror bland annat pa okunskap om vem
som har arbetsmiljdansvaret. Som stod for féretagens arbetsmil-
joarbete finns webbsidor med information, checklista och enkét
for att motverka sexuella trakasserier.

WEBBINARIER

Under aret har vi genomfort fem webbinarier:

* Forebygg ohélsa med Arbetsplatsdialogen

* Framgangar och fallgropar med det hybrida
kontoret

* Fem &r efter #metoo

* Framtidsspaning om arbetsmiljén

* Bra belastningsergonomi for lager och e-handel

Dessa har spelats in sa att man aven kan se dem i
efterhand.

Tube
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ﬁ 52 100 salda bécker ‘.\i 5 webbinarier REVIDERADE PRODUKTER 2022

MCHECKLISTOR OCH ENKATER

Under aret var anvandandet av digitala checklistor * Att kdpa arbetsmiljo- och halsotjanster

| D' 806 000 webbesok M 224 digitala checklistor

ARSBERATTELSE 2022

44 000 (45 500). Nio nya digitala checklistor tillkom. * Asbest —arbeta pa ratt satt

Vid arets slut fanns 224 (164) digitala checklistor.
Den mesta besokta enkaten, OSA-enkaten om
organisatorisk och social arbetsmiljo, hade lika
manga besdk under aret som féregaende ar, 237 500

Kemiska héalsorisker
Motorbranschens arbetsmiljo
Handbok SAM

Introduktion SAM

10 | TOPP 2022 - ANTAL SALDA BOCKER 2022 2021 (238 000). 155 000 personer svarade pa enkéten. Frisdrens arbetsmiljdguide
Arbetsmiljolagen 9800 9000 Livsmedelsbranschens branschsida
Battre arbetsmiljo — Handbok 9700 10 300 De fem mest anvanda checklistorna var: Asbest @mnessida

Battre arbetsmiljo — chefens och skyddsombudets roll 7600 8 000 * Allman skyddsrond kontor Arbetsanpassning och rehabilitering
Introduktion — Systematiskt arbetsmiljoarbete 6 000 6 200 * Allman skyddsrond tillverkning Syn och belysning i arbetslivet
Battre arbetsmiljo — for alla medarbetare 6 000 6 000 * Arlig uppfdljning Maskinkdrkortet — kompletterat med utbildning
Végtransport av farligt gods - styckegods 3800 4700 * Aldreomsorg, vard och behandlingshem fér handhallna maskiner
Arbetsmiljo for chefer 3100 1900 * Distansarbete

Handbok — Systematiskt arbetsmiljoarbete 1300 900

Vagtransport av farligt gods — tanktransport 900 1300 Nya checklistor

Jobba praktiskt med OSA 700 900 De nya digitala checklistor som togs fram under

Totalt topp 10 49 000 49 200 aret var:

Totalt 52100 52 900 * Gravida och ammande arbetstagare

* Menstruation

* Asbest

* Servicebilar - forare

* Servicebilar — skyddsrond bil

* Tradgardsodling

* Stéadning

* Pressar och gradsaxar

* Personell resursforstérkning i privata varden.
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UTBILDNING
Antal utbildningsdagar Deltagarnas funktion -
oppen utbildning 2022
1000 T
Intresset for arbetsmiljofragor och efterfragan pa Prevents lararledda och zgg . .
webbaserade utbildningar var under aret fortsatt hogt. Antalet lararledda i) Ak
utbildningar uppgick till 570, férdelat pa 6ppna schemalagda kurser och fore- 600 +
tagsanpassade kurser. Antalet utbildningsdagar blev totalt 995. Kursdeltagan- 500 T -
det var hogt dven detta ar med totalt 8 500 deltagare, varav 750 deltagare pa 400 T
webbaserade sjalvstudiekurser. 300 T
Under arets férsta manader genomférdes samtliga lararledda utbildningar 200 T
pa distans pa grund av restriktioner i samband med pandemin, men fran och 100 T Chef/arbetsledare
med mars genomfdrdes ocksa lararledda utbildningar i Prevents egna lokaler i ° o 2021 2020 : iz-‘r’::::;‘::d/ facklig funktion
Stockholm, hos samarbetspartners i Goteborg och Malmoé samt ute hos kun- = Oppen = Annan funktion
derna i samband med foretagsutbildningar. Responsen var mycket positiv bade Féretagsanpassad
hos deltagare och utbildare. Vi sag fortsatt efterfragan pa lararledda distans-
utbildningar under hela 2022.
Deltagarna i samtliga utbildningskategorier fortsatter att ge hdga betyg i Antal utbildningsdagar per utbildning
kursutvarderingarna, och rekommendationsgraden ar ocksa pa en fortsatt hog Gppen och foretagsanpassad utbildning
niva. 4501
Den vanligaste rollen pa lararledda utbildningar ar chef, foljt av skyddsom- 400t
bud. Pa 6ppen utbildning ar det en jamn férdelning mellan de bada grupperna, 3501
men pa foretagsanpassad utbildning ar det vanligen fler chefer an skyddsom- 300+ N 2022
bud, vilket motsvarar strukturen i foretagen. 250+ 2021
200+ 2020
150
100

ARSBERATTELSE 2022 11
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WEBBUTBILDNINGAR ® prevent
Deltagarnas funktion — | Kursutvérdering 6ppen utbildning 2022 Deltagandet i de kostnadsfria webbaserade branschutbildningarna fortsatte Brasdsiiar | handalr : i=
. b de pastaenden, skala 1-6 Ho arde: 6, o . g . o o ! } : -
foretagsanpassad (besvarade pstaenden, skala 1-6) SERATETE LAY att 6ka. Webbutbildningarna &r framtagna p& uppdrag frén branschparter. Ve ks
utbildning 2022 Utbildningen var inspirerande 52 Under verksamhetsaret pagick ett arbete med att revidera Brandsdkerhetsut- Tdon e vebsmacioes i s it et
' . I . . . ' Qaﬂlwm-t‘u::ﬂ-ﬂw.uﬂ:lhwh?r
Utbildningen kéndes aktuell 55 bildning fér handeln och Brandfarlig vara i handeln. De reviderade versionerna gy Vb RN U g b
Jag har fatt nya kunskaper under utbildningen 53 lanserades i Januari 2023. m
Utbildningen har hjalpt mig att férsta hur B o
kunskaperna kan anvandas praktiskt 52 . . . . LT
62% Deltagande i kostnadsfria webbutbildningar . , " = o
Kunskaperna ar anvandbara pa min arbetsplats 54 Ansvar Hur uppstis Firebryggn Om det biirjar Det lingsiktipa
S b d 5 : Webbutbildning Antal deltagare Antal deltagare band? g e Drandakydd
et var tydligt att kursen arrangerades av Preven 5,6 som genomfort som genomfort b A :
i utbildningen 2022  utbildningen 2021 ; ' :
Utbildaren var en god pedagog 5.’6 g g ‘3 ] 571 ﬂ 1
Chef/arbetsledare 0 1 2 3 4 5 6 Saker i butik 11 289 8 420
m Skyddsombud/facklig funktion TP Gl T 3
B Personal/HR Brandsé&kerhetsutbildning for handeln 2915 3 475 L ) S
= Annan funktion Webbutbildningen Brandscdkerhetsutbildning fér handeln och
Kursutvérdering foretagsanpassade utbildningar 2022 Din arbetsplats i handeln 1531 1220 Brandfarlig vara i handeln gjordes om under aret.
(besvarade pastaenden, skala 1-6) Hogsta vérde: 6,0
Schyst vardag 1149 1052
Utbildningen var inspirerande 5,0
Work and Technology on Human Terms 2 807 860
Uttidningen kindes aktuell | 5
1 f 747 708
Jag har fatt nya kunskaper under utbildningen 5.0 Ny i industrin
Utbildningen har hjélpt mig att férsta hur _ 49 Brandfarlig vara i handeln 561 573
kunskaperna kan anvandas praktiskt D
Kunskaperna ar anvandbara pa min arbetsplats 53 Ar du séker? 500 355
Det var tydligt att kursen arrangerades av Prevent ([ 5 Arbetsmiljs for filmbranschen 427 337
Utbildaren var en god pedagog 55 . .
, , , , , ; Att arbeta sdkert med hoga tryck 364 304
0 1 2 3 4 5 6 i
Ovriga webbutbildningar 3 1053 763
Totalt 21 343 18 067
1) Vardena avser deltagare som avslutat minst ett av de tolv kapitlen da universiteten oftast
anvander ett urval av kapitlen i sina olika kurser. Varje kapitel motsvarar ungefar en vanlig
webbutbildning.
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ARSBERATTELSE 2022

KOMMUNIKATION

Behovet av arbetsmiljokunskap och gensvaret pa Prevents kommunikation har
varit stort under 2022.

| det svenska samhallet ligger internetanvandningen kvar pa samma niva som
forra aret. Hela 94 procent av befolkningen anvander internet, och av dem an-
vander nastan alla internet dagligen. Youtube, Facebook och Instagram fortsat-
ter att vara de storsta sociala mediekanalerna. Instagram och Facebook ar de
tva plattformar dar det ar vanligast att folja varumarken eller féretag. Anvan-
dandet av Linkedin &r séarskilt stort bland tjansteman, dar narmare 6 av 10 har
anvant Linkedin under det senaste aret (Svenskarna och Internet 2022).

En viktig balansgang i kommunikationen med Prevents malgrupper ar att
anpassa den bade for dem som ar val fortrogna med digital kommunikation
och for dem som behdver bjudas in mer. Digitaliseringen bidrar till att gora
verksamheten alltmer kand och tillganglig, och den utvecklingen ser ut att
halla i sig.

Om Prevents kommunikation

Prevents kommunikation syftar till att 6ka intresset for arbetsmiljo och gora
att arbetsmiljéfragorna kanns inspirerande och angelagna pa arbetsplatserna. |
det arbetet ingar att identifiera malgrupper och att med hjélp av kunskap och
kreativitet utveckla kommunikationsarbetet. Det ror sig bade om att hitta ratt
budskap och att utveckla nya kanaler och metoder for att na ut.

Webben ar Prevents kunskapsnav med nyheter, fakta, utbildning, produkter,
verktyg och metoder att anvanda i arbetsmiljoéarbetet ute pa arbetsplatserna.
Att producera inspirerande och engagerande innehall i sociala medier med hjalp
av bild, film och podd hjalper framgangsrikt till att 6ka intresset for verksam-
heten.

Stort fokus riktas mot uppféljning och métning i de digitala kanalerna for att
optimera kommunikationsinsatserna. Analysarbetet fran uppfoljningar och
anvandarundersokningar leder till utveckling och férbattring och skapar under-
lag for resurser och prioriteringar.

Att kommunicera larande och féretagsnara berattelser fran arbetsplatserna

ar en viktig del i arbetet. Det gor att aktuella arbetsmiljéfragor uppmarksam-
mas och att den konkreta nyttan med ett halsoframjande arbetsmiljdarbete
nar ut.

Marknadsforing

Stort fokus riktas mot att marknadsféra Prevents utbildningsverksamhet. Med
utgangspunkt fran de aktuella partsprojekt som initieras under ett ar sker
ocksa ett flertal marknadsféringskampanijer for kunskapsstod inom olika
omraden och branscher.

Under aret pagick specifika kampanjer for Prevents populara kurser "BAM”,
"Arbetsmiljo for chefer”, "SAM i praktiken” och "OSA i praktiken”, vilka erbjuds
som lararledda utbildningar bade i klassrum och pa distans samt som webbut-
bildningar.

Marknadsféring av Prevents utbud sker planerat genom e-postutskick, stkan-
nonsering, i sociala medier, i Arbetsliv och genom annonsering i fack- och for-
bundstidningar samt i tidningar inom ledarskap, organisation och personal. De
breda marknadsforingsinsatserna bidrar till att 6ka intresset fér chefer och
skyddsombud att boka arbetsmiljoutbildning. Parallellt har férstarkta kommuni-
kationsinsatser pagatt for att na ut med information om féretagens méjlighet att
sOka stod for arbetsmiljoutbildning hos Afa Forsakring under perioden 2021-
2023.

Verksamheten presenterades ocksa pa de webbinarier som Prevent arrange-
rade under aret, vid flertalet externa webbinarier som Prevent regelbundet bjuds
in att gasttala vid samt vid arrangemangen for Gilla Jobbet under varen och
hosten.

Arbetsmiljostipendiet

Arbetsmiljostipendiet delas varje ar ut till personer verksamma i privata foretag
som aktivt arbetat for att utveckla och forbattra arbetsmiljon. Arets stipendier
pa 15 000 kronor tilldelades Klara Himmelmark som ar skyddsombud och
omsorgsmedarbetare pa Framja i Stockholm, och Jens Méllberg som &r verk-
stadschef pa Hitachi Energy i Ludvika.

Arbetsmiljostipendiet 2022 gick till Klara Himmelmark som ar

skyddsombud och omsorgsmedarbetare pa Framja i Stockholm, och

till Jens Mollberg som &r verkstadschef pa Hitachi Energy i Ludvika.
FOTO: BENGT ALM
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Webbinarier
Prevents webbinarier lockar tusentals deltagare under ett ar. Webbinarierna
har varit en uppskattad méjlighet fér arbetsplatserna att kunna ta till sig
kunskap om aktuella arbetsmiljofragor. Det ar dven mojligt att ta del av webbi-
narierna i efterhand eftersom de spelas in och tillgdngliggors via Prevents
webbplats.

Arets webbinarier hade rubrikerna "Férebygg ohalsa med Arbetsplatsdialo-
gen”, "Prevent 80 ar. Framtidsspaning om arbetsmiljon”, "Framgangar och

fallgropar med det hybrida kontoret”, "Bra belastningsergonomi fér lager och
e-handel” och "Fem ar efter #metoo”.

Jobbfika — en podd om jobbet

Under aret slapptes atta nya avsnitt av podden Jobbfika. Podden tar upp aktuel-
la @mnen och dilemman pa jobbet. Gransldst arbetsliv, myter om ergonomi och
hybridarbete var nagra av de 8mnen som inbjudna gaster talade om under aret.
Det mest populéra avsnittet var "Kom igang med arbetsmiljoarbetet” med 1 200
lyssningar.

Prevent firade 80 ar

2022 var det 80 ar sedan Prevent bildades under nam-
net Arbetarskyddsnamnden. Under temat "Samlad
erfarenhet for nya utmaningar” uppmarksammades
jubileumsaret pa olika satt, bland annat genom ett
webbinarium och genom olika digitala kommunikations-
insatser som film, jubileumssymbol, poddar och jobb-
snackisar (pratstartare i filmformat). Tva jobbsnackisar
och tva poddavsnitt togs fram med forskarna Calle
Rosengren, docent i arbetsmiljoteknik vid institutionen
for designvetenskaper vid Lunds universitet och Asa
Cajander, professor i manniska—datorinteraktion vid
Uppsala universitet. Dar forklarades det granslosa
arbetets utveckling respektive vitsen med bra design.

KOMMUNIKATION UTVECKLINGSPROJEKT STYRELSE, ARBETS-

UTSKOTT OCH REVISORER

Det 6vergripande malet med kommunikationen var att uppméarksamma
Prevents 80-ariga roll i arbetsmiljdarbetet genom aktuella och framtida arbets-
miljéfragor, och att na ut med bilden av Prevent som kraftcenter och som den
sjalvklara aktoren for partssamverkan och arbetsmiljo.

Webbnavet - prevent.se

Webben uppdateras dagligen och innehaller ett komplett utbud av checklistor,
branschmaterial, faktatexter, guider, webbutbildningar, bécker och
utbildningar. Antalet bestkare pa webbplatsen var i snitt 33 000 (41 000)
anvandare per manad. Det totala antalet besok under aret uppgick till 806 000
(913 000)*. Andelen besok pa Prevents webbplatser som kommer fran
sOkmotorer var 48 (51) procent och genom sociala medier 1,3 (2) procent.
Andelen besok genom mobila enheter, framst mobiltelefon, 6kade till 39 (37)
procent.

Arbetsmiljoupplysningen

Pa arbetsmiljoupplysningen.se finns enkla fakta om yrken, 8amnesomraden och
funktioner i arbetsmiljoarbetet. Antalet anvandare per manad var 20 000

(29 000). Totalt uppgick antalet besok under aret till 300 000 (440 000)*. De
tre mest besokta sidorna handlade om minderariga, arbetsglasdgon och med-
arbetarsamtal.

Tidningen Arbetsliv — papper, webb och sociala medier
Arbetsliv &r Sveriges stdrsta tidning inom arbetsmiljoomradet med en TS-kon-
trollerad upplaga pa 82 700 exemplar for 2022 (120 900). Arbetsliv ar kost-
nadsfri och lases av skyddsombud, chefer inom sma och medelstora foretag,
HR och arbetsmiljospecialister.

| mars 2022 lanserades en ny och moderniserad webbsida for Arbetsliv. Syftet
med moderniseringen var bland annat att 6ka merlasningen genom att férenkla
for bestkare som vill lasa fler artiklar inom ett visst &mnesomrade, samt att
fortydliga Arbetslivs prenumerationserbjudanden. Totalt hade webbtidningen
under aret *236 800 (394 800) anvandare och det totala antalet besok uppgick
till 307 000 (504 600). Nedgangen kan delvis forklaras av att den nya webbsidan
initialt inte syntes lika bra i s6kmotorer och inférandet av en ny *cookiehantering.

ARSREDOVISNING 2022 f in You

Tidningen Arbetsliv ar Sveriges

storsta tidning inom omradet arbetsmiljo
och kommer ut med fyra nummer per ar.
Tidningens motto ar att vara aktuell, nyttig
inspirerande och vardagsnara. Papperstid-
ningen har en TS-kontrollerad upplaga om
82 700 exemplar (ar 2022).

urtmetsliv

e

[ ]
AL 307 000 antal bessk

' Mest lasta artikeln 2022 var
"Ny forskning ska hjalpa
utmattade”
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Nagra av de mest lasta artiklarna handlade om hur man lyckas med introduk-
tion av nyanstallda pa hybridkontor samt om forskning om hur ohévligt beteende
kan férsdmra prestationen pa jobbet. Under aret producerades ocksa tva artikel-
serier. Den ena handlade om hur arbetet kan anpassas fér personer med neu-
ropsykiatriska funktionsnedsattningar och den andra handlade om mens och
arbetsmiljo.

Varje vecka skickas ett digitalt nyhetsbrev med en sammanstallning av den
gangna veckans nyheter. Nyhetsbrevet hade vid arets slut 9 400 (9 160) prenu-
meranter. Under hdsten moderniserades utseendet pa nyhetsbrevet for att ¢ka
antalet klick och locka fler prenumeranter. Arbetsliv &r ocksa aktiv i sociala
medier. Antalet foljare pa Facebook var vid arets slut 2 338 (2 000). Antalet
foljare pa Instagram 6kade med 30 procent till 1 265 (967). Nar Arbetsliv delar
artiklar via Prevents Linkedin-sida far de vanligtvis ett stort antal och klick och
delningar.

Press och media

Press- och mediekontakter bidrar till att géra parternas verksamhet inom
Prevent kdnd och till att oka arbetslivets kdinnedom om arbetsmiljofragor.
Under aret var det mojligt for hundratusentals lasare att varje manad ta del av
artiklar i landets tidningar om Prevent och verksamheten.

Antalet l&sare var extra hogt i april. Da skrev TT om lanseringen av Tryggt
jobbat som handlar om hur djursjukvardspersonal lar sig bemdta hat och hot.
Detta innebar ocksa pressklipp i lokalpress och branschtidningar. Dessutom
presenterades vibrationsguiden, vilket gav publicitet i flera tidningar inom indu-
stri och bygg.

En bit in pa aret skiftades fokus fran pandemirelaterade fragor till att mer
handla om Prevents branschprojekt, vilket ocksa avspeglas i statistiken, dar en
majoritet av pressklippen under aret var publicerade i bransch- och férbundstid-
ningar samt lokaltidningar. Ovriga omraden som fick stor respons i media var
menstruation, graviditet och amning i byggsektorn, Arbetsplatsdialogen, servi-
cebilar, buller- och vibrationer och asbest samt Prevents arbetsmiljéstipendiater.

Sammanlagt ndmndes Prevent i 220 artiklar under aret, i print och pa webben.

KOMMUNIKATION UTVECKLINGSPROJEKT STYRELSE, ARBETS-

UTSKOTT OCH REVISORER

Det inkluderar ett tjugotal artiklar dar tidningen Arbetsliv citerades. 16 press-
meddelanden skickades under aret och 6ver 130 journalister kontaktades i
samband med detta. Darutover tipsades utvalda redaktioner med jamna mellan-
rum om aktuella handelser, projekt, arrangemang, nya poddavsnitt, webbinarier
och utbildningar.

Sociala medier

Sociala medier anvands for att sprida kdnnedom om verksamheten, lyfta
arbetsmiljofragor, starka varumarket, omvarldsbevaka, skapa och fordjupa
relationer och kommunicera med kunder och intressenter.

Antalet foljare i sociala medier fortsatte att 6ka. Pa Linkedin okade antalet
féljare med 25 procent, och uppgick vid arets slut till 15 100 (12 100). Antalet
foljare pa Instagram 6kade med knappt 70 procent till 2 200 (1 300). Antalet
féljare pa Facebook uppgick vid arets slut till 8 900 (8 600)**.

| Prevents Youtube-kanal ligger filmer som ingar i webbverktyg och utbild-
ningar samt marknadsforingsfilmer. Vid arets slut fanns 600 (600) filmer som
visades 335000 (340 000) ganger. De filmer med flest visningar horde till
projekten Allt om stad, Konflikthantering i sparbunden trafik samt Ljudguide
fér forskolan.

Vara begrepp enligt Google Analytics

Anvéandare - Antalet besokare pa webben under aret. Bade nya och aterkommande anvandare ingar
i denna grupp.

Session - Antalet bestck pa webben. En session registreras da anvandaren ar aktiv pa webbplatsen
och ar giltig i 30 minuter. Om samma anvandare atervander senare samma dag registreras det som
en ny session.

Sidvisning — Anger hur ménga visningar som varje individuell sida pa webben har fatt. Om en
besokare laddar om sidan i sin webblasare réknas det som ytterligare en sidvisning.

*Statistiken dr inte jdmférbar med féregdende dr, eftersom cookie-hanteraren och dess instdllningar
anpassas efter aktuella GDPR-krav. Bes6ken frdn de personer som valt att tacka nej till cookies réiknas
som ej mdtbar trafik och syns inte i statistiken. Besékssiffrorna ser ddrmed betydligt légre ut én vad de
dr i verkligheten. Cookie-hanteringen har till uppgift att garantera besékarnas integritet enligt data-
skyddsférordningen, GDPR.

** Siffran fér 2021 visar antalet gillare av Facebooksidan, men frédn och med 2022 mdts antalet féljare.

ARSREDOVISNING 2022

Folj oss!

o facebook.com/prevent.se
O twitter.com/preventse
youtube.com/prevent1942

@ linkedin.com/company/preventse

instagram.com/prevent.se

0 facebook.com/tidningenarbetsliv

0 twitter.com/tidnarbetsliv

instagram.com/tidningenarbetsliv
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KOMMUNIKATION UTVECKLINGSPROJEKT STYRELSE, ARBETS- ARSREDOVISNING 2022

UTSKOTT OCH REVISORER

STYRELSE, ARBETSUTSKOTT OCH REVISORER

Styrelsen har under aret haft fyra protokollférda sammantraden. Arbets-
utskottet har haft fem protokollférda sammantraden.

SVENSKT NARINGSLIV

Ordinarie ledamdéter

+ Carina Lindfelt, avdelningschef, Svenskt Naringsliv, Prevents ordférande
+ Per Widolf, férhandlingschef, Industriarbetsgivarna

- Asa Ramel, férbundsdirektor, Almega

+ Jan Bergman, arbetsrattschef, Transportforetagen

+ Malin Nilsson, arbetsmiljoexpert, Teknikféretagen t.o.m. 2022-01-27

* Helena Edman, jurist, Teknikforetagen fr.o.m. 2022-01-28

Suppleanter

+ Katrin Dagergren, arbetsmiljéexpert, Svensk Handel

+ Eva Glickman, VD, Grafiska Foretagen

+ Anna Bergsten, jurist, Svenskt Naringsliv

- Mats Akerlind, férhandlingschef, Byggforetagen

« Hanna Bystrom, forhandlingschef, Innovationsféretagen t.o.m. 2022-01-27

* Richard Orgard, forbundsdirekttr, Almega Sakerhetsforetagen fr.o.m. 2022-01-28

LANDSORGANISATIONEN | SVERIGE

Ordinarie ledamoter

* Malin Wreder, enhetschef, LO, Prevents vice ordférande, t.o.m. 2022-03-16

« Tommy Andersson, enhetschef, LO, Prevents vice ordférande fr.o.m. 2022-03-17
+ Lea Skanberg, enhetschef, IF Metall t.o.m. 2022-06-19

+ Annika Nilsson, ombudsman, IF Metall fro.m. 2022-06-20

+ Johan Ingelskog, avtalssekreterare, Kommunal

Suppleanter

+ Marie Bostrém, ombudsman, LO

+ Mikael Pettersson, forhandlingschef, Elektrikerna

+ Per Persson, avtalssekreterare, Hotell- och Restaurangfacket t.o.m. 2022-03-16
+ Mats Ekeklint, avtalschef, LO fr.o.m 2022-03-17

FORHANDLINGS- OCH SAMVERKANSRADET PTK

Ordinarie ledamoter

+ Kristina Radkvist, kanslichef, PTK, Prevents vice ordférande t.o.m 2022-10-31
+ Camilla Bjorkman, teamchef, Unionen

Suppleanter

+ Daniel Gullstrand, arbetsmiljoexpert, PTK

+ Sara Kullgren, chefsjurist, Ledarna t.o.m 2022-11-20

+ Ida Wanngard, chefradgivningen, Ledarna fr.o.m 2022-11-21

PREVENTS REVISORER

+ Johan Ronnkvist, auktoriserad revisor, PwC
+ Marie Silfverstolpe, Svenskt Naringsliv

* Gunilla Gustavsson, LO

* Nils Bredahl, PTK, t.o.m 2022-09-05

20


https://youtube.com/prevent1942
https://www.instagram.com/prevent.se/
https://se.linkedin.com/company/preventse
https://facebook.com/prevent.se
https://www.prevent.se/

Arsredovisning

for

Prevent - arbetsmiljo i samverkan Svenskt
Naringsliv, LO & PTK

802005-7587

Rékenskapséret

2022



Prevent - arbetsmilj6 i samverkan Svenskt Naringsliv, LO & PTK 1(14)
Org.nr 802005-7587

Styrelsen och verkstdllande direktdren for Prevent - arbetsmiljo i samverkan Svenskt Néringsliv, LO &
PTK féar hdrmed avge arsredovisning for rikenskapséret 2022.

Forvaltningsberattelse

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Verksamheten
Foreningens dndamal ar att befrdmja hélsa och oka sidkerheten pa arbetsplatserna.

Foreningen dr ett gemensamt organ for arbetsmiljofragor med uppgift att

- frimja en aktiv och fortroendefull samverkan mellan Svenskt Néringsliv, LO och PTK samt mellan
forbunden och de lokala parterna i foretagen med syfte att astadkomma en effektiv
arbetsmiljoverksamhet

- dven 1 Ovrigt aktivt frimja strdvanden som syftar till att befrdmja hélsan och 6ka sékerheten pa
arbetsplatserna

- fullgdra de uppgifter som Svenskt Néringsliv, LO och PTK gemensamt uppdrar at Prevent
- sjalv fortlopande diskutera och fastligga sina arbetsuppgifter

Foreningens styrelse bestar av 20 ledamdter som sammantrader fyra ganger per ar. Utdver detta finns ett
arbetsutskott bestdende av styrelsens ordférande och tre ledaméter. Arbetsutskottet sammantrader fem
génger per ar och beslutar i drenden som delegerats av styrelsen.

Organisationen bestér av foljande avdelningar: Utveckling, Kommunikation, Utbildning samt
Verksamhetsstdd & Service. Av de anstéllda var vid aret slut 76 (78) procent kvinnor och 24 (22) procent
maén.

Prevent dr medlem i Almega och har kollektivavtal med Akademikeralliansen och Unionen. Samverkan
med fackklubbens ordférande och skyddsombud sker l16pande genom samverkansgruppen
Arbetsmiljoradet.

Foreningen har sitt site i Stockholm.
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Visentliga hindelser under rikenskapsaret

Arbetsmiljoarbetet har fortsatt att vara hogt prioriterat i foretagen och det har avspeglats i ett starkt
intresse for Prevents verksamhet. Fran mars kunde verksamheten aterigen bedrivas fullskaligt utan
sociala restriktioner. Verksamheten har under aret blivit alltmer “fygital” och gett kunder/deltagare
betydande valfrihet att vélja mellan olika former av utbildningar, seminarier och bocker. Webbinarier har
under éret ersatt pa-platsmoten och blivit en mycket viktig kanal for att nd ut brett i aktuella och
angeldgna d&mnen.

Ett flerdrigt digitalt transformationsprogram med insatser inom ett antal omraden har satts i gdng med
syfte att framtidssdkra verksamheten och organisationens kompetens.

Forvintad framtida utveckling

Trots oroliga tider verkar det finnas ett fortsatt stort fokus pa arbetsmiljofragor och Prevents tjanster fran
foretagen. Under pandemidren var det i mangt och mycket omstéillning som tvingades fram av
omstdndigheterna och under stark tidspress for att klara av att producera kunskap och tillgingliggora den
for arbetsplatserna. Under 2023 ligger fokus pa att strategiskt bygga vidare och kvalitetssdkra produkter
och system. Projekt pagér for att inkludera Al och ny teknik in i verksamheten. Det pagér dessutom ett
resurskrdvande arbete med att forbereda utbildningar och bocker till Arbetsmiljoverkets nya
foreskriftsstruktur som infors under 2024. Det finansiella ldget och forutséttningarna for att axla
uppdraget dr mycket gott.

Medlemmar
Prevent - arbetsmiljo i samverkan Svenskt Naringsliv, LO och PTK ér registrerad som ideell férening.
Foreningen har tre medlemmar Svenskt Néringsliv, LO och PTK.

Flerarsoversikt 2022 2021 2020 2019 2018
Omsittning (avser forsiljning) 49 279 48 117 33 833 45 883 43 346
Rorelsekostnader (exklusive kostnader for

avslutade projekt) 61323 76 124 65 043 77 578 75171
Finansiellt nettoresultat 3322 1956 3233 3081 994
Arets resultat 796 4014 3347 2 686 469
Eget kapital 61 569 60 773 56 758 53411 50725
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Foriandringar eget kapital

Utjimnings-
fond
Belopp vid érets inging
2022-01-01 14 300
Vinstdisposition enligt
medlemsmote
Arets resultat
Omforingar till/frdn bundet
eget kapital:
Omforing av
utjamningsfond -14 300
Belopp vid drets utgang
2022-12-31 0

Resultatdisposition

Balanserat
resultat

42 458

4014

14 300

60 772

Forslag till disposition av organisationens resultat i kronor:

Till medlemmarnas férfogande stér

balanserat resultat 46 472 826
omf utjimningsfond 14 300 000
arets resultat 795 694
Totalt 61 568 520

Styrelsen foreslar att hela beloppet 6verfors i ny rakning.

Foreningens resultat och stillning i 6vrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansriakning samt

kassaflodesanalys med noter.

Arets
resultat

4014

4014
796

796

Summa eget
kapital

60 772

796

61 568

3(14)
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Resultatrakning
Tkr

Verksamhetens intiikter
Medlemsavgifter
Projektanslag
Verksamhetsanslag
Nettoomséttning

Ovriga intikter

Verksamhetens kostnader
Produktionskostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgéngar

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran 6vriga vardepapper som ar
anldggningstillgdngar

Ovriga rianteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt pé arets resultat
Arets resultat

Not 2022-01-01
-2022-12-31

300
15291
30 000
49 187

92
94 870

W NN

-39 287
-22 072
-34 926

-758
-97 043

~N N LD b

-2173

8 3316
10

4

3322

1149

1149

9 -352
796

4 (14)

2021-01-01
-2021-12-31

1300
14 720
30 000
48 050

67
94137

-37702
-19 888
-32 629

-625
-90 844

3293

1 960

-5
1956
5249
5249

-1235
4014
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Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar

Materiella anliggningstillgdngar
Inventarier, verktyg och installationer
Finansiella anliggningstillgingar
Andra langfristiga virdepappersinnehav
Summa anliggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Varulager m m

Férdiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank
Summa omsittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

Not

10

11

12

2022-12-31

1 087
1087

76 998
76 998
78 085

527
527

5129
534
65
3709
9 437

5162
15125

93 211

5(14)

2021-12-31

1730
1730

75 221
75221
76 951

612
612
3685
479
3120
7 284

8228
16 125

93 076
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Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Utjamningsfond
Balanserat resultat
Arets resultat
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Skuld, erhéllna ej nyttjade bidrag
Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

13

14

2022-12-31

60 773
796
61 569

18 306
4 500
837
7999
31 642

93 211

6 (14)

2021-12-31

14 300
42 458

4014
60 773

20 485
3 878
197
612
7131
32303

93 076
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Kassaflodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten
Verksamhetsresultat
Avskrivningar

Erhallen rinta
Erlagd rénta

Erlagd inkomstskatt
Erhallen utdelning

Kassaflode fran den l6pande verksamheten fore
fordndring av verksamhetskapital

Kassaflode fran forindring av verksamhetskapital
Varulager

Fordringar

Skulder

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anlaggningstillgdngar
Forséljning av finansiella anlédggningstillgangar
Kassaflode frin investeringsverksamheten

Forindring av likvida medel
Likvida medel vid érets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not 2022-01-01
-2022-12-31

-2174
758
-1416

10

-1 083
1796
719

-697

86

-1 618
-464
-2 693

-116
-257
-373

-3 066
8228
5162

7(14)

2021-01-01
-2021-12-31

3292
625
3917

-5
-45

1 960
1911

5 828

-50
-2178
3473
7073

-355
-1 042
-1397

5676
2552
8228
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allméinna upplysningar
Foreningens &rsredovisning har uppréttats enligt drsredovisningslagen och Bokforingsndmndens
allminna rdd BFNAR 2012:1 (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférdndrade jamfort med foregaende ar.

Redovisningsvaluta
Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor och beloppen anges i tkr om inget annat anges.

Viirderingsprinciper mm
Tillgéngar, avsittningar och skulder har virderats till anskaffningsvérden om inget annat anges nedan.

Intiktsredovisning

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemsskap i féreningen. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning fran medlemmen och intdktsredovisas 6ver den tidsperiod som avses.

Anslag

Anslag intdktsredovisas manadsvis for anvisat kalenderar. Verksamhetsanslag periodiseras for anvisat
kalenderér. Projektanslag intéktsredovisas samma rikenskapsér som foreningen redovisar nedlagda
kostnader.

Bidrag

Bidrag (anslag) som inte redovisas som intdkt redovisas som en skuld, beviljade ej utnyttjade
bidrag/anslag.

Nettoomsiittning

Intékter avseende kopta tjanster redovisas i den period tjdnsten utnyttjas. Intdkter avseende forsiljning av
varor redovisas nér de vésentliga riskerna och férdelarna som ar forknippade med dganderitten till
varorna har dvergatt pa koparen och nir intéiktsbeloppet kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Fordringar och skulder i utliindsk valuta
Fordringar och skulder i utldndsk valuta vérderas till balansdagens kurs och eventuell skillnad har
redovisats i resultatrdkningen.

Anliaggningstillgangar

Materiella anliiggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsviarde minskat med avskrivningar. |
anskaffningsvirdet ingar utgifter som direkt kan hdnforas till forvirvet av tillgangen. Materiella
anldggningstillgdngar skrivs av systematiskt dver den beddmda nyttjandetiden. Hérvid tillimpas f6ljande
avskrivningstider:

Datorer 4 ar
Teknikutrustning for kontoret 3ar
Ovriga inventarier 8 ar
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Leasingavtal
Foreningens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, dvs leasingavgiften redovisas 6ver
leasingperioden.

Varulager
Varulagret har virderats till det ldgsta av anskaffningsvérdet och nettoforséljningsvirdet. Vid
bestimmande av anskaffningsvérdet har forst-in-forst-ut-principen tillimpats.

Inkuransbedomning
Prevents inkuransbedomning utgar ifran varje lagerpost/bok. Berékning gdrs for postens arliga
omsittning och generellt géller att allt darutdver bokfors som inkurans.

Eget kapital
Eget kapital bestar av utjamningsfond, balanserat resultat samt arets resultat.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt den indirekta metoden, det vill sdga den utgér fran organisationens
verksamhetsresultat. Det redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som medfor in- eller
utbetalningar.

Som likvida medel klassificeras kassa- och banktillgodohavanden samt kortfristiga placeringar, diremot
inte de placeringstillgangar som rubriceras som finansiella anldggningstillgangar.

Nyckeltalsdefinitioner
Omsiittning
Forsaljning i forlags- och utbildningsverksamheten, annonsforséljning samt dvriga intdkter

Rorelsekostnader
Produktionskostnader, ovriga externa kostnader, personalkostnader, avskrivningar av materiella
anldggningstillgdngar samt valutakursforlust minus projektkostnader

Finansiellt nettoresultat
Resultat fran finansiella investeringar

Arets resultat
Verksamhetens intdkter minus verksamhetens kostnader plus summa finansiella poster minus skatt pa
arets resultat

Eget kapital
Utjamningsfond plus balanserat resultat plus drets resultat
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Not 2 Anslag

Medlemsavgifter
Projektanslag
Verksamhetsanslag
Summa

Not 3 Nettoomséttning
Forlagsverksamhet

Utbildningsverksamhet
Annonser

Not 4 Leasing

2022
300
15291
30 000
45 591

2022
7922
40 505
760
49 187

10 (14)

2021
1300
14 720
30 000
46 020

2021
7327
39 831
892
48 050

De hyresavtal som Prevent ingatt som leasetagare ar uteslutande av operationell karaktir. Avtalen avser
hyra av lokal samt kontorsmaskiner. Leasingkostnaden uppgér till 4 724 tkr (4 650) varav 4 243 tkr

(4 170) avser lokalhyra.

Framtida leasingavgifter, for icke uppségningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

Inom ett ar
Senare dn ett &r men inom fem ar
Senare dn fem ar

2022
4 809
1585

6 394

2021
4 650
6174
0

10 824
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Not 5 Personalkostnader

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Loner och andra erséttningar
Styrelse

Verkstillande direktor

Ovriga 16ner och ersittningar

Sociala kostnader och pensioner

Ovriga sociala kostnader och pensioner

Vd:s pensionskostnader exkl sérskild 16neskatt
Ovriga pensionskostnader exkl sirskild I6neskatt

Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

2022

33
10
43

1330
21437
22767

7788
430
2176
10 394

33161

11 (14)

2021
30

39

1303
19 597
20900

7 343

426
2143
9912

30 812

Vd har ritt till en extra pensionsavsittning motsvarande 30% av 16nen utdver den kollektivavtalade
pensionen. Vd ér beréttigad till avgéngsersittning vid uppsdgning frin Prevents sida motsvarande 18

manaders 10n.

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen (inkl suppleanter)
Andel kvinnor i ledningsgruppen

Not 6 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvérde
Inkop
Forséljningar/utrangeringar
Utgaende anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Forsiljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar
Utgaende avskrivningar

Bokfort virde

55 %
60 %

2022
5256
116
5371
-3526

=758
-4 284

1087

65 %
60 %

2021
5823
355
-922
5256

-3 823
922
-625
-3 526

1730
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Not 7 Verksamhetens kostnader

Finansierade projekt, AFA
Forlag

Utbildning

Marknadsforing

Ovriga verksamhetskostnader

Not 8 Resultat frin 6vriga virdepapper som ir anliggningstillgingar

Utdelning
Retrocession
Realiserat resultat vid forsiljning

Not 9 Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt
Justering avseende tidigare ar
Skatt pa arets resultat

Procent
Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt géllande skattesats
Ej avdragsgilla kostnader
Skatteeffekt av schablonintakt
investeringsfond
Skattereduktion inventarier 2021
Redovisad skattekostnad

20,60

Not 10 Andra langfristiga virdepappersinnehav
Ingéende anskaffningsvérde
Inkop
Forsiljningar

Utgiende anskaffningsvirde

Bokfort virde

Marknadsvarde

12 (14)

-1190

2022 2021

-15 291 -14 720

-6 650 -5365

-14 778 -13 522

-3 486 -3 099

-56 840 -54 138

-97 044 -90 845

2022 2021

1557 919

240 227

1520 814

3316 1960

2022 2021

-352 -1 189

0 -45

-352 -1235
2022

Belopp Procent
1148
-236 20,60

-49
-81
14
-352

2022-12-31 2021-12-31

75221 74 179

29 669 1728

-27 892 -686

76 998 75221

76 998 75221

87 466 98 225

Belopp

-1 081
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Not 11 Varulager

13 (14)

Varulagret har vérderats till anskaffningsvirde per den 31/12 2022. Under é&ret har en uppskrivning av
material skett med 89tkr att jaimfora med en nedskrivning om 77tkr foregdende ar.

Not 12 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Forutbetalda hyreskostnader
Ovriga forutbetalda kostnader

Not 13 Skuld, erhéllna ej nyttjade bidrag

AFA Trygghetsforsdkring
Ovriga

Not 14 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Semesterskuld och socila avgifter
Forutbetalda intékter
Ovriga poster

2022-12-31
1183
2526
3709

2022-12-31
8013

10 294

18 306

2022-12-31
3250

315

4434
7999

2021-12-31
1137
1983
3120

2021-12-31
11557
8928

20 485

2021-12-31
3074

429

3628
7131



Prevent - arbetsmilj6 i samverkan Svenskt Naringsliv, LO & PTK 14 (14)
Org.nr 802005-7587

Stockholm den dag som framgéar av vara elektroniska underskrifter

Carina Lindfelt Helena Edman
Ordforande

Per Widolf Richard Orgéard
Jan Bergman Tommy Andersson
Johan Ingelskog Annika Nilsson
Linda Grape Camilla Bjorkman

Maria Schoénefeld
Verkstillande direktor

Vér revisionsberittelse betridffande denna &rsredovisning har ldmnats den dag som framgér av véra
elektroniska underskrifter

Marie Silfverstolpe Gunilla Gustavsson Heléne Robson Johan Ronnkvist
Svenskt Néringsliv LO PTK Auktoriserad revisor



	Namnlös



