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I 80 år av förtroendefull och aktiv samverkan mellan Svenskt 
Näringsliv, LO och PTK har Prevent varit en gemensam stra-
tegisk resurs med uppdrag att stödja utvecklingen av ett 
hälsofrämjande och lönsamt arbetsmiljöarbete. 

Prevent är i dag Sveriges största utbildningsanordnare och 
producent av metodstöd för arbetsplatsernas arbetsmiljö- 
arbete. Verksamheten utvecklas ständigt i takt med behoven 
i arbetslivet. Under senare år har utvecklingsarbetet varit 
mer dramatiskt och strategiskt betydelsefullt än vanligt. 
Samhällets digitala språng till följd av covid-19 och de socia-
la restriktionerna tvingade fram en rekordsnabb omställning 
till digitaliserad verksamhet på Prevent. Det är först sedan 
mars 2022 som verksamheten har kunnat bedrivas fullska-
ligt igen, utan några sociala restriktioner. Sammantaget 
innebär det att den verksamhet som erbjuds nu är ännu mer 
attraktiv och modern än före pandemin i många avseenden. 
Vi har rekordmånga alternativ när det gäller att välja hur man 
vill genomföra en utbildning, köpa en bok eller ett ta del av 
ett seminarium eller webbinarium. Med en så kallad fygital 
(fysisk och digital) verksamhet når vi nya grupper, inte minst 
de som tidigare utestängts när en aktivitet varit knuten till en 
viss ort.

Jubileumsåret 2022, när Prevent firade 80 år, blev ett 
händelserikt och framgångsrikt år med en välbesökt och 
uppskattad verksamhet. Den bilden bekräftas tydligt i de 
undersökningar och uppföljningar som gjorts under året.  Det 
är glädjande och inspirerande att allt som görs för att chefer 
och skyddsombud ska ha tillgång till god hjälp från Prevent 
också skattas högt.

Framtidsresan fortsätter, och trots mycket oro och osä-
kerheter i omvärlden, så arbetar Prevent proaktivt vidare 
med vårt viktiga uppdrag för att fortsätta att ge chefer och 
skyddsombud det bästa stödet i arbetsmiljöarbetet. Målsätt-
ningen är att verksamheten alltid ska vara ska vara aktuell, 
inspirerande och användbar i det lokala arbetsmiljöarbetet.  
I dag och i framtiden.

Ett stort och varmt tack till medarbetare, partsnätverk, 
styrelse, utbildarnätverk, Afa Försäkring och alla andra sam-
arbetspartners som medverkat till att göra jubileumsåret till 
ett spännande och framgångsrikt år.

Maria Schönefeld,
verkställande direktör

VD HAR ORDET
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VERKSAMHETSIDÉ, VISION OCH 
STRATEGISKA MÅL FÖR PREVENT

Verksamhetsidé 
Vara ett gemensamt kunskapsnav i arbetsmiljöfrågor för 
Svenskt Näringsliv, LO och PTK med uppdrag att inspirera, 
förmedla kunskap samt utveckla produkter och metoder 
som ger det bästa stödet i arbetsmiljöarbetet. Prevents 
arbete är målgruppsanpassat och forskningsnära för att 
skapa största möjliga nytta på arbetsplatserna.

Vision
Framgångsrika företag med ett hälsofrämjande 
arbetsmiljöarbete.

Strategiska mål 
• Öka intresset för och kunskapen om arbetsmiljö.
• Målgrupperna anser att produkter och metoder är

aktuella, inspirerande, kunskapshöjande och
användbara.

 • Vara en uppskattad samarbets partner.
• Ha rätt kompetens, effektiva  verksamhetsprocesser

och erbjuda de anställda en god arbetsmiljö.
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Under året har vi haft fokus på att ta fram enkla och användbara produkter till 
stöd för arbetsgivare, chefer och skyddsombud i deras arbetsmiljöarbete. 
Många partsrepresentanter har deltagit i projektverksamheten, allt ifrån för-
studier till genomförande av projekt och kommunikation av resultaten. Ett bra 
och nära samarbete med parternas arbetsmiljöexperter och kommunikatörer 
har varit självklart i utvecklingsarbetet.

Prevent har efterfrågats och medverkat vid olika typer av sammankomster i 
medlemsorganisationerna, bland annat i partsgemensamma arbetsmiljögrupper 
såsom Svenskt Näringslivs arbetsmiljögrupp, PTK:s arbetsmiljögrupp och LO:s 
Miljö- och Arbetslivsutskott.

Prevent har ett löpande samarbete med arbetsmiljöorganisationer och 
närliggande myndigheter för att utbyta information och koordinera aktiviteter 
och kommunikation. Arrangemang hos intressenter där Prevent har medverkat 

PARTS- OCH INTRESSENTSAMVERKAN

digitalt under året har bland annat varit Afa Försäkrings 
frukostwebbinarium, webbinarier anordnade av Myndigheten 
för arbetsmiljökunskap samt Focal Points arrangemang 
angående ”Friska arbetsplatser – Rätt belastning”.  

I det löpande samarbetet med Afa Försäkring ingår att värdera, 
analysera och sprida forskningsresultat till arbetsplatserna, och att 
använda resultaten som underlag i förstudier och projekt. Under 
året har relevanta forskningsprogram gåtts igenom och kommuni-
cerats till arbetsplatserna på webben, till exempel genom artiklar 
i Arbetsliv. Samarbetet om Afa Försäkrings IA-system har ökat 
under verksamhetsåret, och Prevent ingår numera i IA-
systemets Riskhanteringsutskott och OSA-utskott.

Regelbundna möten hålls med Arbetsmiljöverket om 
regelstrukturförändringen, nationella tillsynsinsatser och  
för att utbyta information. Samarbetet och informations-
utbytet med Suntarbetsliv har fortgått löpande och 
omfattar bland annat Gilla Jobbet. Regelbundna kontakter 
sker även regelbundet med Myndigheten för 
arbetsmiljökunskap. 
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Prevent är Svenskt Näringslivs, LO:s och PTK:s gemensamma nav i arbets- 
miljöfrågor, med uppgift att inspirera, förmedla kunskaper samt utveckla 
produkter och metoder som ger arbetsplatserna det bästa stödet i arbets-
miljöarbetet. I uppdraget ingår att aktivt främja förtroendefull samverkan 
mellan huvudmännen, förbunden och de lokala parterna i företagen. 
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TRYCKTA OCH DIGITALA MATERIAL

Bokförsäljningen uppgick till 52 100 exemplar 2022, jämfört med 
52 900 året innan. Arbetet med att digitalisera Prevents produk-
ter fortsatte under året med ambitionen att kunden ska kunna 
köpa böcker i det format som passar bäst, antingen som tryckt 
bok (trycks vid beställning) eller digital bok (e-pub och pdf). Det 
gör att vi kan undvika lagerhållning, att revideringar underlättas 
och att miljöpåverkan minskar i och med att endast de exemplar 
som efterfrågas behöver tryckas. 
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ARBETSPLATSDIALOGEN 
– webbverktyg/metodstöd för
att förebygga ohälsa
Arbetsplatsdialogen är ett stöd som 
hjälper chefer och medarbetare att 
upptäcka tidiga tecken på ohälsa, hålla strukturerade samtal och 
anpassa arbetet. Fokus ligger på områdena balans i arbetet, 
kognitiv ergonomi och belastningsergonomi. 
   Arbetsplatsdialogen är framtagen i samarbete med Umeå 
universitet och bygger på grundmodellen ADA som utvecklats vid 
Lunds universitet.

GRAVIDITET, AMNING OCH MENS 
– pdf
Till skriften finns filmer, diskussionsfrågor 
och checklistor som kan vara till hjälp i 
arbetet med att skapa en säker och inklude-
rande arbetsmiljö för gravida, ammande och 
menstruerande arbetstagare. Materialet är 
framtaget för anställda i byggsektorn, men 
kan användas av fler branscher. Rinnande vatten, fräscha toalet-
ter, vilrum och möjlighet att byta om enskilt är exempel på 
åtgärder som skapar en bättre arbetsmiljö för menstruerande 
och gravida såväl som andra anställda. 

LIVSMEDELSBRANSCHENS 
ARBETSMILJÖ – bok
Livsmedelsbranschens arbetsmiljö beskriver 
vanliga risker i branschen och ger vägledning 
för hur riskerna kan undersökas, riskbedö-
mas, förebyggas och hanteras med ett 
systematiskt arbetsmiljöarbete. Boken ger även information om 
lagar och regler för arbetsmiljön och hur arbetsplatsen kan skapa 
en bra säkerhetskultur. Boken kan användas vid utbildningar eller 
som en guide i vardagen. Livsmedelsbranschens arbetsmiljö 
kompletterar Prevents generella arbetsmiljömaterial i serien 
BAM – Bättre arbetsmiljö.

Nya produkter 2022

ÅRSBERÄTTELSE 2022

HANDINTENSIVT 
ARBETE – webbsida och filmer
Det går att förebygga skador som är relaterade till handintensivt 
arbete. I materialet finns bland annat en definition av handinten-
sivt arbete och en guide i fyra steg som visar hur man går tillväga 
för att minska riskerna.
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TRYGGT JOBBAT 
– webbutbildning
Tryggt jobbat! är en webbutbildning i att 
bemöta djurägare och förebygga hotful-
la situationer. Utbildningen bygger på ett antal scenarier där du 
får träna din förmåga att både avstyra konflikter innan de upp-
står, och bemöta djurägare som hotar. Grunden i allt handlar om 
tydligare kommunikation.  
   Till utbildningen hör en handledning och en kortare guide att  
använda för att arbeta med utbildningen i grupp på arbetsplatsen 
eller vid utbildning.

SERVICEBILAR 
– webbsida, checklistor och filmer
Det allra viktigaste för säkerheten i en 
servicebil är att den går att lasta på rätt 
sätt. På webbsidan finns information och filmer om vad du  
behöver tänka på innan du köper en servicebil, vilken inredning 
som bör finnas, instruktioner för att lasta på ett säkert sätt och 
checklistor för att undersöka och riskbedöma din servicebil.

WEBBINARIER
Under året har vi genomfört fem webbinarier: 
• Förebygg ohälsa med Arbetsplatsdialogen
• Framgångar och fallgropar med det hybrida

kontoret
• Fem år efter #metoo
• Framtidsspaning om arbetsmiljön
• Bra belastningsergonomi för lager och e-handel

Dessa har spelats in så att man även kan se dem i 
efterhand.

SEXUELLA TRAKASSERIER 
FÖR IN- OCH UTHYRD PERSONAL 
– kommunikationskampanj
Sexuella trakasserier som drabbar ut- och inhyrd personal faller 
ofta mellan stolarna. Det beror bland annat på okunskap om vem 
som har arbetsmiljöansvaret. Som stöd för företagens arbetsmil-
jöarbete finns webbsidor med information, checklista och enkät 
för att motverka sexuella trakasserier. 

TRYGGA SPÅR 
– webbutbildning
Utbildningen ska hjälpa medarbetare 
och chefer inom spårbunden trafik att 
hantera situationer som kan leda till konflikter. Med färre konflik-
ter ökar tryggheten och risken att råka ut för stress eller hot och 
våld minskar. Utbildningen blandar teori och praktik och består av 
filmer, verktyg och exempel på hur tågpersonal kan hantera och 
till och med undvika konflikter med upprörda passagerare.

ARBETSMILJÖ FÖR 
PRIVAT ÖPPENVÅRD 
– utbildningsmaterial
Utbildningsmaterialet för privata vården består av en studiehand-
ledning samt elva avsnitt som tar upp olika ämnen och perspektiv 
på arbetsmiljö. Nytt är avsnitt 10 om personell resursförstärk-
ning. I samband med kriser i samhället kan det ställas stora krav 
på vårdorganisationerna i Sverige. Ett exempel på detta är pande-
min som drabbade Sverige som hårdast under 2020 och 2021, 
men det kan också handla om andra kriser. När en kris uppstår 
kan regionerna be den privata vården att bidra med personell 
resursförstärkning. Information och checklista har tagits fram.
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CHECKLISTOR OCH ENKÄTER 

Under året var användandet av digitala checklistor 
44 000 (45 500). Nio nya digitala checklistor tillkom. 
Vid årets slut fanns 224 (164) digitala checklistor.
Den mesta besökta enkäten, OSA-enkäten om 
organisatorisk och social arbetsmiljö, hade lika 
många besök under året som föregående år, 237 500 
(238 000). 155 000 personer svarade på enkäten.

De fem mest använda checklistorna var:
• Allmän skyddsrond kontor
• Allmän skyddsrond tillverkning
• Årlig uppföljning
• Äldreomsorg, vård och behandlingshem
• Distansarbete

Nya checklistor 
De nya digitala checklistor som togs fram under 
året var:  
• Gravida och ammande arbetstagare
• Menstruation
• Asbest
• Servicebilar – förare
• Servicebilar – skyddsrond bil
• Trädgårdsodling
• Städning
• Pressar och gradsaxar
• Personell resursförstärkning i privata vården.

REVIDERADE PRODUKTER 2022

• Att köpa arbetsmiljö- och hälsotjänster
• Asbest – arbeta på rätt sätt
• Kemiska hälsorisker
• Motorbranschens arbetsmiljö
• Handbok SAM
• Introduktion SAM
• Frisörens arbetsmiljöguide
• Livsmedelsbranschens branschsida
• Asbest ämnessida
• Arbetsanpassning och rehabilitering
• Syn och belysning i arbetslivet
• Maskinkörkortet – kompletterat med utbildning

för handhållna maskiner

52 100 sålda böcker 5 webbinarier

806 000 webbesök 224 digitala checklistor

10 I TOPP 2022 – ANTAL SÅLDA BÖCKER 2022 2021
Arbetsmiljölagen 9 800 9 000
Bättre arbetsmiljö – Handbok  9 700  10 300
Bättre arbetsmiljö – chefens och skyddsombudets roll 7 600 8 000 
Introduktion – Systematiskt arbetsmiljöarbete 6 000 6 200
Bättre arbetsmiljö – för alla medarbetare 6 000 6 000
Vägtransport av farligt gods – styckegods 3 800 4 700
Arbetsmiljö för chefer  3 100 1 900 
Handbok – Systematiskt arbetsmiljöarbete 1 300     900
Vägtransport av farligt gods – tanktransport  900 1 300
Jobba praktiskt med OSA 700 900 
Totalt topp 10  49 000  49 200
Totalt   52 100  52 900
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UTBILDNING

Intresset för arbetsmiljöfrågor och efterfrågan på Prevents lärarledda och 
webbaserade utbildningar var under året fortsatt högt. Antalet lärarledda 
utbildningar uppgick till 570, fördelat på öppna schemalagda kurser och före-
tagsanpassade kurser. Antalet utbildningsdagar blev totalt 995. Kursdeltagan-
det var högt även detta år med totalt 8 500 deltagare, varav 750 deltagare på 
webbaserade självstudiekurser.

Under årets första månader genomfördes samtliga lärarledda utbildningar 
på distans på grund av restriktioner i samband med pandemin, men från och 
med mars genomfördes också lärarledda utbildningar i Prevents egna lokaler i 
Stockholm, hos samarbetspartners i Göteborg och Malmö samt ute hos kun-
derna i samband med företagsutbildningar. Responsen var mycket positiv både 
hos deltagare och utbildare. Vi såg fortsatt efterfrågan på lärarledda distans-
utbildningar under hela 2022.

Deltagarna i samtliga utbildningskategorier fortsätter att ge höga betyg i 
kursutvärderingarna, och rekommendationsgraden är också på en fortsatt hög 
nivå.

Den vanligaste rollen på lärarledda utbildningar är chef, följt av skyddsom-
bud. På öppen utbildning är det en jämn fördelning mellan de båda grupperna, 
men på företagsanpassad utbildning är det vanligen fler chefer än skyddsom-
bud, vilket motsvarar strukturen i företagen. 
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Antal utbildningsdagar
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WEBBUTBILDNINGAR
Deltagandet i de kostnadsfria webbaserade branschutbildningarna fortsatte 
att öka. Webbutbildningarna är framtagna på uppdrag från branschparter. 
Under verksamhetsåret pågick ett arbete med att revidera Brandsäkerhetsut-
bildning för handeln och Brandfarlig vara i handeln. De reviderade versionerna 
lanserades i januari 2023. 

Kursutvärdering företagsanpassade utbildningar 2022 
(besvarade påståenden, skala 1–6)

Utbildningen var inspirerande

Utbildningen kändes aktuell

Jag har fått nya kunskaper under utbildningen

Utbildningen har hjälpt mig att förstå hur  
kunskaperna kan användas praktiskt

Kunskaperna är användbara på min arbetsplats

Det var tydligt att kursen arrangerades av Prevent

Utbildaren var en god pedagog

Högsta värde: 6,0

12ÅRSBERÄTTELSE 2022

Deltagande i kostnadsfria webbutbildningar
Webbutbildning  Antal deltagare             Antal deltagare 

 som genomfört             som genomfört 
 utbildningen 2022       utbildningen 2021

Säker i butik 11 289 8 420

Brandsäkerhetsutbildning för handeln  2 915 3 475

Din arbetsplats i handeln 1)  1 531 1 220 

Schyst vardag 1 149 1 052

Work and Technology on Human Terms 2) 807 860

Ny i industrin 747 708

Brandfarlig vara i handeln 561 573

Är du säker? 500 355

Arbetsmiljö för filmbranschen 427 337

Att arbeta säkert med höga tryck   364 304

Övriga webbutbildningar 3) 1 053  763

Totalt 21 343 18 067

1) Värdena avser deltagare som avslutat minst ett av de tolv kapitlen då universiteten oftast
använder ett urval av kapitlen i sina olika kurser. Varje kapitel motsvarar ungefär en vanlig
webbutbildning.

Deltagarnas funktion – 
företagsanpassad 
utbildning 2022
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Kursutvärdering öppen utbildning 2022 
(besvarade påståenden, skala 1–6)

Utbildningen var inspirerande

Utbildningen kändes aktuell

Jag har fått nya kunskaper under utbildningen

Utbildningen har hjälpt mig att förstå hur  
kunskaperna kan användas praktiskt

Kunskaperna är användbara på min arbetsplats

Det var tydligt att kursen arrangerades av Prevent

Utbildaren var en god pedagog

Högsta värde: 6,0

5,2

5,5

5,3

5,2

5,4

5,6

5,6
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Webbutbildningen Brandsäkerhetsutbildning för handeln och 
Brandfarlig vara i handeln gjordes om under året. 

https://facebook.com/prevent.se
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https://youtube.com/prevent1942
https://www.prevent.se/
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KOMMUNIKATION

Behovet av arbetsmiljökunskap och gensvaret på Prevents kommunikation har 
varit stort under 2022. 

I det svenska samhället ligger internetanvändningen kvar på samma nivå som 
förra året. Hela 94 procent av befolkningen använder internet, och av dem an-
vänder nästan alla internet dagligen. Youtube, Facebook och Instagram fortsät-
ter att vara de största sociala mediekanalerna. Instagram och Facebook är de 
två plattformar där det är vanligast att följa varumärken eller företag. Använ-
dandet av Linkedin är särskilt stort bland tjänstemän, där närmare 6 av 10 har 
använt Linkedin under det senaste året (Svenskarna och Internet 2022).

En viktig balansgång i kommunikationen med Prevents målgrupper är att 
anpassa den både för dem som är väl förtrogna med digital kommunikation 
och för dem som behöver bjudas in mer. Digitaliseringen bidrar till att göra 
verksamheten alltmer känd och tillgänglig, och den utvecklingen ser ut att 
hålla i sig.

Om Prevents kommunikation
Prevents kommunikation syftar till att öka intresset för arbetsmiljö och göra 
att arbetsmiljöfrågorna känns inspirerande och angelägna på arbetsplatserna. I 
det arbetet ingår att identifiera målgrupper och att med hjälp av kunskap och 
kreativitet utveckla kommunikationsarbetet. Det rör sig både om att hitta rätt 
budskap och att utveckla nya kanaler och metoder för att nå ut.

Webben är Prevents kunskapsnav med nyheter, fakta, utbildning, produkter, 
verktyg och metoder att använda i arbetsmiljöarbetet ute på arbetsplatserna. 
Att producera inspirerande och engagerande innehåll i sociala medier med hjälp 
av bild, film och podd hjälper framgångsrikt till att öka intresset för verksam-
heten.

Stort fokus riktas mot uppföljning och mätning i de digitala kanalerna för att 
optimera kommunikationsinsatserna. Analysarbetet från uppföljningar och 
användarundersökningar leder till utveckling och förbättring och skapar under-
lag för resurser och prioriteringar.

Att kommunicera lärande och företagsnära berättelser från arbetsplatserna 

är en viktig del i arbetet. Det gör att aktuella arbetsmiljöfrågor uppmärksam-
mas och att den konkreta nyttan med ett hälsofrämjande arbetsmiljöarbete 
når ut.

Marknadsföring
Stort fokus riktas mot att marknadsföra Prevents utbildningsverksamhet. Med 
utgångspunkt från de aktuella partsprojekt som initieras under ett år sker 
också ett flertal marknadsföringskampanjer för kunskapsstöd inom olika 
områden och branscher. 

Under året pågick specifika kampanjer för Prevents populära kurser ”BAM”, 
”Arbetsmiljö för chefer”, ”SAM i praktiken” och ”OSA i praktiken”, vilka erbjuds 
som lärarledda utbildningar både i klassrum och på distans samt som webbut-
bildningar. 

Marknadsföring av Prevents utbud sker planerat genom e-postutskick, sökan-
nonsering, i sociala medier, i Arbetsliv och genom annonsering i fack- och för-
bundstidningar samt i tidningar inom ledarskap, organisation och personal. De 
breda marknadsföringsinsatserna bidrar till att öka intresset för chefer och 
skyddsombud att boka arbetsmiljöutbildning. Parallellt har förstärkta kommuni-
kationsinsatser pågått för att nå ut med information om företagens möjlighet att 
söka stöd för arbetsmiljöutbildning hos Afa Försäkring under perioden 2021–
2023.

Verksamheten presenterades också på de webbinarier som Prevent arrange-
rade under året, vid flertalet externa webbinarier som Prevent regelbundet bjuds 
in att gästtala vid samt vid arrangemangen för Gilla Jobbet under våren och 
hösten. 

Arbetsmiljöstipendiet 
Arbetsmiljöstipendiet delas varje år ut till personer verksamma i privata företag 
som aktivt arbetat för att utveckla och förbättra arbetsmiljön. Årets stipendier 
på 15 000 kronor tilldelades Klara Himmelmark som är skyddsombud och 
omsorgsmedarbetare på Främja i Stockholm, och Jens Möllberg som är verk-
stadschef på Hitachi Energy i Ludvika. 

Arbetsmiljöstipendiet 2022 gick till Klara Himmelmark som är 
skyddsombud och omsorgsmedarbetare på Främja i Stockholm, och 
till Jens Möllberg som är verkstadschef på Hitachi Energy i Ludvika.

FOTO: BENGT ALM
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Webbinarier
Prevents webbinarier lockar tusentals deltagare under ett år. Webbinarierna 
har varit en uppskattad möjlighet för arbetsplatserna att kunna ta till sig 
kunskap om aktuella arbetsmiljöfrågor. Det är även möjligt att ta del av webbi-
narierna i efterhand eftersom de spelas in och tillgängliggörs via Prevents 
webbplats. 

Årets webbinarier hade rubrikerna ”Förebygg ohälsa med Arbetsplatsdialo-
gen”, ”Prevent 80 år. Framtidsspaning om arbetsmiljön”, ”Framgångar och 
fallgropar med det hybrida kontoret”, ”Bra belastningsergonomi för lager och 
e-handel” och ”Fem år efter #metoo”.

Jobbfika – en podd om jobbet  
Under året släpptes åtta nya avsnitt av podden Jobbfika. Podden tar upp aktuel-
la ämnen och dilemman på jobbet. Gränslöst arbetsliv, myter om ergonomi och 
hybridarbete var några av de ämnen som inbjudna gäster talade om under året. 
Det mest populära avsnittet var ”Kom igång med arbetsmiljöarbetet” med 1 200 
lyssningar.

Prevent firade 80 år
2022 var det 80 år sedan Prevent bildades under nam-
net Arbetarskyddsnämnden. Under temat ”Samlad 
erfarenhet för nya utmaningar” uppmärksammades 
jubileumsåret på olika sätt, bland annat genom ett 
webbinarium och genom olika digitala kommunikations-
insatser som film, jubileumssymbol, poddar och jobb-
snackisar (pratstartare i filmformat). Två jobbsnackisar 
och två poddavsnitt togs fram med forskarna Calle 
Rosengren, docent i arbetsmiljöteknik vid institutionen 
för designvetenskaper vid Lunds universitet och Åsa 
Cajander, professor i människa–datorinteraktion vid 
Uppsala universitet. Där förklarades det gränslösa 
arbetets utveckling respektive vitsen med bra design. 

Det övergripande målet med kommunikationen var att uppmärksamma 
Prevents 80-åriga roll i arbetsmiljöarbetet genom aktuella och framtida arbets- 
miljöfrågor, och att nå ut med bilden av Prevent som kraftcenter och som den 
självklara aktören för partssamverkan och arbetsmiljö.

Webbnavet – prevent.se
Webben uppdateras dagligen och innehåller ett komplett utbud av checklistor, 
branschmaterial, faktatexter, guider, webbutbildningar, böcker och 
utbildningar. Antalet besökare på webbplatsen var i snitt 33 000 (41 000) 
användare per månad. Det totala antalet besök under året uppgick till 806 000 
(913 000)*. Andelen besök på Prevents webbplatser som kommer från 
sökmotorer var 48 (51) procent och genom sociala medier 1,3 (2) procent. 
Andelen besök genom mobila enheter, främst mobiltelefon, ökade till 39 (37) 
procent.

Arbetsmiljöupplysningen
På arbetsmiljoupplysningen.se finns enkla fakta om yrken, ämnesområden och 
funktioner i arbetsmiljöarbetet. Antalet användare per månad var 20 000 
(29 000). Totalt uppgick antalet besök under året till 300 000 (440 000)*. De 
tre mest besökta sidorna handlade om minderåriga, arbetsglasögon och med-
arbetarsamtal.

Tidningen Arbetsliv – papper, webb och sociala medier
Arbetsliv är Sveriges största tidning inom arbetsmiljöområdet med en TS-kon-
trollerad upplaga på 82 700 exemplar för 2022 (120 900). Arbetsliv är kost-
nadsfri och läses av skyddsombud, chefer inom små och medelstora företag, 
HR och arbetsmiljöspecialister. 

I mars 2022 lanserades en ny och moderniserad webbsida för Arbetsliv. Syftet 
med moderniseringen var bland annat att öka merläsningen genom att förenkla 
för besökare som vill läsa fler artiklar inom ett visst ämnesområde, samt att 
förtydliga Arbetslivs prenumerationserbjudanden. Totalt hade webbtidningen 
under året *236 800 (394 800) användare och det totala antalet besök uppgick 
till 307 000 (504 600). Nedgången kan delvis förklaras av att den nya webbsidan 
initialt inte syntes lika bra i sökmotorer och införandet av en ny *cookiehantering.

307 000 antal besök

Mest lästa artikeln 2022 var 
”Ny forskning ska hjälpa 
utmattade”

Tidningen Arbetsliv är Sveriges 
största tidning inom området arbetsmiljö 
och kommer ut med fyra nummer per år. 
Tidningens motto är att vara aktuell, nyttig 
inspirerande och vardagsnära. Papperstid-
ningen har en TS-kontrollerad upplaga om 
82 700 exemplar (år 2022).
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Det inkluderar ett tjugotal artiklar där tidningen Arbetsliv citerades. 16 press-
meddelanden skickades under året och över 130 journalister kontaktades i 
samband med detta. Därutöver tipsades utvalda redaktioner med jämna mellan-
rum om aktuella händelser, projekt, arrangemang, nya poddavsnitt, webbinarier 
och utbildningar.

Sociala medier
Sociala medier används för att sprida kännedom om verksamheten, lyfta 
arbetsmiljöfrågor, stärka varumärket, omvärldsbevaka, skapa och fördjupa 
relationer och kommunicera med kunder och intressenter. 

Antalet följare i sociala medier fortsatte att öka. På Linkedin ökade antalet 
följare med 25 procent, och uppgick vid årets slut till 15 100 (12 100). Antalet 
följare på Instagram ökade med knappt 70 procent till 2 200 (1 300). Antalet 
följare på Facebook uppgick vid årets slut till 8 900 (8 600)**. 

I Prevents Youtube-kanal ligger filmer som ingår i webbverktyg och utbild-
ningar samt marknadsföringsfilmer. Vid årets slut fanns 600 (600) filmer som 
visades 335 000 (340 000) gånger. De filmer med flest visningar hörde till 
projekten Allt om städ, Konflikthantering i spårbunden trafik samt Ljudguide 
för förskolan.

Våra begrepp enligt Google Analytics
Användare – Antalet besökare på webben under året. Både nya och återkommande användare ingår 
i denna grupp.
Session – Antalet besök på webben. En session registreras då användaren är aktiv på webbplatsen 
och är giltig i 30 minuter. Om samma användare återvänder senare samma dag registreras det som 
en ny session.
Sidvisning – Anger hur många visningar som varje individuell sida på webben har fått. Om en 
besökare laddar om sidan i sin webbläsare räknas det som ytterligare en sidvisning.

*Statistiken är inte jämförbar med föregående år, eftersom cookie-hanteraren och dess inställningar
anpassas efter aktuella GDPR-krav. Besöken från de personer som valt att tacka nej till cookies räknas
som ej mätbar trafik och syns inte i statistiken. Besökssiffrorna ser därmed betydligt lägre ut än vad de
är i verkligheten. Cookie-hanteringen har till uppgift att garantera besökarnas integritet enligt data-
skyddsförordningen, GDPR.
** Siffran för 2021 visar antalet gillare av Facebooksidan, men från och med 2022 mäts antalet följare.

Några av de mest lästa artiklarna handlade om hur man lyckas med introduk-
tion av nyanställda på hybridkontor samt om forskning om hur ohövligt beteende 
kan försämra prestationen på jobbet. Under året producerades också två artikel-
serier. Den ena handlade om hur arbetet kan anpassas för personer med neu-
ropsykiatriska funktionsnedsättningar och den andra handlade om mens och 
arbetsmiljö. 

Varje vecka skickas ett digitalt nyhetsbrev med en sammanställning av den 
gångna veckans nyheter. Nyhetsbrevet hade vid årets slut 9 400 (9 160) prenu-
meranter. Under hösten moderniserades utseendet på nyhetsbrevet för att öka 
antalet klick och locka fler prenumeranter. Arbetsliv är också aktiv i sociala 
medier. Antalet följare på Facebook var vid årets slut 2 338 (2 000). Antalet 
följare på Instagram ökade med 30 procent till 1 265 (967). När Arbetsliv delar 
artiklar via Prevents Linkedin-sida får de vanligtvis ett stort antal och klick och 
delningar.

Press och media
Press- och mediekontakter bidrar till att göra parternas verksamhet inom 
Prevent känd och till att öka arbetslivets kännedom om arbetsmiljöfrågor. 
Under året var det möjligt för hundratusentals läsare att varje månad ta del av 
artiklar i landets tidningar om Prevent och verksamheten.

Antalet läsare var extra högt i april. Då skrev TT om lanseringen av Tryggt 
jobbat som handlar om hur djursjukvårdspersonal lär sig bemöta hat och hot. 
Detta innebar också pressklipp i lokalpress och branschtidningar. Dessutom 
presenterades vibrationsguiden, vilket gav publicitet i flera tidningar inom indu-
stri och bygg.

En bit in på året skiftades fokus från pandemirelaterade frågor till att mer 
handla om Prevents branschprojekt, vilket också avspeglas i statistiken, där en 
majoritet av pressklippen under året var publicerade i bransch- och förbundstid-
ningar samt lokaltidningar. Övriga områden som fick stor respons i media var 
menstruation, graviditet och amning i byggsektorn, Arbetsplatsdialogen, servi-
cebilar, buller- och vibrationer och asbest samt Prevents arbetsmiljöstipendiater.

Sammanlagt nämndes Prevent i 220 artiklar under året, i print och på webben. 

           facebook.com/prevent.se

           twitter.com/preventse

           youtube.com/prevent1942 

linkedin.com/company/preventse

instagram.com/prevent.se

facebook.com/tidningenarbetsliv

twitter.com/tidnarbetsliv 

instagram.com/tidningenarbetsliv

Följ oss!
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UTVECKLINGSPROJEKT
Under året koncentrerades verksamheten till två programområden; Håll-
bar belastning och Systematiskt arbetsmiljöarbete i ett föränderligt ar-
betsliv. De två programområdena pågick 2020–2022 och har nyligen 
avslutats. Under våren samlades lärdomar och erfarenheter in från arbe-
tet med de två programområdena. Partsgruppen för Hållbar belastning, 
förbundssamordnarna och representanter för Prevents ledningsgrupp gav 
input till den kvalitativa utvärderingen. 

Hållbar belastning
Programområdet ”Hållbar belastning” har haft fokus på projekt som syftar till 
att förbättra den fysiska och kognitiva arbetsmiljön. 

Året inleddes med ett arbete med att vidareutveckla material om rörelse och 
variation på jobbet. Tillsammans med Charlotte Wåhlin, arbetsmiljöforskare och 
ergonom vid Arbets- och miljömedicin i Linköping, och resurser från kommunika-
tionsavdelningen, togs fem mikropausfilmer fram i syfte att inspirera till rörelse 
och variation på jobbet. Filmerna är anpassade för att kunna användas i alla 
branscher för både rörelse och variation. 

Vidare utvecklades Ergonomihjälpens undersida om personförflyttning. I 
samarbete med Charlotte Wåhlin utformades material för förebyggande arbete, 
viktiga aspekter inför riskbedömning och åtgärder, tips till arbetsgivare och 
anställda, regler och föreskrifter, Prevents checklistor och externa länkar. Sidan 
var klar inför Arbetsmiljöverkets tillsyn och inspektioner hösten 2022. 

Under 2022 gjordes en bredare kommunikations- och marknadsföringsinsats 
för områdena synergonomi, hjärnvänlig arbetsmiljö, rörelse och variation samt 
säkra personförflyttningar. Både nytt och befintligt material ingick.

Övriga projekt inom området Hållbar belastning 2022 var Arbetsmiljö Hotell-
städ, Arbetsmiljö för frisörer och stylister, Handintensivt arbete, Framtidens 
tvätteri, Buller och vibrationer samt webbinariet Bra belastningsergonomi för 
lager och e-handel.

Systematiskt arbetsmiljöarbete i ett föränderligt arbetsliv 
Syftet med programområdet ”SAM i ett föränderligt arbetsliv” var att bidra till 
ökad kunskap hos chefer och medarbetare om SAM och arbetsmiljöarbetet i 

den ökade digitaliseringen och de allt snabbare förändringarna på arbetsplat-
serna. Projekten och aktiviteterna inom programområdet stödde förebyggande 
och främjande åtgärder på arbetsplatserna. 

En enkätundersökning om checklistan om distansarbete gjordes i maj 2022. 
De flesta som svarade var chefer, men en stor andel var skyddsombud och 
HR. De allra flesta svarade att de planerar att fortsätta använda checklistan 
i sitt arbetsmiljöarbete, och en mycket stor andel svarade att de skulle re-
kommendera checklistan till andra. De allra flesta svarade också att de 
använt checklistan för att undersöka arbetsmiljön i samband med arbetet 
hemifrån i samband med pandemin. Den användes i skyddsronder för 
att riskbedöma, som en del i det systematiska arbetsmiljöarbetet. Den 
användes även som inspiration och i utbildningssyfte. Många uttryck-
te att de är nöjda med checklistan och att den uppfyller sitt syfte. 

Sidan om SAM på prevent.se har fått utökad information, och därmed 
blivit mer heltäckande. Ett kort stycke där ordet ”organisera” förklaras 
har tagits fram, med anledning av att ordet kommer att ingå som en viktig 
del i de kommande SAM-föreskrifterna.

Webbsidan om riskbedömning är mycket välbesökt, och många användare 
kommer dit via Google. Sidan har därför utvecklats regelbundet under verksam-
hetsåret. 

Under hösten togs en ny webbsida fram, om arbetsmiljö kopplat till perioder 
med extremvärme, vilket man kan förvänta sig ökar med anledning av klimat-
krisen. 

Två av de webbinarier och poddavsnitt som sändes under året hade anknyt-
ning till programområdet. 

Övriga projekt inom SAM i ett föränderligt arbetsliv 2022 var Arbetsplatsdi-
alogen, revideringar av ämnessidan om arbetsanpassning inklusive före detta 
Rehabverktyget, SAM AI, Checklisteprojektet, Framtidens arbetsplats/förstu-
dien distansarbete – Hybridkontoret samt utveckling av utbildningskonceptet för 
riskbedömning.
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PROJEKT 2022
• Allt om städ, revidering
• Arbetsanpassning
• Arbetsmiljöansvar vid personell förstärkning till

regionerna
• Arbetsmiljöindikatorn 2022
• Arbetsplatsdialogen
• Asbest i byggbranschen
• Brandutbildningar för handeln, nya versioner
• Buller och vibrationer
• Det hybrida kontoret
• Fortsatt modernisering och utveckling av prevent.se
• Handintensivt arbete
• Hållbar belastning
• Livsmedelsbranschens BAM, revidering
• Menstruation, amning och graviditet inom bygg- 
    sektorn
• Motorbranschens arbetsmiljö
• Nanopartiklar i arbetsmiljön
• Prevent 80 år – Arbetsmiljön här och nu
• Schyst på jobbet
• Säker i butik, ny version
• Säkerhet i servicebilar
• Systematiskt arbetsmiljöarbete i ett digitalt

arbetsliv

• Trygg assistent
• Trygg buss
• Trygga spår
• Tryggt jobbat
• Utbildning och återdiplomering för

BAM handledare diplomerade 2013–2018
• Utbildningsutveckling
• Webbinarium 2022
• Webbinarium ”Bra belastningsergonomi för

lager och e-handel”
• Webbutbildning ”Arbetsmiljö för chefer”
• Webbutbildning ”OSA i praktiken”
• Webbutbildning ”SAM i praktiken”

FÖRSTUDIER 2022
• Arbetsanpassning och rehabilitering för lager

och e-handel
• Arbetsmiljö i filmbranschen
• Arbetsmiljörisker vid beredskapsarbete
• Asbest i byggbranschen
• BAM Måleribranschens, revidering
• Bra belastningsergonomi för lager och e-handel,

webbinarium
• Distansarbete
• Hat, hot och hållbart ledarskap

UTVECKLINGSPROJEKT

Under 2022 bedrevs 32 (30) projekt och 18 (16) förstudier med medel från 
projektanslaget. Större delen av dessa genomfördes på uppdrag av olika 
branscher, och i de allra flesta fall tillsammans med partsgrupper. Nedan 
redovisas i bokstavsordning förstudier, projekt samt avslutade projekt 
under 2021. 

PARTS- OCH INTRESSENT- 
SAMVERKAN

TRYCKTA OCH  
DIGITALA MATERIAL

UTBILDNING KOMMUNIKATION UTVECKLINGSPROJEKT STYRELSE, ARBETS-
UTSKOTT OCH REVISORER

ÅRSREDOVISNING 2022

• Introduktion
• Kommunikation sexuella trakasserier och

kränkningar, bemanningsbranschen
• SAM AI
• Schyst på jobbet
• Säkerheten i servicebilar
• Säkerhetskultur
• Trygg assistans
• Trygga spår
• Tryggt jobbat
• Utbildningsutveckling

AVSLUTADE PROJEKT 2022
• Arbetsmiljökonferens 2021
• Arbetsmiljöutbildning för chefer
• BAM Handledarutbildning – lärarledd distans
• Buller och vibrationer
• Distansering av utbildningskoncept
• Hat och hot på redaktionen
• Kränkande särbehandling (Inkludo)
• Lantbrukets arbetsmiljö, ”Är du säker?”
• Livsmedelsbranschens BAM
• Maskinkörkortet
• Nanopartiklar i arbetsmiljön
• Säker i butik
• Utbildning och återdiplomering för BAM- 
    handledare som diplomerats 2013–2018
• Webbinarium hösten 2020 – december 2021

https://youtube.com/prevent1942
https://www.instagram.com/prevent.se/
https://se.linkedin.com/company/preventse
https://facebook.com/prevent.se
https://www.prevent.se/


ÅRSBERÄTTELSE 2021 2020ÅRSBERÄTTELSE 2022

SVENSKT NÄRINGSLIV
Ordinarie ledamöter
• Carina Lindfelt, avdelningschef, Svenskt Näringsliv, Prevents ordförande
• Per Widolf, förhandlingschef, Industriarbetsgivarna
• Åsa Ramel, förbundsdirektör, Almega
• Jan Bergman, arbetsrättschef, Transportföretagen
• Malin Nilsson, arbetsmiljöexpert, Teknikföretagen t.o.m. 2022-01-27
• Helena Edman, jurist, Teknikföretagen fr.o.m. 2022-01-28

Suppleanter
• Katrin Dagergren, arbetsmiljöexpert, Svensk Handel
• Eva Glückman, VD, Grafiska Företagen
• Anna Bergsten, jurist, Svenskt Näringsliv
• Mats Åkerlind, förhandlingschef, Byggföretagen
• Hanna Byström, förhandlingschef, Innovationsföretagen t.o.m. 2022-01-27
• Richard Orgard, förbundsdirektör, Almega Säkerhetsföretagen fr.o.m. 2022-01-28

LANDSORGANISATIONEN I SVERIGE
Ordinarie ledamöter
• Malin Wreder, enhetschef, LO, Prevents vice ordförande, t.o.m. 2022-03-16
• Tommy Andersson, enhetschef, LO, Prevents vice ordförande fr.o.m. 2022-03-17
• Lea Skånberg, enhetschef, IF Metall t.o.m. 2022-06-19
• Annika Nilsson, ombudsman, IF Metall fr.o.m. 2022-06-20
• Johan Ingelskog, avtalssekreterare, Kommunal

Suppleanter
• Marie Boström, ombudsman, LO
• Mikael Pettersson, förhandlingschef, Elektrikerna
• Per Persson, avtalssekreterare, Hotell- och Restaurangfacket t.o.m. 2022-03-16
• Mats Ekeklint, avtalschef, LO fr.o.m 2022-03-17

FÖRHANDLINGS- OCH SAMVERKANSRÅDET PTK
Ordinarie ledamöter
• Kristina Rådkvist, kanslichef, PTK, Prevents vice ordförande t.o.m 2022-10-31
• Camilla Björkman, teamchef, Unionen

Suppleanter
• Daniel Gullstrand, arbetsmiljöexpert, PTK
• Sara Kullgren, chefsjurist, Ledarna t.o.m 2022-11-20
• Ida Wanngård, chefrådgivningen, Ledarna fr.o.m 2022-11-21

PREVENTS REVISORER
• Johan Rönnkvist, auktoriserad revisor, PwC
• Marie Silfverstolpe, Svenskt Näringsliv
• Gunilla Gustavsson, LO
• Nils Bredahl, PTK, t.o.m 2022-09-05

STYRELSE, ARBETS UTSKOTT OCH REVISORER

Styrelsen har under året haft fyra protokollförda sammanträden. Arbets-
utskottet har haft fem protokollförda sammanträden.

PARTS- OCH INTRESSENT- 
SAMVERKAN

TRYCKTA OCH  
DIGITALA MATERIAL

UTBILDNING KOMMUNIKATION UTVECKLINGSPROJEKT STYRELSE, ARBETS-
UTSKOTT OCH REVISORER

ÅRSREDOVISNING 2022

https://youtube.com/prevent1942
https://www.instagram.com/prevent.se/
https://se.linkedin.com/company/preventse
https://facebook.com/prevent.se
https://www.prevent.se/
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Styrelsen och verkställande direktören för Prevent - arbetsmiljö i samverkan Svenskt Näringsliv, LO &
PTK  får härmed avge årsredovisning för räkenskapsåret 2022.
 
 
Förvaltningsberättelse
 
 
Årsredovisningen är upprättad i svenska kronor, SEK. Om inte annat särskilt anges, redovisas alla belopp
i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser föregående år.
 
 
Verksamheten
Föreningens ändamål är att befrämja hälsa och öka säkerheten på arbetsplatserna.

Föreningen är ett gemensamt organ för arbetsmiljöfrågor med uppgift att

- främja en aktiv och förtroendefull samverkan mellan Svenskt Näringsliv, LO och PTK samt mellan
förbunden och de lokala parterna i företagen med syfte att åstadkomma en effektiv
arbetsmiljöverksamhet

- även i övrigt aktivt främja strävanden som syftar till att befrämja hälsan och öka säkerheten på
arbetsplatserna

- fullgöra de uppgifter som Svenskt Näringsliv, LO och PTK gemensamt uppdrar åt Prevent

- själv fortlöpande diskutera och fastlägga sina arbetsuppgifter

Föreningens styrelse består av 20 ledamöter som sammanträder fyra gånger per år. Utöver detta finns ett
arbetsutskott bestående av styrelsens ordförande och tre ledamöter. Arbetsutskottet sammanträder fem
gånger per år och beslutar i ärenden som delegerats av styrelsen.

Organisationen består av följande avdelningar: Utveckling, Kommunikation, Utbildning samt
Verksamhetsstöd & Service. Av de anställda var vid året slut 76 (78) procent kvinnor och 24 (22) procent
män.

Prevent är medlem i Almega och har kollektivavtal med Akademikeralliansen och Unionen. Samverkan
med fackklubbens ordförande och skyddsombud sker löpande genom samverkansgruppen
Arbetsmiljörådet. 

Föreningen har sitt säte i Stockholm.
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Väsentliga händelser under räkenskapsåret
Arbetsmiljöarbetet har fortsatt att vara högt prioriterat i företagen och det har avspeglats i ett starkt
intresse för Prevents verksamhet. Från mars kunde verksamheten återigen bedrivas fullskaligt utan
sociala restriktioner. Verksamheten har under året blivit alltmer ”fygital” och gett kunder/deltagare
betydande valfrihet att välja mellan olika former av utbildningar, seminarier och böcker. Webbinarier har
under året ersatt på-platsmöten och blivit en mycket viktig kanal för att nå ut brett i aktuella och
angelägna ämnen.  
Ett flerårigt digitalt transformationsprogram med insatser inom ett antal områden har satts i gång med
syfte att framtidssäkra verksamheten och organisationens kompetens. 
 
 
 
Förväntad framtida utveckling
Trots oroliga tider verkar det finnas ett fortsatt stort fokus på arbetsmiljöfrågor och Prevents tjänster från
företagen. Under pandemiåren var det i mångt och mycket omställning som tvingades fram av
omständigheterna och under stark tidspress för att klara av att producera kunskap och tillgängliggöra den
för arbetsplatserna. Under 2023 ligger fokus på att strategiskt bygga vidare och kvalitetssäkra produkter
och system. Projekt pågår för att inkludera AI och ny teknik in i verksamheten.  Det pågår dessutom ett
resurskrävande arbete med att förbereda utbildningar och böcker till Arbetsmiljöverkets nya
föreskriftsstruktur som införs under 2024. Det finansiella läget och förutsättningarna för att axla
uppdraget är mycket gott.
 
Medlemmar
Prevent - arbetsmiljö i samverkan Svenskt Näringsliv, LO och PTK är registrerad som ideell förening.
Föreningen har tre medlemmar Svenskt Näringsliv, LO och PTK.

 

      
      
 Flerårsöversikt 2022 2021 2020 2019 2018
      
Omsättning (avser försäljning) 49 279 48 117 33 833 45 883 43 346
Rörelsekostnader (exklusive kostnader för
avslutade projekt) 61 323 76 124 65 043 77 578 75 171
Finansiellt nettoresultat 3 322 1 956 3 233 3 081 994
Årets resultat 796 4 014 3 347 2 686 469
Eget kapital 61 569 60 773 56 758 53 411 50 725
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Förändringar eget kapital
 Utjämnings- Balanserat Årets Summa eget
 fond resultat resultat kapital
     
Belopp vid årets ingång
2022-01-01 14 300 42 458 4 014 60 772
     
Vinstdisposition enligt
medlemsmöte  4 014 -4 014 0
Årets resultat   796 796
Omföringar till/från bundet

    
eget kapital:     
Omföring av
utjämningsfond -14 300 14 300  0
     
Belopp vid årets utgång
2022-12-31 0 60 772 796 61 568
     

 
Resultatdisposition
Förslag till disposition av organisationens resultat i kronor:
 
Till medlemmarnas förfogande står
balanserat resultat 46 472 826
omf utjämningsfond 14 300 000
årets resultat       795 694
Totalt  61 568 520
 
Styrelsen föreslår att hela beloppet överförs i ny räkning.
 
 
Föreningens resultat och ställning i övrigt framgår av efterföljande resultat- och balansräkning samt
kassaflödesanalys med noter.
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Resultaträkning
Tkr

Not 2022-01-01
-2022-12-31

2021-01-01
-2021-12-31  

 

kassaflödesanalys med noter.

Verksamhetens intäkter      
Medlemsavgifter 2 300  1 300  
Projektanslag 2 15 291  14 720  
Verksamhetsanslag 2 30 000  30 000  
Nettoomsättning 3 49 187  48 050  
Övriga intäkter  92  67  
  94 870  94 137  
      
Verksamhetens kostnader      
Produktionskostnader  -39 287  -37 702  
Övriga externa kostnader 4 -22 072  -19 888  
Personalkostnader 5 -34 926  -32 629  
Avskrivningar av materiella anläggningstillgångar 6 -758  -625  
 7 -97 043  -90 844  
      
Verksamhetsresultat  -2 173  3 293  
      
Resultat från finansiella investeringar      
Resultat från övriga värdepapper som är
anläggningstillgångar 8 3 316  1 960  
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter  10  1  
Räntekostnader och liknande resultatposter  -4  -5  
  3 322  1 956  
Resultat efter finansiella poster  1 149  5 249  
      
Resultat före skatt  1 149  5 249  
      
Skatt på årets resultat 9 -352  -1 235  
Årets resultat  796  4 014  
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Balansräkning
Tkr

Not 2022-12-31 2021-12-31

 
 

TILLGÅNGAR      
      
Anläggningstillgångar      
      
Materiella anläggningstillgångar      
Inventarier, verktyg och installationer 6 1 087  1 730  
  1 087  1 730  
      
Finansiella anläggningstillgångar      
Andra långfristiga värdepappersinnehav 10 76 998  75 221  
  76 998  75 221  
Summa anläggningstillgångar  78 085  76 951  
      
Omsättningstillgångar      
      
Varulager m m      
Färdiga varor och handelsvaror 11 527  612  
  527  612  
      
Kortfristiga fordringar      
Kundfordringar  5 129  3 685  
Aktuella skattefordringar  534  0  
Övriga fordringar  65  479  
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 12 3 709  3 120  
  9 437  7 284  
      
Kassa och bank  5 162  8 228  
Summa omsättningstillgångar  15 125  16 125  
      
SUMMA TILLGÅNGAR  93 211  93 076  
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Balansräkning
Tkr

Not 2022-12-31 2021-12-31

 
 

EGET KAPITAL OCH SKULDER      
      
Eget kapital      
Utjämningsfond  0  14 300  
Balanserat resultat  60 773  42 458  
Årets resultat  796  4 014  
Summa eget kapital  61 569  60 773  
      
Kortfristiga skulder      
Skuld, erhållna ej nyttjade bidrag 13 18 306  20 485  
Leverantörsskulder  4 500  3 878  
Aktuella skatteskulder  0  197  
Övriga skulder  837  612  
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 14 7 999  7 131  
Summa kortfristiga skulder  31 642  32 303  
      
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER  93 211  93 076  
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Kassaflödesanalys
Tkr

Not 2022-01-01
-2022-12-31

2021-01-01
-2021-12-31  

 

Den löpande verksamheten      
Verksamhetsresultat  -2 174  3 292  
Avskrivningar  758  625  
  -1 416  3 917  
      
Erhållen ränta  10  1  
Erlagd ränta  -4  -5  
Erlagd inkomstskatt  -1 083  -45  
Erhållen utdelning  1 796  1 960  
  719  1 911  
      
Kassaflöde från den löpande verksamheten före
förändring av verksamhetskapital  -697  5 828  
      
Kassaflöde från förändring av verksamhetskapital      
Varulager  86  -50  
Fordringar  -1 618  -2 178  
Skulder  -464  3 473  
  -2 693  7 073  
      
Investeringsverksamheten      
Investeringar i materiella anläggningstillgångar  -116  -355  
Försäljning av finansiella anläggningstillgångar  -257  -1 042  
Kassaflöde från investeringsverksamheten  -373  -1 397  
      
Förändring av likvida medel  -3 066  5 676  
Likvida medel vid årets början  8 228  2 552  
Likvida medel vid årets slut  5 162  8 228  
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Noter
Tkr
 
Not 1 Redovisnings- och värderingsprinciper
 
Allmänna upplysningar
Föreningens årsredovisning har upprättats enligt årsredovisningslagen och Bokföringsnämndens
allmänna råd BFNAR 2012:1 (K3). 
 
Redovisningsprinciperna är oförändrade jämfört med föregående år.
 
Redovisningsvaluta
Årsredovisningen är upprättad i svenska kronor och beloppen anges i tkr om inget annat anges.
 
Värderingsprinciper mm 
Tillgångar, avsättningar och skulder har värderats till anskaffningsvärden om inget annat anges nedan.
 
Intäktsredovisning
Medlemsavgifter 
Medlemsavgifter omfattar inbetalningar för medlemsskap i föreningen. Medlemsavgifter redovisas vid
inbetalning från medlemmen och intäktsredovisas över den tidsperiod som avses. 
Anslag
Anslag intäktsredovisas månadsvis för anvisat kalenderår. Verksamhetsanslag periodiseras för anvisat
kalenderår. Projektanslag intäktsredovisas samma räkenskapsår som föreningen redovisar nedlagda
kostnader.
Bidrag
Bidrag (anslag) som inte redovisas som intäkt redovisas som en skuld, beviljade ej utnyttjade
bidrag/anslag.
Nettoomsättning
Intäkter avseende köpta tjänster redovisas i den period tjänsten utnyttjas. Intäkter avseende försäljning av
varor redovisas när de väsentliga riskerna och fördelarna som är förknippade med äganderätten till
varorna har övergått på köparen och när intäktsbeloppet kan beräknas på ett tillförlitligt sätt.
 
Fordringar och skulder i utländsk valuta
Fordringar och skulder i utländsk valuta värderas till balansdagens kurs och eventuell skillnad har
redovisats i resultaträkningen.
 
Anläggningstillgångar
Materiella anläggningstillgångar
Materiella anläggningstillgångar redovisas till anskaffningsvärde minskat med avskrivningar. I
anskaffningsvärdet ingår utgifter som direkt kan hänföras till förvärvet av tillgången. Materiella
anläggningstillgångar skrivs av systematiskt över den bedömda nyttjandetiden. Härvid tillämpas följande
avskrivningstider:
 
Datorer 4 år  
Teknikutrustning för kontoret 3 år  
Övriga inventarier 8 år  
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Leasingavtal
Föreningens samtliga leasingavtal redovisas som operationella, dvs leasingavgiften redovisas över
leasingperioden.
 
Varulager
Varulagret har värderats till det lägsta av anskaffningsvärdet och nettoförsäljningsvärdet. Vid
bestämmande av anskaffningsvärdet har först-in-först-ut-principen tillämpats.
 
Inkuransbedömning
Prevents inkuransbedömning utgår ifrån varje lagerpost/bok. Beräkning görs för postens årliga
omsättning och generellt gäller att allt därutöver bokförs som inkurans.
 
Eget kapital
Eget kapital består av utjämningsfond, balanserat resultat samt årets resultat.
 
Kassaflödesanalys
Kassaflödesanalysen upprättas enligt den indirekta metoden, det vill säga den utgår från organisationens
verksamhetsresultat. Det redovisade kassaflödet omfattar endast transaktioner som medför in- eller
utbetalningar.
 
Som likvida medel klassificeras kassa- och banktillgodohavanden samt kortfristiga placeringar, däremot
inte de placeringstillgångar som rubriceras som finansiella anläggningstillgångar.
 
 
Nyckeltalsdefinitioner
Omsättning 
Försäljning i förlags- och utbildningsverksamheten, annonsförsäljning samt övriga intäkter
 
Rörelsekostnader
Produktionskostnader, övriga externa kostnader, personalkostnader, avskrivningar av materiella
anläggningstillgångar samt valutakursförlust minus projektkostnader
 
Finansiellt nettoresultat
Resultat från finansiella investeringar
 
Årets resultat
Verksamhetens intäkter minus verksamhetens kostnader plus summa finansiella poster minus skatt på
årets resultat
 
Eget kapital
Utjämningsfond plus balanserat resultat plus årets resultat
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Utjämningsfond plus balanserat resultat plus årets resultat

 
Not 2 Anslag
 2022 2021  
Medlemsavgifter 300 1 300  
Projektanslag 15 291 14 720  
Verksamhetsanslag 30 000 30 000  
Summa 45 591 46 020  
    
    

 
Not 3 Nettoomsättning
 2022 2021  
Förlagsverksamhet 7 922 7 327  
Utbildningsverksamhet 40 505 39 831  
Annonser 760 892  
 49 187 48 050  
    

 
 
Not 4 Leasing
De hyresavtal som Prevent ingått som leasetagare är uteslutande av operationell karaktär. Avtalen avser
hyra av lokal samt kontorsmaskiner. Leasingkostnaden uppgår till 4 724 tkr (4 650) varav 4 243 tkr        
(4 170) avser lokalhyra.
 
Framtida leasingavgifter, för icke uppsägningsbara leasingavtal, förfaller till betalning enligt följande:
 
 2022 2021  
Inom ett år 4 809 4 650  
Senare än ett år men inom fem år 1 585 6 174  
Senare än fem år  0  
 6 394 10 824  
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Not 5 Personalkostnader
 2022 2021  
Medelantalet anställda    
Kvinnor 33 30  
Män 10 9  
 43 39  
    
Löner och andra ersättningar    
Styrelse 0 0  
Verkställande direktör 1 330 1 303  
Övriga löner och ersättningar 21 437 19 597  
 22 767 20 900  
    
Sociala kostnader och pensioner    
Övriga sociala kostnader och pensioner 7 788 7 343  
Vd:s pensionskostnader exkl särskild löneskatt 430 426  
Övriga pensionskostnader exkl särskild löneskatt 2 176 2 143  
 10 394 9 912  
    
Totala löner, ersättningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 33 161 30 812  
    

Vd har rätt till en extra pensionsavsättning motsvarande 30% av lönen utöver den kollektivavtalade
pensionen. Vd är berättigad till avgångsersättning vid uppsägning från Prevents sida motsvarande 18
månaders lön.
 
Könsfördelning bland ledande befattningshavare    
Andel kvinnor i styrelsen (inkl suppleanter) 55 % 65 %  
Andel kvinnor i ledningsgruppen 60 % 60 %  
    

 
 
Not 6 Inventarier, verktyg och installationer
 2022 2021  
Ingående anskaffningsvärde 5 256 5 823  
Inköp 116 355  
Försäljningar/utrangeringar 0 -922  
Utgående anskaffningsvärden 5 371 5 256  
    
Ingående avskrivningar -3 526 -3 823  
Försäljningar/utrangeringar 0 922  
Årets avskrivningar -758 -625  
Utgående avskrivningar -4 284 -3 526  
    
Bokfört värde 1 087 1 730  
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Not 7 Verksamhetens kostnader
 2022 2021  
Finansierade projekt, AFA -15 291 -14 720  
Förlag -6 650 -5 365  
Utbildning -14 778 -13 522  
Marknadsföring -3 486 -3 099  
Övriga verksamhetskostnader -56 840 -54 138  
 -97 044 -90 845  
    

 
Not 8 Resultat från övriga värdepapper som är anläggningstillgångar
 2022 2021  
Utdelning 1 557 919  
Retrocession 240 227  
Realiserat resultat vid försäljning 1 520 814  
 3 316 1 960  
    

 
Not 9 Skatt på årets resultat
 2022 2021  
Aktuell skatt -352 -1 189  
Justering avseende tidigare år 0 -45  
Skatt på årets resultat -352 -1 235  
    

 
  2022  2021
     
 Procent Belopp Procent Belopp
Redovisat resultat före skatt  1 148  5 249
     
Skatt enligt gällande skattesats 20,60 -236 20,60 -1 081
Ej avdragsgilla kostnader  -49  -35
Skatteeffekt av schablonintäkt
investeringsfond  -81  -73
Skattereduktion inventarier 2021  14   
Redovisad skattekostnad  -352  -1 190
     

 
Not 10 Andra långfristiga värdepappersinnehav
 2022-12-31 2021-12-31  
Ingående anskaffningsvärde 75 221 74 179  
Inköp 29 669 1 728  
Försäljningar -27 892 -686  
Utgående anskaffningsvärde 76 998 75 221  
    
Bokfört värde 76 998 75 221  
    
    

Marknadsvärde                                                                                                87 466                   98 225
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Not 11 Varulager
Varulagret har värderats till anskaffningsvärde per den 31/12 2022. Under året har en uppskrivning av
material skett med 89tkr att jämföra med en nedskrivning om 77tkr föregående år.
 
 
Not 12 Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter
 2022-12-31 2021-12-31  
Förutbetalda hyreskostnader 1 183 1 137  
Övriga förutbetalda kostnader 2 526 1 983  
 3 709 3 120  
    

 
Not 13 Skuld, erhållna ej nyttjade bidrag
 2022-12-31 2021-12-31  
AFA Trygghetsförsäkring 8 013 11 557  
Övriga 10 294 8 928  
 18 306 20 485  
    

 
Not 14 Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter
 2022-12-31 2021-12-31  
Semesterskuld och socila avgifter 3 250 3 074  
Förutbetalda intäkter 315 429  
Övriga poster 4 434 3 628  
 7 999 7 131  
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Stockholm den dag som framgår av våra elektroniska underskrifter
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Per Widolf Richard Orgård
  
  
  
  
Jan Bergman Tommy Andersson
  
  
  
  
Johan Ingelskog Annika Nilsson
  
  
  
  
Linda Grape Camilla  Björkman
  
  
  
  
Maria  Schönefeld  
Verkställande direktör  
  

 
 
 
 
Vår revisionsberättelse beträffande denna årsredovisning har lämnats den dag som framgår av våra
elektroniska underskrifter
 
 
 
Marie Silfverstolpe Gunilla Gustavsson Heléne Robson Johan Rönnkvist
Svenskt Näringsliv LO  PTK  Auktoriserad revisor


	Namnlös



