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Prevent fortsatter att vara ett av
Sveriges storsta och viktigaste
kunskapsnav for arbetsmiljofragor.
Vart stora utbud bar kvalitets-
stampeln av parternas gemen-
samma vilja och innehaller utbild-
ningar, praktiska verktyg som
checklistor och enkater, tidningen
Arbetsliv och mycket mer.
Under aret har vidareutveckling-
en av Prevents utbud fortsatt, med
fokus pa vara anvandares perspektiv och de méjligheter som
ny och forbattrad teknik medger. Nya funktioner i checklis-
torna, utveckling av den populédra medarbetarundersdkning-
en OSA-enkaten, Arbetsmiljépunkten, nyhetsbrev och flera
nya webbutbildningar ar nagra exempel pa vad som har
lanserats under aret. Bredden av arbetmiljbomraden har
varit stor inom de projekt som bedrivits tillsammans med

arbetsmarknadens parter. Projekten har handlat om allt fran
sakerhetskultur till digital arbetsmiljo och arbetsmiljon i
skolan. Prevents verktyg ska vara hjalpsamma och na ut till
dem som behdver det, chefer och skyddsombud i synnerhet.
Arbetet med det fortséatter ofortrutet vidare med malsatt-
ningen att ge det basta stodet till arbetsplatserna i deras
arbetsmiljoarbete.

Grunden for framgang ar ett fortroendefullt och néra
samarbete med arbetsmarknadens parter i olika branscher.
Ett stort och varmt tack till medarbetare, partsnatverk,
styrelse, utbildarnatverk, Afa Forsakring, Suntarbetsliv,
Arbetsmiljéverket och alla andra samarbetspartners som
bidragit till att géra 2025 till ytterligare ett givande och
framgangsrikt ar.

Susanna Ribrant,
verkstallande direktor
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Prevent — Arbetsmiljo i samverkan
Svenskt Néringsliv, LO & PTK
Bengt Alm, David Lagerldf, Istock,
Al-generade bilder och Prevent
Malin Drougge
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VERKSAMHETSIDOE, VISION OCH
STRATEGISKA MAL FOR PREVENT

Verksamhetsidé

Prevent ska vara ett gemensamt kunskapsnav i arbetsmiljofragor
for Svenskt Naringsliv, LO och PTK med uppdrag att inspirera,
férmedla kunskap samt utveckla produkter och metoder som ger
det basta stodet i arbetsmiljdarbetet. Prevents arbete &r mal-
gruppsanpassat och forskningsnara for att skapa stérsta mojliga
nytta pa arbetsplatserna.

Vision
Framgangsrika foretag med ett halsoframjande
arbetsmiljoarbete.

Strategiska mal

- Oka intresset fér och kunskapen om arbetsmiljo.

« Malgrupperna anser att produkter och metoder ar aktuella,
inspirerande, kunskapshdjande och anvandbara.

+ Vara en uppskattad samarbetspartner.

+ Ha ratt kompetens, effektiva verksamhetsprocesser och
erbjuda sina anstallda en god arbetsmiljo.

ARSBERATTELSE 2025 \V
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Prevent ar Svenskt Naringslivs, LO:s och PTK:s gemensamma nav i + Digitalt mote inom Sociala Dialogen EU/Bryssel med representanter for j
arbetsmiljofragor med uppgift att inspirera, férmedla kunskaper samt fack- och arbetsgivarparter inom Tra- och Mobelindustrin samt Sag-
utveckla produkter och metoder som ger arbetsplatserna det basta stédet verksindustrin | ,
i arbetsmiljoarbetet. | uppdraget ingar att aktivt framja fértroendefull + Afa Forsakrings seminarium om skolan dar vi presenterade materialet :
samverkan mellan huvudmannen, forbunden och de lokala parterna i Arbetsmiljoskolan
foretagen. +  Workshop med Industriarbetsgivarna, IF Metall, Pappers och Union- ‘

en om Al inom basindustin.
Under aret har Prevent haft fokus pa att ta fram enkla och anvandbara pro-
dukter till stdd for arbetsgivare, chefer, skyddsombud och HR i deras arbets- Prevent har ett l6pande samarbete med arbetsmiljéorganisationer FRR
miljdarbete. och nérliggande myndigheter for att utbyta information och koordi- ““‘\\
Manga partsrepresentanter har deltagit i projektverksamheten, i allt ifran nera aktiviteter och kommunikation. Arrangemang hos intressenter '
forstudier till genomférande av projekt och kommunikation av resultaten. Ett dar Prevent medverkat under aret har bland annat varit Afa Forsak- )
bra och ndra samarbete med parternas arbetsmiljoexperter och kommunika- rings seminarium, Myndigheten foér arbetsmiljokunskaps webbinarier k
torer har varit sjalvklart i utvecklingsarbetet. Prevents medverkan har varit samt Focal Points-arrangemang. ]
mycket efterfragad, och vi har deltagit vid ett flertal sammankomster hos Inom ramen for det l6pande samarbetet med Afa Férsakring har [
medlemsorganisationerna, bland annat i partsgemensamma arbetsmiljogrup- Prevent bland annat medverkat i IA-systemets riskhanteringsutskott. ] @ '
per sasom Svenskt Naringslivs arbetsmiljogrupp, PTK:s arbetsmiljogrupp och Prevent varderar, analyserar och sprider ocksa forskningsresultat till :
LO:s Miljo- och Arbetslivskommitté. arbetsplatserna, och anvander vid behov resultaten som underlag i . '
forstudier och projekt. Under aret har Prevent lyft forskningsprogram ,

Prevent har aven medverkat vid som ar relevanta for arbetsplatserna pa webben, till exempel i artiklar i "

IF Metalls konferens i Goteborg Arbetsliv. Samarbetet om Afa Forsakrings |A-system och Prevents ’ .
Temadag om asbest pa Afa Forsakring checklistor har varit fortsatt aktivt under verksamhetsaret. * \
Kompetensnatverket Halsa och Arbetsmiljo Prevent har haft regelbundna méten med Arbetsmiljoverket med anled- ’ 4 ,
IKEM arbetsmiljonatverk ning av bland annat nationella tillsynsinsatser och for informationsutbyte. ‘ l ‘ )
SAKU arskonferens Samarbetet med Suntarbetsliv har omfattat bland annat Gilla Jobbet. Pre- = - —_—

+ Creating sustainable work — konferens arrangerad av forskarteam pa Ki vent har ocksa haft regelbunden kontakt med Myndigheten for arbetsmiljo-
Natverket for forskning om alkohol- och drogprevention i arbetslivet, kunskap. ’
NADAL (inom ramen for AFA:s FoU-program Skadligt bruk i arbetslivet)
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Bokforsaljningen minskade jamfort med foregaende ar fran

48 800 till 39 700 exemplar. Prevent har under verksamhetsaret
lagt ner ett stort arbete pa att revidera, fortydliga och férenkla
texter, bilder och tabeller i bockerna "Vagtransport av farligt
gods — styckegodstransport och "Vagtransport av farligt gods —
tanktransport”.

BACKER OM ARBETSMILTS

Nya produkter 2025

Bocker

* Asbest — arbeta pa ratt satt (reviderad)

* Energibranschens arbetsmiljo (reviderad)

* Forebygg hot och vald pa jobbet (reviderad)

* Trygga hastjobb (reviderad)

* Vagtransport av farligt gods — styckegods (reviderad)

* Vagtransport av farligt gods — tanktransport (reviderad)

Checklistor

* Mast- och stolparbete — utforande for medarbetare
* Mast- och stolparbete — planering

+ Oversattning till engelska (ny funktion)

Enkater
* Enkat om digital arbetsmiljé
* OSA-enkéten pa engelska

Filmer
* Forebygg fallolyckor i byggbranschen
* Sam Archer och bemanningsmysteriet

Utbildningar
* Riskbeddmning (reviderad)

Webbinarier

* Arbetsmiljon i ett hallbart arbetsliv

* Psykisk hélsa pa arbetsplatsen

* Stoppa fallen — den vanligaste arbetsplatsolyckan

Webbsidor

* Arbetsanpassningar

* Arbetsmiljo for tandvarden (fakta, filmer och diskussions-
fragor)

* Arbetsmiljon i ett hallbart arbetsliv

* Arbetsmiljopunkten

* Arbetsmiljoskolan for skolan (fordjupning pa branschsidan for
skolan)

* Jobba sakert med solceller (branschsida med fakta och filmer)

« Aldersmedvetenhet och olika faser i livet (fakta, filmer och
diskussionsfragor)

Webbutbildningar
* Arbetsmiljoskolan fér skolan
* eBAM (reviderad)

* Trygg vag
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39 700 salda bocker

208 digitala checklistor

Ad 3 webbinarier

10 1 TOPP 2025 — ANTAL SALDA BOCKER 2025 2024
Arbetsmiljolagen 8900 9800
Battre arbetsmiljo — Handbok 7800 9 000
Battre arbetsmiljo — Chefens och skyddsombudets roll 6 300 7100
Battre arbetsmiljo — For alla medarbetare 5200 5700
Introduktion Systematiskt arbetsmiljoarbete 2700 5600
Arbetsmiljo for chefer 2500 3100
Vagtransport av farligt gods — styckegods 2 000 3000
Handbok Systematiskt arbetsmiljoarbete 1600 1800
Jobba praktiskt med OSA 900 800
Végtransport av farligt gods - tanktransport 500 600
Totalt topp 10 38 400 46 500
Totalt 39700 48 800

MCHECKLISTOR OCH ENKATER

En ny version av checklistorna lanserades under
2024. Eftersom matningen gors pa nytt satt ar
siffrorna for 2025 inte jamforbara med tidigare ar.
Nu ar det mojligt att mata utifran vilken variant av
checklistan som anvands. En nyhet for 2025 ar
ocksa att det finns mojlighet att ladda ner en hand-
lingsplan nar man fyllt i en digital checklista, nagot
som halften av anvandarna gjorde.

Anvandning olika format:

* Pdf: 62 400

* Digital checklista: 34 400
* Handlingsplan: 17 200

* Excel: 11100

De fem mest anvanda checklistorna var:

* Allman skyddsrond kontor

* Arlig uppfdljning

* Allman skyddsrond - tillverkning

* Hot och vald

* OSA - organisatorisk och social arbetsmiljo

Nya checklistor

Tva nya checklistor togs fram under aret:

* Mast- och stolparbete — planering och

* Mast- och stolparbete — utférande for medarbetare.

Enkater

Antalet personer som besvarade en OSA-enkat
under 2025 var 92 000, och antalet skapade
enkater for arbetsgrupper 11 000, vilket ar
ungefar lika manga som foregaende ar.

De fem mest besvarade enkaterna var:

* OSA-enkaten: 92 000 (-8%)

* Sakerhetskultur: 3000 (+80 %)

Inkludo: 1500 (+14 %)

* Sexuella trakasserier: 162 (-5 %)

* Digital arbetsmiljo: 44 (lanserades i december
2025)
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UTBILDNING
Antal utbildningsdagar
Intresset for arbetsmiljofragor och efterfragan pa Prevents lararledda och 1000 7
webbaserade utbildningar var under aret fortsatt hogt. Antalet deltagare och zgg
utbildningstillfallen lag under 2025 i paritet med 2024, vilket innebér en av- ) A
mattning jAmfort med aret dessforinnan. 600 +
Antalet lararledda 6ppna och féretagsanpassade utbildningar uppgick under 500 + 617 670 834
aret till 439 tillfallen (463 ar 2024). Antalet utbildningsdagar var 849 (901). 400 T
Antalet kursdeltagare under aret var 7 131 personer (7 361), varav 751 pa 300 T
kostnadsbelagda webbutbildningar. Antalet deltagare p& éppna utbildningar A58
var nagot hogre an féregaende ar, medan antalet for féretagsanpassade utbild- =l
ningar minskade. Antalet deltagare som slutférde en kostnadsbelagd webbut- 0 2025 2024 2023
bildning 6kade med 20 procent. = Oppen
Pa de lararledda utbildningarna hélls 73 procent i klassrum och 27 procent Féretagsanpassad
pa distans. Det géllde bade 6ppna och foretagsanpassade utbildningar. Jam-
fort med forra aret 6kade andelen distanstillfallen pa féretagsanpassade
utbildningar nagot. Antal utbildningsdagar per utbildning
Deltagarna i samtliga utbildningskategorier fortsatte att ge héga betyg i Gppen och foretagsanpassad utbildning
kursutvarderingarna, och dven rekommendationsgraden var pa fortsatt hdg 4501
niva. 400+
Den vanligaste rollen i arbetsmiljdarbetet for deltagarna pa lararledda ut- 3501
bildningar var chef, foljt av skyddsombud. Pa 6ppen utbildning var det ndstan 300+ 2025
jamn fordelning mellan de bada grupperna (44 procent chefer och 40 procent 250 N 2024
skyddsombud). Pa féretagsanpassad utbildning var det vanligen fler chefer &n 200+ m 2023
skyddsombud (62 procent chefer och 11 procent skyddsombud), vilket avspeg- 150
lar foretagsstrukturen. 100t
50T
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WEBBUTBILDNINGAR
Deltagarnas funktion Kursutvardering 6ppna utbildningar 2025 Intresset for kostnadsbelagd webbutbildning 6kade jamfért med 2024, och
6ppna utbildningar 2025 | (besvarade pastaenden, skala 1-6) Hégsta virde: 6,0 likasa antalet deltagare som avslutat utbildningarna. | borjan av maj slapptes en
Utbildni ierand e ny version av eBAM pa svenska och engelska, vilket ar den digitala versionen av
ildningen var inspirerande , N g . i i -
grundutbildningen Battre arbetsmiljo — BAM. Deltagandet pa de kostnadsfria, Trygg vig
Utbildningen kandes aktuell 55 . . . . . :
° webbaserade utbildningarna tkade jamfért med 2024. Nya kostnadsfria webbut-
Segiag el Bya K SkeRennde R RS 52 bildningar under 2025 var Arbetsmiljéskolan fér skolan och Trygg vég.
44% Utbildningen har hjalpt mig att forsta hur
kunskaperna kan anvéandas praktiskt 52
Kunskaperna &r anvéndbara pa min arbetsplats 5,4 Deltagande webbutbildningar
Det var tydligt att kursen arrangerades av Prevent 57 Antal deltagz.a_re Antal deltag'fre
som genomfort som genomfort
Chef/arbetsledare Utbildaren var en god pedagog 55 Kostnadsbelagd webbutbildning utbildningen 20251 utbildningen 2024 1)
m Skyddsombud/facklig funktion 0 . 5 : . eBAM 442 373
B Personal/HR Arbetsmiljo for chefer 264 203
RRcouenirtion Work Environment for Managers 34 32 e > B
Webbutbildningen Trygg vdg lanserades under aret.
Better Work Environment 11 N/A
Deltagarnas funktion Kursutvardering féretagsanpassade utbildningar 2025 Ovriga N/A 17
féretagsanpassade (besvarade péstaenden, skala 1-6) Hégsta virde: 6,0 Totalt 751 625
utblldnlngar 2025 Utbildningen var inspirerande 51 Kostnadsfri webbutbildning
Utbicningen kindes aktuct. | 55 Shigu 12 414
Jag har fatt nya kunskaper under utbildningen 51 Brandsaker i handeln 6180 5229
Utbildningen har hjalpt mig att forsta hur _ 51 binaiibzispleiis | fendiein 1852 228
kunskaperna kan anvandas praktiskt d Schyst pa jobbet 1939 1815
62%
° Kunskaperna &r anvandbara pa min arbetsplats .4 OSA Introduktion 2) 1570 1007
Det var tydligt att kursen arrangerades av Prevent ([ 55 Ny i industrin 1236 907
Utbildaren var en god pedagog 56 Brandfarlig vara i handeln 794 795
Chef/arbetsledare 0 1 2 3 4 5 é Ar du saker? 478 399
B Skyddsombud/facklig funktion Att arbeta sakert med hoga tryck 455 443
B Personal/HR
® Annan funktion Sakert skogsarbete 404 499
Ovriga webbutbildningar 2 408 1453
Totalt 28 580 22 250
1) Statistiken avser antal deltagare som avslutat utbildningen.
2) Lanserades i april 2024 och ersatte den kostnadsbelagda OSA-utbildningen.
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KOMMUNIKATION

Prevent far ett allt stérre genomslag i sociala medier, poddar och nyhetsbrey,
vilket speglar en féréandring i hur ménniskor tar till sig kunskap.

Malgrupperna soker i dag information i manga olika kanaler, vilket 6ppnar fler
vagar for Prevents budskap att na fram. Al far samtidigt en allt storre betydelse
for internet, och forandrar i grunden hur méanniskor stker efter och tar del av
information. Allt farre besokare klickar vidare till enskilda webbplatser, eftersom
de i hogre grad far samlad information direkt i Al-verktyg och sékmotorer med
Al-stod — en utveckling som pa kort tid fatt stort genomslag. Kunskapsinhamt-
ning sker darmed inte langre enbart via Prevents webbplats. Utvecklingen syns i
statistiken, dar webbtrafiken ligger pa en jamn niva med marginell minskning,
samtidigt som andra kanaler visar en tydlig 6kning.

Nastan alla svenskar, 97 procent, anvander internet, och nastan lika manga ar
pa natet varje dag. Bland dem som férvarvsarbetar har nara 3 av 10 anvéant
Al-verktyg i jobbet. (Kalla: Svenskarna och internet 2025)

Om Prevents kommunikation

Prevents kommunikation syftar till att 6ka intresset for och kunskapen om
arbetsmiljo. Den ska vara relevant, anpassad for olika malgrupper och kanne-
tecknas av att vara aktuell, inspirerande, anvandbar och kunskapshojande.
Genom att férena kunskap och kreativitet utvecklas kommunikationsarbetet
l6pande for att na fram och tranga igenom det omfattande informationsfléde
som praglar samhallet. Med berattelser som skapar igenkanning lyfts den
konkreta nyttan av ett halsoframjande arbetsmiljoarbete fram, vilket bidrar till
ett starkare genomslag for Prevent.

Kommunikationsinsatser genomfordes sa gott som dagligen under aret for att
lyfta aktuella arbetsmiljofragor och visa Prevents breda utbud av produkter och
stdd som finns i vart kunskapsnav. Genom kontinuerlig omvarldsbevakning och
effektiv kommunikation synliggjordes Prevents tillgangar och budskap.

Prevents webbplats ar ett kunskapsnav i arbetsmiljdarbetet och innehaller
nyheter, fakta, utbildning, stéd, checklistor, enkater och metoder. Mixen av inspi-
rerande och engagerande innehall pa webben, i sociala mediekanaler, tidningen

KOMMUNIKATION UTVECKLINGSPROJEKT STYRELSE, ARBETS-

UTSKOTT OCH REVISORER

Arbetsliv, poddar, webbinarier och nyhetsbrev bidrar ssammantaget till att upp-
fylla det viktiga uppdraget att 6ka intresset fér och kunskapen om arbetsmiljé.

Marknadsforing

Nar ett nytt kunskapsstod har tagits fram inom partsprojekten genomfoérs
riktade kommunikationsaktiviteter och kampanjer for att na ut till relevanta
malgrupper inom olika omraden och branscher. En avgorande framgangsfaktor
ar att framja samverkan och dialog med parternas kommunikatorer for att
bidra till en bred och effektiv spridning av arbetsmiljokunskap.

Ett viktigt uppdrag under aret var att marknadsféra och sprida kunskap om
Prevents utbildningar. Flera kampanjer fér Prevents mest efterfragade utbild-
ningar genomfordes, till exempel for BAM, eBAM, Arbetsmiljo for chefer, SAM i
praktiken och OSA i praktiken. | all kommunikation betonades att utbildningarna
erbjuds i flera format, som lararledda kurser i klassrum, pa distans och som
webbutbildningar — och att de kan féretagsanpassas.

De breda marknadsforingsinsatserna under aret bidrog till att 6ka intresset for
chefer och skyddsombud att boka arbetsmiljéutbildning. Parallellt med detta
pagick forstarkta kommunikationsinsatser for att na ut med information om
foretagens mojlighet att soka stod for arbetsmiljoéutbildning hos Afa Férséakring.

Prevent kommunicerade sitt utbud genom flera kanaler, bland annat via
e-postutskick, annonsering i sokmotorer, sociala medier, tidningen Arbetsliv
samt annonser i fack- och branschtidningar med inriktning pa ledarskap, organi-
sation och hr-fragor.

Verksamheten presenterades ocksa vid de webbinarier som Prevent arrange-
rade under aret, och aven vid flertalet externa webbinarier dar Prevent regel-
bundet bjuds in som talare.

Prevents nyhetsbrev skickades ut varannan vecka. Nyhetsbrevet hade vid
arets slut 35 700 (33 500) prenumeranter.

Gilla Jobbet
Arbetsmiljokonferensen Gilla Jobbet arrangerades av Afa Forsakring, Prevent

f in © @

LN

| =) l 35 700 prenumeranter pa Prevents

nyhetsbrev

Gilla Jobbets heldagskonferens dgde rum den 23 oktober 2025 pa

Waterfront i Stockholm.
FOTO: GIILLA JOBBET
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Arbetsmiljostipendiet 2025
gick till John Seiborg och

Ulrich Hontzsch.

FOTO: JONAS LJUNGDAHL
OCHLOTTA NYBERG

Jobbfika

ARSBERATTELSE 2025

W

PARTS- OCH INTRESSENT- | TRYCKTA OCH UTBILDNING

DIGITALA MATERIAL

SAMVERKAN

och Suntarbetsliv tillsammans med fackférbund och arbetsgivarorganisatio-
ner inom den privata sektorn samt kommun- och regionsektorn. Gilla Jobbet
ar arbetsmarknadens parters satsning for att inspirera till ett forebyggande
och halsoframjande arbetsmiljéarbete pa landets arbetsplatser. Till Gilla
Jobbets heldagskonferens den 23 oktober 2025 anmalde sig 3 600 deltagare
till den digitala séandningen och 4 873 till eventet pa Waterfront i Stockholm.

Under 2025 inleddes ett gemensamt omtag av Gilla Jobbet efter beslut i Gilla
Jobbets styrgrupp. En projektgrupp med representanter fran Prevent, Suntar-
betsliv och Afa Forsakring har fatt i uppdrag att genomféra en forstudie om Gilla
Jobbets framtida inriktning och genomfdérande. Resultatet fran forstudien pre-
senteras varen 2026.

Webbinarier

Prevents populéra webbinarier &r en uppskattad mdjlighet for arbetsplatserna
att ta till sig kunskap om aktuella arbetsmiljéfragor. Det gar ocksa att ta del av
webbinarierna i efterhand, eftersom de spelas in och finns pa Prevents webb-
plats. Totalt under aret hade webbinarierna 5 787 tittare live och visades 2 532
ganger i efterhand.

Arets webbinarier hade rubrikerna "Psykisk halsa pé arbetsplatsen” (4 563
live/1525 i efterhand), "Stoppa fallen — den vanligaste arbetsplatsolyckan”
(892/587) och "Arbetsmiljon i ett hallbart arbetsliv — sa drar svenska foretag
nytta av bade junior och senior” (332/420).

Jobbfika — en podd om jobbet

Under aret slapptes nio nya avsnitt av podden Jobbfika. Podden tar upp aktuella
amnen och dilemman pa jobbet. Hotfulla situationer, méten och introduktion pa
jobbet var nagra av de amnen som inbjudna gaster talade om under 2025. Det
mest populéra avsnittet, med 2 200 lyssningar, var "Tips for 6kad psykologisk
trygghet”.

Arbetsmiljostipendiet
Arbetsmiljostipendiet delas varje ar ut till personer verksamma i privata foretag

KOMMUNIKATION UTVECKLINGSPROJEKT STYRELSE, ARBETS-

UTSKOTT OCH REVISORER

som har arbetat aktivt for att forbattra arbetsmiljon. Arets stipendier pa 15 000
kronor tilldelades Ulrich Hontzsch, skyddsombud pa Kaunis Iron Logistik i Paja-
la, och John Seiborg, chef pa ICA Maxi i Vaxjo.

Webbnavet — prevent.se

Pa webben, som uppdateras dagligen, finns hela Prevents utbud av checklis-
tor, branschmaterial, faktatexter, guider, webbutbildningar, bécker och utbild-
ningar samt artiklar fran tidningen Arbetsliv. Antalet besok* pa webbplatsen
under 2025 var 1 154 600 (1 264 200). Andelen bestk som kom fran sokmoto-
rer var 38 procent och fran sociala medier 1,5 procent. Andelen bestk genom
mobila enheter var 27 procent.

Tidningen Arbetsliv — papper, webb och sociala medier

Arbetsliv ar Sveriges storsta tidning inom arbetsmiljbomradet, med en
TS-kontrollerad upplaga om 48 100 exemplar for 2025. Arbetsliv ar kostnads-
fri och lases bland annat av skyddsombud, chefer, hr och arbetsmiljospecialis-
ter.

Som en del av ett utvecklingsarbete for att fa fler chefer att ldsa Arbetsliv
lanserades i borjan av mars 2025 nyhetsbrevet "Hej chefen — Arbetsmiljo pa fem
minuter fér dig som ar chef”. Brevet, som skickas ut varannan vecka, ar ett
resultat av en gedigen malgruppsanalys, och handlar bade om chefens arbets-
miljdansvar och chefens egen arbetsmiljo. Syftet ar att stérka cheferna, skapa
igenkanning och 6ka kunskapen om arbetsmiljofragor. Brevet ska kdnnas latt att
ta till sig och underlatta i vardagen. Vid arets slut hade "Hej chefen” 12 755
prenumeranter.

Arbetsliv pa webben uppdateras dagligen, och nagra av arets mest lasta
artiklar handlade om ohdvligt beteende pa jobbet, tecken pa utmattning samt
regler kring distansarbete och kontorsnarvaro.

Antalet prenumeranter pa Arbetslivs ordinarie nyhetsbrev "Veckans Arbets-
liv" 6kade under aret fran 9 700 prenumeranter i december 2024 till 11 900
prenumeranter i december 2025. Okningen &r delvis ett resultat av ett mark-
nadsforingsarbete med annonser pa sajten och en ny webbsida for att teckna
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Arbetsliv ges ut av Prevent och

magasinet kommer ut med fyra nummer
per ar. Tidningens motto ar att vara aktuell,
nyttig inspirerande och vardagsnara.
Magasinet har en TS-kontrollerad upplaga
om 48 100 exemplar (ar 2025).
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brevet Veckans arbetsliv.

| % I 11 900 prenumeranter pa nyhets-

' Mest lasta artikeln fran 2025 var
"Nytt test avslojar tidiga tecken
pa utmattning”.
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Under aret producerades fyra langre reportage i printutgavan av Arbetsliv.
De handlade om hur féretag forbereder sig infor kriser, ljudkanslighet hos
forskolepersonal, spelmissbruk pa jobbet samt forskning om hur diagnoser
som adhd och autism kan bli en styrka i arbetet.

Arbetsliv ar ocksa aktiv i sociala medier. Antalet foljare pa Instagram dkade
fran 4 500 i december 2024 till 6 517 féljare i december 2025. Nar Arbetsliv
delar artiklar via Prevents Linkedin-sida far de ett stort antal klick och delning-
ar.

Press och media

Under 2025 nadde artiklar dér Prevent omnamndes flera hundratusen lasare
varje manad. Den storsta rackvidden uppnaddes i januari dd Bonnier News
publicerade en nyhet dar projektledaren Ann Appelberg intervjuades om vikten
av rorelse och variation pa jobbet. Artikeln hade rubriken "Battre halsa med
enkla rorelser” och publicerades i 62 landsortstidningar.

Mycket publicitet fick ocksa rapporteringen om vinnarna av stipendiet, fram-
for allt i lokal- och branschpress. Aven flera branschprojekt uppmarksamma-
des: hat och hot inom véagtrafiken, séker montering av solceller, arbetsmiljén
inom tandvarden samt filmer om fallolyckor. Dessutom intervjuades Prevents
vd Susanna Ribrant i flera tidningar.

UTVECKLINGSPROJEKT STYRELSE, ARBETS-

UTSKOTT OCH REVISORER

KOMMUNIKATION

Totalt nédmndes Prevent i éver 180 artiklar under aret, vilket &r nagot fler an
2024. Det inkluderar aven artiklar dar tidningen Arbetsliv citerades. Publicite-
ten var jamnt férdelad mellan tryckta upplagor och webben. De flesta artiklar
publicerades i lokal- och regionmedia samt i bransch- och férbundstidningar.

Under 2025 skickade Prevent ut nio pressmeddelanden. | samband med
dessa kontaktades ett 90-tal redaktioner och journalister. Prevent skickar
ocksa l6pande ut tips till redaktioner om aktuella handelser som nya projekt,
arrangemang, poddavsnitt, webbinarier och utbildningar.

Sociala medier

Sociala medier anvands for att sprida kdnnedom om Prevents verksamhet,
lyfta arbetsmiljofragor, starka varumarket, omvarldsbevaka, skapa och fordju-
pa relationer och kommunicera med kunder och intressenter. Antalet foljare i
sociala medier fortsatte att oka.

Pa Instagram var okningen 31 procent, och antalet féljare uppgick vid arets
slut till 8 100 (6 200). Pa Linkedin 6kade antalet féljare med 20 procent till
28690 (23 900). Antalet féljare pa Facebook var vid arets slut 9 400 (9 300).

| Prevents Youtube-kanal finns marknadsforingsfilmer och filmer som ingar i
webbverktyg och utbildningar. Vid arets slut fanns 630 (600) filmer som visa-
des 248 000 (240 000) ganger under aret. De filmer som hade flest visningar
tillhorde Allt om stad, hotellstadning och asbest.

* Mdtverktyget for webbstatistiken dr Google Analytics 4. Trafiken avser domdnen prevent.se som
innefattar bdde Prevent och tidningen Arbetsliv.
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Folj oss!

o facebook.com/prevent.se
youtube.com/prevent1942

@ linkedin.com/company/preventse
instagram.com/prevent.se

0 facebook.com/tidningenarbetsliv
instagram.com/tidningenarbetsliv

Prevent - Arbetsmiljo i samverkan
Hos oss hittar du checklistor, ulh;ld!ﬂngar, .

tidningen Arbetsliv och massor av ips och rad for
en biattre arbetsmiljd.

(@ Maria och 32 andra kontakter jobbar har

Skicka §
7 meddelande

Startsida Info  Inldgg Jobb  Personer
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] for att hoja me > allt snabbare
arl pé arbetsplatserna. Projek- L juni 2026. / \
ingning till april 2026. Under 2025 har ysidan "Digital arbets-
nedvetenhet, anpassning och flexibilitet  milj d e gor det méjligt att un-
rkar arbetet. dersoka den digite n, och ger underlag for att

rium inom projektet Arbetsmiljon i ett hall- prata om forbat stematiska arbetsmiljoarbetet.
retag nytta av bade junior och senior. Det Det kommu g ‘_ fram har fatt spridning i par-
~och arbetsmiljo paverkar var férméaga och ternas och Pr n kommunikation. Kommunika-
hur vi kan utmana férutfattade meningar om &lder i tionska !s"- n inleddes i oktober 2024 och pégiwtill
¥ sommarel g
itt inom omradet séndes under aret, ett om introduktion med Inom rame projektet representerades Prevent i det svenska Focal-
geéli, forskare pa Kl, och ett om aldersmedvetenhet med Angelica Ek- point-natverket, i EU-Osha — Europeiska arbetsmiljobyrans — kampanj "Friska
lm, vd fér Dalarna Science Park. arbetsplatser i ett digitalt arbetsliv’ 2023-2025.
Webbsidan Hallbart arbetsliv kompletterades med tre undersidor: Modernisering av Prevents enkater
- Aldersmedvetenhet med filmer och diskussionsfragor om hur olika Prevent har fem enkater i utbudet: 0SA-enkaten, Enkat om Sakerhetskultur,

faser i livet paverkar arbetet. Ytterligare en film kommer att spelas in
varen 2026.
Arbetsanpassning med filmer och diskussionsfragor om anpassningar
for hallbar fysisk belastning och balans i arbetet. Filmerna ar hamtade
ur Arbetsplatsdialogen.

+  Arbetsmiljon i ett hallbart arbetsliv med delar ur webbinariet.

m sexuella trakasserier, Enkat om digital arbetsmiljé och Inkludo.

iten &r Prevents mest anvanda produkt.

oetet efter lanseringen av nya enkatformat 2024 har fortsatt.
indarnas behov, och syftet &r 6kad kvalitet och anvéndar-

el pa forbattring av enkaterna:
versattning av OSA-enkéten till engelska.

| de kommunikationsinsatser som gjorts mérks inldgg pa Linkedin, Facebook «  Mojlighet att byta dgare av enkat, till exempel nar en avdelning far en
och i Prevents nyhetsbrev. Projektet har under aret presenterats pa Gilla Job- ny chef.
bet, for Svenskt Naringslivs arbetsmiljdgrupp och pé Prevents utbildartraff. «  Stodtexter kopplade till varje frageomrade i resultatet, dar man far
| slutet av aret vann printannonsen "For ett langt och lyckligt arbetsliv" stod att tolka resultatet och arbeta vidare med omradet.
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Under 2025 bedrevs 17 (15) projekt och 9 (25) férstudier med medel fran
projektanslaget. Storre delen av dessa genomférdes pa uppdrag av olika
branscher, och i de allra flesta fall tillsammans med partsgrupper. Nedan
redovisas i bokstavsordning forstudier, projekt samt avslutade projekt
under 2025.

FORSTUDIER 2025

+ Chefers arbetsmiljé + Systematiskt arbetsmiljdarbete
men: + Enskilt och delat bemanningsansvar i ett foranderligt arbetsliv, del 3
h ~_ om  HVB, revidera material * Transport — utredningar
ten att omsatta OSA-arbetet i kon - Jobba praktiskt med 1A « Utveckling av Prevents enkéter
ov av stod i tilldmpningen av regler a * Ljudguide for forskolan + Webbinarier 2025
) arbetsmiljon. e « OSA i praktiken, revidering bok - Aterhamtning for tjansteman och chefer
algruppsanpassat stod i hur resultatet + SAM och sakerhetskultur i byggbranschen | byggbranschen
das bidrar handledarstodet till forbattrad « Sakerhetskultur, kommunikation
or foretag. Samtidigt ger satsningen Prevent + Workshop om Gron arbetsmiljdbomstallning AVSLUTADE PROJEKT 2025
gens behov och utmaningar, och stéarker Prevents + e-BAM revidering
art stod i arbetsmiljparbetet. Handledarstédet lanseras PROJEKT 2025 » Bemanningsfilmer
26. ' * Arbetsmiljoskolan for skolan + Forebygga fallolyckor
& : * Arbetsmiljo for forskolan + Lasarundersokning och utveckling av Arbetsliv
-Wg av checklistorna * Bergsakerhet i gruvan + Mast- och stolparbete
- |l december 2024 lanserades Prevents moderniserade checklistor och ett nytt * BAM, revidering * Montering av solceller
administrativt verktyg for Prevent. Under 2025 har ett mindre utvecklingsar- * Din arbetsplats i handeln + Revidering och digitalisering av Prevents
bete skett for att forbattra anvandbarheten. En integration med IA-systemet IR TR cE |4 galols (< aali= 1T KA o (=0 (= 1t produkter
har gjorts mgjlig, och i borjan av 2026 planeras Prevents samtliga check- + Hallbar arbetsmiljo — fran junior till senior, del 2  + Sparburen trafik, sexuella trakasserier
listor att per automatik finnas i IA-systemet. + Handledarstdd for OSA-enkaten + Séakerhetskultur i industrin
:  Modernisering och utveckling av Prevents + Tandvard
e-handel med tillhdrande kursadministration * Trygg vag
+ OSA for framtidens ledare + Utveckling av Prevents checklistor

* Process for riskbeddmning inom industrin
+ Revidering av maskinkorkortet
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STYRELSE, ARBETSUTSKOTT OCH REVISORER

Styrelsen har under aret haft fyra protokollférda sammantraden. Arbets-
utskottet har haft fem protokollforda sammantraden.

SVENSKT NARINGSLIV + Johan Ingelskog, avtalssekreterare, Kommunal, t.o.m. 2025-05-18
Ordinarie ledamoter + Joakim Oscarsson, tredje forbundsordférande Fastighetsanstalldas férbund, fr.o.m.
Carina Lindfelt, avdelningschef, Svenskt Naringsliv 2025-05-19
(ordférande Prevents styrelse) Suppleanter
Per Widolf, férhandlingschef, Industriarbetsgivarna * Marie Bostrém, ombudsman, LO i Sverige
Jan Bergman, arbetsrattschef, Transportféretagen, t.o.m. 2025-03-19 + Mikael Pettersson, forhandlingschef, Elektrikerna
Hanna Alsén, forhandlingschef motorbranschen, Transportféretagen, + Martin Nyberg, forste vice ordférande i Handelsanstalldas forbund
fr.o.m. 2025-03-20
Helena Edman, jurist, Teknikféretagen, t.o.m. 2025-09-22 FORHANDLINGS- OCH SAMVERKANSRADET PTK
Kresimir Iveskic, radgivare arbetsmiljo, Teknikforetagen fr.o.m. 2025-09-23 Ordinarie ledamoter
Richard Orgard, forbundsdirektor, Almega Sékerhetsforetagen, + Linda Grape, kanslichef, férhandlings- och samverkansradet PTK
t.o.m. 2025-09-22 (vice ordférande Prevents styrelse)
Maria Méller, férbundsdirektor, Almega, fr.o.m. 2025-09-23 + Erika Ejderhamn Roupé, stallféretradande enhetschef Avtal och politik, Unionen
Suppleanter Suppleanter
+ Katrin Dagergren, arbetsmiljéexpert, Svensk Handel + Daniel Gullstrand, arbetsmiljoexpert, forhandlings- och samverkansradet PTK
+ Eva Glickman, vd, Grafiska Foretagen + Ida Wanngard, Chef chefradgivningen, Ledarna
+ Anna Bergsten, jurist/arbetsmiljo, Svenskt Naringsliv
Mats Akerlind, férhandlingschef, Byggforetagen
Maria Méller, férbundsdirektor, Almega, t.o.m. 2025-09-22 PREVENTS REVISORER
Tommy Rastas, vice vd/férhandlingschef, FAQ, fr.o.m. 2025-09-23 + Johan Rénnkvist, auktoriserad revisor, PwC
* Marie Silfverstolpe, Svenskt Naringsliv
LANDSORGANISATIONEN | SVERIGE * Gunilla Gustavsson, LO i Sverige
Ordinarie ledamoter * Heléne Robson, férhandlings- och samverkansradet PTK
+ Mats Ekeklint, avtalschef, LO i Sverige (vice ordférande Prevents styrelse)
* Annika Nilsson, ombudsman, IF Metall
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Prevent formedlar kunskap om hur man genom ett
halsoframjande arbetsmiljoarbete kan skapa framgangsrika
féretag dar alla ar sakra och mar bra.

Prevent vill inspirera och stddja arbetsplatsernas
arbetsmiljoarbete.

Det gor vi genom att:

* informera om arbetsmiljofragor

» utbilda och genomftra seminarier runt om i landet

- ta fram enkla och anvandbara produkter och metoder.

Prevent &r en ideell organisation som &gs av Svenskt
Naringsliv, LO och PTK, det vill sdga fack och arbetsgivare

tillsammans.

Besok www.prevent.se — kunskaper for en béattre arbetsdag!
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