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VD HAR ORDET

Genom langvarig och fértroendefull
samverkan mellan arbetsmark-
nadens parter har Prevent genom
aren utvecklats till en helt unik
guldgruva. Prevent ar Sveriges
overlagset storsta kunskapsnav nar
det galler att kommunicera kunskap
och utveckla praktiska verktyg och
metodstdd for det lokala arbetsmil-
joarbetet.

Under aret har det funnits ett
stort och tydligt intresse for arbetsmiljéfragor i arbetslivet,
och det har aterspeglats i Prevents resultat. Saval ekonomi
som verksamhet har blomstrat. Aldrig tidigare har vi haft
lika manga kursdeltagare, och inte heller lika manga beso-
kare pa webben som last artiklar, laddat ner checklistor och
enkater eller deltagit i webbinarier. Inte nog med att vi natt
rekordmanga personer — de ger oss ocksa mycket hoga betyg
for praktisk anvandbarhet. Det ar valdigt gladjande och in-
spirerande att fa ett kvitto pa att allt jobb som lagts ner av
kansliet och parterna for att verksamheten ska vara aktuell,

inspirerande och anvandbar, har lénat sig och gett resultat.

Blickar vi framat ser det ut att finnas mycket kvar att goéra.
Nya fragor och nya risker uppstar hela tiden, inte minst kring
frdgor som hanger samman med digitalisering, mental be-
lastning och sakerhetsfragor. Det kraver ett standigt och
aktivt utvecklingsarbete. Bast fore-datumet pa produkter
blir allt kortare, och teknikutvecklingen gar fort. Dartill be-
hovs standig omvarldsspaning pa aktuella arbetsmiljofragor
i arbetslivet, och inte minst parter som generdst medverkar
och bidrar med tid och kunskap i bade produktutveckling och
spridning.

Standig utveckling ar ett normaltillstand och pa Prevent
satsar vi ambitiost pa att 2024 ska bli ett minst lika fram-
gangsrikt ar.

Ett stort och varmt tack till medarbetare, partsnatverk,
styrelse, utbildarnatverk, Afa Forsakring och alla andra sam-
arbetspartners som bidragit till att gora 2023 till ytterligare
ett framgangsrikt ar att ldgga till historien.

Maria Schonefeld,
verkstallande direktor

Foto

Grafisk form
Adress

Telefon

Prevent — Arbetsmiljo i samverkan
Svenskt Naringsliv, LO & PTK

Bengt Alm, Istock, Al-generade bilder
och Prevent

Malin Drougge

Prevent, Box 20133,

104 60 Stockholm

08-402 02 00
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% VERKSAMHETSIDE, VISION OCH
STRATEGISKA MAL FOR PREVENT

Verksamhetsidé

Vara ett gemensamt kunskapsnav i arbetsmiljofragor for
Svenskt Naringsliv, LO och PTK med uppdrag att inspirera,
formedla kunskap samt utveckla produkter och metoder
som ger det basta stddet i arbetsmiljoarbetet. Prevents
arbete ar malgruppsanpassat och forskningsnara for att
skapa storsta mojliga nytta pa arbetsplatserna.

Vision

Framgangsrika foretag med ett halsoframjande
arbetsmiljoarbete.

Strategiska mal

+ Oka intresset for och kunskapen om arbetsmiljé.

+ Malgrupperna anser att produkter och metoder &r
aktuella, inspirerande, kunskapshéjande och
anvandbara.

+ Vara en uppskattad samarbetspartner.

+ Ha ratt kompetens, effektiva verksamhetsprocesser
och erbjuda de anstéllda en god arbetsmiljo.
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Prevent ar Svenskt Naringslivs, LO:s och PTK:s gemensamma nav i arbets-
miljofragor med uppgift att inspirera, formedla kunskaper samt utveckla
produkter och metoder som ger arbetsplatserna det basta stodet i arbets-
miljéarbetet. | uppdraget ingar att aktivt framja fértroendefull samverkan
mellan huvudmannen, féorbunden och de lokala parterna i foretagen.

Under aret har vi haft fokus pa att ta fram enkla och anvandbara produkter till
stod for arbetsgivare, chefer och skyddsombud i deras arbetsmiljoarbete.
Manga partsrepresentanter har deltagit i projektverksamheten, i allt ifran
forstudier till genomférande av projekt och kommunikation av resultaten. Ett
bra och nara samarbete med parternas arbetsmiljéexperter och kommunika-
torer har varit sjalvklart i utvecklingsarbetet.

Prevent har efterfragats och medverkat vid olika typer av sammankomster i
medlemsorganisationerna, bland annat i partsgemensamma arbetsmiljogrupper
sasom Svenskt Naringslivs arbetsmiljogrupp, PTK:s arbetsmiljégrupp och LO:s
Milj6- och Arbetslivsutskott.

Prevent har ett l6pande samarbete med arbetsmiljdorganisationer och
narliggande myndigheter for att utbyta information och koordinera aktiviteter
och kommunikation. Arrangemang hos intressenter dar Prevent har medverkat

KOMMUNIKATION UTVECKLINGSPROJEKT STYRELSE, ARBETS-

ARSREDOVISNING 2023 f
UTSKOTT OCH REVISORER

digitalt under aret har bland annat varit Afa
Forsakrings frukostwebbinarium, webbinarier
anordnade av Myndigheten for arbetsmiljokunskap
samt Focal Points arrangemang angaende "Friska
arbetsplatser — Ratt belastning”.

| det l6pande samarbetet med Afa Forsakring ingar att
vardera, analysera och sprida forskningsresultat till
arbetsplatserna, och att anvanda resultaten som underlag i
forstudier och projekt. Under aret har relevanta forskningsprogram
gatts igenom och kommunicerats till arbetsplatserna pa webben,
till exempel genom artiklar i Arbetsliv. Samarbetet om Afa
Forsakrings IA-system har kat under verksamhetsaret, och
Prevent ingar numera i IA-systemets Riskhanteringsutskott och
OSA-utskott.

Regelbundna moten halls med Arbetsmiljoverket om
regelstrukturférandringen, nationella tillsynsinsatser och
for att utbyta information. Samarbetet och informationsutbytet
med Suntarbetsliv har fortgatt lopande och omfattar bland annat
Gilla Jobbet. Regelbundna kontakter sker dven regelbundet med
Myndigheten for arbetsmiljékunskap (MYNAK).
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Bokforsaljningen 6kade jamfért med féregaende ar fran 52 100
till 57 200 exemplar. Arbetet med att revidera och digitalisera
Prevents produkter intensifierades under aret. Med anledning av
Arbetsmiljoverkets regelstrukturfordandring &r malsattningen att
samtliga Prevents produkter ska ha reviderats senast den

31 december 2024.

J ===  BAM-Handbok

Handbok Systematiskt arbetsmiljsarbete

Nya produkter 2023

DET HYBRIDA KONTORET

et hybrida kontoret

— utbildning o
Uthbildningen vander sig till HR, chefer P -
och skyddsombud. T

Efter utbildningen ska du ha forstael-

se for grunderna for arbetsmiljoarbetet i det hybrida kontoret,
kannedom om olika roller, kdnnedom om risker och majligheter
med det hybrida kontoret, 6kad forstaelse fér begreppen psykolo-
gisk trygghet och professionell och social isolering, 6kad kanne-
dom om hur ledarskapet paverkas i det hybrida kontoret.

falkommen! | 3
- ﬂ«&

SCHYST PA JOBBET

— webbutbildning
Schyst pa jobbet ar en digital utbildning for dig som arbetar eller
studerar inom besdksnaringen. Utbildningen fokuserar pa gemen-
skap och samarbete och handlar om hur man tillsammans jobbar
for en bra arbetsmiljo och lar sig hantera svara situationer som
kan uppsta. Det togs dven fram en engelsk version.

INTRODUKTIONSGUIDE FOR
INDUSTRIN - pdf

Till skriften finns filmer, diskussions-

fragor och checklistor som kan vara

till hjalp i arbetet med att skapa en

saker och inkluderande arbetsmiljo for gravida, ammande och
menstruerande arbetstagare. Materialet ar framtaget for anstall-
da i byggsektorn, men kan anvéndas av fler branscher. Rinnande
vatten, frascha toaletter, vilrum och mgjlighet att byta om enskilt
ar exempel pa dtgarder som skapar en battre arbetsmiljo for
menstruerande och gravida saval som andra anstallda.

Sikerhetskultur
pa arbetsplatsen
- steg for steg

SAKERHETSKULTUR PA ARBETS-
PLATSEN - STEG FOR STEG - pdf
Livsmedelsbranschens arbetsmiljé beskriver
vanliga risker i branschen och ger vagledning

for hur riskerna kan undersokas, riskbedo-
mas, forebyggas och hanteras med ett
systematiskt arbetsmiljdarbete. Boken ger dven information om
lagar och regler for arbetsmiljon och hur arbetsplatsen kan skapa
en bra sakerhetskultur. Boken kan anvéandas vid utbildningar eller
som en guide i vardagen. Livsmedelsbranschens arbetsmiljo
kompletterar Prevents generella arbetsmiljomaterial i serien
BAM - Battre arbetsmiljo.
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57 200 salda bocker 220 digitala checklistor M 6 webbinarier
MCHECKLISTOR OCH ENKATER

10 1 TOPP 2023 - ANTAL SALDA BOCKER 2023 2022
Arbetsmiljolagen 12100 9800 Under aret var anvandandet av digitala checklistor
Battre arbetsmiljo — Handbok 9900 9700 46 500 (44 000). Sex nya digitala checklistor till-
Battre arbetsmiljo — chefens och skyddsombudets roll 8 600 7600 kom. Vid arets slut fanns 220 (224) digitala checklis-
Battre arbetsmiljo — for alla medarbetare 7 300 6 000 tor. Den mesta besokta enkaten, OSA-enkaten om
Introduktion — Systematiskt arbetsmiljéarbete 6 900 6 000 organisatorisk och social arbetsmiljo, hade nagot
Véagtransport av farligt gods — styckegods 4200 3800 fler besok an foregaende ar, 269 000 (258 700).
Arbetsmiljo fér chefer 3200 3100 111 200 personer besvarade enkaten.
Handbok — Systematiskt arbetsmiljdarbete 1300 1300
Véagtransport av farligt gods - tanktransport 1100 900 De fem mest anvanda checklistorna var:
Jobba praktiskt med OSA 800 700 * Allman skyddsrond kontor
Totalt topp 10 55 400 48 900 * Allman skyddsrond tillverkning
Totalt 57 200 52100 * Arlig uppfdljning

* Aldreomsorg, vard och behandlingshem
* Brandskydd

Nya checklistor

De nya digitala checklistor som togs fram under
aret var:

* OSA checklista

* Digitala system - 6vergripande

* Digitala system - enskilda

* Beredskapsarbete i energisektorn

* Skogsbruk — Infor arbete pa ny trakt

* Skogsbruk — Plantering
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UTBILDNING

Antal utbildningsdagar
1000 T [

Intresset for arbetsmiljofragor och efterfragan pa Prevents lararledda och zgg

webbaserade utbildningar var under aret fortsatt hog. Antalet lararledda ) A

utbildningar uppgick till 560, fordelat pa 6ppna schemalagda kurser och fére- 600 +

tagsanpassade kurser. Antalet utbildningsdagar blev totalt 1 069. Kursdelta- 500 + 834 763 792

gandet var hogt aven detta ar med totalt 8 700 deltagare, varav 800 deltagare 400 T

pa webbaserade sjalvstudiekurser. Det innebar en 6kning med 2 procent pa 300 T

lrarledda utbildningar och en 6kning med 7 procent pa de webbaserade ut- 200 7

bildningarna jamfort med 2022. 1007

Nar det galler férdelningen mellan lararledda kurser i klassrum och l&rar- ° 2023 2022 2021

ledda pa distans ar den fortsatt cirka 70 procent i klassrum och 30 procent pa = Oppen

distans pa bade de dppna och de féretagsanpassade kurserna. Efterfragan pa Féretagsanpassad

bada utbildningsformerna ligger dadrmed pa ungefar samma niva som de se-

naste tva aren. Deltagarna i samtliga utbildningskategorier fortsatter ocksa

att ge hdga betyg i kursutvarderingarna, och dven rekommendationsgraden ar Antal utbildningsdagar per utbildning

pé en fortsatt hog niva. dppen och foretagsanpassad utbildning

Den vanligaste rollen pa lararledda utbildningar ar chef, foljt av skyddsom- 4501

bud. Pa 6ppen utbildning ar det en jamn férdelning mellan de bada grupperna, 400+

men pa foretagsanpassad utbildning ar det vanligen fler chefer an skyddsom- 3501

bud, vilket motsvarar strukturen i foretagen. 300+ W 2023
250+ 2022
200+ ® 2021
150+
1001
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Kursutvardering 6ppen utbildning 2023

(besvarade pastaenden, skala 1-6)

UTBILDNING

Hogsta vérde: 6,0

Utbildningen var inspirerande 51
Utbildningen kéndes aktuell 5,5
Jag har fatt nya kunskaper under utbildningen 5.2
Utbildningen har hjalpt mig att férsta hur
kunskaperna kan anvéndas praktiskt 51
Kunskaperna &r anvandbara p& min arbetsplats 5,3
Det var tydligt att kursen arrangerades av Prevent 57
Chef/arbetsledare Utbildaren var en god pedagog 5.6
m Skyddsombud/facklig funktion . , , , , , /
m Personal/HR 0 1 2 3 4 5 6
m Annan funktion
Deltagarnas funktion Kursutvardering féretagsanpassade utbildningar 2023
féretagsanpassad (besvarade pastaenden, skala 1-6) Hégsta virde: 6,0
utbildning 2023
9 Utbildningen var inspirerande 50
Utbidringen kendes aktuell. |GG 5 ¢
Jag har fatt nya kunskaper under utbildningen 5.0
Utbildningen har hjalpt mig att forsta hur _ 0
kunskaperna kan anvandas praktiskt 5
63%
Kunskaperna &r anvdndbara p& min arbetsplats 53
Det var tydligt att kursen arrangerades av Prevent ([ 55
Utbildaren var en god pedagog 56
| | | | | |
Chef/arbetsledare 0 1 2 3 4 5 6

m Skyddsombud/facklig funktion
B Personal/HR
B Annan funktion
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WEBBUTBILDNINGAR

Deltagandet i de kostnadsfria, webbaserade branschutbildningarna fortsatte
att 6ka. Webbutbildningarna &r framtagna pa uppdrag av branschparter. Ut-
bildningarna Brandsdker i handeln och Schyst pd jobbet ar reviderade och
nylanserades under verksamhetsaret.

Deltagande i kostnadsfria webbutbildningar

Webbutbildning Antal deltagare Antal deltagare
som genomfort som genomfort
utbildningen 2023  utbildningen 2022

Séker i butik 10 595 11289

Brandséaker i handeln 6 074 2915

Din arbetsplats i handeln 1442 1531

Schyst pa jobbet 1299 16

Ny i industrin 948 147

Brandfarlig vara i handeln 738 561

Work and Technology on Human Terms 2 702 807

Ar du sdker? 486 500

Att arbeta saékert med hoga tryck 402 364

Arbetsmiljo for filmbranschen 395 427

Ovriga webbutbildningar 1396 2 002

Totalt 24 477 21 343

D Schyst pa jobbet publicerades december 2022 och lanserades januari 2023. Den ersétter

webbutbildningarna Béattre vardag, Saker vardag och Schyst vardag.

2) Vardena avser deltagare som avslutat minst ett av de tolv kapitlen, da universiteten oftast
anvander ett urval av kapitlen i sina olika kurser. Varje kapitel motsvarar ungefér en vanlig
webbutbildning.

ARSREDOVISNING 2023

f in © &

@ prevent

Brandsiker i handeln 1=

VALKOMMEN!

1 den har webbutbildningen far du veta hur du kan vara med
och férebygga att det bérjar brinna pa din arbetsplats - och vad
du ska géra om det Anda skulle bérja brinna. Utbildningen

wvénder sig Lill dig som arbetar i handeln, till exempel i en butik
eller pa ett lager.

Bérja med att titta ph
introduktionsfilmen

VALT KAPITEL HAR

Kapitel 1 Kapitel 2 Kapitel 3 Kapitel 4 Kapitel 5

Ansvar Hur uppstar Férebygga Om det bérjar Det l&ngsiktiga
och sprids en brand brinna arbetet med
brand? brandskydd

Kunskapstest g Sa hir anvander du utbildningen EEE

Webbutbildningen Brandsdker i handeln gjordes om under aret.

11
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Intresset for arbetsmiljofragorna och Prevent ser ut att halla i sig. Besdken pa
webben okar, och antalet fljare i sociala mediekanaler likasa.

Nastan alla i Sverige, 96 procent, anvander internet. Stigande alder, den snab-
ba teknikutvecklingen och sjukdom eller fysiska nedséattningar ar de storsta
forklaringarna till att inte alla anvander internet i samma utstrackning (Svensk-
arna och internet 2023).

Om Prevents kommunikation

Digitaliseringen skapar nya mgjligheter att gora verksamheten mer kand och
tillganglig. Arbetsplatserna bade soker och hittar till Prevents kanaler och
produkter.

En viktig balansgang i kommunikationen med Prevents malgrupper ar att
anpassa den bade for dem som &r val fortrogna med digital kommmunikation och
fér dem som behdver bjudas in mer.

| kommmunikationsarbetet ingar att identifiera malgrupper, och med hjalp av
kunskap och kreativitet utveckla kommunikationen. Det ror sig bade om att hitta
ratt budskap och att utveckla nya kanaler och metoder for att na ut i bruset.

Prevents webbplats ar ett kunskapsnav dar utbudet av nyheter, fakta, utbild-
ning, produkter, verktyg och metoder gors tillgangligt. Att producera inspire-
rande och engagerande innehall pa webben, i sociala mediekanaler, poddar,
webbinarier och nyhetsbrev ar en del av det viktiga uppdraget att 6ka intresset
for och kunskapen om arbetsmiljo. Likasa att na ut med olika slags innehall
som ar larande och féretagsnara for att berdtta om den konkreta nyttan med
ett halsoframjande arbetsmiljdarbete.

Marknadsforing
Stort fokus riktas mot att marknadsfora Prevents utbildningsverksamhet. Med
utgangspunkt i de aktuella partsprojekt som initierats under ett ar sker ocksa
ett flertal marknadsforingskampanjer fér kunskapsstéd inom olika omraden
och branscher.

| utvalda kanaler pagick under aret specifika kampanjer for Prevents populéra
kurser "BAM", "Arbetsmiljo fér chefer”, "SAM i praktiken” och "OSA i praktiken”.

De erbjuds som lararledda utbildningar bade i klassrum och pa distans samt
som webbutbildningar.

Marknadsfdringsinsatser for den nya utbildningen om hybridarbete inleddes i
borjan av aret och fick ett mycket positivt gensvar pa kort tid. Den nya utbild-
ningen tar upp utmaningar och mojligheter med hybridarbete, vilka risker som
finns samt chefernas och skyddsombudens roller. Utdver konkreta tips och
verktyg far deltagarna ocksa mojlighet att reflektera dver hur det ser ut pa den
egna arbetsplatsen, och utbyta erfarenheter med 6vriga deltagare. Dessutom
finns nytt material som bestar bland annat av webbsidor om kontors-, distans-
och hybridarbete samt checklistor om digitala system och arbete pa distans.

Marknadsféring av Prevents utbud sker planerat genom e-postutskick, sdkan-
nonsering, i sociala medier, i Arbetsliv och genom annonsering i fack- och for-
bundstidningar samt i tidningar inom ledarskap, organisation och personal. De
breda marknadsféringsinsatserna bidrar till att 6ka intresset fér chefer och
skyddsombud att boka arbetsmiljoutbildning. Parallellt har forstarkta kommuni-
kationsinsatser pagatt for att na ut med information om foretagens majlighet att
soka stod for arbetsmiljoutbildning hos Afa Férsakring under perioden 2021~
2023.

Verksamheten presenterades ocksa pa de webbinarier som Prevent arrange-
rade under aret, och dven vid flertalet externa webbinarier dar Prevent regel-
bundet bjuds in for att gasttala.

Arbetsmiljostipendiet

Arbetsmiljostipendiet delas varje ar ut till personer verksamma i privata foretag
som aktivt arbetat for att utveckla och forbattra arbetsmiljon. Arets stipendier
pa 15 000 kronor tilldelades Dora Varga Karlsson, huvudskyddsombud pa Sca-
nia Industrial Maintenance i Sodertalje, och Gerda Séderman, driftchef pa ISS
Facility Services i Stockholm.

Gilla Jobbet
Gilla Jobbet arrangeras 26 oktober av AFA Forsakring, Prevent och Suntar-
betsliv tillsammans med fackférbund och arbetsgivarorganisationer inom den

FORTROENDEWY

Arbetsmiljostipendiet 2023 gick till Dora Varga Karlsson, huvud-

skyddsombud pa Scania Industrial Maintenance i Sédertalje, och

Gerda Soéderman, driftchef pa ISS Facility Services i Stockholm.
FOTO: BENGT ALM
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Under Gilla Jobbet 26 oktober pratade Johan Mellnas fran Prevent
om krankande sarbehandling och spelet Inkludo.
FOTO: BENGT ALM
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privata sektorn samt kommun- och landstingssektorn. Arbetsmiljokonferen-
sen ar arbetsmarknadens parters satsning for att inspirera till ett férebyggan-
de och héalsoframjande arbetsmiljdarbete pa landets arbetsplatser. Vid arets
Gilla Jobbet anslot 3 600 deltagare till den digitala sandningen och 1600
deltog pé Stockholm Waterfront.

Webbinarier

Prevents populéra webbinarier &r en uppskattad mdjlighet for arbetsplatserna
att ta till sig kunskap om aktuella arbetsmiljéfragor. Det &r ocksa mojligt att ta
del av webbinarierna i efterhand, eftersom de spelas in och tillgangliggors via
Prevents webbplats.

Arets webbinarier hade rubrikerna "Arbetsanpassning inom industrin”,
"Schyst pa jobbet i besdksnaringen”, "Insikter fran ICA:s férebyggande arbets-
miljdarbete”, "Hybridarbete - ett dilemma fér chefen?”, "Sa bygger ni en stark
sakerhetskultur — exempel fran industrin” och "Forskarna forklarar: Al, auto-
matisering och arbetsmiljo".

Jobbfika — en podd om jobbet

Under aret slapptes atta nya avsnitt av podden Jobbfika. Podden tar upp aktuel-
la @mnen och dilemman pa jobbet. Kris pa jobbet, medarbetarskap och graviditet
var nagra av de &mnen som inbjudna gaster talade om under 2023. Det mest
populdra avsnittet, med 1 200 lyssningar, var "Sa fick vi arbetsgladjen att
blomstra” dar en av arets arbetsmiljostipendiater och hennes chef intervjuades.

Webbnavet — prevent.se

Webben uppdateras dagligen och innehaller ett komplett utbud av checklistor,
branschmaterial, faktatexter, guider, webbutbildningar, bocker och
utbildningar. Antalet anvandare* pa webbplatsen var i snitt 32 500 (33 000)
per manad. Det totala antalet besok* under aret uppgick till 728 000

(806 000). Andelen bestk som kom fran sékmotorer var 44 (48) procent och
genom sociala medier 1,4 (1,3) procent. Andelen besdk genom mobila enheter,
framst mobiltelefon, var 32 (39) procent.

KOMMUNIKATION UTVECKLINGSPROJEKT STYRELSE, ARBETS-

UTSKOTT OCH REVISORER

Arbetsmiljoupplysningen

Pa arbetsmiljoupplysningen.se, som upphor i januari 2024, finns enkla fakta
om yrken, amnesomraden och funktioner i arbetsmiljoarbetet. Antalet anvan-
dare per manad var 8 000 (20 000). Totalt uppgick antalet besdk under aret till
79 000 (300 000)*. De tre mest besokta sidorna handlade om minderariga,
medarbetarsamtal och skyddskommitté.

Tidningen Arbetsliv — papper, webb och sociala medier

Arbetsliv ar Sveriges storsta tidning inom arbetsmiljdomradet, med en
TS-kontrollerad upplaga pa 47 900 exemplar fér 2023 (82 700). Arbetsliv ar
kostnadsfri och lases bland annat av skyddsombud, chefer inom sma och
medelstora foretag, HR och arbetsmiljospecialister.

Under aret genomférdes en lasarundersokning med syftet att mata hur néjda
lasarna ar och hur val tidningen lever upp till sina vardeord (aktuell, nyttig,
inspirerande och vardagsnara). Resultatet visar att andelen néjda eller mycket
nojda lasare okat fran 73 procent 2019 till 90 procent 2023. Andelen ldsare som
anser att Arbetsliv tar upp aktuella @mnen har 6kat fran 79 procent 2019 till 95
procent 2023. Andelen ldsare som svarat att de har nytta av tidningen i sitt
arbete har okat fran 64 till 91 procent, och andelen som svarat att Arbetsliv
inspirerar dem att jobba med arbetsmiljon har 6kat fran 56 till 86 procent.

Arbetsliv pa webben hade under aret 226 200 (236 800) anvandare* och det
totala antalet besok* uppgick till 332 600 (307 000). Nagra av de mest lasta
artiklarna handlade om stress, vett och etikett pa jobbet, tips for battre moten
och Al. Under aret producerades ocksa tva artikelserier. Den ena handlade om
Al-revolutionen och hur den paverkar arbetslivet och den andra om algoritmiskt
styrt ledarskap.

Varje vecka skickas ett nyhetsbrev med en sammanstéllning av den gangna
veckans nyheter. Nyhetsbrevet hade vid arets slut 8 900 (9 400) prenumeranter.
Arbetsliv ar ocksa aktiv i sociala medier. Antalet féljare pa Facebook var vid
arets slut 2 400 (2 300). Antalet foljare pa Instagram 6kade fran 1 300 i decem-
ber 2022 till 2 300 i december 2023. Nar Arbetsliv delar artiklar via Prevents
Linkedin-sida brukar de fa ett stort antal och klick och delningar.

ARSREDOVISNING 2023 f

G8ran Bverdah). s
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Tidningen Arbetsliv ar Sveriges

storsta tidning inom omradet arbetsmiljo
och kommer ut med fyra nummer per ar.
Tidningens motto ar att vara aktuell, nyttig
inspirerande och vardagsnara. Papperstid-
ningen har en TS-kontrollerad upplaga om
47 900 exemplar (ar 2023).

[ ]
A 332600 antal bessk
' Mest lasta artikeln 2023 var

"Far man ha mysbyxor pa
jobbet”
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Press och media
Press- och mediekontakter bidrar till att géra parternas verksamhet inom
Prevent kand och till att 6ka arbetslivets kdnnedom om arbetsmiljéfragor.
Under aret var det mojligt for tusentals ldsare varje manad att ta del av artik-
lar i landets tidningar om Prevents verksamhet. Som hdgst var lasartalet i
oktober, da fackforbundet Unionen i en debattartikel beskrev Prevent sa hér:
"Ett partsgemensamt flaggskepp ar organisationen Prevent dar Svenskt Na-
ringsliv, PTK och LO tillsammans tar fram utbildningar och stédmaterial for
det lokala arbetsmiljoarbetet”. Debattartikeln var publicerad i 38 landsortstid-
ningar.

Aven i mars var lasartalet hogt d& Dagens Nyheter ndmnde Prevents arbets-
miljoprojekt for film och TV, i samband med en artikel om riktiga vapen pa
svenska inspelningar apropa dédskjutningen vid en amerikansk filminspelning.

Sammanlagt ndmndes Prevent i 161 artiklar under aret, i print och pa webben.

Det inkluderar dven nagra artiklar dar tidningen Arbetsliv citerades. De flesta
artiklar var publicerade i bransch- och férbundstidningar samt lokaltidningar.

Prevent uppmarksammades ocksa i samband med Arbetsmiljostipendiet.
Tidningarna skrev om tidigare ars stipendiater, att det var nomineringsdags och
om arets stipendiater. Lokalpressen i Sodertalje uppméarksammade stipendiaten
Dora Varga Karlssons arbete pa Scania.

Ett annat @mne som flera tidningar uppmarksammade var Prevents projekt
om sakerhetskultur inom industrin. Branschpressen tipsade l6pande om projek-
tets aktiviteter, och responsen spreds pa sa satt ut dver aret.

Andra initiativ som omnamndes var "Minska olycksrisken — introduktion”,
"Arbetsanpassning for industrin”, "Arbetsplatsdialogen”, "Arbetsmiljé i film- och
tv-produktion”, "Nya utbildning om hybridkontor” samt lantbrukets "Ar du s&-
ker?".

Under aret skickades sex pressmeddelanden, och 6éver 100 journalister kon-
taktades i samband med utskicken. Darutéver mejlades kontinuerligt tips till
utvalda redaktioner om aktuella héandelser, projekt, arrangemang, nya poddav-
snitt, webbinarier och utbildningar.

KOMMUNIKATION

UTVECKLINGSPROJEKT

STYRELSE, ARBETS-

UTSKOTT OCH REVISORER

Sociala medier
Sociala medier anvands for att sprida kdnnedom om verksamheten, lyfta
arbetsmiljofragor, stérka varumarket, omvarldsbevaka, skapa och fordjupa
relationer och kommunicera med kunder och intressenter. Antalet féljare i
sociala medier fortsatte att 6ka. P4 Linkedin 6kade antalet foljare med knappt
25 procent, och uppgick vid arets slut till 18 600 (15 100). Pa Instagram okade
féljarantalet med 50 procent till 3 300 (2 200). Antalet foljare pa Facebook
uppgick vid arets slut till 9 100 (8 900).

| Prevents Youtube-kanal ligger marknadsforingsfilmer och filmer som ingar i
webbverktyg och utbildningar. Vid arets slut fanns 530 (600) filmer som visades
265 000 (335 000) ganger. Filmerna med flest visningar horde till Allt om stad,
OSA-enkaten och Hjarnvanlig arbetsmiljo.

*Mdtverktyget for webbstatistiken - Google Analytics - ersattes den 1 juli 2023 av en ny version 4, vilket
medfér vissa skillnader. Termerna "Anvéndare” och "Besék” finns, men berdkningen av mdtvérdena
skiljer sig ndgot at. Mdtning fran féregdende dr ddrfér inte helt jimférbara med mdtning efter den 1 juli
2023. Skillnaderna dr dock marginella.

ARSREDOVISNING 2023 f

Folj oss!

o facebook.com/prevent.se
youtube.com/prevent1942

® linkedin.com/company/preventse
instagram.com/prevent.se

o facebook.com/tidningenarbetsliv
instagram.com/tidningenarbetsliv
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Prevent - Arbetsmiljé i samverkan
Hos oss hittar du checklistor, utbildningar, tidningen
Arbetsliv och massor av tips och rad fér en bittre
arbetsmiljé.

Ideella organisationer - Stockholm - 19tn faljare

3 Linda och 29 andra kontakter jobbar har
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Under aret koncentrerades verksamheten
« Hallbar arbetsmiljo — fran junior till senior
* Modernisering av Prevents enkater
Utveckling av checklistorna

Revidering och digitalisering av Prevents produkter
Systematiskt arbetsmiljoarbete i ett foranderligt arbetsliv.

Ut "
Hallbar arbetsmiljo — fran junior till senior Mode ed som ett kommande strategiskt
Projektet ska bidra till att arbetstagare i alla aldrar far en hallbar arbetsmiljé projekt i P etsplan for 2023. Utifran forstudien Strategi '
genom hela arbetslivet. Malet ar att ta fram anvandbart material for arbets- checklistor, so s under 2023, pabdrjades projektet Moder-
platser inom privat sektor for att hdja medvetenheten om viktiga aspekter nisering chec ker agilt med utveckling i flera faser som
for ett hallbart arbetsliv for alla. Framtagna material ska baseras pa aktuell prioriteras och | fter hand. Det har framkommit ny information,
forskning och ge st6d i det strategiska och praktiska arbetsmiljdarbetet. Pro- nya mojlighete déer kopplade till forstudiens resultat.

jektet loper under 2023-2025. Syftet med pi c ar att uppdatera tekniken fran 2017, och att mo-
akra produktk ‘in Checklistor med férbattrad

En forstudie genomférdes varen 2023 for att ringa in viktiga aspekter inom dernisera och frar
omradet att arbeta med: attityder, aldersmedvetenhet, rekrytering, introduk- anvandarvanlighet vid administration, forval
tion, mentorskap, anpassningar och flexibilitet samt ledarskap. gors genom att skapa en process och str

Projektet har presenterats i flera sammanhang, till exempel vid Arbetsplats-  och hallbar fér bade Prevent och va er.
nara forskning och utveckling av hallbara arbetsplatsers (AFoU) webbinarium Malet ar att bygga ny databas och inssnitt for checklistor, utveck-
"Snabba omstallningar”, arrangerat av RISE, samt pa mote med socialférsak- la ett modernare och mer anva t grénssnitt for saval administra-
ringsminister Anna Tenje pa Regeringsdepartementet. torer som for slutanvandare sal forska och anvanda Al och AR.

ing och slutanvandning. Det
i som ar modern, kvalitativ

Modernisering av Prevents enkater ring och digitalis ts produkter
Prevent har tre enkater i sitt produktutbud: OSA-enkaten, Forebygg sexuell 2016 pabdrjad et utvecklingsarbetet "Program-
trakasserier och Sékerhetsvisaren. 0SA-enkaten ar en av Prevents mest a gelfornyelse”. | met fattades 2018 beslut om att
vanda produkter med 00 ifyllda enkater ar 2023. v gelstruktur ska i 2024. Det innebar att dagens 67
vandarvanligheten och kvallteten pa Pr eskrifter samlas i 15 foreskriftshaften dar i princip samtliga av dageag

vents enk foreskrifter kommer att aterfinnas i form av ett kapitel. Regelfoﬁf)_e”bsen" s - i, J .
modernare utse trader i kraft 1 januari 2025. / ,.: 7oA 3 [
stddmaterial. Exe r &r en méjligh Utifrdn den kommande regelstrukturférandringen paborjade:Prev’qnt 202'2 y oo e Db

en forstudie dar samtli
fattningen av reviderin

fordelning av svaren pa en ga, mojlighet att jar
med ett tidigare, mojlighet att jamfdra det egn
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Projektets mal ar att Prevents produktutbud vid i
strukturen ska leva upp till malet att vara anvandbart, ak
och kunskapshdgjande.

Under 2023 bedrevs arbetet med revideringen av bade prod
svariga projektledare, externa experter och av leverantorer for for i che
korrektur och dversattning. Produkter knutna till utbildningarna Battre arbets-  be rksamh
miljo — BAM, SAM i praktiken, OSA i praktiken och Arbetsmiljo fér chefer har fini :
prioriterats, och produkter knutna till Battre arbetsmiljé — BAM har haft h6gst X vent i det svenska Focal-point
prioritet. natve om arbetat med planering for de tre *

Ovriga produkter &r till stérsta del genomgéngna utifran regelstrukturfor- webbinarie nder aret. Vid det tredje webbinariet
andringen, men arbete med formgivning, korrektur och dversattning aterstar. presenterade P betsliv och Partsradet sina verktyg inom
Andringar p& prevent.se kommer att géras i slutet av 2024. arets tema Di tt.

i

Systematiskt arbetsmiljoarbete i ett foranderligt arbetsliv Utbildningsut

Projektets syfte ar att bidra till 6kad kunskap hos Prevents malgrupper om Syftet med proj att modernisera och utveckla utbildningarna SAM

betydelsen av det systematiska arbetsmiljoarbetet i den dkade digitaliseringen i praktiken, OSA i p en och Arbetsmiljo for chefer, fér att de ska fort-

och de allt snabbare forandringarna pa arbetsplatserna. Projekt ar langsiktigt satta att vara attraktiva och hogt varderac  &ven i framtiden.

och loper under 2023-2025, och definieras for respektive ar med separata pro- Under aret har ett arbete gjorts med att utveckla SAM i praktiken till

jektbeskrivningar. "blended learning”, dar en webbdel ararledd del kombineras.
Prevent medverkar i EU-Osha — Europeiska arbetsmiljobyrans — kampanj Webbdelen &r obligatorisk och foreg ararledd dag i klassrum eller

"Friska arbetsplatser i ett digitalt arbetsliv" 2023-2025, genom Focal-point- es i slutet av november, och uti-

natverket. Projektet SAM i ett féranderligt arbetsliv ska stddja férebyggande = gar. Utbildningen lanseras i april
och framjande atgarder relaterade till kampanjens fokusomraden. Fokus ar -
2023 har varit Digitala arbetssatt.

Prevent har tillsammans med partsrepresentanter arbetat med att ta fra

yagar ett arbete med att kunna
tion till omradet organisatorisk

koncept och kampanj for prida det stod Prevent har inom digitala arbe ymmer att lanseras under varen i :‘W ﬁ_k.-‘_-‘"'":#r-..
satt till utvalda bransc terial som omfattas ar Hjérn%nlig arbet ngar gors i den lararledda delen for .z ¥ '.f:f'\f
j6, Kontor ratt IT och Rorelse och variation pa job Oka variationen och forbattra pedagogiken. i i Y R
» ™ o L, e . . ] . . / A e — N :
Allt &r sa itala arbetssatt i ba For Arbetsmiljo for chefer kommer smarre justeringar géras Méhi_@péﬁa,;ﬁ ek : X
Kommunikati am anvands i par 2024. Liksom for OSA i praktiken handlar det om att géra forandringari = =« - e 3 [
kanaler samt i ext ' den l&rarledda delen for att 6ka variationen och forbattra pedagogiken.” . = : L Db
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Under 2023 bedrevs 24 (32) projekt och 24 (18) forstu
projektanslaget. Storre delen av dessa genomfordes pa
branscher, och i de allra flesta fall tillsammans med part
redovisas i bokstavsordning forstudier, projekt samt avslutade

under 2023.
FORSTUDIER 2023 + Utveckling av checklistor atiskt arbetsmilj'darete i ett
* Arbetsmiljo i film- och tv-produktion + Utveckling av enkater rand erligt arbetsliv 'FI
* Arbetsmiljo i skolan » Aterhimtning for tjainsteman och chefer ['ﬁ" ‘hetskultur i industrin :
* Arbetsmiljorisker vid beredskapsarbete I byggbranschen akert skogsarbete, revidering
+ Digitalt bibliotek, e-bokhylla fér Prevents bocker tbildningsutveckling
+ Djurparkernas arbetsmiljo PROJEKT 2023 + Utvecklin checklistor . "
* Hot och vald i telebutiker * Arbetsanpassning i industrin [ g :
* Hot och vald vagarbetare + Arbetsmiljo i film- och tv-produktion
+ Hallbara chefer mot hat och hot * Arbetsmiljorisker vid beredskapsarbete
+ Hallbar arbetsmiljo fran junior till senior + BAM, revidering
+ Lasarundersokning och utveckling av Arbetsliv + Brandfarlig vara i handeln
* Mast- och stolparbete + Brandsaker i handeln
+ Montage av solpaneler + Det hybrida kontoret
+ Maleribranschens BAM, vidareutbildning * Djurparkernas arbetsmiljo
+ OSA-kommunikation * Fortsatt modernisering
+ Revidering och digitalisering av Prevents + Hallbar arbetsmiljo
produkter g , graviditet och amning i byggsektorn =

v

Sparbunden trafik, se rakasserier resursforstarkning i privatavarden .. - -

{*\‘- B e
g ™ et 4 e
Y g av Arbetsliv rakasserier inom in- och uthyrnings- - =" . { ' . 9 ) ‘_g«f\!
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STYRELSE, ARBETSUTSKOTT OCH REVISORER

Styrelsen har under aret haft fyra protokollférda sammantraden. Arbets-
utskottet har haft sex protokollféorda sammantraden.

SVENSKT NARINGSLIV + Mikael Pettersson, férhandlingschef, Elektrikerna
Ordinarie ledamoéter + Mats Ekeklint, avtalschef, LO, t.o.m. 2023-06-18
+ Carina Lindfelt, avdelningschef, Svenskt Naringsliv, Prevents ordférande + Martin Nyberg, forste vice ordférande, Handels, fr.o.m. 2023-06-19

+ Per Widolf, férhandlingschef, Industriarbetsgivarna
+ Jan Bergman, arbetsrattschef, Transportforetagen

* Helena Edman, jurist, Teknikforetagen FORHANDLINGS- OCH SAMVERKANSRADET PTK
* Richard Orgard, férbundsdirekttr, Almega Sakerhetsforetagen Ordinarie ledamoter
+ Linda Grape, kanslichef, PTK
Suppleanter + Camilla Bjorkman, Unionen t.o.m. 2023-05-22
+ Katrin Dagergren, arbetsmiljoexpert, Svensk Handel + Kristina Persdotter, sektionschef Politikersektionen enheten for avtal
+ Eva Glickman, VD, Grafiska Foretagen och politik, fr.o.m. 2023-05-23
+ Anna Bergsten, jurist, Svenskt Naringsliv
- Mats Akerlind, férhandlingschef, Byggféretagen Suppleanter
* Maria Méller, forbundsdirektdr, Almega + Daniel Gullstrand, arbetsmiljoexpert, PTK

+ Ida Wanngard, chefradgivningen, Ledarna

LANDSORGANISATIONEN | SVERIGE

Ordinarie ledamoter PREVENTS REVISORER

« Tommy Andersson, enhetschef, LO, Prevents vice ordférande, t.o.m. 2023-06-18 + Johan Rénnkvist, auktoriserad revisor, PwC
« Mats Ekeklint avtalschef, LO, Prevents vice ordférande, fr.o.m. 2023-06-19 + Marie Silfverstolpe, Svenskt Naringsliv

+ Annika Nilsson, ombudsman, IF Metall * Gunilla Gustavsson, LO

+ Johan Ingelskog, avtalssekreterare, Kommunal + Heléne Robson, PTK

Suppleanter

» Marie Bostrom, ombudsman, LO
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https://www.facebook.com/prevent.se
https://www.linkedin.com/company/preventse
https://www.instagram.com/prevent.se/
https://www.youtube.com/prevent1942
https://www.prevent.se/
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Prevent férmedlar kunskap om hur man genom ett
halsoframjande arbetsmiljoarbete kan skapa framgangsrika
foretag dar alla ar sékra och mar bra.

Prevent vill inspirera och stddja arbetsplatsernas
arbetsmiljoarbete.

vi genom att:
mformera om arbetsmiljofragor
~ + utbilda och genomfdra seminarier runt om i landet
+ ta fram enkla och anvandba a produkter och metoder.
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Prevent ar en ideell organisation som ags av Svenskt
Naringsliv, LO och PTK, det vill sdga fack och arbetsgivare
tillsammans.

Bestk www.prevent.se — kunskaper fér en battre arbetsdag!
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