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Visuell identitet




Inledning

Prevents visuella identitet &r framtagen for att visa
att vi finns, vad vi erbjuder och vad vi star for. Den ska
ge allmanheten en bild av 0ss som Overensstammer
med var egen vision "Framgangsrika féretag med

ett halsoframjande arbetsmiljoarbete” och med vart
varumarkeslofte “Kunskaper for en battre arbetsdag’”.

Var visuella identitet omfattar logotyp, typografi,
fargpalett och bildmanér. Med tydliga riktlinjer kan

vi agera pa ett tydligt och enhetligt vis, och pa sa satt
bidra till att gora oss lattare att identifiera i det mediala
bruset.

De grafiska riktlinjerna ar till for att underlatta arbetet
saval internt som for formgivare, tidningar, tryckerier
och externa byraer. Genom att folja dem sakrar vi ett
tydligt och konsekvent uttryck samt kvaliteten pa vara
produktioner. Som komplement finns grafiska riktlinjer
for webb och webbutbildning samt forlagsmaterial.

Malin Drougge, ansvarig grafisk profil

Ladda ner logotyp och
grafiska element pa
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Logotypen

prevent

ARBETSMIL._!(") | SAMVERKAN
SVENSKT NARINGSLIV,LO & PTK

Prevents logotyp bestar av ett stiliserat P
uppdelatitre falt (som symboliserar de tre
organisationerna i samverkan som tre ekrar
| ett hjul som mots i ett nav) samt en ordbild
med en nedryckare. P:et kan i vissa fall
frikopplas fran ordbilden Prevent, som en
ikon/favikon, till exempel i sociala medier,
sesid 9.

Logotypens farger ar
Morkgron:

CMYK: C100 M50 Y100 K30
PMS 7484C

Gron:

CMYK:C85M10 Y100 KO
PMS 355C

Ljusgron:

CMYK: C50 MO Y100 KO
PMS 368C

prevent

ARBETSMIL._J_@ | SAMVERKAN

Gron ar helt unik for logotypen,
morkgron och ljusgron ingar i paletten.
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Logotypvarianter

™ prevent

Utover Prevents priméara logotyp finns
aven en negativ med vit ordbild som
kan anvandas nar kontrasten mot svart
inte blir tillrackligt bra, som pa fargade
ytor och fotografi. En svartvit logotyp
anvands dar fyrfarg inte ar mgjligt.

ARBETSMIL._J_@ | SAMVERKAN
SVENSKT NARINGSLIV,LO &PTK

Undvik att placera logotypen pa en
fargplatta med nagon av palettens
grona farger.

» prevent
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Logotypens frizon

Logotypen ska placeras sa att den
uppfattas sa tydligt som mojligt.

prevent

Rl.mt log..Ot.ypen ska alltio flnnas <N SVENSKT NARINGSLIV,LO & PTK
frizon, dar inga andra grafiska element, .

bilder eller texter far placeras.

Frizonen baseras pa hojden av P.

prevent..
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prevent _Jlikabay

ARBETSMIL._!O | SAMVERKAN
SVENSKT NARINGSLIV,LO &PTK

Logotypens minsta \o
tillatna storlek

30 mm 15 mm
Minsta tillatna storlek att aterge

Prevents logotyp med nedryckare ar
30 mm bredd.

Minsta tillatna storlek att aterge
Prevents logotyp utan nedryckare ar

15 mm bredd.
Minsta tillatna storlek att aterge
Prevents logotyp med nedryckare pa p reve nt r QEESUXSVQKE
Skérm ér ARBETSM|LJO | SAMVERKAN SVENSKT NARINGSLIV,LO & PTK
, SVENSKT NARINGSLIV,LO &PTK
120 pixlars bredd.
120 px 80 px

Minsta tillatna storlek att aterge
Prevents logotyp utan nedryckare pa
skarm ar

80 pixlars bredd.
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lkon/favikon

P:et kanivissa fall frikopplas
fran ordbilden Prevent, som
en ikon/favikon, till exempel i
sociala medier.
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Identitetsfarger



Identitetsfarger

Prevents fargpalett ar uppdelad

| 4 farg-par bestaende av morka

farger (Tegel, Morkgron, Morkbla,
Mullvadsgra) som matchas av fyra
ljusa farger (Brandgul, Ljusgron,
Ljusbla, Ljusgra) samt gra toner endast
for anvandning pa webb.

Fargvarden av CMYK och RGB ar
anpassade till bestruket papper.

Vid webbdesign anvands hex-koden.

Fargerna ska alltid aterges i 100%.
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Tegel

Pantone®:1675C
CMYK:C32M79 Y100 KO
RGB: R158 G77 B37

HEX: #beb014

Morkgron
Pantone®: 7484 C

CMYK: C100 M50 Y100 K30

RGB: R35 G80 B48
HEX: #004e2b

Morkbla

Pantone®: 7694 C

CMYK: C100 M50 YO K50
RGB: RO G64 B109

HEX: #003ebe

Mullvadsgra
Pantone®: 410C
CMYK:COM30YOKT70
RGB: R108 G88 B97
HEX: #6c5861

Morkgra—webb
RGB: R94 G93 B93
HEX: #3b3b3b

Brandgul

Pantone®: 7549C
CMYK: COM30Y100 KO
RGB: R234 G184 B15
HEX: #fbb900

Ljusgron

Pantone®: 368C
CMYK:C50M0Y100KO
RGB: R161 G191 B53
HEX: #76a100

Ljusbla

Pantone®: 7459C
CMYK: C60 MO YO K30
RGB: R101 G152 B184
HEX: #4398ba

Ljusmullvad
Pantone®: 406C
CMYK:COM15Y15K?22
RGB: R211 G191 B182
HEX: #d3bfb6

Ljusgra—webb
RGB: R210 G210 B211
HEX: #d3d3d3



Identitetsfarger
— kombinationer

Olika fargkombinationer skapar olika
god kontrast och lasbarhet, man
talar om olika fargkombinationers
granstydlighet. Rod text pa vit botten
har lag granstydlighet, medan

svart text pa gul botten har hog
granstydlighet och syns darfor battre.
Vissa farger kan bli rent obehagliga
da de blandas som text och bakgrund.
Blatt och rott &r den minst lampade
kombinationen. Forandrat fargseende
kan leda till att man har svart att
skilja pa fargerna rott och gront.
Undvik darfor att kombinera dessa.

Rekommenderade fargkombinationer
syns till hoger.

Rubriktypografi (Flama) kan sattasien

ljusare/mdrkare nyans av samma farg. P P
Mindre l6pande brodtext (Newzald)ska P P

inte sattas mot fargad bakgrund. P P
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Komplementfarger

Komplement fargerna anvands som
just komplement eller till exempel
bakgrund bakom objektsfotografier.
Se Bildmaneér.

Fargerna ska alltid aterges i 100%.
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Gron

CMYK: C17 M3Y14 KO
RGB: R217 G236 B224
HEX: #D9ECEO

Morkbla

CMYK:C27 M13 Y8 KO
RGB: R191 G206 B218
HEX: #BFCEDA

Tegel
CMYK:C5M18Y18 KO
RGB: R239 G211 B196
HEX: #EFD3C4

Ljusgron

CMYK: C10MO0Y22KO
RGB:R220 G231 B191
HEX: #DCE7BF

Ljusbla

CMYK: C20 M5 Y5 KO
RGB: R208 G229 B238
HEX:#DOESEE

Gul
CMYK:C1M6Y31KO
RGB: R254 G237 B191
HEX: #FEEDBF



Typografi



Typografi
profilerande Flama nght

Prevents profilerande rubriktypsnitt ar F[Clma nght /tClllC

Flama. Det finns dven som webbtypsnitt.

Flama Book

Flama anvands primart till rubriker,

bildtexter och kortare textmangder, Fl(]m(] BOOk /tGlIC

som i foldrar.

Flama Basic

Se exempel har bredvid. . .
Flama Basic Italic
Flama Medium
Flama Medium Italic
Flama Semibold

Flama Bold
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Typografi
profilerande

Prevents profilerande brodtypsnitt for
langre lopande texter, som rapporter,
ar Newzald.

For att anvanda Newzald kravs
typsnittslicens. Typsnittet anvands

| produktioner som skapas i Adobe
Indesign. Dokument med typsnittet
ska sparas som pdf om de distribueras
vidare digitalt.
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Newzald Book
Newzald Book Italic
Newzald Bold
Newzald Bold Italic




Typografi
kompletterande

Prevents kompletterande PELMANENT MARKER

typsnitt som ar till for att marka
ut nagot pa en webbplats elleri
marknadsforingsmaterial heter
Permanent marker.

Typsnittet ar ett Google-typsnitt som
gar att ladda ner hos Google.

17 - VISUELL IDENTITET - RIKTLINJER



Typografi
Office/digitala medier

Prevents typsnitt for digitala medier Arial Regular (Normal)

(dar inte profiltypsnitten funkar) och ]

f6r Office &r Arial och Georgia. Arial Bold (Fet)

De tillhor Officepaketets

grunduppsattning och ar darfor Georgia Regular (Normal)
installerade i datormiljoer utan att

licens kravs. Att anvanda dessa Georgia Italic (Kursiv)
typsnitt minimerar risken for typsnitts- .

krangelii till exempel Microsoft Word Georgla Bold (Fet)

och Microsoft Powerpoint.

Georgia Bold Italic (Fet Kursiv)
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Grafiskt element




Grafiskt element,
enkel

Prevents grafiska element har samma
grundkoncept som logotypen, de

tre falten som stralar sammani ett
mittnav.

Vissa farger passar battre ihop én
andra. Nar delar av det grafiska
elementet ska fargas, gors det med
fordelienfargitva toner. Behovs en
tredje kan nagon av de gra neutrala
fargerna anvandas.

Elementet kan fyllas med farger och/
eller fotografi.
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Grafiskt element,
komplex

Ett visuellt mer komplext konstruerat
element, som kan rymma en eller tva

portrattbilder. Ovriga rutor far farger ur
paletten.
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Grafiskt element
exempel
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Bildmaner




Fotografi portratt

Bilder pa manniskor i sina respektive ar-
betsmiljoer tagna | farg. De avportratterade
ska vara medvetna om kameran, men inte
posera eller gora for stora gester. Fotografi-
erna ska inte upplevas for uppstyrda och ar-
rangerade utan kdnnas naturliga.

Manniskorna pa bilderna kan titta in i
kameran eller dgna sig at sitt arbete.
Skarpedjupet kan vara kort for att skapa
en levande kansla.

- J-
.
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Fotografi
objekt

Bilder som ska skildra mer !
overgripande teman, arbetsplats-

omraden och problematik med

frilagda objekt fran respektive

amne mot fargad bakgrund

(komplementfargerna).

Gron
HEX: #D9ECEO
CMYK:C17M3Y14 KO

Ljusgron
HEX: #DCE7BF
CMYK: C10 MO0 Y22 KO

Morkbla
HEX: #BFCEDA
CMYK:C27M13Y8K1

Ljusbla
HEX:#DOESEE
CMYK:C20M5Y5KO0

Tegel
HEX: #EFD3C4
CMYK:C5M18 Y18 KO

Gul
HEX: #FEEDBF
CMYK:C1 M6 Y31 KO0
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Grid ar den struktur som alla visuella

element vilar pa: Placering av logotyp,

typografi och bilder.

Griden innefattar en specificerad

rambredd for varje trycksaksstorlek,

ett bestamt antal spalter och ett

baslinjeraster for typografi och

bildplacering.

Logotypen placeras i ovre hogra hornet

som regel (undantag ar social medier

och webb). Bredden beror pa formatet:

A4 ar logotypen tva spalter bred,

A5 och AG tre spalter.

AS7T

A4
AG-
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Tillampningar




Filmproduktion -
intro och avslut

Riktlinjer namnskylt

Mall for namnskyltar finns.

Anvands inte dessa satt namnskylten i Flama Light
eller Basic, namniversaler och titel  gement.

Text 1 36-48 pixlar.

M Tube g
Riktlinjer avslutsbild
Logotypen tonas in mot svart bakgrund,
underryckaren kommer in fran hdger
(se exempelfilmen "Tips pa férebyggande arbete

mot sexuella trakasserier” pa Prevents youtube). - p I’event
Minsta storlek logotyp: 1026 x 277 pixlar | ML IS A,

upplosningen 1920x1080 (Hd)
Obs! Loggan ska bli mindre nar man skalar ner
filmen till mindre enheter.

Har man en lankadress pa néast sista bilden i filmen roduktionsauiden 2

kan denna med fordel ligga kvar pa avslutsbilden "
under logotypen.

Storleksrekommendation text (for webbadress, hanvisning, budskap):
Flama Basic eller Bold minst 72 pixlar.
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Ljud —jingel

Prevents jingel/ljudslinga finns i en
kort och en langre variant (kontakta
kommunikationsavdelningen for
lamplig variant av denna).
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Intyg/diplom

prevent

ARBETSMILJO | SAMVERKAN
SVENSKT NARINGSLIV,LO & PTK

)

Mallar finns.

NEWZALD BOOK [SMALL CAPS] 12/13 HARMED INTYGAS ATT 8

Namn Flama Light 24/24 pt

Newzald Book 12/13 pt Den 11-12 december 2014 deltagit i prevents

FLAMA MEDIUM 24/24
SYSTEMATISKT

ARBETSMILJOARBETE Dl PLOM

| PRAKTIKEN

UTBILDARE:
Git Engblom

ARBETSMILJG
STIPEMDIET

15 000 KROMOR

Deltagarna har under utbildningen fatt f6ljande kunskaper SAHETE STRAHE ke Sl R

Punktlista Newzald Book 12/16 Bittre arbetsmiljo — grundutbildning

Arbetsmiljo for chefer — handledarutbildning Arbetslivsinriktad ] ]
rehabilitering i praktiken
stress i arbetslivet v i B ol ) el oo L DL D Tt
Friskfaktorer i arbetslivet e I

: s . oy erwy by Sy e @ ek Sy
Kemiska hilsorisker - REACH TR il R e LW Ol
Bittre arbetsmiljo — grundutbildning e ioarde ban gl UL o wbelaplste

Arbetsmiljo for chefer — handledarutbildning Arbetslivsinriktad
rehabilitering i praktiken

stress i arbetslivet Pvia ik Fine o L)
o - r
Friskfaktorer i arbetslivet
s s w0 A AL s T

Kemiska hilsorisker - REACH

Stockholm 12 december 2014
F pre'mnt

......................................... e o e

Isabel Roldan

UTBILDNINGSKOORDINATOR

sa@®f

SVERIGES AUKTORISERADE
UTBILDNINGSFORETAG
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Annonser

Mallar finns.
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Vi skraddarsyr
garna fir
ditt féretag!

Gaen lararledd
arbetsmiljoutbildning
online.

Ar du skyddsombud eller chef? Passa p& att lér dig mer om arbetsmiljé
och fé en konkret verktygslada for att undersika, &tgérda och kortrollera
arbetsmiljin. Delta p& wAra uppskattade utbildningar som leds av Kunniga
utbildare via ett videokonferensverktyag.

Se vara utbildningar och anmal dig pa
prevent.se/utbildningar

OSA i praktiken —
nu som webbutbildning!

| utbildningen o morganisatorisk och social arbetsmiljé — O5A gar viigenom

hjdlper digatt jobba med frégorna pa din arbetsplats. Dessutom ingér e-bokan
Jobba praktiskt med O5A utan extra kostnad.

Utbildningen innehaller bade en swensk och en engelsk version.

Anmil dig pé prevent.sefosawebb

¥i skriddarsyr
gérna fér
ditt fEretagl




—.po Pprevent

Banners
(ofta animerade)

Exempel

Mallar finns.

Ga BAM -

Forbattra
arbetsmiljon
tillsammans!

Battre arbetsmiljo.
En grundutbildning

for chefer och .
skyddsombud.

ARBETSMILJOSTIPENDIET 2021

Nomineraen
inspirator
pa ditt jobb!

Anmal senast 31 maj

o prevent

ARBETSMILM | SAMVERKAN
SVEMGKT HARIMNGSLIY, LOEPTK
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