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Syftet med denna rutin ar att skapa en beredskap for att snabbt omhanderta anstallda som
drabbas av olycksfall eller hastigt insjuknande. Snabba hjalpinsatser kan vara helt
livsavgOrande.

Omfattning

Hela foretaget omfattas av rutinen. Vissa, sarskilda uppgifter, har férdelats till ansvariga
enligt sarskild uppgiftsfordelning.

Rutinbeskrivning

Férebyggande atgarder

Verksamhetens risker hanteras i det systematiska arbetsmiljdarbetet enligt den sarskilda
uppgiftsférdelningen. Forsta hjalpen utrustning som till exempel anslag, férbandslador, 6gon-
och ndédduschar samt hjartstartare kontrolleras och underhalls av forstahjalparna.
Personalchefen svarar for att informera personalen om denna rutin och att satta upp anslag
om var utrustningen for férsta hjalpen finns, vem som kan ge forsta hjalpen med mera.
Vidare ansvarar personalchefen for att forstahjalparna erhaller fullgod utbildning i L-ABC, pa
sarskild utrustning som hjartstartare inklusive praktiska évningar och att kunskaperna halls
aktuella.

Atgarder vid olycka

o Forstahjalparen ger forsta hjalpen enligt L-ABC.

e Forstahjalparen larmar 112 och ansvarig chef inom skyddsomradet.

e Ansvarig chef inom skyddsomradet sékrar arbetsplatsen och kontrollerar/ser till att larma
112.

e Ansvarig chef informerar personalchefen.

e Personalchefen kontaktar féretagshalsovarden och anhériga.

e Personalchefen informerar foretagsledningen och personalen vid behov enligt "Rutin for
krishantering”.

e Foretagshalsovarden tar hand om dem som varit med om handelsen och ser till att
krisstdd ordnas vid behov enligt rutinen for krishantering.

Rapportering
Personalchefen meddelar utan drojsmal Arbetsmiljoverket om olycksfall eller annan skadlig

inverkan i arbetet som medfort dédsfall eller svarare personskada eller drabbat flera
personer samtidigt. Anmalan gérs pa www.anmalarbetsskada.se. (Aven tillbud som inneburit



http://www.anmalarbetsskada.se/

allvarlig fara for liv eller halsa ska rapporteras till Arbetsmiljéverket). Vidare anmaler
personalchefen alla arbetsskador till Forsakringskassan pa www.anmalarbetsskada.se.

Vidare atgarder
Ansvarig chef inom skyddsomradet svarar for att géra en utredning av olyckshandelsen
enligt rutinen "Utredning av personskador och tillbud”.

Ansvar
Overgripande ansvar fér rutinen har vd. | évrigt definieras ansvaret i rutinen under
ovanstaende rubrik "Principer och metoder”.
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Exemplet ar framtaget av Prevent. Fler exempel och mallar for systematiskt arbetsmiljdarbete hittar du pa www.prevent.se/sam
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