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Riskanalys "What if-metoden” — MTO

Nedanstaende checklista for analys av organisationsforiandring ar avsedd att anvandas
som tankestod i samband med riskanalys med What if-metoden.

Manskliga faktorer

Exempel

Kompetens och utbildning

Tillracklig kompetens? Ratt kompetens?
Har tillrackligt manga ratta kompetenser?

Psykologiska aspekter

Hur hanteras ev. oro infér forandringar?
Finns risk for samarbetssvarigheter?

Personliga egenskaper

Blyg, forcerad, tillbakadragen, osaker, attityder,
beteenden etc.

Ovriga minskliga faktorer

Rorelsehinder, allergi, horselskada, syn, sjukdom,
vila, alkohol, droger

Tekniska faktorer

Exempel

Lokaler och utrymmen

Allman lamplighet, termiskt klimat, ventilation,
belysning, tilltradesvagar, nédutgangar, brandskydd,
personalutrymmen etc.

Inventarier och utrustning

Mdbler, utrustning, redskap

Tekniska hjalpmedel

Ergonomi, lyfthjalpmedel, data, programvaror etc

Fysiska faktorer

Damm, buller, vibrationer, el, varme/ kyla

Organisatoriska faktorer

Exempel

Krav — kontroll

Ar det balans mellan kraven i arbetet och kontrollen,
mojligheten att styra och paverka?

Stod Finns det stod att tillga fran chef, kollegor etc.?
Resurser Finns tillrackligt med resurser for arbetets utférande?
Arbetsmangd "Lagom” méngd arbetsuppgifter?

Arbetsuppgifter For manga? For fa? Relevanta?

Processer och rutiner

Ar relevanta processer och rutiner identifierade och
kommunicerade? Tillampas de?

Ledarskap och ansvar

Ledarskap och ansvar tydligt?

Samverkan och arbetsklimat

Samarbetsmojligheter, risk for konflikter

Tid

Racker tiden till?

Franvaro

En eller flera sjuka, alt nyckelperson sjuk eller
semester. Klarar vi franvaro?




