OSA-enkaten

Frageomrade Fragor

Arbetets organisering

Jag vet vilka arbetsuppgifter jag har.

Jag vet vilka resultat som jag ska uppna med mitt arbete.

Det finns tydliga mal for min arbetsgrupp.

Det finns tydliga mal for min organisation.

Information fran ledningen ar tydlig

Ledningen ger mig dterkoppling pa mina forslag och initiativ

Arbetsbelastning
och krav

Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom min arbetstid.

Mitt arbete ar lagom omvéxlande.

Jag kan fa hjalp om min arbetsbelastning ar for hog.

Mitt arbete ar fritt fran psykiskt pafrestande arbetsuppgifter.

Mojlighet att paverka

Jag har de resurser som behovs for att kunna utféra mina arbetsuppgifter.

Jag kan prioritera i vilken ordning mina arbetsuppgifter ska utforas.

Jag har tillrackligt med befogenheter for att kunna utféra mina arbetsuppgifter.

Jag kan sjdlv bestimma min arbetstakt.

Stod

Jag vet vem jag ska vinda mig till for att fa stod och hjilp med att utféra arbetet.

Jag kan fa handledning i mitt arbete om jag behover det.

Vi samarbetar bra pa min arbetsplats.

Jag far tekniskt och administrativt stod vid behov.

Mina kollegor visar uppskattning for mina arbetsinsatser.

Jag har personer pa mitt arbete som jag kan prata fortroligt med.

Aterhdmtning

Jag kan anvinda raster till att koppla av fran arbetet.

Jag har mojlighet att arbeta i lugnare takt efter arbetsintensiva perioder.

Jag har tid for reflektion 6ver hur jag har utfort arbetet.

Jag har ork kvar for att gora andra saker efter arbetsdagens slut.

Jag kan lagga tankar pa arbetet at sidan pa min lediga tid.

Ledarskap

Min chef ger mig aterkoppling pa hur jag utfor arbetet.

Min chef har en god uppfattning om min arbetsbelastning.

Min chef agerar om jag har allt for mycket arbete att utfora.

Min chef hanterar konflikter pa ett bra satt.

Min chef och jag har tillrackligtmed avstimningar.

Kunskaper och
utveckling

Mina kunskaper och fardigheter ar till nytta i mitt arbete.

Jag har tillrackligt med kunskap for att kunna utféra mina arbetsuppgifter.

Jag har mojlighet att 1ara mig nya saker nir arbetsuppgifterna kraver det.

Jag far mojlighet till langsiktig kompetensutveckling i mitt arbete.

Psykologisk trygghet

Jag har en positiv kinsla nir jag kommer till jobbet.

Jag kdanner mig delaktig i gemenskapen pa min arbetsplats.

Jag kan bega ett misstag utan att det halls emot mig.

Jag kan 6ppet diskutera olika typer av svarigheter.

Jag blir inkluderad dven om jag tycker annorlunda.

Mina anstrangningar vardesatts.

Krankande beteenden

Nedanstaende pdastdenden beskriver fysiska eller digitala interaktioner med kollegor, kunder, patienter
eller andra du kommer i kontakt med pa jobbet. Hur ofta under de senaste sex manaderna har du...

...blivit utsatt for skvaller eller rykten spridda om dig.

...blivit ignorerad eller exkluderad.

...fatt krankande eller stotande kommentarer om dig som person, dina attityder eller ditt privatliv.

...blivit utskalld eller varit foremal for andras aggressiva utbrott.

...blivit pAmind om dina felsteg eller misstag.

...blivit utsatt for ett otrevligt bemétande nar du narmar dig andra.
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