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Arbetsmiljopunkten — borja prata arbetsmiljo

Hir finns forslag pa teman som du som chef eller skyddsombud kan lyfta nir det ar
dags for punkten “arbetsmiljo” pd APT, avdelnings- eller personalmote.

Syftet ar att komma i gdng och prata arbetsmiljo for att 6ka medvetenheten om dess
betydelse och hur den paverkar oss. Att prata om arbetsmiljon tillsammans ar forsta
steget till att borja se mojligheter till forbattringar.

Sex teman att samtala om

Vi har tagit fram sex teman som brukar vicka engagemang, och dér det ar latt att kinna
sig delaktig. Det ar ocksa amnen dar 6kad kunskap och medvetenhet ger vinster i sig,
och dér det ar mgjligt att samtala om konkreta forbattringsforslag.

e Grinsen mellan jobb och fritid
e Multitasking
e Stress och aterhdmtning
e Rorelse och variation
e Digital arbetsmiljo
e Sikerhetskultur
Gor sa har
Vilj ut ett tema att ta upp pa ett mote. Olika teman kan behova olika lang tid, men

rakna med mellan 20 och 40 minuter. Se uppliagget som en ram, och hitta girna en
form som passar er.

Forberedelser
e Skapa diskussionsgrupper om 2 till 6 personer.

e Fundera 6ver hur ni ska gi vidare med de forbattringsforslag som kommer
fram. Du kan till exempel gora en lista 6ver forslagen, och utifrdn den
bestammer ni gemensamt vilka forslag ni vill ga vidare med och vem som
ansvarar for vad.

Under motet

Borja med att visa temats webbsida for gruppen, eller anviand en av vara fardiga
motespresentationer (ladda ner dem via lankarna nedan). Se filmen tillsammans. Visa
gruppindelningen och ange tid for atersamling i stora gruppen 10 till 15 minuter senare.
Lat varje grupp samtala om filmen, gdrna med hjalp av reflektionsfragorna som finns
péa varje webbsida.



Vid atersamlingen i stora gruppen, be négon i varje grupp att kort summera vad de
pratat om. Skriv girna ned de forslag till forbattringar som har kommit fram, eller be
en person i varje grupp att mejla dem till dig. Tala om hur ni kommer att jobba vidare
med forbattringsforslagen. Kanske kan ni ocksa ta fem minuter vid nasta méte och folja
upp, for att se om nagon har kommit pa nagot mer att ta upp.

Fardiga motespresentationer (PPT) till moten i arbetsgruppen

Gransen mellan jobb och fritid

Multitasking

Stress och aterhamtning

Rorelse och variation

Digital arbetsmiljo

Sakerhetskultur
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