Handlingsalternativ

| en situation har du fem olika handlingsalternativ. Det mest lampliga
kan vara olika och andras i olika skeden. Ge dig inte in i situationer
som kan bli farliga. Det ingar i arbetet att inte ta alla strider, men bade
att backa och att hamna i situationer med hot och vald kan kannas
jobbigt. Férmagan att vara flexibel i olika situationer &r viktig for att

férebygga hot och vald.
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Fem handlingsalternativ

Samarbeta

Att lyssna och foérsoka forsta. Till exempel genom att lata
resenarer beratta om sin upplevelse. Borja garna samtalet
med en 6ppen fraga som “Hej, hur ar det med dig?”.

+ Kan leda till att det kdnns bra fér bada

— Kan ta mycket tid och enerqi

Undvika

Att inte ge sig in i situationen. Till exempel genom att undvika
en konflikt och i tysthet kalla pa en ordningsvakt.

+ Kan vara det mest lampliga och sakra alternativet

— Kan innebéra att problemet skjuts framat

Kompromissa

Att métas pa halva vagen. Till exempel genom att ge
motparten valméjligheter eller ga med pa att resenaren aker
med den har gangen.

+ Kan minska kanslan av att vara trangd

— Kan vara svart att kompromissa i viktiga fragor

Sta pa mig

Att sdga nej och satta granser. Att sta upp for
saker kan vara viktigt och kan goras pa olika satt.
+ Kan behoévas fér att varna om viktiga fragor
— Kan utlosa reaktioner som ilska och besvikelse

Ge med mig

Att lata personen fa ratt. Att inte ta striden om det ar for
stora risker eller inte ar vart att prioritera.

+ Kan vara det mest lampliga och sakra alternativet

— Kan innebara att regler inte uppréatthalls

) prevent Trygga spar 2 av 2
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