prevent

ARBETSMILJO | SAMVERKAN
SVENSKT NARINGSLIV,LO &PTK

Allt om stad — www.prevent.se/allt-om-stad r

Krav och motivering till krav vid upphandling
av stadtjanster

Har finns krav som ar rimliga att stalla vid upphandling av stadtjanster. Kraven
ar formulerade for att den stadtjanst som upphandlas ska
e vara vit, det vill sdga inget momsfiffel, skattefusk eller oetiska
arbetsvillkor som utnyttjande av papperslésa invandrare
e goOras av kompetenta stadare som vet vad som ingar i stadningen hos er
e motsvara era krav och fungera aven om nagon stadare skulle bli sjuk
e utforas med effektiva och moderna metoder och redskap som inte ar
ono6digt tungarbetade.

For att kunna valja ratt krav har vi skrivit en motivering till varje krav. I steg 2 i
Upphandlingsguiden hittar du en lista 6ver krav och vilka verifikationer som
kravs.

Vita stadtjanster
Vi

staller
kravet | Forslag pa formulering och motivering till kravet

1. [ | For att fa lamna anbud kravs att verksamheten drivs i foretagsform
(AB, handelsbolag eller enskild firma).

Vi kommer att begéara in uppgifter fran skattemyndigheten enligt
blankett SKV4820 for de foretag som lamnar anbud.

2. [0 | Kopia pa ansvarsforséakring ska bifogas anbudet.

Visar att stadforetaget kan sta for kostnaderna for eventuella
skador i samband med stadning.

3. O | Senaste arshokslutet eller motsvarande, samt styrkt
revisionsberattelse ska bifogas anbudet.

For foretag som bara sysslar med stadning utgor
personalkostnaderna drygt 70 % av omsattningen. Lagre
personalkostnader kan innebara att man anlitar falska
underentreprendrer.

4. [ | Stadpersonalen ska bara enhetlig arbetskladsel med firmamarke samt
foretagskort eller namnbricka synligt.




Vem som helst ska inte kunna havda att man ska stada och pa det
sattet komma in i era lokaler.

5. [0 | Ange om stadningen ska goras av stadféretagets egen personal eller
om underentreprenorer far anlitas. (Vid offentlig upphandling kan
man inte stélla krav pa egen personal).

Svart stddning doéljs ofta genom anlitande av fiktiva
underentreprendrer. Darfor ar det viktigt att vara tydlig med om
och i sa fall hur underentreprenérer anlitas.

6. [] | Stadforetaget ansvarar for att arbetstidsreglerna foljs och att
stadpersonalen inte tvingas utféra arbete utan ersattning eller utanfoér
beraknad arbetstid for stadobjektet.

Det forekommer att stadforetag lamnar laga anbud och klarar det
genom att tvinga stadare, exempelvis papperslésa invandrare, att
till 1ag 16n arbeta fler timmar an anbudet anger.

7. [ | Stadforetaget ansvarar for att anstallningsvillkoren minst ligger pa
samma niva som tillampligt kollektivavtal nar det galler I6ner,
allméanna villkor, pensioner och forsakringar.

8. [J | Om underentreprendrer far anlitas ska stadforetaget forvissa sig om

att:

e Underentreprenorens personal kanner till och foljer de rutiner
som galler for uppdraget

e Personalen har anstallningsvillkor som minst motsvarar
tillampligt kollektivavtal.

Innebar att det stadféretag ni anlitar har ansvaret for stddningen
och att era krav uppfylls, &ven om staddningen gors av
underentreprenor.

Organisation, kompetens och stadmetoder

Vi
staller
kravet

Forslag pa formulering och motivering

9. [

Arbetsledare for staduppdraget ska ha gatt stadutbildning
motsvarande innehallet i SRY:s eller PRYL:s yrkesbevis.

Visar att arbetsledare har stadkompetens.
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10.[] | Samtliga stadare som arbetar inom staéduppdraget mer &n 10 timmar,
ska fa en introduktion till stadobjektet om bland annat stadmetoder,
arbetets omfattning och organisering samt arbetsteknik (se
webbplatsen Allt om stad).

Behdvs for att sékerstalla kvalitén i stadningen. God arbetsteknik
behdvs for att undvika arbetsskador pa grund av stadarbetet.

11. [ | Stadforetaget ska vélja och dimensionera stadmetod och tillhérande
stadutrustning med hansyn till ytskikt och rengéringsbehov. I forsta
hand torra metoder, i andra hand fuktiga metoder och da det ar
mojligt eller lampligt, rengdring med maskin.

Dessa krav handlar om stadningens kvalitet och att stddmetoderna
inte ska vara for tungarbetade.

12.[] | Stadforetaget ska intyga att det under hela kontraktstiden finns minst
en namngiven kontaktperson for arbetsmiljofragor.

Behovs for att hantera de arbetsmiljofragor som faller under
samordningsansvaret.

13. [ | Stadforetaget ska uppvisa en rutin for hur stddning organiseras vid
stadares franvaro samt vid avtalat extraarbete, till exempel
storstadning.

Behdvs for att sékerstalla att stadningen fungerar, aven vid
sjukdom.

14.[] | Moppskaft ska vara enkelt justerbara, sa att langden ska anpassas
I6pande under stadarbetet.

Moderna stadredskap minskar risken for arbetsskador.

15.[] | Svabb (garnmopp) far inte anvandas regelmassigt for golvrengoring
och inte alls i toalettutrymmen (med undantag for punktinsatser).

Svabb bor bara anvandas i undantagsfall. Den ar tung att arbeta
med och sprider smuts.
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16.[]

Underhall av golv alternativt golvvard ska utforas sa att stadarbetet
underlattas och sa att i forsta hand torra eller fuktiga metoder kan
anvandas for golvrengoring.

Behandlade golv kan med god kvalitet stadas med lattarbetade
metoder (torr eller fuktig mopp).
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