WS Arbetsmiljo-
skolan

Prevent - Tema: Fysisk arbetsmilj6

prevent

ARBETSMILJ@ | SAMVERKAN
SVENSKT NARINGSLIV,LO & PTK

Tema: Fysisk arbetsmiljo

FORDIG SOMVILL LARA DIG MEROCH
GENOMFORA OVNINGAR | GRUPP

Fran belysning och buller till ergonomi och sdkerhet
— den fysiska arbetsmiljon paverkar bade hur vi mar
och hur vi presterar pd jobbet. Hdr far du ta del av tips
och ovningar om vilka utmaningar som kan uppsta i
skolans fysiska arbetsmiljo.



Sa har anvander du dokumentet

g )

utbildningsdeltagare)
Sidan 6-7: Beskrivning av gruppdévningar (for utbildningsledare)

Sidan 8-11: Ovningsmaterial (for utbildningsledare och utbildnings-
deltagare)

g J

Det har dokumentet ar i forsta hand tankt att anvandas
som underlag for utbildning i grupp. Dokumentet inne-
haller bade faktatexter och forslag pa olika typer av
gruppovningar. Du som har ansvar for utbildning inom
arbetsmiljo pa skolan kan till exempel anvianda det i
samband med arbetsplatstraffar dar ni tar upp fragor
om det aktuella temat kopplat till arbetsmiljo.

Ett forslag pa upplagg for ett utbildningstillfalle ar att
du later deltagarna lasa faktatexterna infor att ni traffas
i grupp. Vid utbildningstillfallet gar ni sedan igenom en
eller flera av gruppovningarna. Ovningsmaterial i form
av fragor och texter kopplade till 6vningarna hittar du
sist i det har dokumentet i ett format som du antingen
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Hitta ratt O
Sidan 3-5: Faktatexter om temat (fér utbildningsledare och

kan visa pa skarm och lata deltagarna arbeta med till-
sammans.

I beskrivningarna till manga av ovningarna finns det
tips pa hur du som utbildningsledare kan anvianda dem
tillsammans med din grupp. Sjalvklart kan du valja
bort 6vningar som inte ar relevanta for din grupp eller
anpassa ovningarna sa att de passar battre, till exempel
beroende pa hur stor gruppen ar.

Arbetsmiljoskolans webbutbildning for skolan kan
lagga grunden

Tema: Fysisk arbetsmiljo fokuserar pa den fysiska
arbetsmiljon i skolan. For dig som vill utbilda om grun-
derna inom arbetsmiljo finns ocksa Arbetsmiljoskolans
webbutbildning for skolan. Webbutbildningen ar kost-
nadsfri och tar ungefar 45 minuter att ga igenom. Det
finns ocksa en handledning till webbutbildningen. Dar
hittar du forslag pa utbildningsupplagg och Gvningar
som du aven kan ha nytta av nar du arbetar med det
har temat. Du hittar utbildningen och handledningen pa
prevent.se/skolan.




Om fysisk arbetsmiljo

Fysisk arbetsmilj6 ingar i det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Alla skolor ska arbeta systematiskt med sin arbetsmiljo,
och dar ingar bland annat fragor som ror den fysiska
arbetsmiljon. Det ar arbetsgivarens ansvar att skolan
har ett aktivt arbetsmiljoarbete som bade forebygger
risker i den fysiska arbetsmiljon och hanterar de prob-
lem som uppstar.

Om du vill lara dig mer om hur systematiskt arbets-
miljoarbete fungerar i praktiken kan du gora det i temat
Arbeta med arbetsmiljon. Du kan ocksa lara dig grun-
derna i Arbetsmiljoskolans webbutbildning for skolan.

Det maste fungera i vardagen

Den fysiska arbetsmiljon handlar om hur arbetsplatsen
ser ut och fungerar rent fysiskt i vardagen. Det kan till
exempel handla om temperatur, ergonomi, ventila-
tion, belysning, buller och brandskydd. Nar de sakerna
fungerar bra ar det lattare att gora ett bra jobb.
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Det ar viktigt att inredningen och mobleringen i alla
skolans utrymmen ar praktisk. Det ska ga latt att komma
fram och allt ska vara helt och fungerande. Det behover
ocksa finnas bra belysning i alla utrymmen, bade allman-
belysning i taket och punktbelysning vid alla bord och
arbetsstationer.

Det ar ocksa viktigt att temperaturen ar behaglig och
luftkvaliteten god. Det finns riktlinjer for vilka tempera-
turer som ar okej pa jobbet.

Fanga upp risker under skyddsronder

Ett effektivt satt att upptacka risker och problem i den
fysiska arbetsmiljon ar att regelbundet genomfora
skyddsrondersomendel avdet systematiska arbetsmiljo-
arbetet. Det ar arbetsgivarens ansvar att de genomfors,
men aven skyddsombud ska vara med. Det ar ocksa bra
om en eller flera andra medarbetare ar med. De som
anvander olika lokaler i vardagen ar ofta de som har bast
koll pa vilka problem som finns. Har ar nagra exempel
pa vad man kan undersoka vid en skyddsrond:



e arbetsplatsens utformning, till exempel fragor om
tillganglighet, lyfthjalpmedel samt anpassningsbara
bord, stolar och skarmar

e belysning, till exempel ljusstyrka, avskarmning och
flimmer

e Dbuller, till exempel ljudnivéer och ljudabsorbenter

e inomhusklimat, till exempel ventilation, temperatur
och solskydd

e hygien, till exempel rutiner for handhygien, livs-
medelshantering och for att forebygga smitta

e skyddsutrustning, till exempel andningsskydd,
skyddsklader och skyddsutrustning som kan
behovas i vissa av skolans lokaler

« sikerhet, till exempel nodutgangar, brandslackare,
ensamarbete, larm och halkskydd.

Beroende pa vad skyddsronden visar kan det behovas
olika typer av atgarder och uppfoljningar for att minska
riskerna i den fysiska arbetsmiljon.
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Gor tunga lyft pa ett skonsamt satt

Tunga lyft ar en del av vardagen for flera yrkesgrupper
i skolan. Om det ar sa for dig ar det viktigt att du har
mojlighet att utfora lyften pa ett satt som ar skonsamt
for kroppen. Du behdver ocksa fa variation sa att du
inte belastar kroppen for hart eller pa fel satt. Finns det
sarskilda lyfthjalpmedel ar det viktigt att de fungerar
som det dr tinkt. Ar det ndgot som inte fungerar? Prata
med din chef.

Vad ar buller?

Buller kan forekomma i olika miljoer i skolan, till
exempel i idrottshallar, matsalar och klassrum. Buller ar
oonskat ljud, och det kan vara bade storande och skad-
ligt for horseln. Kraftigt buller under kort tid kan orsaka
en tillfallig horselnedsattning. Det kan ocksa ge tinnitus
och overkanslighet for starka ljud. Att utsattas for buller
underlang tid kan leda till permanent horselnedsattning.

Ljud kan vara storande aven vid laga nivéaer, till
exempel ljud fran ventilationen. Bade storande och



horselskadligt buller kan gora arbetet mer trottande och
leda till stressymtom, vilketi sin tur kan forsamra presta-
tionen. P4 samma satt ar det trottande att utsattas for
hoga ljudnivaer under langre tid. Vissa grupper kan vara
extra kansliga, till exempel gravida och personer som
redan har en horselskada.

Forebygg och atgarda buller

Att arbeta systematiskt med att undersoka, riskbedoma,
atgarda och folja upp riskerna med buller ska vara en
naturlig del av verksamheten. Det ar viktigt att for-
soka ta bort bullret dar det uppstar eller sanka ljudet till
lagsta mojliga niva. Det giller bade horselskadligt och
storande buller.

Har ar nagra exempel pa vad arbetsgivaren kan gora
for att forebygga och minska buller i skolan:

1. Valj tystare arbetsmetoder och arbetsutrustning.

2. Dampa, isolera eller skirma av maskiner och utrust-
ning.

3. Se over akustiken i olika lokaler och anvand ljud-
absorbenter dar ljudnivan kan bli hog.

4. Underhall maskiner och utrustning regelbundet.
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. Forsok att skilja bullrig och tyst verksamhet at i olika

lokaler eller olika delar av lokalen.

Skapa variation genom att byta arbetsuppgift eller
arbetsyta med jamna mellanrum.

. Anvand teknik och arbetsmetoder som gor det

mojligt att kommunicera aven med horselskydd pa.

Se till att alla pa arbetsplatsen vet hur risker med
buller kan forebyggas och att alla rapporterar de
risker som upptacks.



Dilemmaovning: Saga ifran eller
inte?

I den har ovningen far deltagarna ta stallning till och

diskutera ett dilemma som kan uppsta i arbetet. Ska

man vaga siga ifrdn nar andra inte verkar tianka pa

sakerheten?

Du kan gora sa har:

1.
2.

Presentera dilemmasituationen pa sidan 8.

Presentera de olika svarsalternativen. Om ni gor
ovningen pa plats i samma rum kan du lagga ut
lappar med svarsalternativen pa olika stallen i rum-
met. GOr ytterligare en lapp for deltagare som inte
tycker att nagot av svarsalternativen passar eller
som har ett annat forslag.

Lat deltagarna stilla sig vid den lapp som stimmer
bast overens med deras asikt. Kom ihag att det i
regel inte finns nagot ratt eller fel svar.

Be de som star vid samma lapp att beratta for
varandra varfor de har valt det alternativet. Om det
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ar manga som har valt samma kan du dela in dem i
mindre grupper. Om nagon star ensam vid sin lapp
far hen beratta for dig varfor hen har valt det alter-
nativet. Hall dig sedan i narheten sa att personen
inte blir ensam i den delen av rummet.

Be nagon eller ndgra fran varje alternativ forklara
for hela gruppen varfor de har valt det. De andra
grupperna far inte kommentera eller ifragasatta for-
klaringen. Fraga om nagon vill byta alternativ efter
att ha hort de andra gruppernas forklaringar.

Tacka och lat alla sitta sig pa sina platser. Presentera
aterkopplingen pa sidan 9. Lat deltagarna diskutera
aterkopplingen. Haller de med? Finns det nagot mer
som ar viktigt att tinka pa?

Lat deltagarna i helgrupp eller mindre grupper fun-
dera 6ver om de har egna erfarenheter av liknande
situationer. Utga fran reflektionsfragorna i rutan
Fundera och reflektera pa sidan 10.

Avsluta 6vningen genom att sammanfatta det ni har
diskuterat och ta upp eventuella saker som ni kan
behova gora for att forebygga eller hantera liknande
situationer pa er arbetsplats.



Diskussionsovning: Upplever du
buller?

I den har 6vningen far deltagarna diskutera hur de up-

plever buller pa arbetsplatsen.

Du kan gora sa har:

9. Lat deltagarna diskutera fragorna pa sidan 11 i par,
i smagrupper eller i helgrupp.

1. Avsluta 6vningen genom att sammanfatta diskus-

sionen.
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Saga ifran eller inte? - Vad tycker du?

f )

o

John har nyligen gatt ut gymnasiet och jobbar nu som elevassistent pa en skola. Nagra av
lararna haller pa att moblera om i ett gemensamt utrymme och ber John och en person till

att flytta pa en soffa. Det ar ganska trangt och den enda lediga platsen for soffan ar framfor
utrymningsdorren. John tycker att det verkar osakert, men ingen annan sager nagot. Vad tycker
du att John ska gora?

1. Flytta soffan. Det ar formodligen inte farligt att den star framfor dérren en kort stund, och om
det skulle behdvas ar det Iatt att flytta pa den igen.

2. Papeka for lararna att soffan hamnar framfor utrymningsdorren om de flyttar den.

3. Vagra flytta soffan.
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Siga ifran eller inte? — Aterkoppling

-
En soffa som star framfér en utrymningsdorr utgor en sakerhetsrisk. Att det ar trangt i rummet

gor dessutom risken storre.

Man ska alltid saga ifran om man upptacker en risk, oavsett vilken roll och position man har i
verksamheten. John ska alltsa inte lata bli att saga nagot for att han ar ny pa jobbet. Férhop-
pningsvis uppstod risken for att lararna inte tankte pa vilka konsekvenser det skulle fa att flytta
soffan, och om John da sager till blir alla i rummet medvetna om risken.
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Séaga ifran eller inte? — Fundera och reflektera

” )

Fundera och reflektera éver de har fragorna: O

1. Har du sjalv varit med om nagon liknande situation? Vad gjorde du da?
2. Hur brukar du sjalv och dina kollegor reagera om nagon papekar en risk i arbetsmiljon?

Om du ar chef kan du aven fundera pa det har:
1. Finns det nagot en chef kunde ha gjort for att undvika att risken uppstod?

2. Vad kan du som chef gora for att undvika att medarbetare stalls infor dilemmat att saga
ifran eller inte?
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Upplever du buller? — Diskussionsfragor

-
1. Upplever du buller i din yrkesroll?

2. Kanner du till om det har gjorts nagra atgarder for att minska bullret pa skolan? Q

3. Har du nagra forslag pa hur man skulle kunna minska bullret?
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