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Arbetsmiljoskolan
for forskolan

Den hir informationen ar till dig som jobbar i forskolan.
Du far veta:

e vad arbetsmiljo ar
e vem som har ansvar for olika saker i arbetsmiljon
e hur du kan paverka din arbetsmiljo.

Alla behover jobba tillsammans for att gora forskolan till en
trygg och sdker arbetsplats. Det ar bra for hela forskolan nar du
och dina kollegor méar bra pa jobbet.

Det har ar arbetsmiljo

Arbetsmiljo handlar om hur det ar pa var arbetsplats.
Arbetsmiljon bestar av flera delar:

e fysisk arbetsmiljo
e digital arbetsmiljo
e organisatorisk och social arbetsmiljo.

Alla delarna ar lika viktiga.

Fysisk arbetsmiljo

Det hir ar exempel pa saker som ingar i den fysiska
arbetsmiljon:

e lokaler
till exempel luften och temperaturen inomhus,
och om det finns risk for att halka pa golvet

e Jjudniva
till exempel hoga ljud, bade inomhus och utomhus
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e vider och UV-stralning
till exempel om ni far arbetsklader, arbetsskor och
solkram for att skydda er mot vadret nar ni arbetar
utomhus

e brandsikerhet
till exempel att det ska finnas brandvarnare,
brandslackare, brandfilt och utrymningsvagar

¢ skydd mot smitta
till exempel om ni har engangshandskar nar ni ska byta
bloja eller hjalpa ett barn pa toaletten.

Digital arbetsmiljo

Det har ar exempel pa saker som ingar i den digitala
arbetsmiljon:

e bildskirmar
till exempel telefoner, datorer och tv-skarmar

e digitala system
till exempel datorprogram eller appar som du anvander i
jobbet.

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Det har ar exempel pa saker som ingar i den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon:

e hur ni planerar arbetet

e hur mycket ni har att gora

e hur ni pratar med varandra

e om det finns tillrackligt mycket tid for att vila.

Darfor ar arbetsmiljon viktig

En bra arbetsmiljo ar viktig for att alla ska kunna trivas och
gora ett bra jobb.

En trygg och sidker arbetsmiljo minskar risken for olyckor och
skador. Det blir ocksa mindre stress och konflikter nar
arbetsmiljon ar bra.

Nir de vuxna som jobbar pa forskolan mar bra, blir miljon for
barnen ocksa tryggare och battre.
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Arbetsmiljo handlar om risker

Det ar viktigt att undersoka om det finns nagra risker i
arbetsmiljon. En risk ar nagot som skulle kunna bli farligt eller
daligt pa arbetsplatsen.

Vanliga problem i arbetsmiljon
pa en forskola

Nu kommer du att fa 1asa mer om fyra vanliga risker som kan
finnas i arbetsmiljon pa en forskola.

1. Ohalsosam arbetsbelastning

Ohilsosam arbetsbelastning betyder att du har for mycket att
gora. Du kan borja ma daligt om du har for mycket att gora pa
jobbet under en lang tid.

Exempel pa ohalsosam arbetsbelastning: lamning

Det ar tio barn som ldmnas samma tid varje morgon.

Ni brukar bara vara tva personer som jobbar da.

D4 kan det till exempel hdanda att en av er star och byter en
bloja nar de andra barnen kommer.

Da ar ni inte nog manga for att ta emot barnen pa ett bra sitt.

Nar det har hander ofta blir det en ohalsosam
arbetsbelastning.

Arbetsgivaren ska undersoka er arbetsbelastning
Arbetsgivaren ska undersoka er arbetsbelastning om ni ofta har

for mycket att gora. Det finns saker som kan minska
arbetsbelastningen:

e Arbetsgivaren kan hjalpa er att bestimma vad som ar
viktigast att gora.

e Arbetsgivaren kan se till att det finns en vikarie nar
nagon ar sjuk.

Att ha tydliga roller och rutiner for hur ni ska arbeta kan ocksa
minska arbetsbelastningen.
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2. Stress

Stress ar ett av de vanligaste problemen med arbetsmiljon pa en
forskola.

Ibland kan det kannas helt okej att ha mycket att gora. Men
ibland mar vi déligt av stressen.

Sa har uppstar stress:

1. Det finns héga krav pa nagot som du ska gora.

2. Du har inte ratt resurser for att gora det. Resurser kan
vara olika saker, till exempel tid, material eller hur
manga personer som jobbar.

Ingen ska beh6va ma daligt pa grund av jobbet. Prata med din
chef om du kdnner dig stressad.

Samvetsstress

Det finns en sarskild typ av stress som kallas for samvetsstress.
Samvetsstress betyder att du far daligt samvete och kianner att
du inte racker till for alla barn.

Exempel pa en situation som kan ge samvetsstress
Det ar inskolning med méanga nya barn.

Flera av barnen ar ledsna samtidigt.

Du har tva barn i knit och ett barn sitter pa golvet och grater.
Du far déligt samvete for att du inte kan trosta dem.

Du som jobbar i forskolan har ett stort ansvar. Barnen ska ma
bra, lara sig saker och vara trygga och sikra. Personalen
behover ofta gora manga saker och ta hand om ménga barn
samtidigt.

Samvetsstress ar darfor vanligt inom forskolan.

Stress skapar andra risker

Det finns en risk att det blir mer konflikter mellan er som
jobbar om ni ar stressade.

Det finns ocksa en storre risk att man slarvar med sakerhet nar
man ar stressad. Det kan till exempel vara att du lyfter ett barn
pa ett satt som gor att du far ont i ryggen. Ett annat exempel
kan vara att du forsoker laga nagot som har gatt sonder, i stillet
for att ringa till vaktmastaren for att det skulle ta langre tid.
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3. Ensamarbete

Det kallas for ensamarbete nar du arbetar ensam, utan kollegor.
Det kan innebéra en risk att arbeta ensam, sarskilt nar man
arbetar med manniskor.

Exempel pa nar ensamarbete kan bli en risk

Du arbetar ensam och behover ga pa toaletten.

Du maste darfor lamna barnen ensamma en stund.

Det gor dig stressad.

Du springer tillbaka till barnen, och halkar pa en matta pa
vagen tillbaka.

Du far inte arbeta ensam om det innebar en 6kad risk for
olyckor, eller att du mar daligt av det.

4. Organisationsforandringar

En vanlig sak som paverkar arbetsmiljon ar forandringar pa
arbetsplatsen. Det kallas ibland for organisationsférandringar
eller omorganisering.

Exempel pa nar

organisationsforandringar kan leda till problem
Flera i personalen har behovt byta avdelning.

Det blir vildigt mycket att gora.

Det blir ocksa otydligt vem som ska gora vad.

Det blir darfor konflikter mellan medarbetarna.

Olika roller har
olika ansvarsomraden

Forskolan ska vara en trygg och siker plats for bade barn och
vuxna. Alla som arbetar pa forskolan ska hjalpa till for att skapa
en bra arbetsmiljo. Alla har ett ansvar — men alla har inte
samma ansvar.
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Arbetsgivaren ar det forskoleforetag som du ar anstalld hos.
Arbetsgivaren har det storsta ansvaret for arbetsmiljon pa
forskolan. Det ar arbetsgivaren som har ansvar for att ingen blir
skadad eller sjuk av jobbet. Arbetsgivaren ska se till att alla far
veta vilka regler som giller pa forskolan.

Rektorn ir en representant for arbetsgivaren. Rektorn ari de
flesta fall medarbetarnas chef. Rektorns ansvar ar att se till att
medarbetarna vet vilka risker som finns pa forskolan. Rektorn
ska se till att det finns rutiner for att hantera riskerna.

Ett skyddsombud representerar alla som jobbar pa forskolan.
Det kan finnas flera skyddsombud pa samma arbetsplats.
Skyddsombudet undersoker vilka risker som finns i
arbetsmiljon tillsammans med rektorn eller ndgon annan
representant for arbetsgivaren. Skyddsombudet ska ocksa kolla
om arbetsgivaren har minskat riskerna.

Alla medarbetare har ett ansvar for att folja de regler och
rutiner som finns pa forskolan. Alla medarbetare ska siga till
om de upptacker ndgonting som kan vara farligt eller daligt pa
forskolan.

Det kallas for samverkan nir de som jobbar pa forskolan
samarbetar med arbetsgivaren for att gora arbetsmiljon bra.

Den svenska modellen

P& manga arbetsplatser finns det nadgot som heter kollektivavtal.
Kollektivavtalet handlar till exempel om loner, arbetstider och
pension for de anstéllda. Det ar fackforbunden och
arbetsgivarorganisationerna som bestimmer reglerna i
kollektivavtalen. De bestammer reglerna tillsammans.

Det har kallas for den svenska modellen.

Samverkan betyder alltsa att alla hjalps at for att skapa en bra
arbetsmiljo. Samverkan ar grunden till att den svenska
modellen ska fungera.

Den svenska modellen gor att det ar ganska fa konflikter och
strejker pa de flesta arbetsplatserna i Sverige.
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Svensk lagstiftning

Det finns lagar om arbetsmilj6 i Sverige. Lagarna ska gora sa att
manniskor mar bra och inte skadar sig pa jobbet.

Alla har ratt till en bra arbetsmiljo

Alla som arbetar har rétt till en bra arbetsmiljo enligt
arbetsmiljolagen. Det innebar bland annat:

e Alla ska kunna paverka sin arbetssituation.

e Alla ska fa chans att lara sig nya saker pa jobbet.

e Alla ska fa aterhdmtning och vila, bade mellan och under
arbetspassen.

e Allai personalen ska kunna trivas och ma bra pa jobbet.

e Ingen ska riskera att raka ut for en olycka pa
arbetsplatsen.

Arbetet med arbetsmiljon ska paga hela tiden

Arbetet med att skapa en bra arbetsmiljo ska vara en del av
vardagen pa jobbet. Det kallas for ett systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Arbetet med arbetsmiljon har fyra delar:

1. Undersoka
Forst undersoker ni vilka risker som finns i arbetsmiljon.
2. Riskbedoma
Sedan bestimmer ni vilka risker som ar storst, och vilka
problem som arbetsgivaren behover 16sa.
3. Atgirda
Ni dndrar pa det som var daligt eller farligt.
4. Kontrollera
Efter det kollar ni om arbetsmiljon blev battre. Om det
fortfarande finns problem, ska de ocksa losas.

underség,

\Loﬂ*m"era

samverkan %

4 tgérda
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Att jobba med arbetsmiljon ar alltsa inte ett arbete som tar slut,
utan det fortsitter hela tiden.

Du ska fa tydliga
instruktioner for arbetet

Du ska fa tydlig information nar du borjar jobba pa en ny
arbetsplats. Det hir ska du fa veta:

Du ska fa en arbetsbeskrivning. I arbetsbeskrivningen
ska det st vilka arbetsuppgifter som ingar i ditt jobb. Det
ska ocksa sta hur ditt arbete hor ihop med
verksamhetens mal.

Du ska fé veta vad som ar ditt ansvar pa arbetsplatsen.
Det ska finnas rutiner for hur ni ska gora med risker som
finns i arbetsmiljon.

Det har kan du gora
for att skapa en bra arbetsmiljo

Du kan hjalpa till att skapa en bra arbetsmiljo. Det finns flera
saker som du kan gora:

Sag till din chef om du kianner dig stressad eller inte mar
bra pa jobbet.

Sag till din chef om du ser nagra risker i arbetsmiljon.
Risker ar sddant som ar eller skulle kunna bli daligt eller
farligt.

Beritta om du har ndgon idé som skulle kunna gora
arbetsmiljon sikrare.

Var engagerad och samarbeta.

Folj forskolans regler, policyer och rutiner.

Fraga garna din kollega hur hen mar om du tycker att
kollegan verkar stressad eller ledsen. Du kan fraga om du
eller chefen kan gora nagot for att hjalpa till.

Prata med dina kollegor om er arbetsmiljo. Finns det
nagot som skulle kunna bli battre?
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Om det inte kidnns bra att prata med din chef kan du séga till
nagon annan. Du kan till exempel prata med skyddsombudet
eller en annan chef.

Du kan ocksa be en kollega eller chef forklara muntligt om det
ar nagot som du tycker ar svart att forsta i den har texten.

Tips for att prata med kollegor

Har ar nagra tips pa hur du kan kommunicera bra pa jobbet:

Beratta vad du tanker och kénner.

. Sag det du menar sa tydligt du kan.

Fraga om den du pratar med har forstatt.

. Lyssna pa vad andra sager. Fraga om du inte forstar.
Forsok vara lugn och vanlig aven i svdra samtal.

. Be om hjalp fran en kollega eller din chef om du hamnar i
en svar situation.

< I N GUI U

Tipsen galler for alla i personalen, aven for chefer.

Sammanfattning

Det hir ar det viktigaste att veta om arbetsmiljo:

e Arbetsmilj6é handlar om lokaler, brandskydd och
ljudniva. Men det handlar ocksa om till exempel
planering, stress och hur ni pratar med varandra pa
jobbet.

e Det finns lagar om arbetsmiljo. I lagen star det att ingen
ska skadas eller méa daligt pa grund av jobbet. Du har ratt
att vara trygg pa din arbetsplats.

e Arbetet med arbetsmiljon pagar hela tiden. Det kallas for
systematiskt arbetsmiljoarbete.

e Sig till din chef om du upptacker nigot i arbetsmiljon
som skulle kunna bli farligt eller daligt.

e Prata girna med dina kollegor om er arbetsmiljo.

Kom ihag — vi skapar en bra arbetsmiljo tillsammans. Det kallas
for samverkan.
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Ordlista

Arbetsbelastning

Arbetsbelastning handlar om hur mycket jobb du har att
gora. Det handlar ocksd om hur svara arbetsuppgifter du
har. Du ska ha ratt forutsattningar for att klara dina
arbetsuppgifter.

Arbetsbeskrivning

Du ska alltid fa en arbetsbeskrivning. Dar ska det sta vilka
arbetsuppgifter som ingar i ditt arbete.

Arbetsgivare

Arbetsgivare ar foretaget eller organisationen som anstaller
de som ska arbeta.

Arbetsgivarorganisation

En arbetsgivarorganisation ar en organisation som
representerar arbetsgivare.

Arbetsmiljolagen

Arbetsmiljolagen handlar om att ingen ska bli sjuk eller
raka ut for en olycka pa grund av jobbet. Lagen giller for
alla arbetsplatser i Sverige.

Arbetstagare

Arbetstagare ar personerna som arbetar.

Arbetsskada

Det kallas for en arbetsskada om nagon blir sjuk pa grund
av arbetet eller rdkar ut for en olycka pa jobbet. En
arbetsskada kan alltsi vara nagot som hander plotsligt vid
en olycka, eller en arbetssjukdom som hiander under en
langre tid.

Diskriminering

Diskriminering handlar om att arbetsgivaren eller ndgon
annan behandlar dig orattvist. For att det ska raknas som

diskriminering ska det vara orattvist pa grund av en
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diskrimineringsgrund. Det finns sju
diskrimineringsgrunder: kon, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och
alder.

Fackforbund

Ett fackforbund ar en organisation som representerar och
stottar arbetstagare som ar medlemmar i fackforbundet.
Fackforbundet jobbar for att det ska vara bra arbetsvillkor,
loner och trygghet pa arbetsplatsen.

Friskfaktorer

Friskfaktorer ar sddant som gor att medarbetarna mar bra
pa en arbetsplats. Det kan till exempel vara att ha en chef
som hjalper er att planera arbetet, att arbeta systematiskt
med arbetsmiljon och att ni far lara er nya saker pa jobbet.
Fysisk arbetsmiljo

Fysisk arbetsmiljo ar till exempel lokaler, brandskydd och
saker ni behover for att arbeta.

Kollektivavtal

Ett kollektivavtal ar ett avtal mellan en
arbetsgivarorganisation och ett fackforbund.
Kollektivavtalet bestimmer till exempel 1oner, arbetstider
och pensioner for de anstéallda.

Konflikt

En konflikt ar ett brak eller att man tycker olika. Pa jobbet
kan det bli konflikter mellan medarbetare, eller mellan en
medarbetare och arbetsgivaren.

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Organisatorisk och social arbetsmiljo handlar om hur det
kanns att jobba pa arbetsplatsen, till exempel om hur
arbetet planeras med schemaldggning och rutiner. Det kan

ocksd handla om hur medarbetarna pratar med varandra.
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Skyddsombud

Ett skyddsombud &r en representant for de som arbetar pa
en arbetsplats. Skyddsombudet undersoker arbetsmiljon
och foreslar saker som kan blir battre.

Tillbud

Ett tillbud ar en handelse som hade kunnat leda till att
nagon skadades eller blev sjuk, men dar det gick bra just
den gangen. Sig alltid till din chef om ett tillbud hénder.
Vardnadshavare

Barnets foraldrar eller andra vuxna som har vardnaden om
barnet.

Introduktion

Du ska alltid fa en introduktion nir du boérjar pa ett nytt
jobb. Det betyder att ndgon ska visa dig hur saker fungerar.
Personen ska ocksa beritta vilka rutiner och regler som
finns pa forskolan.

Krankande sarbehandling

Krankande sarbehandling ar nir en person medvetet gor
nagon annan ledsen. Det kan handla om att sdga elaka
saker, sprida rykten, hota nagon eller att inte beratta viktig
information for personen. Mobbning ar en allvarlig form av
krankande sarbehandling.

Regionalt skyddsombud

Pa vissa arbetsplatser finns det inget skyddsombud for
forskolan. D& kan du som ar medlem i ett fackforbund i
stillet kontakta ett regionalt skyddsombud i fackforbundet.
Riskbeddémning

En risk handlar om ndgot som skulle kunna bli farligt eller
daligt pa arbetsplatsen. Riskbedomning ar ett arbetssatt for
att uppticka sadana risker. Det ar arbetsgivaren som ar

ansvarig for att gora en riskbedomning.
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Rutin

Rutiner handlar om att du ska fa veta hur du ska gora nar
olika saker hiander pa forskolan. Det ska finnas rutiner for
sadant som kan paverka arbetsmiljon.

Samverkan

Samverkan betyder att arbetsgivaren ska samarbeta med
skyddsombudet och de andra som jobbar pa forskolan for
att gora arbetsmiljon bra. Samverkan ar viktigt for att
arbetet med arbetsmiljon ska fungera.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier betyder att en person gor ndgonting
sexuellt mot nagon annan, fast den andra inte vill det. Det
kan till exempel vara att krama eller kyssa nagon som inte
vill det. Det rdknas som diskriminering och ar ett
arbetsmiljoproblem.

Skyddsrond

En skyddsrond betyder att arbetsgivaren och
skyddsombudet undersoker arbetsplatsen. De gor det for att
uppticka risker i arbetsmiljon. Skyddsronden ar en del av
det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Arbetet med att skapa en bra arbetsmiljo ska paga hela
tiden. Det kallas for ett systematiskt arbetsmiljoarbete.
Ibland forkortas det SAM.
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