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1. Om Schysst stall!

Den hdr handledningen dr en del av informations- och utbildningsmaterialet
Schysst stall! Arbetet mot sexuella trakasserier i hdstndringen. Materialet
bestar av bland annat filmer, en kurs och den hiar handledningen och dr fram-
taget avarbetsmiljdorganisationen Prevent tillsammans med en partsgrupp
och representanter fran hdstndringen.

Malet med materialet dr att alla arbetsgivare och utbildningsanordnare
inom hdstndringen ska vidta dtgdarder mot sexuella trakasserier. De ska ocksa
arbeta aktivt och forebyggande for att sexuella trakasserier inte ska fore-
komma. Ett delmal dr att bade arbetsgivare och arbetstagare inom ndringen
ska fa 6kad kunskap om sexuella trakasserier och 6vergrepp.

Handledningen ar till for dig som arbetar med att utbilda personer
som verkar eller kommer att verka inom hdstndringen pa olika sitt, till
exempel som medarbetare eller chef pa ett foretag inom naringen. Vi tror
att du dr ldrare och arbetar med ungdomar eller vuxna, till exempel pa
ett naturbruksgymnasium eller pa en YH-utbildning med inriktning pa
hdstndringen.

Uppmuntra gdrna dina elever eller studenter att ldsa mer om Schysst stall
och ta del av resten av materialet. Du kan ocksa tipsa dem om att halla utkik
och fraga efter praktikplatser och arbetsplatser som arbetar med materialet
och anvdnder Schysst stall-dekalen.
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2. Sexuella trakasserier

Vad innebar begreppet sexuella trakasserier?

Sexuella trakasserier dr ord eller handlingar som har med sex att gora och som
dr oonskade och ovdlkomna f6r den som blir utsatt. Den utsatta kan kdnna sig
krankt, radd eller allmént illa till mods.

Har ar nagra exempel pa sexuella trakasserier:

obehagliga blickar, visslingar, skimt eller kommentarer som

handlar om sex

rykten som handlar om sex eller om den utsattas kropp

att ndgon tar pa den utsatta pa ett sdtt som upplevs som obehagligt

att ndgon kallar den utsatta fér nagot som anspelar pd sex och som upplevs
som krdankande

att ndgon skickar oonskade meddelanden, bilder eller filmer som anspelar
pa sex till den utsatta via till exempel sociala medier, mejl, chatt eller sms
att nagon ger den utsatta oonskade sexuella forslag — ansikte mot ansikte,
via sociala medier eller pa ndgot annat satt.

Det dr alltid den som blir utsatt som avgor vad som dr odnskat. Situation och
person spelar stor roll. Det som kdnns okej i en viss situation eller tillsammans
med en viss person kdnns kanske inte okej i andra lagen.

Omsesidiga sexuella handlingar eller vinskaplig beroring dr inte sexuella
trakasserier. Men ibland kan gransdragningen vara svar. En vdanskaplig kram
kan till exempel bli obehaglig om den ena personen plétsligt borjar trycka
sin kropp mot den andra. Och nagot som borjar som en flort kan leda till en
obehaglig situation om den ena inte respekterar att den andra inte langre ar
intresserad.

De allra flesta ungdomar och vuxna vet hur man ska bete sig pa ett sitt som
inte ar oonskat sexuellt laddat, till exempel hur ndra man star varandra nar
man pratar, hur man tittar pa varandra och om och i sa fall hur man tar i var-
andra. Det dr stor skillnad pa att raka nudda nagon ndr man gar forbi och att
medvetet passa pa att vrida handen sd att den glider mot den andras kropp.
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Vad sager lagen?

Hur definieras begreppet sexuella trakasserier?

I diskrimineringslagen definieras sexuella trakasserier som “ett upptra-
dande av sexuell natur som krdanker nagons viardighet”.

Ar det bara medvetna handlingar som kan vara sexuella trakasserier?
Nej. Det kan finnas omstdndigheter som gor att vissa personer kanske inte
reflekterar 6ver att saker de sdger eller gor dr fel och krankande for andra.
Det kan till exempel handla om en hard jargong i en grupp eller pd en ar-

betsplats. Aven om de personerna alltsd inte &r medvetna om hur deras be-
teende uppfattas kan det dnda vara sexuella trakasserier i juridisk mening.

Vems dr ansvaret?

Om det forekommer sexuella trakasserier pa en arbetsplats dr det ar-
betsgivarens ansvar att utreda och satta stopp for trakasserierna och att
forebygga att det hander igen. Om den som trakasserar dr arbetstagare pa
arbetsplatsen dr hen inte personligt ansvarig for handlingen i juridisk me-
ning, dven om var och en sjdlvklart har ett ansvar for att behandla andra
schysst. Om den som trakasserar dr chef pa arbetsplatsen dr arbetsgivaren
direkt ansvarig for handlingen, och arbetsgivaren kan bli skyldig att beta-
la diskrimineringsersattning till den utsatta.

Hur skiljer sig sexuella trakasserier

fran andra krankningar?

Ibland kan det vara svart att skilja sexuella trakasserier fran andra former
av trakasserier eller krinkande sdrbehandling. Olika sorters trakasserande
beteenden kan vdavas samman och paverka varandra.

Det finns olika faktorer som kan ligga till grund for trakasserier och diskri-
minering. De kallas for diskrimineringsgrunder och innefattar trakasserier
pagrund av

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsdttning

sexuell laggning

alder.

Ett exempel pa ndr olika typer av trakasserier vavs samman kan vara nir en
kvinna utsdtts for ryktesspridning av sexuell natur, vilket kan klassas som
sexuella trakasserier. Samtidigt drabbar det henne just for att hon dr kvinna,
vilket kan ses som trakasserier pa grund av kon.
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Vad sager lagen?

Vad dr trakasserier?

I diskrimineringslagen definieras trakasserier som “ett upptradande som
kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av diskrimi-
neringsgrunderna”.

Vad dr krinkande sdarbehandling?

I Arbetsmiljoverkets foreskrifter definieras krankande sarbehandling som
”handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krankande
sdtt och som kan leda till ohdlsa eller att dessa stdlls utanfor arbetsplat-
sens gemenskap”.

Ar sexuella trakasserier brottsligt?

Sexuella trakasserier bryter mot diskrimineringslagen, men det dr inte ett
brott som en enskild person kan domas och straffas fér. Daremot finns det
andra former av oonskade handlingar av sexuell natur som raknas som sexu-
albrott och dirmed dr straftbara enligt lag. Ett exempel dr sexuellt ofredande.
Sexuellt ofredande kan till exempel vara att en person skickar bilder med
sexuellt innehadll, kommer med o6nskade sexuella forslag, blottar sig, tafsar
eller pa nagot annat sdtt kranker nagon annans personliga sexuella integritet.
Sexuellt ofredande gar att anmdla till polisen medan sexuella trakasserier ar
nagot som arbetsgivaren har ansvar for att hantera.
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Hur paverkas vi av sexuella trakasserier?
Sexuella trakasserier och andra former av krankningar skapar en otrygg miljo
som kan upplevas som negativ — inte bara av den eller de som utsitts for tra-
kasserierna. Om trakasserierna standigt pagar kan de bli en del av stimning-
en eller jargongen i en grupp, och de kan uppfattas som normala av gruppen.
Det kan gora det extra svart att sitta ord pa det som hander och bryta monstret.
For den som utsdtts kan de sexuella trakasserierna fa allvarliga konsekven-
ser. En person som utsitts for krankningar kan reagera pa manga olika sitt.
Hdr dr nagra exempel pa reaktioner:

angest

radsla

ontimagen

huvudvirk

trotthet

depression

obefogade skam- eller skuldkédnslor
forsamrad sjalvkansla.

Det dr vanligt att den som utsdtts tvivlar pa sig sjdlv, férminskar sina upple-
velser och kanske till och med férsvarar den som har utsatt hen for trakasse-
rierna. Darfor behover den som berdttar om trakasserier ofta mycket stod.
Signalerna fran omgivningen maste vara tydliga och formedla att den utsatta
har ratt att slippa utsdttas.

Nar det forekommer sexuella trakasserier pa en arbetsplats paverkas allas
arbetsmiljo negativt. Det kan leda till bland annat konflikter, ohilsa och sjuk-
skrivningar hos personalen.

Vem utsatts for sexuella trakasserier?

Alla kan utsittas for sexuella trakasserier, oavsett kon. Men det dr vanligast
att det dr flickor och kvinnor som utsdtts och att det dr pojkar och médn som
utsdtter andra. I de fall pojkar eller médn utsatts dr det oftast av andra pojkar
eller man.

Utsattheten hdnger ihop med diskriminerande normer och férvantningar
pa hur kvinnor och mén ska vara. I ojamstédllda miljoer dar kvinnors utsatthet
ofta storre. Det beror pa att de oftare objektifieras sexuellt och mer sillan
befinner sig i en maktposition jimfort med man.
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3. Sexuella trakasserier
inom hastnaringen

Hur ser det ut inom hastnaringen?

Sjdlvklart finns det i dag manga schyssta arbetsplatser inom hdstndringen,
dar sexuella trakasserier inte forekommer och dar arbetsmiljon dr god. Men
det finns ocksa arbetsplatser ddr krankningar dr en del av vardagen och dar
medarbetare, aktiva och andra kdnner sig otrygga. Det har manga vittnat om,
inte minst i samband med metoo-uppropen under hosten 2017. Over 3 000
personer skrev under uppropet #visparkarbakut om sexuella trakasserier
inom hdstndringen', och via sociala medier delade manga med sig av berdttel-
ser om trakasserier och 6vergrepp.

Vem ar utsatt och vem utsatter andra?

Det finns ingen officiell samlad statistik 6ver sexuella trakasserier inom hast-
ndringen. Kunskapen om vad sexuella trakasserier innebdr dr generellt 1ag,
vilket kan innebdra att det finns ett stort morkertal av trakasserier som aldrig
kommer upp till ytan.

En rapport® som arbetsmiljoorganisationen Prevent har tagit fram visar att
den som utsitts for sexuella trakasserier inom hdstnaringen i manga fall ar
en ung kvinna som befinner sig i nagon form av beroendestdllning eller i en
situation dar maktforhdllandena dr ojimna. Kvinnan kan till exempel vara
medarbetare eller elev i ett ridstall, och den som utsitter henne kan till exem-
pel vara chef, trdanare eller tivlingsdomare. Det forekommer ocksa att forald-
rar till barn och ungdomar som rider dr inblandade i sexuella trakasserier, till
exempel genom att pappor krdanker unga kvinnliga hdstskotare och genom att
mammor utsatts for trakasserier av trdanare eller domare.

Vad beror problemen pa?
Prevents rapport visar att det finns flera faktorer som kan bidra till problemen
med sexuella trakasserier inom hdstniringen. Nagra av dem dr

en maktobalans mellan personer i olika roller pa arbetsplatserna

en hard jargong — som manga samtidigt dr positiva till

en tystnadskultur som innebdr att man inte pratar om problemen.

1 Oppetbrev: "Troligen det viktigaste uppdraget ni ndgonsin kommer att fa". | Ridsport, https://www.tidningenrid-
sport.se/oppet-brev-troligen-det-viktigaste-uppdraget-ni-nagonsin-kommer-att-fa/, publicerad den 8 december
2017. Hadmtad den 28 september 2018.

2 Ro&nnbéck, Lisa (2018), Forstudierapport — Sexuella trakasserier i hastnaringen. Opublicerad rapport, Prevent.
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Maktobalans

Det finns en pataglig maktobalans inom hdstndringen. Cirka 500 000 svensk-
ar berdknas rida regelbundet. Av dem dr 450 000 kvinnor.? Trots att den
overvaldigande majoriteten aktiva ar kvinnor dr rollerna som stalldgare, rid-
larare och tranare ofta férbehdllna méan. Det skapar en maktobalans och en
grogrund for oacceptabla beteenden och férhallanden mellan den med makt
(man) och den utan makt som vill lyckas (ung kvinna).

Hard jargong

Det forekommer en hard och tuff jargong pa vissa hall inom hdstnaringen. Det
kan innebdra att beteenden som skulle kunna klassas som sexuella trakasse-
rier betraktas som en del av den normala jargongen, till exempel tafsande och
grova skamt. Det verkar ocksa som att en hdrd och bestamd stil ses som ndgot
positivt av manga, vilket kan innebdra att man haller fast vid en hard jargong.

Tystnadskultur

Det forekommer en tystnadskultur som innebdr att man inte pratar om sexu-
ella trakasserier pa arbetsplatsen, varken med chefen eller med kollegor. Det
gOr att manga inte dr vana vid att diskutera problemen och saknar kunskaper
om sexuella trakasserier ur ett arbetsmiljoperspektiv. Tystnadskulturen kan
delvis bero pd att man blundar f6r problemen f6r att man inte vill att de ska
forekomma inom hdstnaringen dar manga arbetar med sitt stora intresse.

En del av problemet hdanger ihop med maktobalansen: ndr den som trakas-
serar ofta har en maktposition kan det bli svart att prata om problemet med
chefer och ansvariga.

Vilket ansvar har hastnaringen?
Hiastndringen behover stodja arbetsgivare och arbetstagare pa féretag inom
ndringen i arbetet mot sexuella trakasserier. Det handlar bland annat om att
genomfora olika atgarder for att

Oka kunskapen om sexuella trakasserier

arbeta for 6kad jamstdlldhet och for att minska maktobalansen

arbeta med varderingar och forandra den hardajargong som férekommer.

3 Hastnéringens Nationella Stiftelse (HNS) (2017), Hastnédringens samhéllsnytta [pdf], https://hastnaringen.se/
app/uploads/2017/03/hastnaringens-samhallsnytta-180306.pdf. Hdmtad den 8 oktober 2018. Oversiktlig samman-
stallning av hastnéringens paverkan och betydelse i det svenska samhéllet.
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Vad kan du som larare gora?

Du som ldrare har goda méjligheter att rusta dina elever och studenter for

ett arbetslivinom hdstndringen. Du kan hjdlpa dem att vara med och skapa
forandring ndr det giller arbetsmiljo i allmanhet och sexuella trakasserier i
synnerhet. Genom att synliggora fragor om sexuella trakasserier, jamstalld-
het, maktobalans och gemensamma varderingar kan ni tillsammans gora alla
arbetsplatser tryggare och bittre for alla.

Arbetet mot sexuella trakasserier handlar inte om att svartmala hastnaring-
en eller enskilda aktorer, och det handlar inte om att gora elever och studenter
avskrackta fran framtida arbetsplatser. I stédllet kan du bidra till att

sprida kunskap om sexuella trakasserier

skapa forutsdttningar for samtal om viktiga arbetsmiljéfragor
forbereda elever och studenter for arbetslivet sa att de kan hantera
och utmana den maktobalans, tystnadskultur och hdrda jargong
som forekommer

ta elevers och studenters egna erfarenheter pd allvar.

Den hir handledningen kan vara en utgangspunkt i det arbetet. I handled-
ningens ndsta del far du tips pa 6vningar och metoder som du kan anvdanda
i klassrummet. Du far ocksa tips pa saker som dr bra att tanka pa nar man
utbildar om kdnsliga dmnen.

12
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4. Metoder och ovningar

Bra att tinka pa i arbetet mot sexuella trakasserier
Sexuella trakasserier kan vara ett kansligt amne. Det dr viktigt att hantera det
pa ett ansvarsfullt sitt med respekt for att elever och studenter &r olika indivi-
der med varierande erfarenheter och forkunskaper.

Har far du ndgra tips pa hur du kan hantera @mnet, bade innan du paborjar
en utbildningssatsning och i sjdlva utbildningssituationen.

Innan du sétter igang

Prata med skolledningen och andra ldrare om att utbilda om sexuella
trakasserier. Undersok till exempel om du kan ga ihop med andra som
undervisar pa samma program sd att ni kan géra en gemensam satsning
pa arbetet mot sexuella trakasserier inom hdstnaringen. Da kan ni stotta
varandra och ticka in fler aspekter av amnet.

Var forberedd pa att imnet kan vicka reaktioner. Ta reda pa hur ni pa
skolan ska hantera en situation dir ni exempelvis far reda pa att en elev
eller student dr eller har varit utsatt for sexuella trakasserier och behdver
stod. Om ni pa skolan sjdlva behover stod i att hantera sadana situationer
kan ni ta hjdlp av foretagshalsovarden.

Utga fran arbetslivet. Fokusera pa hur eleverna och studenterna kan han-
tera sexuella trakasserier i arbetslivet, bade pa framtida arbetsplatser och
i hdstrelaterade miljoer ddr de redan arbetar eller dr aktiva. Tank pa att
sexuella trakasserier hanger ihop med andra former av krankningar och
med andra arbetsmiljofragor.

| utbildningssituationen

Skapa ett tryggt gruppklimat. Dela girna upp en stor grupp i mindre
grupper for att ge fler personer mojlighet att komma till tals, dven de som
inte trivs med att synas eller horas i stora sammanhang. Satt ocksa upp ge-
mensamma regler for att skapa trygghet, till exempel att en person pratar i
taget och att du som samtalsledare fordelar ordet.

Framja konstruktiv dialog och reflektion. Det kan vara svart att prata
om kdnsliga dmnen genom att debattera eller diskutera. Forsok i stdllet att
skapa goda forutsdttningar for eleverna att samtala och reflektera tillsam-
mans pa ett konstruktivt sdtt. Uppmuntra alla att lyssna och delta aktivt
och halla en schysst samtalston.

Utga fran att elever och studenter har egna erfarenheter. Sannolik-
heten dr stor att flera elever eller studenter har egna erfarenheter av att
utsdttas for sexuella trakasserier — i hdstsammanhang eller i andra sam-
manhang. Det kan ocksa finnas elever eller studenter som utsatter eller
har utsatt andra. Undvik darfor att prata om ”vi” (som inte utsitts eller
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utsitter) och “de” (som utsitts eller utsitter). Fundera pa hur du kan ut-
trycka dig pa ett inkluderande sdtt som kdnns naturligt for dig, till exem-
pel genom att prata om ”de av 0ss” (som utsatts eller utsitter).

Betona att det dr frivilligt att berdtta om egna erfarenheter. I ett tryggt
sammanhang kan det finnas elever eller studenter som vill dela med sig av
egna erfarenheter och ventilera sina upplevelser med andra. Uppmuntra
gdrna det i situationer dar det passar, men betona att det ar frivilligt. Beto-
na ocksa att ingen far peka ut nagon annan eller diskutera andras berdttel-
ser utan tillatelse. Ingen ska beh6va kdnna sig utpekad eller ifragasatt.
Prata inte bara om utsatta personer. I samtal om sexuella trakasserier
kan fokus ldtt hamna pa dem som utsdtts och hur de ska hantera sin
utsatthet. Glom inte att det ar minst lika viktigt att prata om gruppen

som utsdtter andra. Diskutera de normer som méjliggor trakasserande
beteenden och prata om hur alla inom hastnaringen kan hjdlpas at att
forandra sddana normer och beteenden.

Ovningar som du kan anvanda i klassrummet
Har far du tips pa 6vningar som du kan anvdnda i utbildningen om sexuella
trakasserier.

Metoder i 6vningarna

Viborjar med att beskriva tre metoder som férekommer i 6vningarna:
bikupa, runda och virderingsévning.

BIKUPA

Den hiar metoden innebdr att eleverna eller studenterna far prata tva och tva
eller tre och tre med den eller de som sitter nirmast. Foresla att de vrider
stolarna mot varandra eller stdller sig upp vinda mot varandra.

Lat eleverna eller studenterna i bikuporna prata en kort stund utifran fragor
som ”Vad tdanker ni pa nu?” eller ”Hur ser ni pa det hdar?”. Avbryt sedan samta-
len i bikuporna och dterga till att prata i helgrupp.

Syftet med metoden bikupa dr dels att skapa variation mellan samtal i sma
och stora grupper, dels att ge alla storre mojlighet att komma till tals. Bikupor
gar snabbt att fa igdng och darfor passar bra att anvdnda om tiden dr knapp
eller for kortare reflektioner.
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RUNDA

Under en runda far en person i taget mojlighet att prata. Den som har ordet ar
den enda som far prata tills hen ger ordet vidare till ndsta person som sitter
bredvid. Prova giarna att anvdnda en fysisk sak som deltagarna skickar runt
och som representerar ordet i rundan.

Syftet med rundan som metod dr att ge alla mojlighet att komma till tals i ett
tryggt sammanhang med tydliga ramar.

Har ar tva saker som &r bra att ta upp innan ni pabérjar en runda:

Du som 6vningsledare kan vdlja att tacka personen som har pratat och
stdlla fragor om det behovs, men i 6vrigt far ingen prata ndr det inte ar
hens tur.

Ingen dr tvungen att prata. Om den som far ordet inte vill sdga nagot kan
hen skicka ordet vidare till ndsta person.

VARDERINGSOVNING

Virderingsovningar kan ga till pa olika sdtt, men ofta anvander deltagarna
kroppen for att visa vad de tycker, till exempel genom att de far stélla sigi ett
horn i rummet eller vid en lapp med en viss text. Se till att gruppen inte dr for
stor, for da kan 6vningen bli svar att hantera. Hogst 20 personer dr en bra
tumregel.

Syftet med en viarderingsévning dr dels att deltagarna ska bli medvetna om
sina egna asikter och kdnslor i en fraga, dels att de ska fa ta del av andras asik-
ter och kdnslor. Fokus ligger inte pa diskussion eller debatt, utan pa reflektion
och meningsutbyte i ett tryggt sammanhang.

Har ar nagra saker som &r bra att ta upp innan du pabérjar en
varderingsovning:
Det finns inga svar som dr ratt eller fel.
Det dr alltid tillatet att dndra asikt under 6vningens gang.
Deltagarna kan vdlja att forklara varfor de tycker som de gor, men ingen
ska kdnna sig tvingad att gora det.
En personitaget far prata och det ar du som 6vningsledare som fordelar
ordet.
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Ovningar
Har hittar du ett antal 6vningar som du kan anvdnda nar du utbildar om sex-

uella trakasserier. Efter presentationen av de olika 6vningarna far du tips pa
hur du kan kombinera 6vningarna och planera en utbildningssatsning.

Ovning 1: Samtal om sexuella trakasserier

Begreppet sexuella trakasserier kan uppfattas som abstrakt och otydligt, och
det kan gora det svart for elever och studenter att reflektera och ha asikter om
dmnet. Darfor kan det vara bra med en 6vning som gar ut pa att informera och
samtala om sexuella trakasserier.

Du kan gora sa hir:

1. Planeraen forelisning, girna med utgangspunktiinformationstexterna i
den hdr handledningen. Anpassa innehallet och langden efter gruppen och
deras forkunskaper, men forsok att hdlla foreldasningen kort. Tank pa att
du kan ta upp fakta och information dven i samband med andra 6vningar.

2. Ge konkreta exempel pa hur det kan se ut inom histniaringen. Utga till
exempel fran berittelser som du har tagit del avi samband med metoo-upp-
ropet #visparkarbakut. Betona att olika personer kan ha olika bild av pro-
blemet — vissa har egna erfarenheter av sexuella trakasserier medan andra
inte kdnner till problemet alls. Koppla gdrna till den maktobalans, tyst-
nadskultur och harda jargong som férekommer inom hédstndringen, och ta
upp att det kan paverka olika personers upplevelser.

3. Goreneller flerarundor eller bikupor dir deltagarna far samtala om sina
tankar och kdnslor efter foreldsningen. Fanga upp eventuella fragor och
funderingar som uppstar, och avsluta sedan med samtal och reflektion i
helgrupp.

Ovning 2: T4nka, kdnna och agera

Syftet med den har 6vningen dr att lata eleverna eller studenterna reflektera
Over att det kan vara svart att hantera sexuella trakasserier. De far sitta sig in
ivad en utsatt (fiktiv) person kan tdnka och kdnna och komma med férslag pa
hur hen kan agera.

Du kan gora sa hir:

1. Beskriv en fiktiv situation dir en person blir utsatt for sexuella trakasse-
rier i en hdstrelaterad miljo som dr relevant for dina elever eller studenter.
Det kan till exempel handla att en person tar pa en annan pa ett sdtt som
inte kdnns okej.

2. Rita upp en stor tankebubbla som hela gruppen kan se, till exempel pa
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tavlan, och tala om att den tillhor personen som blir utsatt i exemplet du
just har beskrivit.

3. Latgruppenbrainstorma och tala om vilkakinslor och tankar de tror kan
dyka upp hos den utsatta personen. De kanske nimner ord som ilska, rads-
la, osdkerhet, skam och dckelkdnslor. Skriv upp kdnslorna och tankarna i
tankebubblan.

4. Om det behovs kan du komplettera tankebubblan med fler ord som ger
en mer komplex bild av hur den utsatta kan kdnna sig. Om gruppen till ex-
empel framst har tagit upp ord relaterade till ilska kan du beritta att det
ocksa dr vanligt att kdnna sig radd eller osdker.

5. Taupp att man kan reagera olika pa trakasserier och att det inte finns
nagot ratt och fel. Den utsatta personen i berdttelsen kan kdnna flera saker
samtidigt, och olika personer kan reagera helt olika. Diskutera vad den ut-
satta kan uppleva som svarti situationen och vad som eventuellt kan hindra
hen fran att vaga berdtta om det som hant.

6. Diskutera hur den utsatta personen skulle kunna agera pa olika sitt.
Utga till exempel fran de har fragorna:

a. Skulle personen kunna sdga ifrdn till den som trakasserar eller till
ndgon annan?Isd fall hur?

b. Skulle personen kunna gora ndgot annat dn att sdga ifrdn, till exem-
pel gora fysiskt motstand?

C. Hur skulle personen kunna kdnna ndr hen gor eller siger nagot for
att std upp for sig sjdalv?

d. Vilka for- och nackdelar kan finnas med olika sdtt att reagera och
agera?

7. Sammanfatta och reflektera. Har eleverna eller studenterna inte sjilva
kommit fram till att det finns olika sdtt att reagera och agera och att inget
satt dr fel? I sa fall behover du ta upp det. Betona att den som blir utsatt
alltid har rdtt att freda sig. Reflektera ocksa kring om det kan vara bra att
Ovapdattagerapa ett sitt som innebdr att man star upp for sig sjdlv och for
rdtten att slippa bli trakasserad.
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Ovning 3: Véarderingsévning om jargongen i en grupp
Inom histndringen kan det férekomma en tuff jargong som till exempel kan
innebdra att man skamtar grovt, kommer med gliringar och pressar varandra
i olika situationer. Fér den som ingdr i jargongen kan ibland trakasserande
beteenden passera utan att man reflekterar eller sdger ifran.

I den hdr viarderingsévningen far de fyra hornen i klassrummet represen-
tera fyra olika asikter. Du beskriver en fiktiv hdndelse och foérdelar fyra olika
sdtt att agera pa de olika hornen i rummet. Sedan far varje elev eller student
stdlla sig i det horn som representerar hens asikt bast. Syftet dr att borja prata
om och reflektera kring jargong och beteenden som inte kdnns helt okej.

Du kan gora sa hir:

1. Berittavad en virderingsévning ir och vilka regler som giller. Du kan
ldsa mer om varderingsévningar och vad som dr bra att tinka pa under rub-
riken ”Metoder i 6vningarna”.

2. Beallaattstilla sig mitt i rummet. Dd minskar risken for att nagon fres-
tas att stdlla sigi det narmaste hornet utan att reflektera 6ver alternativen.

3. Beskriv en fiktiv hdndelse i en histrelaterad miljé som &r relevant for
dinaelever eller studenter. Hindelsen ska beskriva ett dilemma som gar att
koppla till hard jargong. Hir dr ett exempel pa en hdndelse: En trdnare och
nagra skotare i Marias stall brukar prata hogt och 6ppet omvad de tycker
omde unga tjejerna som rider. De kan prata om att tjejerna dr snygga eller
sexiga, for smala eller for tjocka, fula, ddliga eller okunniga. Nir en av
tjejerna har konfronterat trdnaren och skétarna har de sagt att de bara
skdamtar. Ibland dr dven vissa av de yngre tjejerna sjdlva med och pratar
omde andra. Det har borjat en ny tjejistallet, Sara, som gruppen harvarit
extra hard mot. Sara verkar tavildigt illa vid sig av kommentarerna. Vad
kan Maria gora?”

4. Presentera de fyra alternativen, girna skrivna pa papper som ligger i
respektive horn:

a. Mariabordevisavar hon star genom att ga ivdg och inte delta i grup-
pens taskiga jargong.

b. Mariabordevinta tills hon hr nagon prata om Saraigen och da siga
ifran.

C. Maria bordevdlja ett lugnt tillfdlle att ta upp att gruppens prat inte
dr okej.

d. Oppet horn - for den som har ett annat forslag eller inte tycker att
ndgot av de andra alternativen passar.

5. Lateleverna eller studenterna vilja horn - alla samtidigt. Om nagon tar
lang tid pa sig kan du pdminna om att det alltid dr tilldtet att dndra asikt och
byta horn senare.
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6.

10.

11.

Be de som star i samma horn berdtta for varandra varfor de har valt
det hornet. Om det dr mdnga som har valt samma horn delar du upp dem
i mindre grupper. Om ndgon star ensam i sitt horn far hen berdtta for dig
varfor hen har valt det hornet. Hall dig sedan i ndrheten av det hornet sd att
personen inte blir ensam i den delen av rummet.

Be nagon eller nagra fran varje horn forklara for hela gruppen varfor
de har valt det hornet. De andra grupperna far inte kommentera eller
ifragasatta forklaringen.

Fraga om nagon vill byta horn efter att ha hort de andra gruppernas
forklaringar.

Tacka och lat alla sitta sig pa sina platser. Lat dem sedan bilda bikupor
ddr de pratar om de olika hornen. Finns det nagra problem med de olika
alternativen? Ar ndgot av alternativen littare eller svarare att genomfora?
Kanns nagot alternativ helt osannolikt? Varfor?

Fortsatt 6vningen i helgrupp genom att reflektera kring mod och civil-
kurage. Vilka f6ljder skulle de olika alternativen kunna fa f6r Maria i ex-
emplet? Riskerar Maria att bli utestingd ur gruppgemenskapen? Kan det
finnas fler som kdnner som Maria? Krdvs det mod for att sdga ifran? Kravs
det civilkurage? Ar det ndgon skillnad mellan mod och civilkurage?
Avsluta 6vningen genom att ta upp att det kan finnas policyer och rutiner
pa foretag om hur man ska agera i den hdr typen av situationer. Det maste
eleverna eller studenterna forhalla sig till — de kan inte alltid utga enbart
fran sina egna vdrderingar. Formedla ocksa att det aldrig ar fel att lyfta
fragan om hur medarbetarna pa en arbetsplats behandlar varandra for att
ingen ska behova ma daligt.

Ovning 4: Filmen "Tur att du ér ung och snygg”

Den hdr 6vningen gar ut pd att lata eleverna eller studenterna reflektera kring
en situation dir en kvinna utsitts for verbala sexuella trakasserier aven man
som ocksa ar hennes chef.

Du kan gora sa hir:

1.

Visa filmen ”Tur att du dr ung och snygg” pa storskdrm i klassrummet.
Forklara att kvinnan i filmen jobbar pa en arbetsplats och att mannen dr
hennes chef.

Lat eleverna eller studenterna bilda bikupor och prata om filmen utifran
fragornairutan nedan.

Ta upp fragorna i helgrupp och samtala kring hur bikuporna har
svarat. Fordela ordet sa att personer fran alla bikupor far mojlighet att
komma till tals.
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Fragor om filmen

Ar det vanligt att situationen som beskrivs i filmen uppstar i verklig-
heten? Vad tror du?

Tycker du att hindelserna som beskrivs dr sexuella trakasserier? Eller
handlar det om komplimanger? Var gar gransen mellan komplimanger
och sexuella trakasserier, och vem bestimmer vad som ir vad?

Varfor vagar inte kvinnan i filmen sdga ifran till sin chef? Vad tror du?
Hur tror du att du hade reagerat i samma situation?

Hade situationen varit annorlunda om mannen hade varit kollega till
kvinnan och inte hennes chef? Vad hade i sa fall varit annorlunda,

och varfor?

Vad skulle arbetsplatsen kunna gora for att forhindra att det

hidnder igen?

Ovning 5: Begreppsjakt: Vad betyder det egentligen?

I den hdr 6vningen far eleverna eller studenterna bekanta sig mer med olika
begrepp som ror sexuella trakasserier. Syftet ar att de ska skaffa sig kunskap
om olika typer av beteenden som inte dr okej, vad arbetsgivaren har fér ansvar
och var gransen gar for ndr en handling dr brottslig.

Du kan gora sa hir:

1. Forbered 6vningen genom att skriva ner begreppen i rutan nedan pa
papperslappar. Vik ihop lapparna och lagg dem i en skal eller burk.

2. Setill att alla elever eller studenter har tillgang till dator, surfplatta
eller telefon med internetuppkoppling under lektionen.

3. Delain eleverna eller studenterna i grupper och lat varje grupp dra 2-3
lappar ur skalen. Anpassa antalet lappar de far dra efter hur mycket tid ni
har och hur manga grupper det ar.

4. Latgrupperna skriva vad de tror att begreppen betyder pa ett
A4-papper, till exempel genom att de anger exempel. Om de dr osdkra
kan de skriva det.

5. Besedangruppernataredapa mer omvad begreppen betyder. Lat dem
leta efter definitioner, beskrivningar och exempel pa ndtet med hjdlp av
sina datorer, surfplattor eller telefoner.

6. Lat grupperna presentera sina begrepp i helgrupp. Be dem ocksa att
kommentera hur vil det stimde 6verens med vad de trodde pa férhand.
Kom med forslag pa tilldgg eller réttelser om det behovs.
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Ovning 6: Filmen "Jag orkar inte hélla det inom mig léngre”

Den hdr 6vningen gar ut pa att lata eleverna eller studenterna reflektera kring
en situation ddr en person, Amanda, utsitts for fysiska sexuella trakasserier

av sin kollega Leo. I filmen far vi se nir Amanda mejlar sin chef for att berdtta
vad som har hant.

Du kan gora sa hir:
1. Visafilmen ”Jag orkar inte hdlla det inom mig ldngre” pa storskirm i

2,

3.

klassrummet.

Lat eleverna eller studenterna bilda bikupor och prata om filmen utifran

fragornairutan nedan.

Ta upp fragorna i helgrupp och samtala kring hur bikuporna har sva-
rat. Fordela ordet sa att personer fran alla bikupor far méjlighet att komma

till tals.
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Fragor om filmen

Ar det vanligt att situationen som beskrivs i filmen uppstar i verklighe-
ten? Vad tror du?

Vad tycker du om Leos beteende?

Var gar gransen mellan en trevlig kram fran en kollega och sexuella
trakasserier? Gar Leo over gransen? Ar ndgot i hans beteende till och
med brottsligt? I sa fall vad, och varfor?

Hur tror du att Amanda mar ndr hon gar till jobbet efter de hdr han-
delserna? Kommer hon att kunna gora ett bra jobb? Hur mar hon pa
fritiden?

Hade situationen varit annorlunda om den som kranker Amanda hade
varit chefi stdllet for kollega? Vad hade i sa fall varit annorlunda, och
varfor?

Hur paverkas situationen av att Leo dr chefens systerson?

Amanda mejlar sin chef for att fa hjalp. Vad skulle chefen kunna gora
for att Amanda ska kdnna sig trygg i stallet?

Ovning 7: Vad ska arbetsplatsen goéra?

Det hdr dr en 6vning som gar ut pd att lata eleverna eller studenterna fundera
pa hur de tycker att deras arbetsplatser och praktikplatser, nuvarande eller
framtida, ska agera mot sexuella trakasserier.

Du kan vdlja hur omfattande du vill att 6vningen ska bli. Om du later elev-
erna eller studenterna férdjupa sig i steg 4-7 i beskrivningen nedan och ta
fram en skriftlig handlingsplan eller policy kan 6vningen omfatta flera lek-
tioner och vara en del av ett lingre projekt. Med steg 11 gar det dessutom att
ta 6vningen vidare ut i det riktiga arbetslivet. Du kan ocksa vdlja att géra en
kortare variant av 6vningen, dar fokus ligger mer pad att reflektera muntligt
kring vad arbetsplatsen kan och bor gora dn pa att ta fram en skriftlig hand-
lingsplan.

Du kan gora sa har:

1. Pratakortom vad handlingsplaner, rutiner och policyer dr och vad som
ar syftet med att ha sddana pa en arbetsplats. Papeka ocksa att det finns
lagar som sdger att arbetsplatser ska ha regler mot sexuella trakasserier,
till exempel diskrimineringslagen. Visa garna exempel pa hur en kortfattad
och tydlig policy med en handlingsplan mot sexuella trakasserier kan se ut.

2. Presentera en fiktiv arbetsplats med anknytning till elevernas eller stu-
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denternas utbildning. Beskriv arbetsplatsen i ord och visa gdrna bilder f6r
att levandegora den for gruppen. Ta till exempel upp hur manga medar-
betare det finns, hur konsférdelningen ser ut och vad cheferna heter. Om
gruppen dven gor 6vning 8 kan du anvinda samma fiktiva arbetsplats i
bada 6vningarna.

3. Forklara att gruppen ska fa hjdlpa arbetsplatsen att ta fram en hand-
lingsplanien policy mot sexuella trakasserier. Handlingsplanen ska ta upp
exempel pa konkreta hdndelser och atgarder. Exempel pa hiandelser kan
gd att hitta i berdttelser fran metoo-uppropet #visparkarbakut. Ta ock-
sa garna hjdlp av begreppen fran 6vning 5 och exemplen fran avsnitt 2.1 i
handledningen.

4. Dela upp gruppen i tva mindre grupper och lit grupperna ansvara for
varsin del av handlingsplanen. Den ena gruppen far tillsammans brain-
storma fram forslag pa forebyggande dtgdrder mot sexuella trakasserier.
Den andra gruppen far brainstorma fram forslag pa hur arbetsgivaren kan
agera ndr ndgon utsdtts for sexuella trakasserier. Om gruppen dr stor kan
du dela upp den i flera grupper och lata hdlften av grupperna fokusera pa
forebyggande atgarder, resten pad hur arbetsgivaren ska agera.

5. Lat grupperna vilja ut ett antal atgirder var och formulera dem som
punkter i en handlingsplan som den fiktiva arbetsplatsen skulle kunna an-
vanda.

6. Lat grupperna ldsa varandras forslag och komma med forslag och syn-
punkter.

7. Latgrupperna gora tillagg eller andringar utifran forslagen — om de vill
- och lat dem sedan skriva rent sina fardiga punkter i ett dokument pa da-
tor. Be dem sedan att skicka dokumenten till dig.

8. Sittihop de tva delarna till en gemensam handlingsplan med tva hu-
vudrubriker, en om férebyggande atgdrder och en om hur arbetsgivaren
ska agera. Gor det garna pa storskdrm.

9. Prataimindre grupper eller bikupor om varfor det kan varabraatthaen
handlingsplan f6r hur man ska hantera sexuella trakasserier pa en arbets-
plats. Vilka férdelar finns det? Finns det nagra nackdelar? Hur kan man
gora for att alla ska kdnna till och f6lja handlingsplanen? Behover arbets-
platsen f6lja upp om och hur handlingsplanen anvands? Skulle handlings-
planen kunna vara en del av introduktionen nar det borjar en ny anstdlld,
elev eller praktikant pa arbetsplatsen?
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10. Avsluta 6vningen i helgrupp och lat bikuporna eller grupperna beritta

11.

vad de har kommit fram till.

Uppmuntra alla att ta reda pa om det finns nagon handlingsplan eller
policy mot sexuella trakasserier pa deras nuvarande eller framtida praktik-
platser och arbetsplatser. Om det finns kan de ocksa ta reda pa om och hur
dokumentet anvdnds. Om det inte finns kan de uppmuntra arbetsgivaren
att ta fram en handlingsplan med utgangspunkt i gruppens handlingspla-
nen fran évningen. Folj gdrna upp vid ett senare tillfalle.

Ovning 8: Intervju med chef och medarbetare

Den hdr 6vningen gar ut pd att lata eleverna eller studenterna sdtta sigin i
rollerna som chef och medarbetare pa en arbetsplats inom hdstnaringen.

De far reflektera 6ver att chefer och medarbetare kan ha olika perspektiv pa
handelser pa arbetsplatsen och att de har olika ansvar for att hantera sexuella
trakasserier och andra arbetsmiljofragor.

Du kan gora sa hir:

1.

Presentera en fiktiv arbetsplats med anknytning till elevernas eller stu-
denternas utbildning. Beskriv arbetsplatsen i ord och visa garna bilder for
att levandegora den for gruppen. Ta till exempel upp hur manga medar-
betare det finns, hur konsfordelningen ser ut och vad cheferna heter. Om
gruppen dven gor 6vning 7 kan du anvanda samma fiktiva arbetsplats i
bada 6vningarna.
Dela upp gruppen i par och lat deltagarna i varje par intervjua varandra.
Den ena i varje par far rollen som chef och den andra far rollen som inter-
vjuare. Intervjuaren kan utga fran fragorna till chefen i rutan nedan.
Lat paren byta roller sa att den som varit chef far rollen som intervjua-
re och den som varit intervjuare far rollen som medarbetare. Intervjuaren
kan utga fran fragorna till medarbetaren i rutan nedan.
Be varje par prata om de olika rollerna. De kan till exempel utga fran de
hdr fragorna:

a. Finnsdetlikheter och skillnader mellan rollerna?

b. Finnsdet saker som medarbetaren ser eller upplever som dr svdara for

chefen att uppticka?

C. Vad kan chefen gora for att fa inblick i hur medarbetarna har det?
Hur kan medarbetaren hjilpa chefen?
e. Vilket ansvar har chefen och medarbetaren?

e

24



Prevent Schysst stall! Arbetet mot sexuella trakasserier i hastnaringen

5. Avsluta med reflektion i helgrupp. Prata till exempel om hur chefers och
medarbetares ansvar skiljer sig dt nar det gdller att arbeta mot sexuella tra-
kasserier. Om gruppen inte har kommit fram till det sjdlva kan du behéva
podngtera att chefen har ansvar f6r hur medarbetarna har det pa jobbet
och for att sexuella trakasserier inte ska forekomma, medan medarbeta-
ren har ansvar for att uppmarksamma chefen och andra ansvariga om hen
upptdcker sexuella trakasserier eller andra problem pa arbetsplatsen. Bade
medarbetare och chefer har sjdlvklart ocksa ett ansvar for att inte trakas-
sera andra eller mdjliggéra trakasserande beteenden.

Intervjufragor till chefen

Tror du att sexuella trakasserier skulle kunna uppsta pa din arbets-
plats? Varfor eller varfor inte? Finns det situationer eller omstandig-
heter som skulle kunna innebdra en risk?

Vdagar medarbetarna prata med dig om sexuella trakasserier pa arbets-
platsen?

Vad har du som chef for ansvar for att arbeta mot sexuella trakasserier
paarbetsplatsen?

Intervjufragor till medarbetaren

Tror du att sexuella trakasserier skulle kunna uppsta pa din arbets-
plats? Varfor eller varfor inte? Finns det situationer eller omstandig-
heter som skulle kunna innebdra en risk?

Vagar du prata med chefen om du skulle utsdttas for sexuella trakas-
serier eller om du marker att nagon annan utsdtts? Varfor eller varfor
inte?

Vad har du som medarbetare for ansvar for att arbeta mot sexuella
trakasserier pa arbetsplatsen?
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Ovning 9: Intervju med personerna i filmen "Jag dr orolig fér Irene”

I den hdr 6vningen far eleverna eller studenterna reflektera 6ver en situation
dédr en person har uppmarksammat att en kollega verkar vara utsatt for sexu-

ella trakasserier.

Du kan gora sa hir:

1. Visafilmen ”Jag dr orolig for Irene” pa storskdrm i klassrummet.

2. Delaupp gruppen i par och lat deltagarna i varje par intervjua varandra.
Den ena i varje par far rollen som Cleo — personen som hor av sig till sin
kollega och berittar att hon dr orolig for Irene. Den andra far rollen som
intervjuare. Intervjuaren kan utga fran fragorna till Cleo i rutan nedan.

3. Latparen byta roller sa att den som varit Cleo far rollen som intervjuare

och den som varit intervjuare far rollen som Irene — personen som blir ut-
satt for sexuella trakasserier. Intervjuaren kan utga fran fragorna till Irene
irutan nedan.

Intervjufragor till Cleo

Hur kidnner du dig efter att du har hort av dig till din kollega for att
beritta om din oro for Irene?

Vad dr det som gor att du dr osdker pa om du vagar berdtta for chefen?
Vad tanker du géra nu?

Vad skulle du vilja att din chef gor om du berattar om din oro?

Vad skulle du vilja sdga till Irene?

Intervjufragor till Irene

Hur kédnner du dig efter att du upprepade ganger har blivit utsatt for
trakasserier av Jonathan?

Varfor tror du att dina kollegor inte gor nagot for att hjdlpa dig eller
stoppa trakasserierna?

Hur skulle det kinnas om du fick reda pa att Cleo dr orolig for dig?
Vad skulle du vilja att Cleo, dina andra kollegor och din chef gér nu?
Vad skulle behivas for att du ska vaga sdga ifran till Jonathan?
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Ovning 10: Utmana tystnadskulturen!

I den hdr 6vningen far eleverna eller studenterna reflektera kring tystnads-
kultur pa en arbetsplats och diskutera hur de sjdlva kan bidra till att utmana
en sadan kultur.

Du kan gora sa hir:

1.

2,

3.

Visa filmen ”Det dr inget att bry sig om!” pa storskdrm i klassrummet.

Prata om vad tystnadskultur innebér och hur det kan yttra sig pa en
arbetsplats. Ge girna konkreta exempel fran hdastniringen.
Diskutera fragorna i rutan nedan i helgrupp.

Diskussionsfragor

Tror du att en person som har blivit utsatt for sexuella trakasserier
ocksa kan bli utsatt for ryktesspridning? Hur kan det kdnnas f6r en
redan utsatt person?

Tror du att det finns risk f6r att en person later bli att berdtta att hen
har blivit utsatt for sexuella trakasserier av radsla for att omgivningen
ska skuldbeldgga hen eller borja sprida rykten?

Hur tror du att stamningen dr pa en arbetsplats ddr utsatta personer
inte vagar prata om vad som har hédnt av radsla for att de ska bli utsatta
for ryktesspridning eller skuldbeldggande?

Kan det vara skillnad pa ryktena beroende pa vilket kon eller vilken
status pa arbetsplatsen den utsatta personen har? Pa vilket sdtt i sa
fall?

Vad kan du gora for att motverka ryktesspridning och
skuldbeldggande?
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Sa kan du anvanda 6vningarna

Du kan anvdanda 6vningarna pa olika sdtt. Vilj ett sdtt som passar dig, grup-
pen du arbetar med och tiden ni har till ert forfogande. Du kan anvdnda
ovningarna som de beskrivs i den hdar handledningen, men sjdlvklart kan du
ocksd se dem som inspiration till egna 6vningar och utbildningsupplagg.

Har far du nagra forslag pa upplagg beroende pa hur manga lektionstillfal-
len du har. Du far ocksa ett forslag pa hur du kan géra om du vill fokusera pa
ovningar kopplade till filmerna i materialet.

En lektion

Om du bara har moéjlighet att hdlla en lektion om arbetet mot sexuella tra-
kasserier dr det bra att vdlja 6vningar som gar snabbt att géra och samtidigt
skapar engagemang och reflektion hos eleverna eller studenterna.

Forslag pa lektionsuppléagg:

Innehall Material Tidsatgang
Introduktion dar du kort presenterar amnet 5min
Ovning 1: Samtal om sexuella trakasserier Ev. tavla, projektor | 20-30 min
Hall en kort foreldsning om sexuella trakasserier eller annan
inom hastnéringen. Agna gérna héalften av tiden at utrustning att
samtal i bikupor eller snabba rundor. anvanda under

férelasningen
Ovning 4: Filmen "Tur att du ér ung och snygg” Filmen "Tur att du 15-20 min
Visa filmen och dgna sedan en kort stund at drung och snygg”
samtal i bikupor. Avsluta med reflektion i helgrupp Utrustning for att
om vad ni har larter. visa filmen
Avslutning. Ge gruppen i léxa att titta pa resten 5 min

av filmerna som ingar i materialet och fundera
over reflektionsfragorna till respektive film.
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Under tre lektioner kan du och gruppen hinna reflektera 6ver och diskutera
flera olika aspekter av amnet.

Forslag pa utbildningsupplagg:

Innehall
Lektion 1

Introduktion dar du kort
presenterar &mnet
Ovning 1: Samtal om
sexuella trakasserier
Ovning 4: Filmen "Tur att
du drung och snygg”

Material

Ev. tavla, projektor eller annan utrust-
ning att anvanda under féreldsningen
Filmen "Tur att du ér ung och snygg”
Utrustning for att visa filmen pa
storské&rm i klassrummet

Tidsatgang
45-60 min

Lektion 2

Inled med att aterkoppla
till forra lektionen och
fraga om tankar och
funderingar som kan ha
dykt upp sedan dess.
Ovning 2: Ténka, kiinna och
agera

Ovning 3: Vérderingsévning
om jargongenien grupp

Tavla att rita och skriva pa
Fyra papper att skriva alternativ pa

45-60 min

Lektion 3

Inled med att aterkoppla
till forra lektionen och
fréga om tankar och fun-
deringar som kan ha dykt
upp sedan dess.

En kortare variant av
Ovning 7: Vad ska arbets-
platsen géra?

Ovning 10: Utmana
tystnadskulturen!
Avslutning och samman-
fattning

Tillgang till dator, surfplatta eller
telefon med internetuppkoppling for
alla elever/studenter

Papper och/eller datorer att skriva pa
Filmen "Det dringet att bry sig om!”
Utrustning for att visa filmen pa
storskarm i klassrummet

45-60 min
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Fyra eller fler lektioner

Under en lite lingre utbildningssatsning pa fyra eller fler lektioner kan du
hinna ga in pa djupet och introducera flera olika perspektiv for eleverna eller
studenterna.

Forslag pa utbildningsupplagg:

Innehall Material Tidsatgang
Lektion 1 45-60 min
Introduktion dar du kort presenterar amnet Ev. tavla, projektor eller
Ovning 1: Samtal om sexuella trakasserier annan utrustning att
Ovning 4: Filmen "Tur att du ér ung och anvanda under forelas-
snygg” ningen
Filmen "Tur att du ér
ung och snygg”
Utrustning for att visa
filmen pa storskarm i
klassrummet
Lektion 2 45-60 min
Inled med att aterkoppla till forra lektionen Tavla att rita och skriva
och fraga om tankar och funderingar som pa
kan ha dykt upp sedan dess. Filmen "Jag orkar inte
Ovning 2: Ténka, kiinna och agera hélla det inom mig
Ovning 6: Filmen "Jag orkar inte hélla det léngre”
inom mig léngre” Utrustning for att visa
filmen pa storskarmi
klassrummet
Lektion 3 45-60 min
Inled med att aterkoppla till forra lektionen En skal med pappers-
och fraga om tankar och funderingar som lappar att skriva
kan ha dykt upp sedan dess. begrepp pa
Ovning 5: Begreppsjakt: Vad betyder det Papper att skriva pa
egentligen? Tillgang till dator, surf-
Pabdrja en langre variant av Ovning 7: Vad platta eller telefon med
ska arbetsplatsen géra? internetuppkoppling for
alla elever/studenter
Tavla att skriva pa
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Lektion 4 45-60 min
Inled med att aterkoppla till férra lektionen Tillgang till dator, surf-
och fraga om tankar och funderingar som platta eller telefon med
kan ha dykt upp sedan dess. internetuppkoppling fér
Fortsatta med eller félja upp Ovning 7: Vad alla elever/studenter
ska arbetsplatsen gora? Tavla att skriva pa
Ovning 8: Intervju med chef och
medarbetare
Lektion 5-8 45-60min
per lektion

Valj ut en eller tva dvningar per lektion, och
visa filmer:

Tillgang till dator, surf-
platta eller telefon med

Inled med att dterkoppla till férra lektionen
och fraga om tankar och funderingar som
kan ha dykt upp sedan dess.

Fortsatta med eller félja upp Ovning 7: Vad
ska arbetsplatsen géra?

Ovning 3: Vidrderingsévning om jargongen i
engrupp

Ovning 9: Intervju med personerna i filmen
"Jag dr orolig for Irene”

Ovning 10: Utmana tystnadskulturen!

Visa fler filmer och diskutera dem
Avslutning och sammanfattning

internetuppkoppling fér
alla elever/studenter
Tavla att skriva pa
Filmerna 'Jag dr orolig
for Irene” och "Det dr
inget att bry sigom!”
Utrustning for att visa
film pa storskarm i
klassrummet
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Fokus pa film

Om du vill fokusera pa filmmaterialet kan du visa filmer pa storskdarm och géra
6vningarna som dr kopplade till filmerna. Skapa gdrna egna 6vningar eller
diskussionsfragor till de filmer som inte har 6vningar.

De har 6évningarna ar kopplade till filmer:
Ovning 4: Filmen ”Tur att du dr ung och snygg”
Ovning 6: Filmen “Jag orkar inte hdlla det inom mig lingre”
Ovning 9: Intervju med personerna i filmen “Jag dr orolig for Irene”
Ovning 10: Utmana tystnadskulturen!

Har dr nagra forslag pa filmer att skapa egna 6vningar till eller prata om
utifran reflektionsfragorna som finns pa webbplatsen schysststall.se, under
fliken Om sexuella trakasserier.:

”Du drverkligen skitsnyggidag!”

”Hur mycket vill du folja med?”
”Snygga tjejer som tar hand om hdsten”
”Jag skojade ju bara”

”Du far sova hos mig”

”Bra jobbat, Linn!”

”Kan du prata med honom?”
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5. Avslutning

Lycka till med arbetet mot sexuella trakasserier!

Visom har tagit fram materialet Schysst stall hoppas att du som lirare kom-
mer att fa nytta avinformationen och 6vningarna i den hiar handledningen. Vi
ar 6vertygade om att du har stora mojligheter att bidra till att dina elever eller
studenter far en bra start i arbetslivet genom att lyfta amnet sexuella trakas-
serier. Tillsammans skapar ni forutsittningar for att alla arbetsplatser inom
hdstndringen i framtiden ska vara trygga och fria fran sexuella trakasserier
och andrakrankningar.

Vi dnskar dig lycka till i ditt arbete!

Vill du veta mer?
Har hittar du linkar till material och webbplatser dar du kan hitta mer infor-
mation om sexuella trakasserier och om hdstnaringen.

Diskrimineringsombudsmannen: do.se

Mellan den som utsdtts och den som utsdtter star du., en broschyr fran
Arbetsmiljoverket och Diskrimineringsombudsmannen som riktar sig till
arbetsgivare och handlar om arbetsgivares ansvar for att forebygga och
motverka sexuella trakasserier pa arbetsplatsen: http://www.do.se/globa-
lassets/publikationer/stod-mellan-utsatt-utsatter-star-du.pdf
Histndringens Nationella Stiftelses (HNS) sida om #visparkarbakut: hast-
naringen.se/visparkarbakut

Histndringens yrkesndmnd (HYN): hyn.se

Lantbrukarnas riksforbund (LRF): Irf.se

Prevents sida om sexuella trakasserier: prevent.se/amnesomrade/svara-si-
tuationer/sexuella-trakasserier

RFSU:s sida om vald och 6vergrepp: rfsu.se/sex-och-relationer/for-dig-
som-undrar/vald-och-overgrepp
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Vi

Svenska Ridsportforbundets sida om hur férbundet ska hantera sexuella
trakasserier: ridsport.se/Svensk-Ridsport/Tryggistallet

Svensk Galopp: svenskgalopp.se

Svensk Travsports sida om policyer for att hantera bland annat sexuella
trakasserier och andra krinkningar: travsport.se/wicket/bookmarkable/
se.atg.web.travsport.page.polopoly.ArticlePage?6&cid=1.576818

som har tagit fram Schysst stall

Prevent dr en ideell organisation som dgs av Svenskt Naringsliv, LO och
PTK. Organisationen formedlar kunskaper som hjilper féretag att forbatt-
raarbetsmiljon.

Partsgruppen som har varit med och tagit fram Schysst stall bestar av
representanter fran Almega (Svenskt Ndringsliv), Grona arbetsgivare
(Svenskt Naringsliv) och Kommunal (LO).

En grupp som representerar hdstniringen finns knuten till projektet.
Den bestar av representanter fran Hastndringens Nationella Stiftelse
(HNS), Hastndringens Yrkesnimnd (HYN), Svenska Ridsportférbundet,
Svensk Galopp, Svensk Travsport och Lantbrukarnas riksférbund (LRF).
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