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Om Ar du siker?

Lantbruket sysselsatter idag 6ver 170 000 personer 1 Sverige. Det kan vara pa ett storre
eller mindre lantbruk, med vaxtodling eller djurhallning. Deras arbetsmiljé paverkar
hur de mar bade fysiskt och psykiskt. Om man mar bra i sitt arbete 6kar méjligheterna
att gora ett bra jobb, och samtidigt 6kar ocksa chansen for att man ska ma bra dven
utanfor arbetet. Men ténk pa att det motsatta ocksa galler. Handelser 1 privatlivet kan
paverka hur man mar och presterar pa jobbet.

En god arbetsmilj6 ska alltsa férebygga och férhindra ohéalsa och olycksfall, och det
ar viktigt att alla pa arbetsplatsen hjilps at med det, oavsett vilken roll man har. Det
ar nar man arbetar tillsammans som man har bést forutséttningar att utveckla och
forbattra arbetsmiljon for alla pa arbetsplatsen.

Ar du saker?

Den hir handledningen ér en del av informations- och utbildningsmaterialet Ar du
sdker? Materialet bestar av bland annat en webbsida, en webbutbildning och den har
handledningen. Arbetsmiljésatsningen har tagits fram av Prevent pa uppdrag av Grona
arbetsgivare och Kommunal, och pa initiativ av Lantbrukets arbetsmiljockommitté
(LAMK). LRF har deltagit I6pande som bollplank och radgivare.

Lantbruket dr en av de branscher dar det sker flest allvarliga olyckor 1 Sverige. Syftet
med satsningen Ar du siker? ar att fa dagens och morgondagens lantbrukare att arbeta
mer systematiskt med sin arbetsmiljé och darigenom 6ka riskmedvetenheten, forebygga
olyckor och férbattra arbetsmiljon 1 stort.

Handledningen &r till fr dig som arbetar med att utbilda personer som verkar eller
kommer att verka inom lantbruket pa olika satt. Vi tror att du ar larare och arbetar
med ungdomar eller vuxna, till exempel pa ett naturbruksgymnasium eller pa en

YH-utbildning med inriktning pa lantbruk.
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Din roll som larare

Du som larare har goda méjligheter att rusta dina elever och studenter for ett arbetsliv
mom lantbruket. Du kan hjélpa dem att vara med och skapa férandring och bidra pa
ett positivt sitt till sina nuvarande och framtida arbetsplatser. Genom att synliggéra
fragor om fysisk savil som organisatorisk och social arbetsmilj6é kan ni tillsammans
gora alla arbetsplatser tryggare och sakrare for alla. Du kan ...

* sprida kunskap om vad begreppet arbetsmilj6 innebar och varfor det dr viktigt
* skapa forutsittningar {6r samtal om olika arbetsmiljéfragor

» forbereda elever och studenter for arbetslivet s& att de kan hantera och utmana de
riskfaktorer som finns inom lantbruket.

Anvind handledningen och ga gdrna igenom 6vningarna tidigt 1 arskurs 1, sa att
eleverna eller studenterna redan fran borjan gérs medvetna om hur de kan bidra till
en positiv sakerhetskultur 1 sin kommande yrkesroll. Repetera gérna évningarna vid
terminsstarten, for att ytterligare paminna om vikten av en bra arbetsmilj6. Att jobba
sakert ska vara en sjalvklarhet for eleverna eller studenterna nér de pabérjar sitt yrkesliv.

Valj ratt tilltal

Arbetsmiljo som dmne kan upplevas abstrakt och komplext. Det finns etablerade
begrepp och metoder som ar sjalvklara fér dems som &r insatta 1 iamnet, men som kan
verka fraimmande och onédigt krangliga for andra. Det ar darfor viktigt att du som
larare tar hansyn till dina elevers eller studenters forkunskaper och deras vana att ta
till sig frammande begrepp och definitioner. Den har handledningen &r tankt att vara
ett stdd 1 en introduktion till arbetsmilj6 1 lantbruket. Utgangspunkten 1 6vningarna
ar darfor att eleverna eller studenterna inte har sarskilt mycket férkunskaper om ar-
betsmilj6 utan ska fa upp 6gonen for amnet.

I projektet Ar du siker? finns en webbutbildning som riktar sig direkt till lantbrukare
och tar upp grunderna inom arbetsmiljéarbetet. Ga garna igenom den som en del av
din egen utbildningsplanering for att sékra eller repetera dina grundkunskaper om
arbetsmiljo.
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Metoder i 6vningarna

Arbetsmilj6 ar ett brett &mne som kan innefatta komplexa fragor. Det ar viktigt att
hantera det med respekt for att elever och studenter ar olika individer med varierande
erfarenheter och forkunskaper. Har far du nagra tips pa hur du kan hantera dmnet 1
utbildningssituationen:

» Utga fran arbetslivet. Fokusera pa hur eleverna och studenterna kan bli medvetna
om och hantera arbetsmiljéfragor 1 arbetslivet, bade pa framtida arbetsplatser och
1lantbruksmiljéer som de redan nu kommer 1 kontakt med.

* Skapa ett tryggt gruppklimat. Satt ocksa upp gemensamma regler for att skapa
trygghet, till exempel att en person pratar i taget och att du som samtalsledare for-
delar ordet. Dela giarna upp en stor grupp i mindre grupper for att ge fler personer
mojlighet att komma till tals, d&ven de som inte trivs med att synas eller horas 1 stora
sammanhang.

* Framja konstruktiv dialog och reflektion. Forsok att skapa goda forutsattningar for
eleverna att samtala och reflektera tillsammans pa ett konstruktivt sitt. Uppmuntra
alla att lyssna och delta aktivt och halla en schysst samtalston.

Ovningar som du kan anvinda i klassrummet
Har far du tips pa 6vningar som du kan anvinda i utbildningen om arbetsmiljé inom
lantbruket.

Metoder i 6vningarna
Viborjar med att beskriva tre metoder som férekommer 1 6vningarna: bikupa, runda
och virderingsévning.

Bikupa
Den hiar metoden innebér att eleverna eller studenterna far prata tva och tva eller tre
och tre med den eller de som sitter narmast. Foresla att de vrider stolarna mot varandra
eller staller sig upp vanda mot varandra.

Lt eleverna eller studenterna i bikuporna prata en kort stund utifran fragor som
Vad tinker ni pa nu? eller Hur ser ni pa det har? Avbryt sedan samtalen 1 bikuporna
och aterga till att prata 1 helgrupp.
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Syftet med metoden bikupa &r dels att skapa variation mellan samtal 1 sma och stora
grupper, dels att ge alla storre méjlighet att komma till tals. Bikupor gér snabbt att fa
igang och passar darfor bra att anvinda om tiden dr knapp eller fér kortare reflektioner.

Runda
Under en runda far en person i taget mojlighet att prata. Den som har ordet ar den
enda som far prata tills hen ger ordet vidare till ndsta person som sitter bredvid. Prova
girna att anvanda en fysisk sak som deltagarna skickar runt och som representerar
ordet i rundan.

Syftet med rundan som metod ar att ge alla mojlighet att komma till tals i ett tryggt
sammanhang med tydliga ramar. Har dr tva saker som dr bra att ta upp innan ni
paborjar en runda:

* Du som 6vningsledare kan vilja att tacka personen som har pratat och stélla fragor
om det beh6vs, men 1 6vrigt far ingen prata nér det inte ar hens tur.

* Ingen ér tvungen att prata. Om den som far ordet inte vill siga nagot kan hen skicka

ordet vidare till ndsta person.

Varderingsévning

Virderingsévningar kan ga till pa olika sitt, men ofta anvander deltagarna kroppen for
att visa vad de tycker, till exempel genom att de fér stélla sig 1 ett hérn 1 rummet eller
vid en lapp med en viss text. Se till att gruppen inte ar for stor, fér da kan 6vningen bli
svar att hantera. Hogst 20 personer ar en bra tumregel.

Syftet med en varderingsévning ar dels att deltagarna ska bli medvetna om sina egna
asikter och kanslor 1 en friga, dels att de ska fa ta del av andras asikter och kanslor.
Fokus ligger inte pa diskussion eller debatt, utan pa reflektion och meningsutbyte 1 ett
tryggt sammanhang. Har 4dr nagra saker som ar bra att ta upp innan du pabérjar en
varderingsévning:

* Det finns inga svar som ar ritt eller fel.

* Det ér alltid tillatet att dndra asikt under évningens gang.

* Deltagarna kan vilja att férklara varfér de tycker som de gor, men ingen ska kédnna
sig tvingad att gora det.

* En person i taget far prata och det &r du som 6vningsledare som foérdelar ordet.
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Ovningar

Har hittar du ett antal 6vningar som du kan anvinda nar du utbildar om arbetsmilj6.
Efter presentationen av de olika 6vningarna far du tips pa hur du kan kombinera
6vningarna och planera en utbildningsinsats.

Ovning 1: Samtal om arbetsmiljo

Begreppet arbetsmilj6 kan uppfattas som abstrakt och svart att greppa, och det kan
gora det svart for elever och studenter att reflektera och ha asikter om dmnet. Darfor
kan det vara bra med en 6évning som gar ut pa att prata om varfor vi 6verhuvudtaget

ska prata om arbetsmilj6. Du kan géra sa har:

1. Planera en lektion om syftet med att bli medveten om arbetsmiljéfragor, garna
med utgingspunkt i webbutbildningen Ar du siker? Ta upp frigor som: Vad ar
arbetsmilj6? Vad ar vinsterna med att arbeta medvetet med arbetsmiljofragor?
Vad kan hidnda om man inte bryr sig om arbetsmiljon? Visa garna filmen om
en lantbrukares utmaningar och ansvar (kapitel 1 i webbutbildningen). Anpassa
innehallet och ldngden efter gruppen och deras forkunskaper. Tank pa att du kan
ta upp fakta och information aven i samband med andra 6vningar.

Ge konkreta exempel pé hur det kan se ut inom lantbruket.

Gor en eller flera rundor eller bikupor dar deltagarna far samtala om sina tankar
efter lektionen. Fanga upp eventuella fragor och funderingar som uppstar, och
avsluta sedan med samtal och reflektion i helgrupp.

Ovning 2: Arbetsmiljérisker inom lantbruket
Den hir 6vningen syftar till att bli konkret — vad kan en arbetsmiljérisk 1 lantbruket
handla om egentligen? Du kan gora s har:

1. Utga fran ett antal situationer i Prevents bilderbok Jobba sakert 1 lantbruket. Boken
finns som e-bok och pdf pa Prevents hemsida. Skriv ut bilderna i boken, alla eller
nagra utvalda. Pa samma hemsida kan du ocksa bestilla boken kostnadsfritt och
dela ut till dina elever eller studenter.
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Dela upp klassen 1 mindre grupper och fordela bilderna sa de far ungefar lika
manga bilder per grupp.
Lat grupperna diskutera vilken risk, och 16sning, som respektive bild illustrerar.

Ga igenom diskussionerna i helgrupp. Fraga varje grupp vad de pratat om i korthet.
Lat gruppen vilja den bild de tyckte var mest intressant och visa upp den fér de
andra grupperna, samtidigt som de beskriver vad bilden visar och varfér den var
intressant. Fraga daven grupperna om det var nagon bild de inte férstod eller tyckte
var svar/konstig. Upptackte de nagonting nytt som de inte ténkt pa tidigare?

Ovning 3: Riskbedémning, pa plats

I den hér 6vningen far eleverna eller studenterna prova pa att sjalva upptacka risker, eller

potentiella risker, pa en arbetsplats. Ovningen behéver darfor géras pa en arbetsplats

som eleverna eller studenterna har tillgang till, exempelvis pa lantbruksskolan eller

en praktikplats. Ar det inte méjligt kan ni géra Ovning 4 istillet. Du kan gora sa hir:

1.

Skriv ut den alménna ckecklistan for lantbruket frin webbsidan for Ar du siker?
Anvind Del 2. Om det ar aktuellt f6r nagon 1 gruppen att anvanda nagon av de
branschspecifika checklistorna. (N6tkreatur/Gris/Fjaderfa/Maskiner/ Traktorer)
skriver du ut dem ocksa.

Dela upp gruppen i par (eller den uppdelning som passar er grupp bast). Dela ut

checklistorna.

Lat eleverna eller studenterna gora en riskbedomning pa en arbetsplats genom att
folja checklistan.

Ga igenom resultaten tillsammans nista gang ni samlas 1 helgrupp. Fraga hur de
tyckte att det var att gora en riskbedémning. Diskutera vad de hittade och hur man
kan l6sa eventuella risker som identifierats.

Sammanfatta och reflektera. Vilka ar férdelarna med riskbedémningar? Hur kan
man pa ett bra sitt fa till en systematik 1 sitt arbete med att undersoka risker pa
arbetsplatsen? Vem har ansvar for att det gors?

Ovning 4: Riskbedémning, film

Den hir 6vningen handlar precis som Ovning 3 om att uppticka arbetsmiljorisker

pa en arbetsplats. Den ar ett alternativ om det inte r mojligt att fysiskt besoka en

arbetsplats. Du kan gora sa har:

1.

Visa filmen Exempel pa hur man kan undersoka sin arbetsplats (kapitel 4 1 web-

butbildningen Ar du siker?).

Lat eleverna eller studenterna bilda bikupor och prata om filmen utifran fragorna
1 rutan nedan.

Ta upp fragorna 1 helgrupp och samtala kring hur bikuporna har svarat. Fordela
ordet sa att personer fran alla bikupor far mojlighet att komma till tals.
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FRAGOR OM FILMEN

Vad 1 det som beskrivs 1 filmen kdnner ni igen er 1?

Vad 1 det som beskrivs 1 filmen kdnner ni inte igen er i?

Ar det tydligt hur man kan underséka risker pa sin arbetsplats?
Tyckte ni att de skulle undersokt andra saker?

Upplever ni att det har ar ett satt att leta efter risker som ni sjélva skulle kunna
gora? Om inte, varfor?

Ovning 5: Tanka, kdnna och agera
Syftet med den hdr 6vningen ar att lata eleverna eller studenterna reflektera 6ver hur

man kan ta tag 1 arbetsmiljén konkret. De far sitta sig in 1 vad en (fiktiv) person kan

tanka och kdnna nér hen upptacker en risk i arbetsmiljén och komma med f6rslag pa

hur hen kan agera. Du kan géra sa har:

1.

Beskriv en fiktiv situation dir en person uppticker en risk i arbetsmiljén som
ar relevant for dina elever eller studenter. Det kan till exempel handla om att en
nyanstalld upptacker att det saknas viktiga rutiner pa lantbruket. Om ni har gjort
Ovning 2 kan ni vilja en av situationerna fran bilderboken.

Rita upp en stor tankebubbla som hela gruppen kan se, till exempel pa tavlan, och
tala om att den tillhér personen fran exemplet du just har beskrivit.

Lat gruppen brainstorma och tala om vilka tankar och fragor de tror kan dyka upp
hos den nyanstallda. Skriv upp tankarna och fragorna 1 tankebubblan.

Om det behévs kan du komplettera tankebubblan med fler ord som ger en mer
komplett bild av de fragestéllningar som kan vara aktuella.

Diskutera hur den utsatta personen skulle kunna agera. Utga till exempel fran de
har fragorna:

a. Ska personen siga ifran till nagon? I s3 fall, till vem?
b. Ska personen vigra utfora de arbetsuppgifter det saknas rutiner f6r?

c. Ska personen fraga sina kollegor hur de tanker och sedan f6lja deras
exempel?
d. Vilka for- och nackdelar kan finnas med olika sitt att agera?
Sammanfatta och reflektera. Vad har eleverna eller studenterna kommit fram till?
Vilka tankar kan dyka upp och hur kan dessa hanteras? Hur kan man agera?
Reflektera ocksa kring om det kan vara bra att Gva pa att agera pa ett sitt som
innebdr att man star upp for sig sjalv och for en séker arbetsmiljo.
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Ovning 6: Varderingsévning om sikerhetskultur

Ett satt att arbeta for en sdker arbetsplats ar att skapa en god siakerhetskultur. Da ar
sakerhetstdnket en sjalvklar del av jobbet for alla pa arbetsplatsen. Det innebar att
alla hjélps at med att paminna och uppmuntra varandra om sikerheten, som att folja
instruktioner och rutiner och att siaga till om saker som inte fungerar som de ska.

I den har varderingsévningen far de fyra hornen 1 klassrummet representera fyra
olika asikter om siakerhetskultur. Du beskriver en fiktiv handelse och fordelar fyra
olika sitt att agera pa i de olika hérnen i rummet. Sedan far varje elev eller student
stélla sig 1 det hérn som representerar hens asikt bast. Syftet ar att borja prata om och
reflektera kring vilken sidkerhetskultur man vill ha pa lantbruket. Du kan gora sa har:

1. Beritta vad en varderingsévning dr och vilka regler som galler. Du kan lasa mer
om virderingsdvningar och vad som ar bra att tdnka pa under rubriken Metoder
1 6vningarna.

2. Bealla att stélla sig mitt i rummet. Da minskar risken for att nagon frestas att stélla
sig 1 det narmaste hornet utan att reflektera 6ver alternativen.

3. Beskriv en fiktiv hindelse 1 en lantbruksrelaterad miljé som ar relevant for dina
elever eller studenter. Handelsen ska beskriva ett dilemma som gar att koppla till
sakerhetskultur. Har ar tva exempel pa sadana héndelser:

a. Maria ar ny pa sin arbetsplats. Dar upptacker hon att hennes kollegor
struntar 1 att f6lja rutinerna for en arbetsuppgift, fér att kunna utféra den
snabbare. Hon har fragat om det ar okej att gora sa, och hennes kollegor
har forsékrat henne om att det ar okej. Vad kan Maria gora?

b. Maria r ny pa sin arbetsplats. Det finns tydliga rutiner om att man inte
far ga in 1 kalvningsboxen till en nykalvad ko utan att forst lasa fast kon.
Maria upptécker att kollegor struntar i att f6lja rutinerna. Hon har fragat
dem om det dr okej att gora sa och kollegorna har forsékrat henne att det
ar okej. Vad kan Maria géra?

3. Presentera de fyra alternativen, gérna skrivna pa papper som ligger i respektive
hérn:

a. Maria borde strunta 1 vad kollegorna sager och prata med sin chef.

b. Maria borde vinta tills hon ser ndgot hidnda och da ta upp det med kolle-
gorna igen.

¢. Maria borde lyssna pa sina kollegor och folja deras exempel. De har ju
sagt att det 4r okej.

d. Oppet horn - for den som har ett annat forslag eller inte tycker att nagot
av de andra alternativen passar.

5. Lat eleverna eller studenterna vilja horn — alla samtidigt. Om nagon tar lang tid pa
sig kan du paminna om att det alltid r tillatet att andra asikt och byta hérn senare.

10
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6. Be de som stdr i samma horn beritta f6r varandra varfér de har valt det hornet.
Om det ar manga som har valt samma hérn delar du upp dem i mindre grupper.
Om nagon star ensam 1 sitt horn far hen beritta for dig varfor hen har valt det
hornet. Hall dig sedan 1 narheten av det hornet sa att personen inte blir ensam 1
den delen av rummet.

7. Be ndgon eller nagra fran varje horn forklara for hela gruppen varfér de har valt
det hornet. De andra grupperna far inte kommentera eller ifrdgasatta férklaringen.

Fraga om nagon vill byta horn efter att ha hort de andra gruppernas forklaringar.

Tacka och 14t alla sitta sig pa sina platser. Lat dem sedan bilda bikupor dar de
pratar om de olika hérnen. Finns det ndgra problem med de olika alternativen? Ar
ndgot av alternativen ldttare eller svarare att genomféra? Kanns nagot alternativ
helt osannolikt? Varfor?

10. Fortsatt 6vningen 1 helgrupp genom att reflektera kring vilka f6ljder de olika alter-
nativen skulle kunna fa f6r Maria 1 exemplet? Riskerar Maria att bli utestangd ur
gemenskapen pa arbetsplatsen? Ska hon prioritera kollegornas rad?

11. Avsluta 6vningen genom att ta upp att arbetsplatsen kan ha bestiamt hur man ska
agera 1 den har typen av situationer. Det maste eleverna eller studenterna forhalla
sig till — de kan inte alltid utga enbart fran sina egna vérderingar.

Ovning 7: Overtyga dina kollegor!

Den hir 6vningen bygger pa att ni har gjort Ovning 6 tidigare. Nu ska eleverna eller
studenterna 6va pa hur de kan foérklara en arbetsmilj6risk f6r andra pa arbetsplatsen,
sa att de forstar varfor det dr viktigt att den atgérdas, och att de samverkar kring detta.
Du behover en whiteboard eller liknande 1 den har 6vningen. Du kan goéra sa har:

1. Repetera vad ni diskuterade i Ovning 6. Hoppa 6ver denna punkt ifall ni gor den
hér évningen direkt efter Ovning 6.

2. Be eleverna eller studenterna bilda bikupor och diskutera hur Maria kan svara.
De ska vara konkreta och formulera fardiga svar. Svaren ska girna involvera de

tankta kollegorna.
Ga igenom forslagen, en bikupa i taget. Skriv upp forslagen sa att alla kan se dem.

Sammanfatta och reflektera. Kanner eleverna eller studenterna att de skulle kunna
anvanda sig av nagot av forslagen om de sjalva hamnade 1 en liknande situation?

11
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Sa kan du anvanda 6vningarna

Du kan anvinda 6vningarna pa olika satt. Valj ett sdtt som passar dig, gruppen du
arbetar med och tiden ni har till ert férfogande. Du kan anvinda 6vningarna som de
beskrivs 1 den hir handledningen, men sjalvklart kan du ocksa se dem som inspiration
till egna 6vningar och utbildningsupplagg.

Har far du nagra forslag pa upplagg beroende pa hur manga lektionstillfallen du har.
Du far ocksa ett forslag pa hur du kan géra om du vill fokusera pa 6vningar kopplade
till filmerna i materialet.

En lektion

Om du bara har méjlighet att halla en lektion om arbetet med arbetsmiljé ar det bra att
valja 6vningar som gar snabbt att gora och samtidigt skapar engagemang och reflektion
hos eleverna eller studenterna.

Forslag pa lektionsupplagg

INNEHALL MATERIAL TIDSATGANG

Introduktion 5 min
Presentera kort amnet.

Ovning 1: Samtal om arbetsmiljo Ev. tavla, projektor 15-20 min
Genomf6r en lektion om arbetsmiljé pa ett eller annan utrust-
lantbruk. Agna girna hilften av tiden 4t sam-  ning att anvinda
tal 1 bikupor eller snabba rundor. under lektionen.
Ovning 2: Arbetsmiljirisker inom lantbruket Bilder frén bilderbo- 15-20 min
Diskutera konkreta arbetsmiljérisker med ken Jobba sékert i lant-
hjalp av bilderboken Jobba sikert 1 lant- bruket. Dela antingen
bruket. ut boken 1 sin helhet
eller skriv ut bilder
fran PDF-filen.
Avslutning Webbutbildningen 5 min

Ge gruppen 1 laxa att titta pa filmen med ett Ar du saker?
exempel pa hur man kan undersoka sin

arbetsplats (kapitel 4 i webbutbildningen Ar

du séker?). Be dem fundera pa vilka risker de

sjalva skulle kunna titta efter nista gang de ar

ute pd en arbetsplats.
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Tre lektioner
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Under tre lektioner kan du och gruppen hinna reflektera 6ver och diskutera flera olika

aspekter av amnet.

Forslag pa lektionsupplagg

INNEHALL MATERIAL TIDSATGANG
Lektion 1 Ev. tavla, projektor 45-60 min
Introduktion dar du kort presenterar dmnet eller annan utrust-

ning att anvanda
Ovning 1: Samtal om arbetsmiljo under lektionen.
Ovning 2: Arbetsmiljirisker inom lantbruket Bilder fran bilder-
boken Jobba sékert 1
lantbruket. Dela an-
tingen ut boken i sin
helhet eller skriv ut
bilder fran PDF-filen.

Lektion 2 Tavla att rita och 45-60 min
Inled med att dterkoppla till forra lektionen skriva pa.
och fraga om tankar och funderingar som
kan ha dykt upp sedan dess. Utrustning for att visa

filmen pa storskdrm i
Ovning 3 eller 4: Riskbedomning, pd plats eller klassrummet (om ni

Jilm. Om studenterna gjort riskbedémning pad  véljer 6vning 4).
plats gér ni igenom resultaten pa lektionen.

Annars tittar ni pa filmen och diskuterar den.

Diskutera och reflektera kring skyddsronden
och hur de anvande checklistan.

Lektion 3 Tavla att rita och 15-20 min
Inled med att dterkoppla till forra lektionen skriva p& (om ni véljer
och fraga om tankar och funderingar som 6vning 5).
kan ha dykt upp sedan dess.

Papper att skriva

Ovning 5: Tanka kénna och agera eller Ovning 6:
Virderingsovning om sikerhetskultur. Valj den du
tror passar din grupp bast.

Ozming 7: Ovenjzga dina kollegor!

Avslutning och sammanfattning

alternativen pd (om ni

viljer 6vning 6).
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Prevent Ar du séker? - Handledning

Fokus pa film

Om du vill fokusera pé filmmaterialet i webbutbildningen Ar du siker? kan du visa
filmer pa storskdarm och géra 6vningarna som ar kopplade till filmerna. Skapa garna
egna ovningar eller diskussionsfragor till de filmer som inte har 6vningar. De hér
6vningarna ar kopplade till filmer:

+  Ovning 1: Film om en lantbrukares utmaningar och ansvar (kapitel 1 i webbutbildningen).

+ Ovning 4: Film med ett exempel pa hur man kan undersoka sin arbetsplats (kapitel

4 1 webbutbildningen)

Avsluta girna med att se pa filmen om vinsterna med att arbeta for en god arbetsmiljé

(kapitel 5 1 webbutbildningen).
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Prevent Ar du séker? - Handledning

Avslutning

Lycka till med arbetsmiljoarbetet!

Vi som har tagit fram materialet Ar du siker? hoppas att du som lirare kommer att fa

nytta av informationen och évningarna i den har handledningen. Vi dr 6vertygade om

att du har stora majligheter att bidra till att dina elever eller studenter far en bra start 1

arbetslivet genom att lyfta Amnet arbetsmiljé. Tillsammans skapar ni forutsattningar for

att gora lantbruket tryggt och sakert och for att antalet allvarliga olyckor ska minska.
Vi 6nskar dig lycka till 1 ditt arbete!

Vi som har tagit fram Ar du siker?
Ar du siker? 4r en arbetsmiljésatsning som har tagits fram av Prevent pa uppdrag av

Grona arbetsgivare och Kommunal, och pa initiativ av Lantbrukets arbetsmiljokommitté
(LAMK). LRF har deltagit lopande som bollplank och rddgivare.
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