
Om filmerna och reflektionsfrågorna
I de fyra filmerna får vi se goda exempel på arbetsmiljö, säkerhet och sam-
arbete i några av Sveriges djurparker:  Skånes Djurpark, Kolmården, Parken 
Zoo och Tropicarium. Programledare Erik Ekstrand intervjuar medarbetare 
och chefer.

Det finns tre frågeställningar kopplade till varje film. De lyfter olika aspekter 
av arbetsmiljön, och inspirerar till samtal om hur ni gör hos er och hur ni 
skulle kunna göra förbättringar. 

Materialet är framtaget av Prevent tillsammans med Gröna arbetsgivare, 
Kommunal och Sveriges Veterinärförbund.

Tips på upplägg för möten om  
arbetsmiljö

Syftet med det här materialet att öka kunskaperna hos var och en på arbets-
platsen om vikten av att arbeta säkert, följa rutiner och instruktioner och 
vinsten med tydlig och öppen kommunikation. Genom att se filmerna om 
säkerhetsarbetet i andra djurparker, och sedan reflektera över vad man sett, 
ökar medvetenheten om hur säkerhetsarbetet ser ut hos er och om det finns 
något som kan förbättras. 

Gör så här

Avsätt omkring en timme för att hinna se varje film och reflektera tillsammans.

• 	Börja med att se filmen.

• 	Samtala om det ni sett i mindre grupper om 2–6 personer. Ta gärna hjälp 
av reflektionsfrågorna. Avsätt omkring 15 minuter.

• 	Låt grupperna berätta för hela gruppen vad de pratat om. Avsätt 5–10 
minuter per grupp.

• 	Skriv ned de förslag till förbättringar som har kommit fram. Bestäm 
också hur ni ska jobba vidare med dem. Se till att det är tydligt vem som 
ska göra vad. Var noga med att ta tillvara engagemanget hos var och en 
och att det finns en plan för återkoppling. 


