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Skyddsombud

Skyddsombudet & medarbetarnas representant och féretradare i fragor som
ror arbetsmiljon.

Skyddsombudets (SO) uppgift ar att arbeta for en bra arbetsmiljé och bevaka att det finns skydd mot
ohdlsa och olycksfall i arbetet och bevaka att arbetsgivaren uppfyller kraven i arbetsmiljélagen.
Arbetsmiljélagen séger att arbetsgivare och arbetstagare ska samverka i arbetsmiljdarbetet.
Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon, men de anstallda har dven en skyldighet att
delta aktivt i arbetsmiljoarbetet.

SO har ratt till den ledighet som behdvs for uppdraget med bibehallen 16n. SO ska fa majlighet att ta
del av sadant som ror arbetsmiljon och fa relevant utbildning for sitt uppdrag. SO ska bli underréattad
om och ha rimlig mojlighet att kunna ge synpunkter pa till exempel planering av nya eller éndrade
lokaler, handlingsplaner for arbetsmiljon, pa tekniska rek av inspelningsplatser och veckométen under
inspelning. SO far inte hindras att fullfélja sina uppgifter eller ges forsamrade arbetsforhallande eller
anstallningsvillkor pa grund av sitt uppdrag.

SO ska vanda sig till arbetsgivaren om han eller hon har blivit uppmarksammad pa fysiska eller
psykosociala brister som behover undersokas och/eller atgardas. Om arbetsgivaren och SO fortsatt
skulle vara oense om lampliga atgarder efter att ha diskuterat fragan sa kan SO ga vidare till
Arbetsmiljoverket och begara stod for genomférandet av atgarderna. SO kan ocksa besluta att arbetet
avbryts om det foreligger en omedelbar fara for arbetstagares liv eller hélsa. Det kallas
skyddsombudsstopp. Las mer om hur det gar till pa arbetsmiljoverkets hemsida www.av.se.

SO ska utses pa arbetsplatser med minst fem medarbetare. Under en filminspelning galler detta under
hela processen, dvs. daven under for- och efterproduktion (det kan vara olika personer under arbetets
gang). SO fungerar som de anstélldas representant bade for ordinarie och inhyrd personal och utses av
den lokala fackliga organisationen. Om det inte finns nagon sadan kan de utses direkt av
arbetstagarna/teamet.

Ibland blandas skyddsombudet (rollen) ihop med den som &r sakerhetsansvarig, vilket ar fel.
Skyddsombudet ar som namns ovan ett ombud for anstallda arbetstagare och i manga fall aven for
uppdragstagare (F-skatt). Den sakerhetsansvarige har daremot ett uppdrag fran producenten och ar
darfor oftast en arbetsgivarrepresentant eller nagon, i annan firma, som har producentens uppdrag. Ett
skyddsombud har en fortroendemannaroll och har darfor inget sarskilt arvode férutom sin ordinarie
I6n. Skulle producenten betala nagot extra for uppdraget som “skyddsombud” sa ar man inte langre
Skyddsombud enligt lagen och da kan skyddsombudets rattigheter ifragasattas.

Om det saknas skyddsombud pa din arbetsplats kan du vanda dig till Teaterforbundet — fackforbundet
for scen och film.


http://www.av.se/
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