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Policy mot sexuella trakasserier

Bolaget och de som &r inblandade i produktionen ser allvarligt pa alla former av
trakasserier och krankningar. Vi ska ha en arbetsplats helt fri fran sexuella trakasserier
och krankande sarbehandling. Vi varnar om en god fysisk och psykosocial arbetsmiljo
dar alla har lika ratt och varde. Det framjar arbetslusten och det konstnarliga resultatet.

Alla chefer ar ansvariga att omedelbart agera nar de blir vittnen till eller far information
om misstankt krankande sarbehandling eller sexuella trakasserier.

Alla anstallda, liksom inhyrd, inldnad och praktikant, har ansvar for att saga ifran eller
markera vid beteenden som upplevs som krankande genom att antingen vanda sig
direkt till den person det galler eller omgaende informera sin narmsta chef eller
skyddsombud. Alla anstallda, liksom inhyrd, inlanad och praktikant, har ocksa ansvar
for att upptrada pa ett bra och respektfullt satt mot varandra.

Nar problem eller misstankar uppstar — vad gor jag?
Om du utsatts for krankande sarbehandling eller trakasserier ska du i forsta hand
vanda dig till narmaste chef eller till HR. Du kan ocksa ta hjalp av skyddsombudet.

Om du misstanker att en kollega utsatts for krankande sarbehandling eller trakasserier
ska du i forsta hand vanda dig till narmaste chef eller till HR. Du kan ocksa ta hjalp av
skyddsombudet.

Om det ar din chef som utsatter dig eller ndgon annan for krankande sarbehandling
eller trakasserier ska du i forsta hand vanda dig till HR eller till chefens chef. Du kan
ocksa ta hjalp av skyddsombudet.

Du som chef méaste omedelbart utreda vad som har hant och vidta de atgarder som
behovs for att krankningar och trakasserier ska upphéra. Ar du oséker pa hur du ska
agera kan du kontakta HR for radgivning.

Arenden om krankningar och sexuella trakasserier behandlas alltid konfidentiellt. Via
din narmsta chef eller HR kan du snabbt fa stod och hjalp fran foretagshalsovarden
(eller annan vardgivare) om du behdver.

Atgarder och sanktioner

Foljande kan bli aktuellt om krdnkande sarbehandling eller sexuella trakasserier har
agt rum:

e handlingsplan

o tillsagelser

e  skriftlig erinran

e omplacering

e uppsagning pa grund av personliga skal

e avsked.



Definitioner

Krankande sarbehandling: handlingar som riktas mot en eller flera anstallda pa ett
krankande sétt som kan leda till ohalsa eller att dessa anstéllda stélls utanfor
arbetsplatsens gemenskap.

Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Exempel pa krankande sarbehandling och trakasserier

Till exempel nar nagon:

e sager eller gor nagot som blir forlojligat

e blir behandlad som luft

e far odnskade forslag med sexuell anspelning eller blir tafsad pa

e viasociala medier eller sms far meddelanden eller bilder som kan uppfattas
som krankande eller férnedrande

o Dblir kallad for elaka saker infor andra

e far arbetet forsvarat eller saboterat

e Dblir forfoljd, hotad eller utsatts for sadant som skapar radsla.
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