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Arbetsbeskrivningar A-funktioner

Efter 6nskemal fran branschen sa har vi tagit fram forslag pa beskrivning av arbete och
ansvarsomraden for respektive roll. Utover detta kan det finnas fler arbets- och
arbetsmiljouppgifter att fordela. Det ar olika forutsattningar i olika produktioner beroende
pa inspelningslangd, personalantal mm. Komplettera och dndra utifran er organisation,
produktion och uppdelning och se detta som ett vagledande exempel.

Producent har till uppgift att:
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sakerstalla en séker arbetsmiljo pa produktionen samt fordela arbetsmiljouppgifter
utifran foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete

diskutera/tydliggora/arbeta fram nivan pa projektet tillsammans med regisséren sa
arbetet blir skaligt utifran de forutsattningar projektet har for samtliga inblandade
kreativt och budgetmassigt ansvara for hela projektet gentemot produktionsbolaget
ansvara for utveckling och leverans av manus

ansvara for postproduktion och rattighetsfragor

se till att det finns arbetsmiljopolicys, diskrimineringspolicys, rutiner, handlingsplan
och mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon

se till att det finns rutiner och riktlinjer fér anmalan av olycksfall och allvarliga tillbud
uppgiftsfordela arbetsmiljéuppgifter till A-funktioner med flera

se till att det finns en dokumenterad riskbedémning av projektet

se till att det finns tillracklig kompetens i teamet att utféra forsta hjalpen.

Linjeproducent har till uppgift att:
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vara en ansvarsfull arbetsledare for sin avdelning nar det kommer till arbetsmiljo
ansvara for budgeten gentemot producenten

se till att administrationen pa produktionskontoret fungerar

forhandla skadespelare och meddela vidare nar de &r redo att kontaktas av alla
berdrda

hantera I6ner och arbetstider i samrad med produktionsledaren

gora ekonomisk uppfoljning och kontering

anstélla team under produktionen

skota avtal och kontrakt

skota dispensansokningar for minderariga medverkanden till Arbetsmiljoverket
informera mask och kostym och ev 6vriga berérda om nytillskott i skadespelarlistan
vara delaktig i radande inspelning men ha huvudansvar for kommande
inspelningsperiod.
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Produktionsledare har till uppgift att:
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vara en ansvarsfull arbetsledare for sin avdelning nar det kommer till arbetsmiljo
ansvara for vissa uppgiftsférdelade delar av budgeten

assistera linjeproducenten med ekonomisk uppféljning och kontering

hantera radande inspelning

se till att det finns dokumenterade riskbedomningar for varje inspelningsplats
meddela vidare till producenter och linjeproducent i samrad med skyddsombud
satta arbetstider for inspelningen tillsammans med linjeproducent och 1st AD
anstélla personal i samrad med linjeproducenten

anstélla extra personal under produktionen

boka teknik och liknande i samrad med de tekniska avdelningarna

ta de inledande skadespelarkontakterna

distribuera manus i samrad med inspelningsledare/FAD

se till att olycksfall och allvarliga tillbud anmals till Arbetsmiljéverket.

Inspelningsledare/FAD har till uppgift att:

v
v

NSRRI

<

S

vara en ansvarsfull arbetsledare for sin avdelning nar det kommmer till arbetsmiljo
lagga inspelningsplanen i samrad med produktionsledaren, regissor och fotograf samt
ovriga avdelningschefer

administrera moten med regissor och fotograf innan och under inspelningen
arbetsleda pa inspelningsplats och driva inspelningen

se till att manusandringar sprids tillsammans med inspelningskoordinator

se till att all n6dvandig information sprids fran regi till team och skadespelare och
tvartom

ansvara for att regler om arbetstider foljs pa inspelningsplats och varna for dvertid i
god tid

informera produktionsledaren och team vid fara eller handelse som kan leda till fara
planera och sétta kallningstider till varje inspelningsdag samt lamna den
informationen vidare till inspelningskoordinator och SAD sa att de kan informera
vidare

lagga statistscenerier nar vi endast har ett fatal statister med oss. Tar vid behov hjalp
av SAD.

Platschef har till uppgift att:
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vara en ansvarsfull arbetsledare for sin avdelning nar det kommer till arbetsmiljo
ansvara for inspelningsplatser

se till att alla platser &r bokade och att alla grannar ar informerade om vad som ska
ske

se till att alla tillstand som kravs for inspelningen finns

ansvara for toalett, locationtruck mm

kontrollera att tillracklig elforsorjning finns pa inspelningsplatserna tillsammans med
elavdelningen
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v ta hand om avsparrning och anvisning av parkeringsplatser pa inspelningsplats

v setill att det finns plats for mask och kostym i anslutning till inspelningsplats

v hélla angiven budget

v ordna lokal till lunchserveringen

v’ skriva vagbeskrivningar och lamna till inspelningskoordinatorn samt se till att det
distribueras med dagbeskedet

v' assistera inspelningskoordinatorn med bud och transporter till och fran plats vid
behov

v

assistera inspelningsassistenten med lunchkoordineringen

v’ gora upp transportscheman vid forflyttningar mellan inspelningsplatser, sa att allt
och alla kommer med, tillsammans med inspelningskoordinatorn

v lagga schema for platsavdelningen tillsammans med produktionsledaren

v'ansvara for kommunikationsradio och laddning av dem.

Kostymdesigner har till uppgift att:

vara en ansvarsfull arbetsledare for sin avdelning nar det kommer till arbetsmiljo
planera arbetet val infér inspelningsstart for att undvika stress for 6vriga inblandade
schemaldgga kostymavdelningen

varna i tid om det blir 6vertidsarbete

halla angiven budget

meddela i god tid om det kommer att behdvas extrapersonal

returnera hyrd kostym

returnera kdpt, oanvand kostym

packa och sortera kostym, varmeklader mm som ska sparas pa produktionskontoret.
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Maskdesigner har till uppgift att:

vara en ansvarsfull arbetsledare for sin avdelning nar det kommer till arbetsmiljo
planera arbetet val infér inspelningsstart for att undvika stress for évriga inblandade
schemalagga maskavdelningen

varna i tid om det blir dvertidsarbete

halla angiven budget

meddela i god tid om det kommer att behdvas extrapersonal

returnera hyrd utrustning, peruker, glasdgon etc.

packa och sortera den utrustning/mask som ska sparas pa produktionskontoret.

<\

ANANENENENENEN

Prevent Box 20133 104 60 Stockholm telefon 08-402 02 00 fax 08-402 0250 e-postinfo@prevent.se webb www.prevent.se



Scenograf har till uppgift att:

v arbetsleda din avdelning dven nar det kommer till arbetsmiljé och informera
scenografiavdelningen om hur man, under pagaende projekt ser pa dvertid och
arbetsmiljo
halla budget
planera arbetet val infér inspelningsstart for att undvika stress for 6vriga inblandade
schemaldgga scenografiavdelningen
varna i tid om det blir 6vertidsarbete
meddela i god tid om det kommer att behdvas extrapersonal
informera de som forpreppar inspelningsplatser om ev arbetsmiljorisker
informera produktionsledning om det behovs scenografinoteringar pa dagbeskedet
fora en dialog kring sékerhet med ansvarig byggledare eller annan entreprenér infor
byggen i studio eller pa location.
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Fotograf har till uppgift att:
v arbetsleda din avdelning dven nar det kommer till arbetsmiljé
ansvar for det kreativa arbetet med bild i samrad med regisséren
arbetsleda det tekniska teamet pa set
arbeta fram inspelningsplan for projektet tillsammans med regissér, FAD och
produktionsledning
ansvara for planering och genomfdrande av inspelningsdagarna tillsammans med
regissor, FAD och produktionsledning
v" bed6ma utrustningsbehovet for inspelningen tillsammans med belysningsmastare,
passare och fotoassistenter
v' bista produktionsledningen vid upphandling av teknik
v" meddela i god tid om det kommer att behévas extra teknik och personal.
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Regi har till uppgift att:
v arbetsleda din avdelning dven nar det kommer till arbetsmiljé
ansvara fér den kreativa visionen gentemot producent och finansiarer
sprida den kreativa visionen till A-funktioner och skadespelare
diskutera/Tydliggora/Arbeta fram nivan pa projektet tillsammans med producenten
sa arbetet blir skéligt utifran de forutsattningar projektet har for samtliga inblandade
samarbeta med casting och ta beslut i god tid
agera utifran vetskapen om att beslut/ 6nskningar/ &ndringar paverkar stora delar av
teamet
v'arbeta med bildmanus i samrad med fotografen
samarbeta med de kreativa avdelningarna nar det kommer till filmens visuella uttryck
v’ arbeta fram inspelningsplanen for projektet tillsammans med fotograf, FAD och
produktionsledning
v ansvara for planering och genomférande av inspelningsdagarna tillsammans med
fotograf, FAD och produktionsledningen.
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