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Inledning

En sund och siker arbetsmilj6 ar bra fér bade ménniskor och féretag. Det
ar en grund for engagemang, arbetsgladje, personlig utveckling, trygghet
och trivsel. Men ingen arbetsmiljé dr helt utan risker och darfér behovs
kunskap — kunskap om hur arbetsmiljérisker kan upptackas och hanteras
och om hur arbetsmiljén kan bidra till att manniskor mar bra och utvecklas
pa jobbet. For att skapa en bra arbetsmiljé beh6vs ocksa samverkan, det vill
sdga att arbetsgivare, skyddsombud och arbetstagare jobbar tillsammans f6r
att gora arbetsmiljon sund och séker.

Livsmedelsbranschens arbetsmiljé beskriver vanliga risker 1 livsmedels-
branschen och ger vigledning om hur riskerna kan undersékas, riskbedo-
mas, forebyggas och hanteras, genom att arbeta systematiskt med arbetsmil-
j6n. Materialet ger aven en kort introduktion till arbetsmiljéns lagar och
regler och till hur en bra sakerhetskultur kan bidra till en saker arbetsplats.

Malgruppen ar chefer, skydds- och arbetsmiljbombud och andra arbets-
tagare. Materialet kan anvandas vid utbildningar eller som en uppslagsbok
1 vardagen. Syftet ar att 6ka kunskapen och forbattra arbetsmiljon for alla 1
livsmedelsbranschen.

Livsmedelsbranschens arbetsmiljé kompletterar Prevents generella arbets-
miljomaterial 1 serien BAM Bittre arbetsmiljo:

BAM — Handbok, som ger fakta om grundliggande arbetsmiljofragor

BAM — Chefens och skyddsombudets roll, som ger fordjupning om rollernas funktioner
och uppgifler

BAM - For alla medarbetare, som ger en introduktion till arbetsmiljoarbetet for alla
anstéllda.

Prevent har dven checklistor for manga av de risker som tas upp 1 materialet.

Materialet har tagits fram av Prevent tillsammans med arbetsmarknadens
parter och representanter fran Livsmedelsforetagen och Livsmedelsarbetare-
férbundet.

Vem gor vad i arbetsmiljoarbetet

Arbetsgivaren

Det ar alltid arbetsgivaren som har ansvaret for arbetsmiljéon. Men ju storre
en organisation ir, desto svarare ar det for en vd eller ledning att prak-
tiskt arbeta med arbetsmiljén. Déarfor fordelas ofta arbetsmiljéuppgifter till
chefer, arbetsledare eller andra arbetstagare. Nar arbetsmiljéuppgifter for-
delas ar det just uppgifter 1 arbetsmiljdarbetet som férdelas — inte ansvaret
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Om arbetsmiljon i livsmedelsbranschen

Livsmedelsbranschen innehaller allt fran
smaskalig, hantverksmassig tillverkning till
hogt automatiserad industriell produktion.
Arbetsmiljén varierar bade beroende pa
féretagens storlek och pa tillverknings-
processerna, men manga arbetsmiljofakto-
rer finns pd manga féretag, som till exempel
kyla och varme, buller, fordon

och maskiner, repetitiva arbetsmoment

och kemiska amnen, tunga lyft och halk-
och fallrisker och perioder av hég arbets-
belastning. Eftersom produkter i branschen
standigt utvecklas, utvecklas ocksa arbets-
miljén. Ny teknik underlattar oftast arbetet,
men kan ocksa innebdra nya risker.
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for arbetsmiljon. Arbetsmiljoansvaret ligger alltid kvar pa arbetsgivaren.
Diaremot har den som mottagit en uppgiftsférdelning alltid ett ansvar att se
till att uppgifterna blir utférda. Om en olycka intraffar faststélls straffansvaret
av domstol 1 efterhand.

Las mer om uppgiftstérdelning pa Arbetsmiljéverkets webb, av.se, och pa
Prevents webb, prevent.se.

Den som far arbetsmiljéuppgifter fordelade till sig behéver kunskap, befo-
genheter och resurser for uppgifterna. Andras férutsittningarna méste du
tala om det for din chef, sa att du far ritt férutsattningar. Uppgiftsfordel-
ningen ska goras skriftligt om verksamheten har 10 arbetstagare eller fler.

7 FUNDERA OVER
= Har du fatt arbetsmiljouppgifter fordelade till dig?

Arbetstagaren

Arbetstagarens ansvar ar att aktivt medverka 1 arbetsmiljéarbetet genom att
uppmadrksamma och rapportera risker, genomfora de atgarder som behovs
for att arbetsmiljon ska vara bra, f6lja rutiner och mstruktioner och anvanda
de skydd och den skyddsutrustning som krévs 1 jobbet. Arbetstagaren ska
ocksa sdga till chefen eller skyddsombudet direkt om ett arbete utgor fara.

Skyddsombudet

Skyddsombudet féretrader sina arbetskamrater 1 fragor som rér arbetsmiljon.
Ett skyddsombud har ritt att vara med nér férandringar planeras 1 verk-
samheten och har ritt att ta del av handlingar som rér arbetsmiljén. Finns
det flera skyddsombud pa arbetsplatsen ska ett av dem utses till huvud-
skyddsombud, med uppgift att samordna skyddsombudens arbete.

Samverkan

Det réacker inte med rutiner och rollférdelningar {or att skapa en bra arbets-
milj6 — arbetsmiljdarbetet ska ocksa ske 1 samverkan pa arbetsplatsen. Sam-
verkan innebar att arbetsgivaren och arbetstagarna ska hjalpas at att Ilépande
16sa saker som uppkommer 1 det dagliga arbetet. Det kan vara risker som
identifieras eller idéer som gor arbetsuppgifter siakrare eller effektivare.
Samverkan ska ske kontinuerligt och bada parter har ratt att ta initiativ till
samtal och méten. Forum f6r samverkan ar till exempel arbetsplatstréffar,
medarbetarsamtal och skyddskommittéméoten.
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Inhyrd personal
Det ar vanligt att foretag anlitar bemanningsforetag for att skota delar av
produktionen eller for att ticka upp vid arbetstoppar. Arbetsmiljdansvaret
ar delat for inhyrd personal. Den som hyr in personal ar skyldig att vidta
samma arbetsmiljéatgarder f6r inhyrd personal som for sin egen, och foér
att informera om lokala sikerhetsregler. Det langsiktiga ansvaret for till
exempel utbildning och rehabilitering ligger pa uthyraren — bemanningsfo-
retaget. Bemanningsforetaget ar ocksa skyldigt att kontrollera arbetsmiljén
hos inhyraren, s att arbetstagarna inte utsatts for risker.

Det kan vara bra att teckna ett avtal som tydliggér ansvarsférdelningen
mellan inhyrare och uthyrare, som reglerar fragor som rér exempelvis per-
sonlig skyddsutrustning och introduktion pa arbetsplatsen.

Las mer om inhyrd personal i Prevents checklista om inhyrd personal
och pé av.se.

Entreprenorer

Nar flera foretag arbetar samtidigt pa samma arbetsstélle 6kar riskerna. I det
fall tva eller flera foretag, eller andra arbetsgivare, arbetar pa samma arbets-
stille samtidigt, ska de samarbeta for att skapa sakra forhallanden. Var och
en av arbetsgivarna ska se till att deras verksamhet — eller anordningar pa
arbetsstillet — inte utsétter nagon som arbetar dar for risker for ohélsa eller

olycksfall.

Samordningsansvar

Samordningsansvaret pa ett fast driftstélle ligger enligt arbetsmiljolagen 1
forsta hand pa den som rader 6ver driftstillet. Arbetsgivaren pa till exempel
ett bageri har alltsa samordningsansvar for andra som har verksamhet dar,
som till exempel stadfirman som stidar och transportforetaget som anlitas
for att kora ut produkterna.

Den som ar samordningsansvarig ska se till att skyddsarbetet samordnas.
Det kan till exempel handla om att arrangera gemensamma skyddsronder
eller arbetsmiljdmoten, sakra att det finns tillrackliga personalutrymmen,
att det ar tydligt vem som har ansvar for olika skyddsanordningar. Det kan
ocksd handla om sarskilda tillstind for vissa arbeten, som att kora truck,
anvanda lyftanordningar eller utféra heta arbeten.

Samordningsansvaret giller bara samordningen och ar inte ett totalan-
svar for alla inblandade féretags arbetsmiljdarbete. Alla arbetsgivare ér fort-
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farande ansvariga for det egna arbetsmiljoarbetet och for att se till att den
egna verksamheten inte medfor att ndgon som arbetar pa det gemensamma
arbetsstillet utsitts for risk for ohalsa eller olycksfall. Ovriga arbetsgivare
och de som arbetar pa platsen ska f6lja den samordningsansvariges anvis-
ningar, som till exempel regler for tilltrade till vissa utrymmen, krav pa
tillstand eller skyddsutrustning.

Lagar och regler

Allt arbetsmiljéarbete utgar fran arbetsmiljélagen och principen att arbets-
givaren ska vidta alla atgarder som behovs for att undvika ohilsa och
olycksfall. Men arbetsmilj6lagen sdger inte allt, det ar en sa kallad ramlag
som kompletteras av foreskrifter for specifika arbetsmiljdomraden, arbets-
platser och arbetssituationer.

Regelverkets struktur

Arbetsmiljolagen, AML - ger 6vergripande ramar for arbetsmiljéarbetet,
som till exempel syftet med arbetsmiljoarbetet, arbetsgivarens skyldigheter
och arbetstagarens ansvar, hur samverkan ska ga till och vilka straff och
pafoljder som finns om lagen inte foljs.

— Arbetsmilj6férordningen, AMF - innehaller bland annat detaljregler
for skyddsombud och skyddskommitté, sager att Arbetsmiljéverket ar till-
synsmyndighet f6r arbetsmiljdarbetet och att regelverket ska vara tillgang-
ligt for arbetstagarna.

— Arbetsmiljoverkets foreskrifter, AFS — ges ut av Arbetsmiljoverket och
konkretiserar arbetsmilj6lagens innehall genom mer detaljerade krav. Kra-
ven kan vara generella och gilla f6r nistan alla arbetsplatser, eller specifika
och gilla for vissa branscher, arbetsmiljdomraden eller situationer.

Arbetsgivaren ar skyldig att kianna till och f6lja de lagar och foreskrifter
som ror arbetsplatsen.

— Interna regler — ar arbetsplatsspecifika regler 1 form av policys, rutiner
och instruktioner som ett satt att versatta lagstiftningen till det praktiska
arbetet pa arbetsplatsen. Exempel ar lokala truckregler, instruktioner att an-
vanda skyddsutrustning, rutiner for hantering av krankande sarbehandling.

Ut6ver dessa regler finns dven arbetsmiljoregler 1 Livsmedelsbranschens
kollektivavtal.



En arbetsmiljofragas vag

— 1
Steg 1 Borja med att prata l

med chefen Allt arbetsmilj6-
arbete ska utféras sa nara pro- - 2
duktionen som majligt. | forsta
hand ar det arbetstagaren och
den narmaste chefen som ska
|6sa problemen tillsammans.

Steg 2 Prata med
skyddsombudet

Om arbetstagare och
chef inte kan komma
fram till en I6sning kan
arbetstagaren ta hjalp

i av sitt skyddsombud.

~ 3

Steg 3 Skyddsombudet vander sig till
arbetsgivaren Skyddsombudet kan diskutera en
lamplig 16sning med arbetsgivaren. Skyddsom-
budet kan ocksa begara att arbetsgivaren vidtar
atgarder och fa en skriftlig bekraftelse pa sin
begaran. Arbetsgivaren ska sedan utan dréjsmal
ldmna besked om hur och nar fragan ska l6sas.

L det finns en sadan.

47

Steg 4 Ta arendet till skyddskommittén
Om det inte ger resultat har skyddsombudet
ratt att vanda sig till skyddskommittén om

~ 5

Steg 5 Arbetsmiljoverket prévar drendet

Nar alla mojligheter att |6sa problemet pa arbets-
platsen har prévats kan skyddsombudet vanda sig
till Arbetsmiljoverket for att begara atgarder. Det
beslut Arbetsmiljoverket fattar ska vara skriftligt.
Beslutet kan 6verklagas.
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For livsmedelsbranschen

Flera av Arbetsmiljoverkets foreskrifter giller f6r livsmedelsbranschen, till
exempel foreskrifter om

* systematiskt arbetsmiljéarbete

e organisatorisk och social arbetsmiljo

e arbetsplatsens utformning

e arbetsanpassning

forsta hjalpen och krisstod

* belastningsergonomi

* buller

* kemiska arbetsmiljorisker

* hygieniska gransvarden

e vibrationer

¢ medicinska kontroller

e anvandning av arbetsutrustning

e anvandning av truckar

e anvandning av lyftanordningar och lyftredskap.

For att hitta fler foreskrifter som rér din verksamhet, s6k pa Arbetsmiljéver-
kets webb, av.se. S6k pa ordet for omradet du vill veta mer om, till exempel
"belastningsergonomi” eller "7damm”.

Vad hander om lagar och regler inte f6ljs?

Det ar arbetsgivaren som ar ansvarig for arbetsmiljon. Arbetsmiljéansvaret innebar en
skyldighet att férebygga ohalsa och olycksfall. Arbetsmiljoverkets foreskrifter ar bindan-
de regler. Om reglerna inte foljs kan det innebara olika typer av pafoljder for foretaget
och de chefer som har ett ansvar i arbetsmiljarbetet.

Straffansvar ar en annan typ av ansvar. Det galler bade fysiska och juridiska personer,
oavsett stallning. Vid en olycka &r det allmén domstol som avgdr vem eller vad som har
brustit i arbetsmiljdarbetet om olyckan till exempel véllat kroppsskada eller lett till en
persons dod. Pafoljden ar oftast boter men kan ocksa vara fangelse.

Pa av.se finns information om paféljder i form av boter, straff och sanktionsavgifter.
| det har materialet har de arbetsmiljbomraden som ar belagda med
sanktionsavgift en symbol, for att du enkelt ska se vad som galler.

10
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Sakerhetskultur

Arbetsmilj6 ar allas angelagenhet. Darfor ar alla — chefer, skyddsombud, 6vriga
arbetstagare, entreprendrer och inhyrd personal, viktiga for arbetsplatsens ar-
betsmiljé och sikerhet. Arbetsmiljon och sékerheten berdr dven andra grupper,
som till exempel leverantdrer, besokare, praoelever, praktikanter och larlingar.

Det ricker inte med rutiner, system och uppgiftsférdelning for att skapa
en saker arbetsplats. Sdkerheten paverkas av méanga faktorer: ménniskan,
organisationen, systemen, tekniken, normer, beteenden och kultur. Nar en
olycka intraffar ar det sédllan en enda sak som fallerat. Kanske ar orsaken
synlig, som ett maskinfel. Kanske ar den mer svarfingad och har med var-
deringar att géra. Darfor kan inga system, regler eller rutiner 1 vérlden -
hur bra de dn ar - bygga bort alla risker.

Att ha en sékerhetskultur innebar att arbeta med attityder och beteen-
den och férsta hur det konkreta sdkerhetsarbetet 1 organisationen uppfattas.
Stammer ord och handling 6verens? Foljs de instruktioner som finns — eller
har vi hittat egna I6sningar? Finns det risker vi kdnner till men inte gor
nagot at? Hur kommuniceras olyckor? Fungerar tillbudsrapporteringen?
Svaren pa fragorna ger en bild av hur arbetsplatsen fungerar, vad som vir-
deras och vad som inte varderas.

En bra sakerhetskultur behover engagera alla anstallda, men chefer och
ledning maste ga forst 1 forandringsarbetet. De maste prioritera sakerhet i
egen handling. Nar arbetstagare ser att sdkerhet inte bara prioriteras i ord
utan ocksa 1 handling paverkar det viljan att vdlja sdkrare beteenden, vilket
minskar antalet olyckor, tillbud och riskfyllda beteenden.

Forutsittningar for en bra sikerhetskultur dr bland annat

e ordning och reda

¢ en ledning och skyddsombud som &r engagerade och lever som de lar

e anstillda som ar engagerade och aktivt deltar 1 arbetet

* 6ppen kommunikation och tydliga informationsvagar

e bra rapporteringssystem for riskobservationer, tillbud och olyckor

e arbetssdtt som ar anpassade for att ta bort och minimera arbetsplatsens
arbetsmiljorisker

e kunskaper for att kunna utféra arbetet pa ett sakert satt

e att sdkerhet ar ett viktigt inslag 1 introduktion av nya arbetstagare

e roller med tydligt ansvar och tydliga befogenheter

e att aterkoppling sker konstruktivt.

Mer om sdkerhetskultur hittar du i Prevents webbverktyg Sdkerhetsvisaren.

11
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Systematiskt arbetsmiljoarbete - SAM

Syftet med arbetsmiljolagen ar att férebygga ohélsa och olycksfall. Arbets-
miljoarbetet ska vara en del av det dagliga arbetet och ingd som en naturlig
del 1 verksamheten.

Metoden for arbetsmiljéarbetet beskrivs 1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om systematiskt arbetsmiljéarbete. Det systematiska arbetsmiljéarbetet, ofta
forkortat SAM, definieras som arbetsgivarens arbete med att "undersoka,
genomfora och folja upp verksamheten sa att ohélsa och olycksfall fore-
byggs och en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas”.

SAM ir alltsa ett systematiskt arbetssatt som leder till en béttre arbets-
milj6 och férebygger att anstillda skadas eller mar daligt 1 sitt arbete. Ar-
betsmiljéarbetet kan beskrivas 1 form av ett hjul (se bild nedan), eller som
ett system med begrepp som till exempel PDCA, "Plan, Do, Check, Act”.

Oavsett ord- eller bildval s visar beskrivningarna hur arbetsmiljon beho-
ver undersokas, riskbedémas, atgardas och kontrolleras.

Det férebyggande arbetet kan beskrivas som lager av skydd som tillsammans kan
férhindra ohalsa och olycksfall. Skydden kan vara

— tekniska, till exempel inbyggda skydd som stoppar en maskin nar en lucka 6ppnas
— fysiska, till exempel skyddsklader

— administrativa, till exempel rutiner och instruktioner.

Undersoka — genom att till exempel vara
uppmarksam i vardagen, anvanda skydds-

Atgarda — bestamma atgarder for att fa
bort eller minska riskerna. De risker som
inte dtgardas direkt ska skrivas in i en
'4°tgéirda handlingsplan.

Kontrollera — ta reda pa om atgarderna
haft den effekt som var avsedd.

erse
\)“d s°/fe ronder, checklistor och information fran
rapporteringssystem.

éb Riskbedéma — genom att beddéma de
% risker som hittats i undersékningen — hur
£ samverkan allvarliga &r de?

c

[e)

>

6‘ll'.c?paq)\s\?A
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En utgdngspunkt 1 det systematiska arbetsmiljéarbetet ar att de som ar di-
rekt berérda av ett problem 1 forsta hand sjalva ska 16sa det, vilket 1 sin tur
forutsatter samverkan i arbetsmiljofragor mellan anstéllda och chefer eller
arbetsledare.

Kunskaper

For att alla ska kunna bidra 1 arbetsmiljéarbetet behovs kunskap. Det ar

viktigt att bade nyanstallda, tillfalligt anstallda och personer som varit borta

fran jobbet en langre tid, far en grundlig introduktion till arbetet och an-
laggningen, och att alla far utbildning nar arbetsférhéllanden och metoder
férandras.

I livsmedelsbranschen utférs ménga arbetsmoment som kraver sarskilda
kunskaper. Kraven pa kunskaper, tillstind och kontroller kan formuleras pa
olika satt 1 olika foreskrifter.

Nedan dr exempel pa omraden i livsmedelsbranschen som har krav pa
sarskilda kunskaper, tillstand eller kontroller:

* Buller - att arbetsgivaren vid vissa bullernivaer ar skyldig att erbjuda
arbetstagaren horselundersokning och horselskydd.

e Truckar — far bara anvindas av personer med skriftligt tillstand, utfardat
av arbetsgivaren. Personen ska ha dokumenterade teoretiska och prak-
tiska kunskaper.

e Trycksatta anordningar - ska regelbundet undersokas av arbetsgivaren,
och de med tryckklass A och B ska kontrolleras av ackrediterat kontroll-
organ.

Det ar arbetsgivarens ansvar att ta reda pa vad som géller for arbetsplatsen.
Det behovs darfor kunskaper om arbetsmiljo for att veta vilka regler som
galler.

Externa resurser

Nar kompetensen inom den egna verksamheten inte ricker for att arbeta
systematiskt med arbetsmiljén samt med arbetsanpassning och rehabili-
tering ska arbetsgivaren anlita en foretagshilsa eller motsvarande extern
expertresurs. De kan vara till hjdlp vid till exempel riskinventering och risk-
bedémning, yrkeshygieniska matningar, medicinska kontroller, fragor om
belastningsergonomi och arbetsbelastning, kriser, arbetsskadeutredningar,
arbetsanpassning och rehabilitering, riskbruk och skadligt bruk samt fér att
beddma konsekvenser av férdndringar.
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Att arbeta systematiskt for att hantera risker
Arbetsmiljoarbetet handlar om att upptacka, férebygga och hantera risker.
Riskerna kan vara fysiska, organisatoriska eller sociala.

Undersok

Eftersom arbetsmiljon férandras behover arbetsférhéllandena undersokas
kontinuerligt. Alla ska veta vilka risker som finns 1 deras arbete och hur job-
bet kan utforas sa sikert som mojligt.

Att undersoka arbetsmiljon ar utgangspunkten for att férebygga och
fanga upp alla risker for ohdlsa och olyckor. Det giller den fysiska arbets-
miljén, som exempelvis fall- eller halkrisker, vibrationer fran handhallna
verktyg, buller fran maskiner, kemiska risker eller repetitiva arbetsuppgifter.
Det giller ocksé den organisatoriska och sociala arbetsmiljén, som exempel-
vis fragor om arbetsbelastning och konflikter.

| vardagsarbetet undersdks och riskbeddms arbetet hela tiden utan att vi kanske
tanker pa det — vi tar pa oss horselskydden vid bullriga arbeten eftersom vi vet att
horseln kan skadas.

Men for att fdnga upp och férebygga alla risker i arbetsmiljon ar det viktigt att ocksa
undersdka och riskbeddéma arbetsmiljon mer systematiskt.

UPPMARKSAMMA GODA EXEMPEL
de kan vara anvandbara i det foérebyggande arbetet.

Exempel pa var det finns information om arbetsmiljon

Undersok arbetsmiljon bade genom att vara uppmérksam 1 vardagen och

genom att titta 1 befintliga underlag som:

e Information fran arbetsplatstraffar — har ndgon uppmérksammat risker
1 arbetsmiljén som inte atgardats?

e Tidigare skyddsronder - ar allt som noterats atgardat?

e Tillbuds- och olycksfallsrapporter — har tillbud och olyckor intréffat?
Hur ser sjukfranvaron ut?

e Arbetsinstruktioner - fungerar de som ténkt? Saknas det instruktioner
dar det skulle behovas?

e Matningar — har métningar visat pa risker 1 arbetsmiljon, till exempel
buller?

14
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* Medicinska kontroller — visar de pa risker 1 arbetsmiljon som inte tagits
om hand?

 Sdkerhetsdatablad - finns det sdkerhetsdatablad for alla kemikalier som
anvands? Kan alla f6rstd dem?

 Enkitsvar — vad ar positivt, vad kan utvecklas, vad kan anvindas inom
andra omraden?

Gor arbetsmiljo till en staende punkt pa dagordningen pa alla méten.
Undersok arbetsmiljon genom till exempel

— skyddsronder och checklistor

— tekniska matningar

— enkater, intervjuer eller i medarbetarsamtal.

Tank pa att det ar 1att att bli hemmablind.
En foretagshalsa eller motsvarande expertresurs kan vara ett bra stdd i arbetet.

Tips

e Planera in och avsitt tid for att undersoka arbetsmiljon — arbeta 1 sam-
verkan.

* Dela upp arbetsplatsen eller arbetsuppgifterna i omraden om det behévs.
Exempel pa omraden dér ni undersoéker arbetsmiljéon kan vara "buller”,
"belastning” och "damm”. Att undersoka ett omrade i taget innebar
ocksa att kunskapen 1 det omradet férdjupas.

 Anvand checklistor som ar anpassade for verksamheten. Checklistor for
olika arbetsmiljéer och arbetsmoment finns pa prevent.se.

* Genomfor skyddsronder sa ofta som krivs, men minst en gang per ar fér
att hitta eventuella risker.

e Anlita en foretagshilsa eller annan extern kompetens om det behovs, for
att utfora till exempel mdtningar, enkiter eller intervjuer.

e Lagg inte bara mirke till riskerna — uppmérksamma aven friskfaktorerna
— det som far oss att trivas och ma bra pa arbetsplatsen. Vad gor att ni
trivs och mar bra pa er arbetsplats? Hur kan ni utveckla de delarna?
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Riskbeddém

Nar ni1 vet vilka risker som finns 1 verksamheten behover ni tillsammans
beddma riskerna. Arbeta 1 samverkan - chef, skyddsombud och andra arbets-
tagare.

TANK PA ATT
alltid riskbedéma innan nya arbetsuppgifter utfors eller nya amnen hanteras.

Syftet dr att ta stillning till

e vilka risker som &r allvarligast och som ska atgardas forst

e vilka risker som gar att acceptera, men som behéver bevakas

 om omedelbara atgarder krévs, eller om atgarderna kan foras in 1 en
handlingsplan och genomféras i efterhand.

Utgangspunkten ar att risker ska reduceras sa lingt det ar mojligt. Allvar-
liga risker ska alltid atgardas forst.

Riskbedomning vid foriandringar

Reglerna om det systematiska arbetsmiljéarbetet sager att riskbedémningar
ska goras 1 samband med férdndringar 1 verksamheten. Med det menas dnd-
ringar som inte utgor en del av den dagliga verksamheten, som till exempel
e personalférandringar

e forandringar av arbetsmetoder eller arbetstider

* om- och nybyggnationer

* ndr ny arbetsutrustning infors.

Riskbeddmningar ska géras innan férandringar genomférs for att eventu-
ella dtgarder ska kunna goras 1 tid. En riskbedémning behéver foregas av
en kartlaggning av vad férandringen bestar av, var den ska genomféras och
vilka som berdrs av andringen.

Riskbedomning kan goras pa olika satt

Till exempel genom att klassificera riskerna som laga, medel eller hoga.
Riskbedémningar ska alltid vara skriftliga.
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En metod for att bedoma risker ar att anvinda en matris med
tre klasser: Lag — Medel - Hog.

Klassning av risk Bedémning av risk for ohalsa eller olycksfall
Lag Forsumbar eller liten risk

Medel Viss risk

Hoég Allvarlig eller mycket allvarlig risk

Gron/lag riskklassning innebdr att det sannolikt inte behdvs ndgra atgarder,
eller relativt sma atgarder for att fa arbetet sakert.

Gul/medel riskklassning behover sannolikt dtgardas och ska skrivas in 1
en handlingsplan.

Ro6d/hog riskklassning ska atgérdas omedelbart eller sd snart det ar mojligt.

Manniska, teknik och organisation

Det ar klokt att titta pa riskerna utifran olika perspektiv, till exempel om de
har koppling till médnniska, teknik eller organisation, aven kallat M'TO. Det
ar latt att tro att en risk endast har en orsak, men risker har ofta med en
kombination av ménskliga, tekniska och organisatoriska faktorer att goéra.

Exempel

Minniska - till exempel bristande kunskap.

Tekniken - till exempel trasig arbetsutrustning.
Organisationen - till exempel avsaknad av regler och rutiner.

Fragor som bor finnas med 1 en riskbedomning dr:

e Hur manga utsitts for riskerna?

* Hur ofta och hur lange utsitts personer for riskerna?

o Utsitts sarskilt kansliga personer - till exempel gravida eller allergiker —
for riskerna?

o Utsatts minderdriga for riskerna?

o Ar riskerna sarskilt stora vid vissa arbetsmoment?

e Hur fungerar samspelet mellan ménniska, teknik och organisation?

Atgarda, folj upp och gor handlingsplaner

Nar en riskbedémning &r klar ska den anvindas som underlag for att prio-
ritera 1 vilken ordning atgarder ska genomfdras. Arbetsmiljéatgarder kan
ofta delas in 1:
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e Tekniska atgarder. Till exempel nya produktionsmetoder, béttre utrust-
ning och verktyg, béttre utformade arbetsplatser, férdndring av arbets-
metoder och utbyte av kemikalier.

¢ Organisatoriska atgérder. Till exempel andrad bemanning, utbildning,
forbattrad planering och nya bittre rutiner.

Exempel

Ett arbetsmoment dr monotont och ensidigt belastande och det finns darfor
risk for skada och ohilsa. Tankbara atgarder ar:

1. Att atgarda arbetsplatsen genom ny teknisk utrustning.

2. Arbetsrotation mellan arbetsuppgifter med olika belastning.

3. Att fler och ldngre pauser ldggs in i arbetspasset.

Att atgirda arbetsplatsen kanske tar bort risken helt, och ger en méjlighet
att 0ka produktiviteten. Det kan ocksa bli en dyr 16sning som bara delvis tar
bort risken. I manga fall kan arbetsrotation, arbetsutvidgning eller arbets-
vaxling minska riskerna och ge mojligheter till ett mer utvecklande arbete.
Att lagga in fler pauser i arbetet kanske minskar risken men far negativa
effekter for produktiviteten.

Vidlj de 16sningar som minimerar risker och maximerar méjligheter. Ned-
an finns ett exempel pa uppgifter som kan finnas med 1 en handlingsplan.
Att anvanda formulér f6r handlingsplanen kan goéra den 6verskadlig. Nar
atgirder genomforts behover de f6ljas upp for att kontrollera att det blev
som det var tankt. Tog atgarden bort risken? Kanske behévs nya eller andra
atgarder?

Ta garna med uppf6ljning av handlingsplanen som en fast punkt pa arbets-
platstraffar, sa att alla pa arbetsplatsen kan vara delaktiga 1 uppfoljningen.

Handlingsplan

De risker som inte kan dtgiardas direkt ska skrivas in 1 en handlingsplan,
med uppgifter om vad som ska atgardas, nir, vem som ansvarar och ndr
atgarden ska f6ljas upp for att se om den haft 6nskad effekt. Om férutsatt-
ningarna andras under arbetets gang behéver en ny riskbeddmning goras,
och handlingsplanen beh&ver uppdateras.
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Exempel pa mall for undersokning, riskbedomning

.
och handlingsplan
Plats for foretagets logotyp Dokumentnamn
Riskbedomning och handlingsplan
Foretag Datum Version
Deltagare Framtagen av Godkand av
RiskKalla Riskbeddmning Atgérd Ansvarig Klartnar? | Kontroll
lag med | hog utfort.
Datum.
Slangar gléms kvar pa golv. Arbetsledare | 1 mars 1 oktober
Allt fler snubbelolyckor X Atgérd: Hitta béttre rutin for att Skydds-
hanga upp slangar. kommitté
Okanda kemikalier. Anna 1 april 1 juni
Nya kemikalier X Atgird: Se till att alla last Skydds-
sékerhetsdatabladet och att det kommitté
finns tillgéngligt.
Hog arbetsbelastning under kort tid. | Kim 1 februari | 1 juni
Hog arbetsbelastning vid x X X Atgérd: Ta fram ny rutin for arbetet. Skydds-
kommitté

Exempel pa mall fé6r undersékning, riskbedémning och handlingsplan.
Mallen finns att ladda ner pa prevent.se.

Rapportera tillbud

Tillbud ar situationer nar det "nastan” hinder en olycka. For att fa en saker
arbetsmilj6 behover alla tillbud rapporteras, eftersom de visar var det finns
risker. I det hdr arbetet har alla en skyldighet att delta. Ju battre alla &r pa att
rapportera tillbud desto fler olyckor kan férebyggas. Arbetsgivaren ansvarar
for att det finns rutiner fér hur rapporteringen ska g till, vem som tar emot
rapporteringen och vad som ska rapporteras.

Las mer om tillbudsrapportering pa av.se.

Ligg steget fore och rapportera dven riskobservationerna - AHA!
Exempel: Det ligger en slang pa golvet, men ingen snubblar pa den.

Det ar klokt att aven rapportera riskobservationer, dven om det inte finns lagkrav pa
att gora detta.

Bestam hur riskobservationer ska rapporteras pa arbetsplatsen.
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Skillnad mellan tillbud och olycka

* Tillbud - OJ!

Det ligger en slang pa golvet. Nagon snubblar pa slangen,
men gor sig inte illa.

¢ Olycka - AJ!

Det ligger en slang pa golvet. Nagon snubblar pa slangen
och vrickar foten.

Om rapporteringen

Alla ska veta hur tillbud ska rapporteras.

e Ska det goras muntligt till chefen eller arbetsledaren?

e Skriftligt pa en anslagstavla?

* Via ett system pa intrandt eller en app?

¢ Bestam ocksa hur tillbuden tas om hand.

e Ska de diskuteras pa arbetsplatstraffar eller samverkansmoten?

 Hur far arbetstagare och skyddsombud mgjlighet att vara med vid be-
démning och planering av atgarder?

* Vill ni ge mojlighet att dven anmala tillbud anonymt?

* Bestam metod och kommunicera sa att alla vet och kan agera.

Fragor att besvara utifran tillbudsrapporteringen:
¢ Vad hiande? Beskriv hindelsen eller situationen.
e [ vilket arbetsmoment?
* Tid och plats?
e Varfor uppstod hiandelsen eller situationen?
o Till exempel
—hog arbetsbelastning och tidspress
— brister 1 planering
— daliga instruktioner
- ingen introduktion och for lite utbildning
- brister 1 arbetsutrustning eller daligt underhall
- otydlig uppgiftsférdelning
— kommunikation som inte fungerar.
¢ Vad kunde tillbudet resulterat 1?
* Vad kan goras for att nagot liknande inte ska intréffa igen?
* Vad behéver goras direkt?
e Vem ansvarar for att det blir gjort?
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_________________________________________________________________________________________|]
Arbetsgivaren ar ansvarig for att anmala arbetsskador, allvarliga olycksfall och
allvarliga tillbud till Férsakringskassan och Arbetsmiljéverket. Las mer pa
anmalarbetsskada.se.

LIA-systemet
Flera verksamheter 1 livsmedelsbranschen anvander LIA-systemet, Livs-
medelsbranschens Informationssystem om arbetsmilj6, for att rapportera
riskobservationer, tillbud, olyckor och arbetssjukdomar. Systemet gor det
mojligt for stora och sma foretag i samma bransch att dela information om
arbetsmiljohandelser, utredningar och atgarder och darmed lara av bade
egna och andras erfarenheter. Anvindarna ser samband mellan anvindning
av systemet och minskning av olyckor, tillbud och risker pa arbetsplatser.
Med hyjilp av systemet kan alla medarbetare aktivt medverka i och ta del av
arbetsmiljoutvecklingen.

Systemet dr kostnadsfritt och tillhandahalls av Afa Forsékring. Las mer
pa afaforsakring.se.

Organisatorisk och social arbetsmiljo -
OSA

Hur vi mér och trivs pa arbetet handlar inte bara om den fysiska arbetsmil-

j6n. Det handlar ocksd om den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, det

vill saga hur vi organiserar arbetet och hur vi beméter varandra pé jobbet.
I Arbetsmiljoverkets foreskrifter om organisatorisk och social arbetsmiljé

beskrivs vilka krav som stélls pa den organisatoriska och sociala arbetsmil-

jon. Kraven ror tre omraden:

e arbetsbelastning

e arbetstidens forldggning

e krankande sdrbehandling.

Definitioner av OSA

Organisatorisk arbetsmiljo ar de villkor och forutsattningar for arbetet som
paverkas av ledning och styrning, kommunikation, delaktighet, handlingsutrymme,
krav, resurser och ansvar.

Social arbetsmilj6 &r de villkor och forutsattningar for arbetet som inkluderar:
socialt samspel, samarbete och socialt stdd fran chefer och kollegor.
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Reglerna stéiller krav pa bland annat att

e arbetsgivaren ska se till att chefer och arbetsledare har tillrackliga kun-
skaper om organisatorisk och social arbetsmiljé och att de har férutsatt-
ningar att omsétta kunskaperna 1 praktiken

e det ska finnas mal f6r den organisatoriska och sociala arbetsmiljon

e arbetsgivaren forebygger ohalsosam arbetsbelastning saval for arbetsta-
gare, arbetsledare som chefer

e resurser anpassas till kraven och att arbetstagarna kénner till vad som
forvantas 1 arbetet

e arbetstiden inte ska leda till ohdlsa

e krankningar inte accepteras, och att det ska finnas tydliga och kdnda
rutiner for hur krankande sarbehandling hanteras.

Exempel pd vad organisatorisk och social arbetsmiljo kan vara
* hur arbetsbelastningen hanteras

e hur arbetsuppgifter ska genomféras

* hur fragor om 6vertid hanteras

e att fa stod och hjalp 1 arbetet

e vilka utvecklingsmgjligheter som finns

¢ hur konflikter kan férebyggas.

Som 1 alla andra aspekter av arbetsmiljén har chefer, arbetsledare och
skyddsombud en mycket viktig roll i att vara goda féredémen.

Exempel pa signaler pa ohélsosam arbetsbelastning
— bristande koncentration och motivation, sémnbesvar

— forandrat beteende, humdrsvangningar

— 1&g kvalitet pa leveranser

— sjukskrivningar, sjuknarvaro

— personalomsattning

— konflikter, krankningar, olyckstillbud.

22



Prevent Livsmedelsbranschens arbetsmiljo

Skyddsutrustning

En risk ska alltid atgérdas sa nara kallan som méjligt. Om det inte gar, till
exempel genom att byta maskin, kapsla in maskinen, forbéttra underhal-
let eller ge mer utbildning, da beh6vs personlig skyddsutrustning. Men ut-
gangspunkten ar att personlig skyddsutrustning aldrig ska vara den férsta
atgirden for att hantera en risk.

_________________________________________________________________________________________|]
Personlig skyddsutrustning

Den personliga skyddsutrustningen behéver skétas om sa att den fungerar.
Den behover hallas ren och ska alltid provas ut av personen som ska anvanda den.

Det ar arbetsgivaren som star for den personliga skyddsutrustningen.

Det ar viktigt att det finns rutiner for underhall, kontroller, rengéring, férvaring och
reparationer av personlig skyddsutrustning.

Las mer i féreskrifterna om anvdndning av personlig skyddsutrustning.

Atgardstrappan

Atgirder for att minska risker ska goras i foljande prioritetsordning:

¢ 1 forsta hand: ta bort risken

e 1 andra hand: begransa risken

e 1 sista hand: skydda arbetstagarna mot risken genom att anvianda
personlig skyddsutrustning.

Personlig skyddsutrustning

Skyltning/varning och/eller
administrativ styrning

Tekniska atgarder

Byte av produkt

Att ta bort produkten
Nulage
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Om personlig skyddsutrustning

Personlig skyddsutrustning skyddar mot skador och risker. Utrustningen
ska vara anpassad till individen och CE-markt. Vanliga delar i en personlig
skyddsutrustning ar skor, skyddsklader, 6gonskydd, handskar, horselskydd
och andningsskydd. Gor en riskbedémning for att se om eller nar skydds-
utrustning ska anvandas. Den som anvdnder personlig skyddsutrustning
behéver dven fa information om hur skydden ska anvandas.

Personlig hygien

Tank pa att tvatta hander och ansikte nar du tar paus, for att inte sprida damm eller
kemikalier fran hander till ansikte/6gon/mun.

Skyddsklader

Skyddsklader ska skydda kroppen mot till exempel damm, smuts, kyla och
kemikalier. Det ska vara majligt att rora sig fritt utan att skadas 1 arbets-
miljén. Tank pa att inte rengora arbetskldder med tryckluft sa att partiklar
sprids 1 luften. Tvitta inte kladerna hemma. Det riskerar att fa in gifter 1
hemmilj6n och 1 avloppsvattnet.

Handskar

Handskar anvinds som skydd mot till exempel vassa delar, kemikalier,
viarme, kyla, damm och vatten. Valj ritt storlek och passform pd hand-
skarna — for stora handskar kan gora det svarare att hantera féremal. Vil
arbetshandskar som ar smidiga och litta att anvanda dven med verktyg eller
maskiner 1 handen. Nar det géller handskar som skyddar mot kemikalier ar
det viktigt att veta mot vilken kemikalie handsken skyddar och hur ldnge
handsken kan anvindas utan att tappa sin funktion.

Skor

Skyddsskor anvinds for att férhindra skador pa fétter och kan vara en lag-
sko, kdnga eller stovel. Skyddsskor ska vara stabila, ge stod och passa foten,
de ska ha skyddstahitta, tala vairme samt vitskor. Anvind gummistovlar
vid arbete med hogtryckstvitt.

Horselskydd
Hoérselskydd behovs for att skydda hérseln fran buller. Oronproppar och
horselkapor ar de vanligaste horselskydden. Oronproppar med olika buller-
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ddmpning kan formgjutas sa att de passar individen. Har behéver arbets-
miljén vara utgangspunkten; 1 bullriga miljéer ar det viktigt att kunna hora
varningssignaler och att kunna kommunicera med andra personer.

Andningsskydd

Andningsskydd behovs for att skydda mot till exempel 16sningsmedel,
damm, gaser och luftféroreningar. Vilj ratt filter och andningsskydd bero-
ende pa uppgift och milj6. Skydden ska passa individen och information om
hur skyddet ska anvandas och hur ofta filtret behover bytas ska framga av
bruksanvisningen. Anvind andningsskydd anpassat till din ansiktsform och
om du har skégg, tink pd att anvinda skydd som haller titt. Var noga med
hur andningsskydden férvaras s att de inte férorenas.

Ogonskydd

Ogonskydd behévs for att skydda gonen mot till exempel damm, partiklar
och kemikalier. Ogonskydd ar ofta glasdgon, ibland slipade, eller visir. Tank
pa att 6gonskydd ar olika titslutande och darmed skyddar olika mycket, se
bild nedan. Anvand glaségon som skyddar bade ovanfér, under och vid
sidorna, exempelvis korgglaségon. Var noga med hur 6gonskydd férvaras
sd att de inte férorenas pa insidan.

Fragor om personlig skyddsutrustning

Finns det en skriftlig bedémning av olika arbeten som visar nar personlig skydds-
utrustning behdvs?

Kan arbetet andras sa att personlig skyddsutrustning inte behévs?

Anvands den personliga skyddsutrustningen som den ska?
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Forsta hjalpen

Arbetsgivaren ska se till att det finns organisation och kunskaper for att

kunna ge forsta hjalpen pa arbetsplatsen och de risker for olycksfall och

akuta sjukdomar som kan intréaffa behéver riskbedémas. Det ska finnas

e rutiner som dr kianda av alla pa arbetsplatsen och personer som ar utbil-
dade 1 till exempel L-ABC (Livsfarligt lage, Andning, Blédning, Chock
eller cirkulationssvikt) och HLR (hjart-lungriaddning)

e utrustning for den férsta hjalpen som behévs, till exempel férbandsut-
rustning och eventuellt hjartstartare

e vdl synliga anslag med information om utrustning, vem som kan ge
forsta hjalpen och larmtelefonnummer

¢ 6gondusch och néddusch dar det behovs.

Medicinska kontroller

Arbetsgivaren ér alltid skyldig att anordna medicinska kontroller nar det
kréavs enligt Arbetsmiljéverkets foreskrifter. Kontrollerna &r ett satt att f6-
rebygga och uppticka tidiga tecken pa ohélsa. Vissa arbetsuppgifter kraver
ocksa att personen har ett sa kallat tjéanstbarhetsintyg for att fa utféra dem.

I livsmedelsbranschen behéver medicinska kontroller anordnas f6r bland
annat nattarbete och 1 vissa fall handintensivt arbete.

Arbetsgivaren kan behéva anordna medicinska kontroller dven av andra
anledningar om en riskbedémning visar att det 4r motiverat. Till exempel
om anstallda har arbeten som liknar de som omfattas av foreskrifterna som
exempelvis allergier eller arbeten som stéller krav pa fysisk férmaga.

Arbetstagaren har alltid rétt att tacka nej till medicinsk kontroll. Men f6r
vissa arbeten krévs ett tjanstbarhetsintyg, som bygger pa att arbetstagaren
har genomgatt medicinsk kontroll. Saknas intyget far inte arbetsgivaren
sysselsatta arbetstagaren 1 det arbetet.

I det hdr materialet har vi markerat de arbetsmiljdomraden dar medicin-
ska kontroller beh6évs med symbolen:

Las mer / féreskrifterna om medicinska kontroller pa av.se.
Pa av.se finns ocksa en vagledning fér den arbetsgivare som ska
anordna en medicinsk kontroll.
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. o =
Minderariga

Minderariga dr personer under 18 ar. Fér minderariga finns sarskilda regler
och vissa arbetsuppgifter ar generellt férbjudna for minderariga, till exem-
pel ensamarbete och att kora truck. Men reglerna kan skilja sig at beroende
pa om den minderariga gor praktik eller till exempel jobbar extra. All infor-
mation finns 1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter om minderariga.

Ténk pa att minderariga personer ofta dr ovana och kan vara riskbendg-
na, och att vissa arbetsuppgifter kan vara farliga f6r vixande manniskor och
darfoér bor undvikas. Exempel kan vara tunga lyft, vibrationer och ensidigt
upprepade arbetsuppgifter. Vissa arbetsuppgifter kan ocksd vara stressiga
eller svara psykiskt. Exempel kan vara att hantera pengar och ta hand om
personer 1 kris.

Las mer / Arbetsmiljbverkets féreskrifter om minderariga och i vdgledningen
pa av.se.

Innan arbetsplatsen tar emot en minderdrig

e ta reda pa personens alder och vad som géller {6r den aldern, till exem-
pel vilka arbetstider och arbeten som
ar tillatna respektive férbjudna. Ta hjalp av vagledningen
pa av.se

e om personen ska gora prao, APL eller larlingsutbildning -
ta reda pa vad som giller for detta och vilka arbetsuppgifter som ingar 1
laroplanen. Gor dven ett skriftligt avtal mellan skolan och féretaget

¢ riskbeddm arbetsuppgifterna personen ska gora — vidta eventuella atgar-
der utifran riskbedémningen

¢ utse en handledare som dr 6ver 18 ar och som har
— ett tydligt handledaruppdrag
— kunskaper om risker pa arbetsplatsen och som kan visa sakra arbets-

satt

e ta fram en plan f6r introduktion av arbetsuppgifterna och dess risker och

sakerstall att den minderdriga har forstatt informationen och instruktioner.
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Den minderdriga ska ha

e den personliga skyddsutrustning som kravs

e genomgiatt nddvandiga medicinska kontroller och ha tillstand att kéra
truck, om truckkoérning ingar 1 laroplanen.

Skyddsombudet ska

* fa mojlighet att delta 1 undersékningar och riskbedémningar samt yttra
sig 6ver valet av arbetsuppgifter f6r minderariga

¢ informeras om att en minderarig ska borja jobba pa arbetsplatsen.

Kom ihag!
For elever som har prao, som gor APL, eller som har larlingspraktik, behéver det finnas
bra samverkan mellan skolan och arbetsplatsen.

Alkohol och andra droger

Skadligt bruk och beroende av alkohol dr vanligt, och manga har nidgon
1 sin narhet som dricker pa ett sitt som inte ar bra fér dem sjdlva eller
omgivningen. Det ar viktigt att foretag 1 livsmedelsbranschen arbetar med
alkohol- och drogfriagorna, 1 synnerhet pa de arbetsplatser dar tillganglig-
heten pa alkohol ar hég. Det ar aldrig acceptabelt att vara alkohol- eller
drogpaverkad pa arbetet. Det ar riskfyllt bade for personen sjalv och for ar-
betskamraterna, och kan till exempel leda till att personer skadar sig pa ma-
skiner, blir pakorda eller utsatta for krankande eller aggressiv behandling.

Se till att arbetsplatsen har en alkohol- och drogpolicy och en nolltolerans
mot alkohol och droger pa arbetsplatsen.

Las mer om alkohol och andra droger pa prevent.se.
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Risker i livsmedelsbranschen

Det har avsnittet beskriver vanliga risker 1 livsmedelsbranschen. Riskerna
tas upp som egna rubriker och under varje rubrik finns en beskrivning av
risken, hur risken kan uppstd och tips pa hur den kan férebyggas. Texten
ger alltsd konkreta tips for att upptdcka risker, att riskbedéma, att férebygga
och atgirda.

TANK PA ATT

det kan finnas arbetsmiljorisker som sarskilt behover uppmarksammas for
vissa riskgrupper, till exempel gravida och ammande, personer med nedsatt
lungfunktion eller kontaktallergier.

Kom ihag att!
Aven om det alltid #r arbetsgivaren som har ansvaret for arbetsmiljon sa
utférs arbetsmiljdarbetet 1 praktiken ofta av andra 1 organisationen — chefer,
arbetsledare eller andra arbetstagare — det vill siga de som fatt arbetsmilj6-
uppgifter fordelade till sig.

For att kunna férebygga och hantera de risker som tas upp med de atgar-
der som foreslas ar det darfor viktigt att ni pa arbetsplatsen har gjort klart
— eller gor klart — vem som har 1 uppgift att géra vad 1 arbetsmiljéarbetet.

FUNDERA OVER
7 om du har fatt arbetsmiljouppgifter fordelade till dig — har du den
= kunskap, de befogenheter och de resurser som behovs for att utfora
arbetsuppgifterna?

Kom ihag att &ven arbetstagaren har ansvar att aktivt medverka i arbetsmilj6-
arbetet, folja instruktioner och anvianda de skydd som finns.

Arbeta riskmedvetet!

Anvand arbetsredskap som underlattar, skonsamma arbetsstallningar, hérselskydd
och évriga skydd som behdvs. Genom att arbeta riskmedvetet kan risker snabbare
upptackas och atgardas.
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Belastningsergonomi
g Att plocka, paketera, packa och kontrollera varor ar vanliga ar-
betsuppgifter 1 livsmedelsbranschen. Ofta innebar arbetet ensidigt
upprepade rorelser, vilket innebar risk for belastningsskador, ofta
1 handleder, armar, axlar, nacke och rygg. Arbete 1 pafrestande arbetsstall-
ningar, till exempel 1 fel hojd, kan férvarra besvar. I branschen férekommer
ocksa tunga lyft och annan tung manuell hantering, bland annat nér vagnar

och burar flyttas.

Det ar latt att strunta 1 risker vid tunga lyft f6r den som kanner sig ung
och stark — men risken ar att skador kommer med éaldern. Darfor ar det
viktigt att jobba med ritt arbetsteknik och alltid anvanda de hjialpmedel som

finns. Pa sa satt gar det att undvika problem 1 rygg, knan, nacke och axlar.

?

FUNDERA OVER

= Tar du pauser for att undvika att jobba i samma arbetsstallning for lange?

Forebygg genom att

e anvianda de hjalpmedel som finns

¢ 1 f6rvig fundera 6ver hur jobbet kan goras pa ergonomiskt ratt sétt

* ha ergonomigenomgangar med anpassning av arbetsplatsen efter indivi-
dens matt, och genomgang av arbetsteknik och lyftteknik

* automatisera arbetsuppgifter, anvinda motoriserade transportanord-
ningar eller truck 1 storre utstrackning

e arbetsrotera till olika uppgifter s att olika muskelgrupper far arbeta och
kroppen far variation

* bedéma om arbetsuppgiften kanske kraver att ni ar tva eller flera

¢ ha med ergonomi som en faktor vid nyinvesteringar och nyinstallationer
av utrustning och maskiner

* ta pauser, rora pa dig sa att du inte jobbar statiskt och 1 samma stallning
under en ldngre tid.

Arbetsmiljoverket

har bra verktyg for att beddéma risker vid manuell hantering som till exempel lyft.
Las mer pa av.se.
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Belysning
Hur belysningen fungerar paverkar bade arbetsstallningar och
o arbetsrorelser. Dalig belysning kan anstranga 6gonen, skapa irri-
b tation och trétthet och dven fa oss att arbeta 1 pafrestande kropps-
stiallningar. Férflyttning mellan ljusa och moérka lokaler kan gora det svarare

att se omgivningen.

Forebygg genom att

¢ ha belysning anpassad efter typen av arbete som ska utforas

* komplettera allmdnbelysning med arbetsplatsbelysning dar det beh6vs

* utgd fran individen och tank pa att behovet av ljus 6kar med stigande
alder

* rengdra armaturer regelbundet

e tinka pd att dven fargatergivning fran ljuskillan ar viktig och behover
anpassas efter arbetsuppgiften

e vdlja belysning som ger bland- och skuggfri arbetsmiljé

¢ undvika flimrande ljuskéllor eller ljus som ger reflexer

e om mojligt, anvinda dynamiska belysningar som ger naturligare dygns-
rytm

* ha bra kontraster mellan arbetsobjekt och bakgrund

e tanka efter fore vid inkdp av armatur, bade vad galler sort, funktion och
placering.

Synen forandras med aldern
En 50-aring behover dubbelt sa mycket ljus som en 20-aring, en 60-aring tre ganger
sa mycket ljus.

FUNDERA OVER
Finns det stallen pa din arbetsplats dar belysningen borde bli battre?

Ar allménbelysningen tillracklig i alla lokaler?
Ar lampor rengjorda och hela?

Finns det tillracklig platsbelysning?

Tips:
Las mer om belysning pa arbetsplatsen i Syn och belysning i arbetslivet, prevent.se.

Screena belysningsnivaerna! Ta hjalp av appen Ljus som finns pa av.se.
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Biologiska och kemiska arbetsmiljorisker

Mjoldamm

Mjoldammsallergi ar en av de vanligaste yrkesallergierna. I all-
varliga fall kan allergin utvecklas till en livslang sjukdom. Symtom pa mj6l-
dammsallergi dr bland annat kliande 6gon och rinnande nisa, tryckkansla
over brostet, svarigheter att andas, kronisk hosta och astma. Allergin kan
ocksad yttra sig som handeksem.

Grénsvirdet for mjoldamm i inandningsluft dr ¢ mg/m3. En foretagshalsa

eller annan expertresurs kan anlitas for att mata dammbhalten.

Forebygg genom att

 minska dammet vid kallan genom att kapsla in och skaffa utsug vid
mvagningen av mjol eller nar silos toms 1 trag

e anvianda "dammfritt mj6l”, det vill siga mj6l med stérre och tyngre par-
tiklar som dammar mindre dn vanligt mj6l

e ha tattslutande lock till alla blandare

e anvianda automatiska doftare f6r doftmjol

e stdda ofta — anvind centraldammsugare och skrapor {or att rengora
bord och golv

* se over ventilationen

e minimera hanteringen av sackar

e kapsla in transportband ddr det ar mojligt.

Mogelgifter

Mogel kan bildas 1 exempelvis spannmal och mj6lkprodukter, dven om det
ar ovanligt. Det finns en 6kad risk for att spannmal innehaller mégel om
vadret varit fuktigt under skorden. Mogelgifter (mykotoxiner) kan ge upp-
hov till exempelvis lungsjukdomar. Provtagning av livsmedelsrdvaror och
forvaring 1 ratt temperatur och fukthalt férebygger mogeltillvaxt. Las mer
om mogelgifter pa livsmedelsverket.se.

Forebygg genom att

e anvanda personlig skyddsutrustning — skyddsklader, skyddshandskar
och andningsskydd nar fukt- och mogelskadade ravaror saneras.
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Kemikalier

I livsmedelsbranschen anviands flera kemiska produkter, bade 1 produktio-
nen och for bland annat rengéring och skadedjursbekdmpning. En del av
dessa produkter ar brandfarliga, fratande eller medfér andra hélsorisker.

Forebygg genom att

* ha regelbundna genomgangar av de kemiska produkter som anvands
och ersitta farliga produkter med mindre farliga

e utforma hantering och arbetsprocesser dar kemikalier anvinds sa att
riskerna minimeras, till exempel att sa ldngt mdjligt hantera dessa 1
slutna system

* ha god ventilation och punktutsug dar det behovs

e anvianda uppsamlingskérl vid kemikalieférvaring ifall nagot lacker

* ha férteckning 6ver alla kemiska riskkallor

* ha sdkerhetsdatablad/produktdatablad for kemiska produkter

¢ ha tydliga skriftliga instruktioner f6r hanteringen

* ha skyddsatgiarder ifall nagot spills ut eller om angor slépps ut 1 luften

o forldgga arbete med kemikalier, till exempel omfattande desinfektions- och
rengoringsarbeten, till tider nir sa fa personer som majligt 4r i lokalerna

e anvianda skyddskldder och skyddsglaségon.

Arbetsmiljoverkets foreskrifter om kemiska arbetsmiljorisker
sager att

— det ska finnas en forteckning éver de kemikalier som anvands pa arbetsplatsen
— férteckningen ska innehalla en farlighetsbeddmning

— sakerhetsdatablad ska finnas tillgangliga och kunna forstas av alla

— det kan behdvas medicinska kontroller

— den som hanterar en kemisk produkt eller ett kemiskt amne ska ha fatt information
om hur produkten hanteras pa ett sakert satt.

Att ha koll pa kemikalierna gor det mojligt att gallra ut produkter och anvénda de
produkter som ar minst skadliga.

Tips!
Genomfor skyddsronder med fokus pa kemikalier.
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Ogon- och nédduschar
behover finnas pa ratt platser och vara lattatkomliga.

FUNDERA OVER
7 Finns sakerhetsdatablad tillgangliga dar de behévs och kan de
forstas av alla?

Brand- och el
I'livsmedelsbranschen kan det uppstd brander 1 till exempel ugnar,
6 eller vid heta arbeten, som till exempel svetsarbeten. Dessutom
ar manga av de kemikalier som anvénds 1 livsmedelsbranschen
brandfarliga. Inte sdllan ar dven ravaror och produkter littanténdliga, till
exempel spannmal och bageriprodukter. Detta stéller sarskilda krav pa
brandséikerheten.
Aven mj6l och mjéldamm kan innebira explosionsrisker eftersom mjol
kan ”laddas” av till exempel gummi och plast. Detta kan leda till gnistbild-
ning och 1 vérsta fall dammexplosion.

FUNDERA OVER
7 Vet du vad du ska géra om det borjar brinna?

Hur ofta hander det att nagon branner sig pa arbetsplatsen?

Hur gor ni for att minska brann- och stankskador?

Firebygg genom att

* bedriva ett systematiskt brandskyddsarbete med ansvarsférdelning for
tekniska atgarder — som slackutrustning, utrymningsvagar, larm, skylt-
ning och siker férvaring av brandfarliga produkter — och organisato-
riska dtgarder som saker hantering av brandfarligt och lattantandligt
material samt brandberedskap och brandévningar

¢ ha brandf6érebyggande underhall av maskiner och utrustning

e alltid anvinda ledande material 1 slangar och dammsugare f6r mj6l och
mjéldamm

* ha skyltade nédutgangar och se till att de inte ar blockerade

¢ ha regelbundna brandévningar

* ha utrymningslarm som varnar 1 alla lokaler

* ha uppdaterade och tillgingliga raddnings- och katastrofplaner
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¢ alla vet var utrymningsvéigar och atersamlingsplatser finns

¢ ha brandskyddsutrustning tillganglig och 1 bra skick

e alltid larma brandkéren vid brand

e rapportera alla tillbud, aven om de upplevs bagatellartade — eld kan
flamma upp igen.

Elsdkerhet hanger samman med brandskydd och 6vriga delar av arbetsmuil-
jOarbetet. Ansvaret for elsakerhet ar delat mellan fastighetsédgaren och den
som bedriver verksamhet 1 en lokal. Den som bedriver verksamhet ér skyl-
dig att se till att elektrisk utrustning och synliga delar av den fasta installatio-
nen ar saker. Det krdvs regelbunden besiktning och tillsyn av elanlaggning
for att uppratthélla en god elsdkerhet. Alla elinstallationer — bade befintliga
och nya - ska installeras av behorig elektriker.

Ténk pa att svara personskador omgaende ska rapporteras till Arbetsmil-
joverket. Detta galler for andra eller tredje gradens brannskada (blésor) och
brannskador som omfattar mer &n fem procent av kroppsytan.

Las mer om brand- och elsdkerhet | Arbetsmiljéverkets féreskrifter om
arbetsplatsens utformning och i broschyren Utrymning.

Buller
Det finns manga bullriga miljéer 1 livsmedelsbranschen. Produk-
@ tionsanlaggningar och maskiner kan bullra, liksom lossning, last-
ning och rengéring. Bullret kan variera beroende pa vad som
produceras, till exempel om buteljering sker 1 glas- eller plastflaskor 1 ett
bryggeri.

Vid langvarig och kraftig bullerexponering kan hérseln skadas. Buller
kan dven ge upphov till tinnitus, det vill siga permanenta éronsusningar,
eller ljudéverkanslighet eller judférvrangning. Det ar ocksa vanligt att bli
trott av buller, uppleva stress eller fa svart med koncentrationen.
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|
Buller

Buller definieras som odnskat ljud. Bade kontinuerligt ljud och kortvarigt
impulsljud kan vara skadligt. Lagfrekventa ljud kan vara skadliga och ut-
trottande. Ett kraftigt l[jud kan skada horseln direkt, ett kontinuerligt buller
kan ge skador pa langre sikt. Det racker alltsd att lyfta pa horselkapan en
kort stund for att 16pa risk for horselskada. Buller kan ocksa upplevas som
stressande och det kan 6ka risken for olyckor om personer pa en arbetsplats
inte hor varandra.

Impulsljud

En sérskild risk for horselskada ér sa kallade impulsljud - plotsliga, mycket
starka ljud som till exempel smallar eller nar nagot tungt faller pa ett hart
underlag.

Vet du vilka ljudnivaer olika verksamheter skapar?

| tillverkningslokal nar arbete pagar, beroende pa

80-100 decibel . . R
vilka maskiner som anvands

70-75 decibel | tillverknings- eller verkstadslokal
65 decibel Vid normalt samtal

50-55 decibel | kontorslokal

20 decibel En person som viskar

Bullernivaer

Om det genomsnittliga bullret under en arbetsdag ar 8o dB eller mer, eller

om impulstoppvardet (den hogsta kortvariga ljudtoppen under en arbets-

dag) ar 135 dB eller hogre, ar arbetsgivaren skyldig att

e informera och utbilda arbetstagarna

e erbjuda tillgang till horselskydd

¢ erbjuda horselundersékning om riskbedémning och mitningar visar att
det finns risk for horselskada.
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Om det genomsnittliga bullret under en arbetsdag ar 85 dB eller mer, eller
om den hogsta ljudtrycksnivan ar 115 dB eller hogre, eller om impulstopp-
vardet ar 135 dB eller hogre, ar arbetsgivaren skyldig att

e genomfoéra atgarder/skriftlig handlingsplan
e skylta, avgransa och begransa tilltrade

e se till att horselskydd anvands

* erbjuda horselundersékning.

Las mer om buller pa av.se. —‘

Forebygg genom att

* kapsla in eller skarma av bullrande maskiner

¢ dndra produktionsprocess eller férpackningar sa att det bullrar mindre

e vilja de minst bullriga metoderna

¢ Jjudisolera kontrollrum och andra utrymmen dar manniskor vistas

e sitta ljudabsorbenter 1 tak och pa vaggar

e anvanda horselskydd

e gora bullerkartlaggningar vid férandringar och mita ljudnivéer 1 olika
lokaler

¢ ha med buller och [jud som en faktor vid nyinvesteringar och valja
utrustning som &r sa tyst som mojligt

* ha automater med engangshorselproppar fér dem som tillfalligt vistas
1lokalerna.

Tips!
Via Arbetsmiljéverkets bullerapp kan du fa en indikation pa ljudnivan runt omkring
dig, se av.se.

FUNDERA OVER
Anvander alla pa arbetsplatsen horselskydd nar det behévs?

Var forekommer buller hos er? | vilka lokaler, vid vilka arbetsmoment?
Har atgarder vidtagits for att begransa buller?

Finns det varningsskyltar i sarskilt bullriga utrymmen eller vid bullriga
maskiner?
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Ensamarbete

® Ensamarbete innebar att ha en arbetssituation diar du inte har
Y direkt kontakt med andra. Vid ensamarbete kan du inte kom-
municera direkt, utan behover ta kontakt pa andra sitt om du
behover hyélp. I livsmedelsbranschen férekommer ensamarbete bland annat
for chaufforer, 1 kontrollrum och 1 butiker med fabriksforsaljning. Ensam-
arbete innebdar sirskilda risker for stressbelastning och sarskild utsatthet
vid olyckor, plétslig sjukdom eller situationer med hot och vald. De som
arbetar ensamma behéver regelbundna tillféllen till kontakt med kolleger

och mojlighet att larma i kritiska situationer.

7 FUNDERA OVER
Har ni larmfunktioner som ar tillrackliga for den som jobbar ensam?

Forebygg genom att

e alltid underséka om arbetsuppgiften ska géras som
ensamarbete, eller om riskerna gor att det beh6vs dubbelbemanning

* ha rapporteringsrutiner och kommunikationssystem som gor att arbets-
platsen vet var du ar och nér du avslutar arbetet

¢ ha larmfunktioner som 4r anpassade till ensamarbetet

e sikra att den som ofta arbetar ensam far mojlighet till social kontakt med
kollegor

e alltid informera skyddsombudet om ensamarbete.

Las mer om ensamarbete i Arbetsmiljéverkets féreskrifter om ensamarbete
pa av.se.

Fall- och halkrisker
I livsmedelsbranschen férekommer arbete pa hojd, till exempel
% nar maskiner ska underhallas och utrymmen stiddas. Samtidigt
sker de flesta fallolyckor inte fran héjd utan ndr personer snubblar
eller halkar, ofta pa grund av utspillda ravaror och produkter. Konsekven-
sen kan bli stukningar och benbrott. Fall kan ske fran stegar, arbetsbockar,
plattformar eller stillningar eller om arbetet inte utférs med ratt utrustning.

Las mer om fallrisker pa av.se.
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Firebygg genom att

* ha ordning och reda, halla golv och underlag rena, plocka upp l6sa
foremal

* ha bra belysning sd att det gar att se hdjdskillnader och ojamnheter

* bara anvinda hela, typgodkédnda arbetsbockar och stegar

e alltid se efter att stegen eller arbetsbocken &r hel innan anvindning -
uppmuntra till daglig egenkontroll

e anvianda den arbetsutrustning som ar mest lamplig for arbetet, till
exempel en lift 1 stallet for stillning, en trappstege 1 stallet {6r en stege

¢ ha skyddsanordningar kring hal eller vid 6ppningar med fallrisk

* ha trappracken med uppmaningar att halla i raickena

¢ ha arlig 6versyn av alla typgodkanda stegar och arbetsbockar.

Fallskydd

Fallskydd ska anvandas vid arbete med fallrisk fran 2 meter, men dven om det finns
risk att en lyftanordning blir pakérd eller om det behovs for att sakert ta sig ur och
i lyftanordningen.

Anvand i forsta hand gemensamma skyddsatgarder och i sista hand personlig fall-
skyddsutrustning.

Hot och vald
Arbetstagare som hanterar kontanter eller stéldbegdrliga varor
ﬂ‘g" riskerar att utséttas for hot och vald. Exempel ar anstéllda som
arbetar med butiksforsaljning och chaufférer som transporterar
stoldbegarligt gods. Tank pa att hot och vald daven kan férekomma mellan
arbetstagare pa arbetsplatsen.

Las mer i Arbetsmiljéverkets féreskrifter om vald och hot i arbetsmiljén.
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Forebygg genom aitt

e utbilda personalen sa att de vet hur de ska agera vid hotfulla situationer

* ha saker kontanthantering, till exempel ett slutet kontanthanteringssys-
tem 1 butik

e se till att det finns mojlighet att kalla pa hyélp 1 en hotfull situation

e inte utféra arbetsuppgifter med pataglig risk for hot och vald som en-
samarbete

* ha en bra organisatorisk och social arbetsmilj6 med tydliga rutiner for
att forebygga och hantera hot och vald.

TANK PA ATT
den som utsatts for hot eller vald snabbt maste fa hjélp och stod.

Klimat

Vérme kan bli en fysisk belastning f6r kroppen genom att hjértat

@ maste jobba mer, samtidigt som kyla kan paverka muskler och

leder, ge sémre muskelfunktion och 6ka risken for belastnings-

skador. Att kdnna obehag pa grund av temperaturen kan paverka arbetsfor-

mdga, koncentration, uppmarksamhet, omdéme och humér och 6ka risken
f6r misstag och olyckor.

Ilivsmedelsbranschen &r det till exempel vanligt med arbetsuppgifter som

utfors 1 kyl- och fryslager, som manuellt plockarbete och truckkérning.

Farligt med vdarme och kyla?

| det sa kallade neutrala temperaturomradet — fran 10°C till 30°C — ar de direkta
riskerna for halsan sma. Daremot kan personer paverkas av obehag av hoga eller laga
temperaturer, vilket i sig kan ka risken for olyckor. Vid temperaturer utanfér det
neutrala temperaturomradet ar risken for héalsan storre.

Forebygg genom att

¢ ha skyddsronder inriktade pa klimat for att organisera arbetet pa lampli-
gast satt

¢ ha ritt kladsel anpassad till temperatur och klimat

¢ vid behov, justera tiden da personer arbetar 1 kyla eller varme, samt ta
pauser
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¢ vid kyla eventuellt anvinda tillfalliga elradiatorer och luftvirmare om
det dr mojligt

e vid varme och kyla ha tillgang till vatska och dricka mycket, aven innan
torsten kommer

e vid behov justera tiden for exponering av kylan eller virmen under
dagen och ta pauser

¢ planera for eventuella temperaturskillnader vid reparation och under-
hall, exempelvis om ett fordon tas in fran kyla

* motverka drag fran entréer, fonster och portar.

Las mer om klimat och kylda livsmedelslokaler pa av.se.

FUNDERA OVER
7 Har ni for kallt eller for varmt i lokalerna?
Vad kan ni gora for att forbattra klimatet?

Konflikter och krankningar
Vart maende pa jobbet paverkas av manga faktorer, till exempel
W hur vi beméter varandra och vilket arbetsklimat vi tillsammans
skapar.

Nar det giller konflikter ar det ofta inte innehallet 1 konflikten, utan hur
den hanteras, som gor att manniskor far illa. Olosta konflikter riskerar att
leda till krankningar, kan ge sdmre hilsa f6r individen, bade psykiskt och
fysiskt, liksom minskad effektivitet och produktivitet i arbetsgruppen efter-
som #ven kollegor som inte utsatts kan uppleva 6kad stress. Sammantaget
kan krankningar och ol6sta konflikter fa stora konsekvenser fér en organi-
sation.

Forebygg genom att

* ha kunskaper, férutsittningar, rutiner och en policy

¢ 1 handling visa att det rader nolltolerans mot krankningar och trakasserier

* bestimma gemensamma spelregler for arbetsplatsen som ror till exempel
hur ni visar respekt mot varandra 1 vardagen och vad &ppenhet innebar
1 praktiken

e agera direkt nar nagot hinder — ta hjilp av foretagshilsa eller annan
extern resurs om det behovs
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e vara uppmarksam pa konflikter — tas de inte om hand riskerar de att
vaxa, skapa oro, irritation, ilska och paverka engagemang och tillit

e vara medveten om att aven om meningsskiljaktigheten handlar om sak-
fragor, kan den triggas av skillnader 1 méanniskors personligheter, attity-
der och beteenden. Forsok skapa forstaelse och respekt for olikheterna

¢ undersoka arbetsbelastningen och se till att roller ar tydliga

e inte ta upp kritik offentligt

e alltid fora svara samtal enskilt.

Krankande sarbehandling

definieras som “handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa
ett krankande sitt och som kan leda till ohélsa eller att dessa stills utanfér
arbetsplatsens gemenskap”.

Arbetsgivaren har ansvar for att

ta fram rutiner som ror krinkande sarbehandling som alla pa arbetsplatsen

ska kanna till och som ska visa

e vem som tar emot information om att krankande sarbehandling f6re-
kommer

¢ vad som hander med informationen och vad mottagaren ska gora

e hur och var de som &r utsatta snabbt kan fa hjélp.

Krankningar kan vara att

e inte bli halsad pa, bli ignorerad och utfryst

e utsittas for 6verdriven kontroll frén andra

¢ bli undanhéllen information

e bli fortalad eller f6rlojligad

* bli skuld- och skambelagd

* bli sexuellt trakasserad, fysiskt eller 1 ord och attityder
e att utsittas fér hot och vald.

Diskriminering

Om grunden {6r krankande sarbehandling ar kon, kénséverskridande iden-
titet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder kan det ocksa handla om dis-
kriminering. I diskrimineringslagen finns regler om diskriminering, las mer
pa do.se.
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Kom ihag att
syftet med arbetsmiljdlagstiftningen inte ar att reglera fragor om kompensation och
skuld — utan att forebygga ohélsa och olycksfall.

Lager och stallage
I'livsmedelsbranschen finns ofta lager med séval ravaror som far-
T diga produkter. Lagring kan vara riskfyllt om varor inte stdlls in

och lagras pa ratt satt. Det dr viktigt att inte lasta mer dn stallaget
haller fér och att ha det vl férankrat och stabilt. Ett stillage med brister ar
en stor sikerhetsrisk.

Forebygg genom att
¢ ha rutiner fér fortlépande kontroller av stdllage och vid behov ta hjalp
av en expert for att genomfora sa kallad stallagebesiktning.

Utover det, kontrollera dven regelbundet

e golvens skick — om det finns sprickor eller andra ojamnheter

e stallagets skick - stolpar, pakérningsskydd och markningar

e att gods och lastpallar dr 1 gott skick och att lastpallarna ar godkdnda
e att gods inte hdanger ut och kan rasa ner

e att varor dr lastade pa sin rdtta plats.

Tips:
Dokumentera kontrollerna. Anvand gdrna en checklista.

Luftféroreningar och ventilation
Alla arbetslokaler behéver ha en bra allmanventilation, med ett
Eﬂz luftfléde som &r anpassat efter antalet personer som &r i loka-
lerna. Vid processer ddr luftféroreningar uppstar - till exempel
mj6ldamm eller kemikaliedngor — ska det finnas processventilation eller
utsug vid foéroreningskallan. Ventilationssystem ska rengoras, kontrolleras
och underhallas regelbundet.
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Firebygg genom att

* ha bade till- och franluftssystem

e inte ha drag fran ventilationssystemet

e gbra atgarder néra killan for att minska behovet av processventilation
* ha processventilation pa de stéllen dar det sprids féroreningar

¢ ha rutiner f6r dokumentation av kontroll, drift och underhall.

FUNDERA OVER
Vad gor ni for att ha bra luft pa er arbetsplats?

Lyft- och transportanordningar
Det férekommer en del tung manuell hantering 1 livsmedels-
branschen, vilket innebér risk for belastningsskador. Det ar dar-
for viktigt att sa langt det ar mojligt anvanda lyft- och transport-
anordningar, som till exempel vacuumlift, telfer, travers, saxlift, samt olika
rullburar och rullbord.

Forebygg genom att

e anvanda utrustningen for det den ar till f6r och pa ritt sitt, sa att nya
risker inte uppkommer

* kontrollera och underhélla utrustningen regelbundet, samt besiktiga den
utrustning som har krav pa besiktning

e se till att de som ska anvanda utrustningen har tillrdckliga kunskaper f6r
att anvianda den ritt

e se till att den som ska anvinda en maskindriven lyftanordning har skrift-
ligt tillstand fran arbetsgivaren.

Las mer i Arbetsmiljéverkets féreskrifter om anvdndning av lyftanordningar
och lyftredskap och pa prevent.se.
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Maskiner, arbetsutrustning och verktyg
I vissa foretag 1 livsmedelsbranschen ar produktionen 1 regel
automatiserad 1 produktionslinjer, dar den manuella hanteringen
begrénsas till inmatning, kontroll, sortering, paketering och pack-
ning. Rorliga delar 1 maskinerna ar inkapslade. Ofta uppstar dock risker
vid produktionsstdrningar, till exempel nar nagot fastnar i maskinen och en
manuell justering maste goras. Andringar av produkter och férpackningar
innebér ofta fler produktionsstérningar i inledningsskedet.
I vissa foretag kan det finnas aldre maskiner och mer manuellt arbete. Det
kan innebdra en 6kad risk for exempelvis kldimskador om inte rorliga delar
1 maskinerna dr férsedda med tillrackliga skydd.

Forebygg genom att

e anvianda maskiner och verktyg som de ar tankta att anvandas - {6l] in-
struktioner och bruksanvisningar

e ta fram skriftliga instruktioner fér riskfyllda moment

* ha maskiner som inte kan aterstartas oavsiktligt efter till exempel stréom-
avbrott

¢ hilla alla skydd till maskiner hela och ratt instéllda

e det inte gar att starta maskiner oavsiktligt

e stoppknappar ar val markerade

e rorliga delar ar inkapslade

* bankar kan justeras och att det finns tillrackligt med arbetsutrymme vid
arbetsbankar

 maskiner och verktyg underhalls och kalibreras regelbundet

e se till att alla maskiner som ér tillverkade fére 1 januari 1995 uppfyller
minimikraven 1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter, och att maskiner som &r
tillverkade senare ar CE-markta

e arbeta for att fa bort produktionsstérningar

e se till att arbetet kan goras sakert aven vid stérningar 1 produktionen - till
exempel ndr nagot fastnat 1 maskinen - och vid inspektion, stddning, kon-
troll och underhall da maskinens sékra inkapsling bryts. Se till att maski-
nen ir avstangd och att inga maskindelar oavsiktligt kan komma 1 rérelse

 maskinunderhall endast utférs av behorig personal och att arbetsomra-
det sparras av.

Risker for vibrationer — se avsnittet Vibrationer.
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Det ar olagligt att ta bort sikerhetsanordningar
Den som tar bort en skyddsanordning eller satter den ur bruk kan démas
till boter. Att bryta mot en regel som ar belagd med boter ses som ett brott.
Pafoljder hanteras av rattsvasendet.

Skulle handlingen dessutom leda till en allvarlig olycka kan personen
som tagit bort skyddsanordningen hallas ansvarig. Det kan ocksa leda till
uppsagning av personliga skal.

Skiftarbete
w=is Arbetsgivaren har ett ansvar att vidta de atgarder som behovs
@ for att arbetstider inte ska leda till ohélsa. Skiftarbete uppskattas
av manga, men innebar ocksa risker. Det vander upp och ned pa
dygnet och ibland dven pd en del av livet. Det kan leda till trétthet, humor-
svangningar, stord somnrytm, magbesvir och svarigheter att stilla om
kroppen mellan olika skiftpass.

Forebygg genom att:

e gora skiftscheman 1 samverkan mellan arbetsgivare och anstallda

e gbra det mojligt att ta fler eller ldngre pauser vid langa arbetspass samt
kvills- och nattarbete

¢ undvika solljus pa vag hem efter nattskift — anvand gérna solglaségon

* ha morkt och svalt 1 sovrummet

e gora lugna, avkopplande aktiviteter efter ett kvillspass for att varva
ned och bli sémnig. Ta en promenad, dricka nagot varmt eller ta en
varm dusch

e halla rutiner.

Jobbar du skift?

— at regelbundna maltider pa dagtid

— at lite frukost innan du lagger dig

—om du ar hungrig pa natten, at latt och mat med proteiner — undvik socker och
kolhydrater, eftersom kroppen inte ar gjord for att dta pa natten

—om du borjar arbeta tidigt pa morgonen och har svart att ata, ta bara nat att dricka
och at frukost senare pa morgonen.
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Smitta
w Kott och andra livsmedel kan innehalla smittdmnen, till exempel
campylobakter, listeria eller salmonella.

Forebygg genom att

* ta prover

¢ hailla god livsmedelshygien

¢ halla god personlig hygien, se till att det finns tval, pappershanddukar
och handsprit tillgangligt

e anvianda personlig skyddsutrustning

* ha bra ventilation som underhalls regelbundet.

Las mer om smittrisker pa av.se och i Arbetsmiljéverkets féreskrifter om
mikrobiologiska arbetsmiljGrisker.

Stralning
Vissa typer av strdlning som kan férknippas med hélsorisker
féorekommer 1 livsmedelsbranschen. Dit hor till exempel UV-C-
stralning som kan anvédndas for desinfektion och vid hygienkon-
troller for att upptacka organiska rester. UV-C-stralning ar skadlig f6r hud
och 6gon.

I branschen férekommer @ven rontgenkontroller av férpackningar. Kon-
trollerna sker 1 slutna system och medfor inga risker om systemet anvands
normalt. For att anvanda rontgenutrustning kravs tillstind av Stralskydds-
myndigheten.

Forebygg genom att

e folja de sakerhetsrutiner som finns enligt utrustningens manual
¢ personal som anvander UV-lampor har personlig skyddsutrustning.
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Truckar och andra fordon
Truckar férekommer bade i produktionsmiljéer och pa lager. Det
finns ménga risker med truckar. Kollision eller pakérning ar de
vanligaste, men det hander ocksa att truckférare klammer fotter,
ben, hander och fingrar. Manga av truckolyckorna - framst pakérningar
och fotskador — drabbar dem som arbetar i1 niarheten av trucktrafik.

TANK PA ATT
truckolyckor ar vanliga.

Las mer i Arbetsmiljéverkets foreskrifter om truckar. :|

Forebygg genom att

e de som kor truck har utbildning fér den trucktyp som anvands och
skriftligt tillstand fran arbetsgivaren att anvanda just den trucktypen

* ha tydliga lokala regler for truckkérning

¢ hélla truckarna 1 gott skick sa att de kan koras utan till exempel ryck vid
vaxling

e alla som kor truck eller vistas 1 niarheten har skyddsskor

e gora det mojligt att kora med fri sikt, att den som kor vet att trucken
svanger med bakdndan vilket gor att personer 1 narheten kan bli klamda,
sarskilt 1 skymda vinklar

e vara uppmarksam pé hur tyngdpunkten i trucken férdandras nar du
lyfter last

e skilja truckar och andra tyngre transporter fran de omraden dér mann-
iskor gar

 markera korfalt eller truckgangar genom skyltning och varselmarkning

e se till att sikten ar god ilokalen och att trafikspeglar satts upp vid horn

e laddplatser for truck &r sakra — uppskyltade, vl ventilerade samt f6r-

sedda med brandslackare och n6dégondusch eller 6gonskal;.

?

FUNDERA OVER

= Hander det ofta tillbud eller olyckor dar truckar ar inblandade?
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Ovriga fordon

Vissa livsmedelsforetag, till exempel bagerier och bryggerier, kan ha egna
lastbilschaufforer. Forutom risk for olyckor i trafiken innebar chaufférernas
arbete aven risker vid lossning och lastning. Det finns ocksa risk for belast-
ningsskador vid tung manuell hantering, framf6r allt nar gods lossas hos
kunder vars arbetsmilj6 inte &r anpassad for hanteringen.

Forebygg genom att

e underhalla alla fordon regelbundet, med kontroller infér varje arbets-
pass och ha rutiner f6r felanmialan

e ha alkolas 1 alla fordon

e hélla hastighetsgranser

* ha stol och nackstéd som kan anpassas

¢ ha mobiltelefon och larm vid ensamarbete

e utbilda chaufférer 1 sikerhet, till exempel som skydd f6r ran och 6verfall

¢ ha lyfthjalpmedel och utbilda i lyftteknik

e sikra att chaufférer har dokumenterade kunskaper om fordonets bakga-
vellyft om sddan anvands, samt att arbetsgivaren har utfardat ett skriftligt
tillstand for att anvanda bakgavellyften

e folja sdkerhetsrutiner for lastning och lossning

e ha rutiner for att papeka risker hos kunder vid lossning; till exempel
trosklar och hinder 1 transportvigar

* ha lastkajer med tak for att skydda mot nederbdrd och snéras pa lastka-
jer (eller dockningssystem), varselmarkning pa kajens kant, avkornings-
skydd och anpassade sd att avgaser inte kan komma in 1 arbetslokalen.

Las mer om yrkesférares arbetsmiljé pa av.se.
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Trycksatta anordningar
Att ha trycksatta anordningar 1 arbetsmiljén ar férenat med ris-
@ ker. Om en trycksatt anordning exploderar eller gar sénder kan
det orsaka stor skada pa bade personer och anldggning. Det stills
darfér hoga krav pa kontroller och riskbedémning.

TANK PA ATT
Hantering av trycksatta anordningar regleras i foreskrifter fran
Arbetsmiljoverket.

Forebygg genom att

e alla trycksatta anordningar har en aktuell riskbedémning

¢ alla trycksatta anordningar dr placerade sa att de skyddas fran virme
och stotar

e utfora l6pande tillsyn enligt plan

e trycksatta anordningar 1 klass A och B moter de sirskilda krav pa bland
annat férteckning, samordningsansvarig och 6évervakning som stalls

e trycksatta anordningar 1 klass A och B aterkommande kontrolleras av ett
externt kontrollorgan enligt plan, samt vid driftsdttning och andringar

* kontrollerade behallare 1 klass A och B har aktuella skyltar

e gora egenkontroll av, och dokumentera, de trycksatta anordningar som
finns pa anlaggningen.

Exempel pa trycksatta anordningar:
— tryckluftsbehallare

— kéldmedier till ac

— hydraulackumulator

— rorledningar avsedda for gas

— varmvattenberedare.
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Vibrationer
I livsmedelsbranschen férekommer bade helkroppsvibrationer
)) och hand- och armvibrationer. Helkroppsvibrationer férekom-
mer till exempel f6r den som kor truck och fordon. Hand- och
armvibrationer kan orsakas av tryckluftsdrivna eller eldrivna handverktyg.
Vibrationer kan vara bade fysiskt och psykiskt pafrestande. Hand- och arm-
vibrationer kan orsaka till exempel kéldkansla, nedsatt kansel, muskeltrott-
het och domningar. Bestdende skador kan vara kérlskador som ocksa kan
synas 1 form av "vita fingrar”. Hand- och armvibrationer kan dven ge besta-
ende skador pa leder, muskler, skelett och nerver utan att den som drabbas
marker det. Nervskador kan dven yttra sig mer tydligt; som domningar och
stickningar, liksom nedsatt kansel, forsdmrad rorelseférmaga, motorik och
okad fumlighet, vilket 1 sin tur kan leda till olyckor.

Overgéende besvir fran helkroppsvibrationer ar till exempel trétthet,
nedsatt prestationsférmaga, stord motorik, synpaverkan och sa kallad rorel-
sesjuka; ett tillstind som liknar aksjuka. De bestdende skadorna utgdrs av
besvir 1 rygg, skuldror och nacke. Dessa besvir och skador kan forstarkas
av olampliga arbetsstéillningar och sittstallningar.

Det finns dven andra faktorer som okar skaderisken, som till exempel
nikotin, vilket gor att blodcirkulationen férsamras ytterligare. Aven kyla
och fukt minskar blodgenomstromningen. Att inte réka och snusa liksom
att halla hander torra och varma ar alltsd bra fér den som arbetar med
handhéllna vibrerande maskiner.

Ta hjélp av en foretagshilsa eller motsvarande expertresurs for att upp-
skatta vibrationerna 1 arbetsmomenten.

Uppskatta vibrationerna
Eftersom arbete med vibrationer ar riskfyllt &r det ocksa reglerat och innebar att
vissa maskiner kan anvandas under begransad tid.

FUNDERA OVER
7 Finns det utrustning som behdver, men saknar, vibrationsdampning
u pa arbetsplatsen?

Las mer om vibrationer i Prevents Vibrationsquider och Arbets-
miljéverkets féreskrifter om vibrationer.
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Firebygg genom att
e anvianda verktyg som vibrerar sa lite som mojligt
e underhilla utrustningen
- byta ut gamla slipskivor
- ha fungerande vibrationsddmpande delar
- smorja luftintaget varje dag
— byt slitna hylsor och forlangare
— kontrollera lufttryck 1 maskiner dagligen
¢ inte anvianda mer kraft an nédvindigt, lata maskinen jobba
¢ inte kora maskiner pa tomgang
e halla hander varma och torra, undvika kalla och/eller tryckluftsdrivna
maskiner som blaser kalluft
e folja de instruktioner som finns fér verktyg och maskiner
e arbeta 1 naturliga arbetsstéllningar
e ta regelbundna pauser och arbetsrotera om det ar majligt
¢ undvika nikotin 1 alla former — nikotin férsamrar blodcirkulationen,
vilket 1 sin tur 6kar skaderisken.

For till exempel truckar

¢ underhalla vibrationsdimpande delar i till exempel hjulupphingning,
hytter och stolar

¢ ha sd jamnt underlag som mdojligt och anvanda ritt dack f6r underlaget

e kora lugnt och varsamt.

TANK PA ATT
kdpa ny utrustning som vibrerar sa lite som mgjligt.
Ha koll pa den tekniska utvecklingen!

Exponeringsvarden fér vibrationer

For att minska risken for skador pa grund av vibrationer finns sa kallade exponerings-
varden. Det ena vardet kallas insatsvarde. Det ar ett dagligt varde som om det dver-
skrids innebar att arbetsgivaren maste goéra insatser for att férebygga skador.

Det andra vardet kallas gréansvarde. Det beskriver den grans fér daglig exponering for
vibrationer som inte far éverskridas, oavsett om arbetsgivaren gor insatser eller inte.
Om en persons dagliga exponering éverskrider gransvardet beh&vs omedelbara
atgarder. Overskrids gransvardet far personen inte exponeras fér vibrationer mer den
dagen.
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Las mer

Prevent
Kemihjalpen
Checklistor och enkater
Sakerhetsvisaren
OSA-enkaten

Myndigheter

Arbetsmiljoverket, av.se

Elsakerhetsverket, elsakerhetsverket.se
Kemikalieinspektionen, kemi.se
Livsmedelsverket, livsmedelsverket.se
Myndigheten for arbetsmiljokunskap, mynak.se
Trafikverket, trafikverket.se

Arbetsgivarorganisationer och fackforbund
Livsmedelsforetagen, li.se
Livsmedelsarbetareforbundet, livs.se

Branschorganisationer
Sveriges bagare & konditorer, bageri.se
Kott & charkforetagen, kcf.se

Sveriges bryggerier, sverigesbryggerier.se
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