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Introduktion

Den har broschyren riktar sig till dig som ar anstalld, arbetsgivare eller
skyddsombud i lackeringsbranschen. Den ger information om vilka
arbetsmiljorisker som ar sarskilt viktiga att tdnka pa for den som ar gravid,
nyforlost eller ammar och hur riskerna kan forebyggas och undvikas.

Broschyren ar framtagen av Motorbranschens Arbetsgivareforbund,
Malarna och IF Metall tillsammans med Prevent.

s
Arbetsmiljorisker for gravida och ammande beskrivs i Arbetsmiljo- \
verkets foreskrifter Gravida, nyférlésta och ammande arbetstagare. o
Foreskrifterna galler all verksamhet dar arbete utférs av arbetstagare
som ar gravid, har fott barn hogst 14 veckor innan arbetet ska utféras
eller ammar och den galler alla oavsett anstallningsférhallande.

Foreskrifterna galler aven inhyrd personal.
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Gravid, nyforlost eller ammande
I lackeringsbranschen

Graviditet ar ingen sjukdom

Ar du gravid? Grattis, vad roligt! Aven om en graviditet kan vara pafrestande
bade fysiskt och psykiskt kan de allra flesta arbeta precis som vanligt. Med
det sagt paverkas sjalvklart kroppen pé olika sétt; ryggen far till exempel
arbeta mer och ligament och benfogar runt biackenet mjukas upp vilket kan
oka risken for ryggbesvar. S& om du latt far ont i ryggen ar det extra viktigt
att borja trina redan i borjan av graviditeten. Aven nir magen har blivit

stor ar det bra att forsoka halla igdng musklerna sa gott det gar. Sa lange du
anpassar takten sd att det kianns bra gér det att fortsitta. Fysisk aktivitet bade
vid motion och i arbetet behover inte innebara nagra risker, tvartom ar det
bra att rora pa sig. Att lyssna pa kroppen riacker ganska langt.

Beritta sa tidigt som méjligt

Aven om du mér bra och arbetsmiljon p& din arbetsplats ir bra, s&

har lackeringsbranschen dndé arbetsmiljorisker som du som ar gravid
eller ammar behover vara extra uppmarksam pa. Har finns kemikalier,
isocyanater, hardplaster, luftfororeningar, damm, buller, vibrationer och
fysiskt tunga arbetsuppgifter.

Vissa kemiska risker kan till exempel vara farligare for ett foster dn for en
vuxen person. For att du eller ditt barn inte ska skadas ar det darfor viktigt
att du berattar for din arbetsgivare sa tidigt som mojligt att du ar gravid. Du
ska kdanna dig trygg under din graviditet, eller samtidigt som du ammar.



Sarskilt kanslig som gravid och ammande

En gravid persons kropp paverkas pa manga satt. Mangden blod, plasma,
fett och hudyta 6kar, och kroppen vaxer. Sammantaget kan det paverka
béde hur kroppen tar upp och omsitter kemiska dmnen. Aven hormon-
balansen forandras och dr under graviditeten extra kénslig for stérningar.

Under graviditeten mjukas dven kroppens ligament och benfogar upp.
Det gor att den som ar gravid bor undvika arbetsmoment som medfor
helkroppsvibrationer eller stotar. Att magen véxer kan dven paverka
belastningen pé landryggen och benen kan kidnnas tunga av en férandrad
blodcirkulation. Darfor ar det bra att kunna variera arbetsmomenten. Om
arbetet innebar stora fysiska pafrestningar, som till exempel att jobba pa
stege eller stillning, kan det 4ven orsaka sammandragningar i livmodern.

Aven ett ammande barn kan paverkas av kemiska dmnen, som bly, kvick-
silver, fettlosliga amnen och organiska losningsmedel, eftersom dessa kan
foras ut i brostmjolken. Vissa &mnen kan utsondras i brostmjolk aven om
det inte pagar nagon exponering, till exempel om den gravida personen
tidigare exponerats for tungmetallerna bly och kadmium som kan frigoras i
mjolken.

Risker for gravida och ammande

En arbetsgivare som underrittats om att en arbetstagare ar gravid,

ammar eller har fott barn hogst 14 veckor innan arbetet ska utforas ska i
samverkan med arbetstagaren genast undersoka och bedoma vilka risker
arbetet medfor. Om riskbedémningen visar att det finns risker for skadlig
inverkan ska arbetsgivaren snarast vidta de atgarder som kravs for att
undanroja riskerna. Av de risker for gravida och ammande som tas upp i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter for gravida, nyforlosta och ammande ar flera
vanligt forekommande i lackeringsbranschen. Har ar négra exempel:

« Kemiska amnen, till exempel
— kemiska produkter som kan ge cancer, paverka fertilitet och gener
och som ar giftiga.

» Belastningsergonomiska faktorer, till exempel
— tunga lyft, fysiskt pafrestande arbetsrorelser, arbetsstéllningar
och forflyttningar.

» Processer som genererar skadliga amnen, till exempel
— exponering for cancerframkallande amnen som finns i till exempel
oljor, sot och rok, liksom damm och rokgaser.
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 Fysiska faktorer, som kan ge fosterskador, och leda till att barnet
fods for tidigt eller att moderkakan lossnar, till exempel
— vibrationer, stotar eller rorelser i underlaget, buller, stralning liksom
extrem kyla och virme.

« Organisatoriska, sociala och psykiska faktorer, till exempel
— stark psykisk péfrestning och trotthet, eller arbete som kan innebara
vald eller hot om vald.

Sarskilt riskfyllda kemiska amnen

For att veta vilka kemiska amnen som ar sarskilt riskfyllda for gravida
och ammande behover information sokas i Arbetsmiljoverkets fore-
skrifter om kemiska riskkallor och foreskrifterna om gransvarden for
luftvagsexponering i arbetsmiljon. De kemiska &mnen som ar sarskilt
riskfyllda for en gravid person ar markerade med R, som i reproduk-
tionsstorande, eller med C, som i cancerframkallande.

For amnen med gransvarden ar det viktigt att lufthalterna pa arbets-
platsen med god marginal ligger under gransviardena. Vissa kemiska
amnen kan tas upp genom huden, framfor allt om amnena ar i form

av vitska eller koncentrerad gas. Dessa Amnen kan darfor paverka den
totala mangden amnen du utsitts for. For att veta vilka produkter som
innehéller skadliga amnen behover du ldsa siakerhetsdatabladen noggrant
— se faktaruta sidan 11.

Till reproduktionsstorande dmnen raknas inte bara de som kan forsamra
fertiliteten utan dven &mnen som kan paverka ett fosters utveckling,

som till exempel kolmonoxid i avgaser och etylenglykolmonometyleter i
16sningsmedel.

Till cancerframkallande dmnen raknas amnen som ocksa ar sarskilt farliga
for foster och spadbarn, till exempel

— kvicksilver och kvicksilverforeningar
— avgaser
— kemiska produkter som ar klassificerade som cancerframkallande.
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Miarkning pa produkten 0

Information om vilka risker olika kemiska produkter kan medféra finns
dven pa produktens férpackning. Produkterna klassificeras med olika
faropiktogram och koder (faroangivelser), som till exempel:

e

Dessa farosymboler férekommer p& produkter som kan leda till allvarliga
halsorisker. De kan exempelvis innehdlla &mnen som &r mycket giftiga,
kan ge cancer, paverka méjligheten att fa barn, ge skador pa det ofédda
barnet eller skada arvsanlagen (DNA).

Faroangivelserna kan se ut s har:

H340: Kan orsaka genetiska defekter.

H341: Misstanks kunna orsaka genetiska defekter.

H350: Kan orsaka cancer.

H351: Misstanks kunna orsaka cancer.

H360: Kan skada fertiliteten eller det ofédda barnet.

H361: Misstanks kunna skada fertiliteten eller det ofédda barnet.
H362: Kan skada spadbarn som ammas.

H370: Orsakar organskador.

H371: Kan orsaka organskador.

Las mer p% www.kemi.se/prio-start/kriterier/oversiktstabell

Den s& kallade CLP-férordningen (CLP star for Classification, Labelling
and Packaging) reglerar vilka produkter som far slappas ut pa
marknaden.
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Sarskilda risker i lackeringsbranschen

I en lackverkstad finns manga av de risker som ar sarskilt viktiga att
undvika for den som ar gravid, nyforlost eller ammar. Har finns kemikalier
sasom hardplaster, luftféroreningar fran avgaser, damm, virme, buller,
vibrationer, fysiskt tunga arbetsuppgifter och repetitiva arbeten.

Kemiska risker

De kemiska produkter som utgor de storsta halsoriskerna i en lackverkstad
ar hardplastkomponenter, som till exempel diisocyanater, ohdrdad epoxi
och akrylater, samt organiska losningsmedel. Aven antimégelmedel och
konserveringsmedel i lacker kan utgora risker.

Hardplaster

Hardplaster ar samlingsnamnet for epoxi-, ester-, uretan-, akrylat-,
cyanoakrylat-, amino- och fenolplaster. De bestér av tva delar: hardare

och bas. Fardigtillverkade hardplaster innebar inga halsorisker vid normal
anvandning. Men manga amnen som anvands for att gora hardplaster kan
vara mycket reaktiva och ge starka allergiska reaktioner. Hardplaster kan
aven orsaka cancer och skador pa cellernas genetiska material i extrema fall.

Isocyanater kan finnas som monoisocyanater och diisocyanater. Mono-
isocyanater ar en biprodukt som kan bildas vid till exempel upphettning
av kvavehaltiga bindemedel. Diisocyanater ar reaktiva molekyler som
innehéller tva isocyanatgrupper. Diisocyanater anvands for att tillverka
polyuretanplast, sa kallad PUR-plast, som finns i bland annat lack, farg,
och lim. Diisocyanater ar allergiframkallande och kan vid mycket ldga
halter ge irritation i luftvdgarna, 6gonirritation och huvudvark. Den som
utsitts for diisocyanater kan dven fa nedsatt lungfunktion eller astma och
direktkontakt kan ge hudeksem.

( N

Las mer @
Mer information finns i faktabladet Isocyanater i arbetet som finns for
nedladdning p& webbplatsen fér Centrum fér arbets- och miljdmedicin i
Stockholm - www.camm.sll.se
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I en lackverkstad forekommer diisocyanater framst vid lackering och
limning, s& kallad “kall hantering”. Nar hardplaster (framst polyuretan)
upphettas till temperaturer 6ver 150 grader sker en termisk nedbrytning
av materialet och isocyanater bildas. Den storsta bildningen sker dock vid
temperaturer pa 250—400 grader. Da skapas en blandning av mono- och
diisocyanater.

Organiska l6sningsmedel

Gemensamt for alla losningsmedel ar att de kan anvandas for att 16sa fett.
Darfor ar de mycket anvandbara. Men hanteras de fel ar de hilsofarliga.
Thinner och lacknafta ar exempel pa organiska losningsmedel. Ett annat
exempel ar styren, som ingar i polyesterplast och spackel.

Losningsmedel ar hilsofarliga eftersom ménga av kroppens organ, som
hjarnan, levern och njurarna, ar uppbyggda av fettceller. Dessa kan sarskilt
latt ta upp fettlosliga losningsmedel, med skador som foljd. Langvarig
exponering av losningsmedel kan ge obotliga nervskador. Losningsmedel
l6ser dven vart naturliga skyddande hudfett vilket kan resultera i torr sprod
hud och darmed aven ge upphov till besvarliga sar och infektioner.

Organiska losningsmedel finns i till exempel spackel och lacker och det
finns misstankar om att h6g exponering for organiska losningsmedel kan
orsaka missfall, fosterskador och nedsatt fertilitet.

Ofta anvinds flera olika 16sningsmedel pé en arbetsplats och det kan vara
svart att peka ut ett 10sningsmedel som skadligare an ett annat. Det gar
inte heller att lukta sig fram till hur stor exponeringen ar. Losningsmedel
kan utsondras i brostmjolk och darfor ar det viktigt bade for gravida och
ammande att undvika hog 16sningsmedelsexponering.

N

Tank pa att...
...fostret kan paverkas av kemikalier direkt, &ven innan graviditeten 0
ar konstaterad. J
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Las sakerhetsdatabladen!
Sékerhetsdatablad ska o

finnas pd alla kemiska produkter

innehalla alla uppgifter som &r viktiga att veta for att férebygga
skador p& manniskor och miljo

- beskriva vilka skyddsdtgarder som ska vidtas

- vara anpassade efter svenska férhallanden och regler

- vara sa lattlasta och tydliga som méjligt, samt skrivna pa svenska.

Anvand inga produkter om du inte vet vad de innehaller och vilka
risker de kan medféra.

Om informationen i sékerhetsdatabladet &r dldre &n tre ar, sa
bor féretaget som tillverkar produkten kontaktas for eventuella
uppdateringar.

- J

Kolmonoxid

Ett foster ar kinsligare for kolmonoxid dn en vuxen person. Fosterskador har
inte pavisats vid exponering for halter under gransvardet, men kunskapen
om eventuella effekter vid lagre exponeringar for kolmonoxid ar otillracklig
och det gar darfor inte att helt utesluta risk for skada.

Kolmonoxid finns till exempel i bilavgaser och rok fran brander i organiskt
material.

Damm

En lackverkstad ar inte en dammig miljo, men damm kan &ndéa spridas nar
material slipas eller lackas. Den som ar gravid eller ammar behover vara
extra uppmarksam pa detta eftersom dven dammet kan vara skadligt.

Buller

Aven buller Ar riskfyllt och kan leda till stress, trotthet och hogt blodtryck,
vilket i sig paverka graviditeten negativt. Ett foster kan fa horselskador
fran vecka 26 i graviditeten, vilket gor att du som gravid behover undvika
arbetsplatser med buller 6ver 80 db (A).

Vibrationer

Att som gravid utsittas for helkroppsvibrationer kan ge fosterskador som
kan innebara att barnet fods for tidigt eller att moderkakan lossnar.
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Belastningar

For den som ar gravid ar ryggen sarskilt utsatt. Belastningen pa landryggen
Okar niar magen vaxer och den hormonella forandringen leder till minskad
stabilitet i och kring leder. Aven péfrestningen pa blodcirkulationen &kar,
framfor allt i benen. Langvarigt stdende eller sittande arbete kan 6ka
risken for svullnad, 4derbrack och blodpropp i benen. Ar arbetsuppgifterna
fran borjan tunga eller repetitiva kan belastningen bli annu mer riskfylld.
Samma sak giller om arbete utfors fran arbetsbockar eller stegar, det kan
vara extra pafrestande och ge ssmmandragningar.

\

Tank pa att...

...aven varme kan vara jobbigt for den som ar gravid. Det kan gora o
det svart att reglera kroppstemperaturen, sarskilt for den som jobbar

stdende. Det kan ocksd tka risken for att fa yrsel eller svimma.

Skyddsutrustning och klader
En personlig skyddsutrustning ar inte bara skyddsmask och andra

typer av andningsskydd. Har ingar ocksa skyddsskor, skyddshandskar,
skyddsklader, skyddsglasogon och horselskydd.

Att ha daligt anpassade skyddsklader kan ocksa vara en riskfaktor. Det

kan bli svarare att rora sig och skyddskladerna kanske inte skyddar som
tankt om de glappar eller glipar. Var noga med att byta klader i takt med att
kroppen vaxer och alltid ha de skyddsklader som kravs for arbetsuppgiften.
Vid amning — se till att inte skadliga amnen overfors till barnet via
fororenade kliader eller fororenad hud.

Forbjudna arbetsuppgifter

Vissa arbeten kan innebéra s pass stora risker bade for den som ar gravid
och for ett foster att de #r forbjudna. Ar du gravid fir du dirfor enligt lag
inte arbeta med till exempel bly.

Att exponeras for bly kan medfora forsamrad fostertillvaxt och paverka
barnets centrala nervsystem. Bly som tagits upp i kroppen under lang tids
exponering lagras i skelettet. Det kan 16sas ut vid graviditet och paverka
fostret. Ocksa vid amning kan bly 16sas ut och utsondras i brostmjolk, vilket
kan leda till att barnet exponeras for bly.
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Bly kan forekomma vid bearbetning av gammal farg som &r lackad eller
malad tidigare dn 1970 samt i arbetsuppgifter som innebar tennlédning.

Bedom riskerna och anpassa arbetsmiljon

Det ar arbetsgivarens ansvar att atgarda riskerna och anpassa arbetet sa

att den som ar gravid eller ammar har mojlighet att fortsatta jobba. Om det
inte gar att fa bort riskerna maste arbetsgivaren ta stéllning till om den som
ar gravid eller ammar kan fa nya arbetsuppgifter tillfalligt.

Bedom risker i férvag

Att bedoma risker ar en del av det systematiska arbetsmiljoarbete som alltid
ska pagéa pa arbetsplatsen. Att hela tiden bedoma och férebygga risker ar
viktigt, inte minst pd arbetsplatser som har konstaterade arbetsmiljorisker
for gravida, nyforlosta och ammande.
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Anpassa arbetet

Om riskbedomningen visar risker for gravida, nyforlosta eller ammande
— anpassa arbetet!

Steg 1: Forandringar i arbetsmiljon

Arbetsgivaren ska i forsta hand gora forandringar i arbetsmiljon, sa att
den skadliga exponeringen upphor. Det kan till exempel vara atgarder for
att minska skadliga nivaer av buller, vibrationer eller luftféroreningar. Det
kan dven handla om installation av sirskild arbetsutrustning, utbyte av ett
farligt Aamne mot ett mindre farligt eller andra atgarder som kan underlatta
for den som ar gravid. Varje arbetsplats méste hitta egna l6sningar
anpassade till just sin situation for att skapa en arbetsmiljo utan risker.

Steg 2: Omplacering

Om det inte ar mojligt att gora forandringar ska arbetsgivaren erbjuda
omplacering till riskfria arbetsuppgifter. Gravida och ammande far inte
arbeta dar bly eller blyforeningar forekommer. En gravid person far inte
sysselsittas i sddant arbete si snart arbetsgivaren har fatt information om
graviditeten. Detsamma giller for arbetstagare som ammar. Aven om det
inledningsvis inte gar att gora forandringar for att minska riskerna ar det
viktigt att prova mojligheter till atgarder igen.

Steg 3: Ledighet

Om arbetsgivaren inte kan gora forandringar i arbetsmiljon eller ge den
gravida andra arbetsuppgifter fir personen inte vara kvar i arbetet sé linge
risken finns kvar. Fragan om ersattning vid nodvandig ledighet regleras
ilagen om allmén forsakring. Den lokala forsakringskassan avgor om
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graviditetspenning kan beviljas. Att arbetsgivaren gjort en riskbedomning
ar en forutsattning for att Forsakringskassan ska kunna bevilja graviditets-

penning. Anmalan maste goras minst en manad i forvag. For mer
information: www.forsakringskassan.se

-
Fo6lj reglerna - och folj upp!

Om arbetsmiljoreglerna foljs ska arbetsmiljon inte innebara risk fér
ohdlsa eller olycksfall for gravida kvinnor, foster eller barn som ammas.
Men fér att identifiera risker och férebygga dem behdéver arbetsmiljon
undersokas och riskerna bedémas. Glém inte att de atgarder som vidtas
behover foljas upp, for att ni ska veta att dtgérderna har effekt.

Reglerna om riskbedémning och 3tgarder géller &ven fér dem som
genomgar utbildning.

N

©
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Checklistor

Checklista for dig som ar gravid, nyforlost eller
ammande

1.Prata med din arbetsgivare

Du ska sa tidigt som mojligt efter att du fatt bekriftat att du ar gravid prata
med din arbetsgivare. Det ar inte ovanligt att vilja vinta med att beratta
for alla, i alla fall nagra manader. Men ténk pa att vissa risker, sirskilt de
kemiska, kan vara storst i borjan av graviditeten. Det finns bestaimmelser
om sekretess och tystnadsplikt, det 4r du som avgor hur manga som ska fa
veta och nir de ska fa veta.

Sa snart din arbetsgivare har fatt information om din graviditet ska en
undersokning paborjas for att ta reda pa om du i samband med dina
arbetsuppgifter utsatts for risker som kan vara skadliga for dig eller
fostret. Om det i arbetsmiljon finns risker som kan inverka skadligt, da
ska din arbetsgivare i moéjligaste man vidta de atgiarder som behovs for att
undanroja riskerna.

2. Prata med ditt skyddsombud

Om inga atgirder vidtas for att sikra din arbetsmiljo, prata med ditt
skyddsombud. Finns inget lokalt skyddsombud pa din arbetsplats kan du
kontakta ett regionalt skyddsombud, RSO, i ditt fackforbunds avdelning.
Sa langt det ar mojligt ska du som gravid sjilv fa avgora vilka personer som
ska vara insatta i just ditt &rende och du har alltid ratt att bli foretradd av
ett skyddsombud. Bestimmelser om sekretess och tystnadsplikt finns i
arbetsmiljolagen och sekretesslagen.
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3. Experter kan hjalpa till
Om arbetsgivarens egen kompetens inte racker ska hen anlita sakkunnig
hjalp fran exempelvis foretagshilsovarden eller annan arbetsmiljoexpert.

g )
Tips for att undvika tunga, ensidiga eller
pafrestande belastningar O

¢ vaxla mellan olika arbetsuppgifter, minska graden av upprepning,
arbeta i s& bekvam stallning som méjligt

e vaxla mellan att utféra arbetsuppgiften sittande och stdende

e ta korta pauser for dterhdmtning, stretcha vid behov

* anpassa arbetstempot

¢ anvand hjalpmedel, som lyftar av olika slag eller ta hjalp av kollegor

e undvik eller minimera arbete p& arbetsbock eller stege

Prevent — Gravid, nyforldst eller ammande i lackeringsbranschen 17



Checklista for dig som ar arbetsgivare

1. Undersok riskerna och ta fram riktlinjer

Pa en arbetsplats med konstaterade arbetsmiljorisker for gravida och
ammande ska du undersoka riskerna och aven ta fram riktlinjer for hur
gravida och ammandes behov kan tillgodoses.

Det kan till exempel handla om att ha tankt ut arbetsuppgifter som
en gravid person kan jobba med tillfalligt. Att redan i forvag ha gjort
bedomningar och fattat beslut om atgarder ar bra aven for att slippa
diskussioner om anpassningar, som till exempel varfor den som ar
gravid inte ska lyfta tungt eller exponeras for skadliga &mnen.

2. GOr en individuell riskbedémning

Sa snart du vet att ndgon ar gravid eller ammar ska du tillsammans

med den personen gora en individuell riskbedémning. Riskbedomningen
ska leda fram till beslut om personen kan fortsétta arbeta som vanligt, om
arbetet behover anpassas eller om personen behover andra arbetsuppgifter.

Se till att fa med alla former av risker och allt som kan vara skadligt for

den berorda personen — allt frén stress, till kemiska risker, vibrationer, lyft
eller pafrestande arbetsstillningar. Ta hiansyn till individens egen upp-
levelse och ta aven upp eventuella andra medicinska problem och tidigare
graviditetsproblem. For att fa fatt i alla risker ar det viktigt att den som
berors dr med och undersoker den egna arbetsmiljon och bedémer riskerna.

3. Atgirda
Nar riskbedomningen gjorts ar det du som arbetsgivare som avgor vad som
behover goras for att minska eller fa bort risken.

g \

Tank pa att...

...sarskild hansyn till den som é&r gravid, och darmed kan ha sarskilda o
behov, kan ge upphov till diskussion och i varsta fall konflikter och
krankningar. Darfor &r det viktigt att det finns en policy pa arbetsplatsen,

for hur hansyn ska tas till gravida och ammande. Exempelvis att den som

ar gravid ska undvika tunga lyft, inte komma i kontakt med vissa @mnen

och att det finns majlighet till vila under dagen.

Prevent - Gravid, nyférldst eller ammande i lackeringsbranschen 18
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Att ténka pa!

- Det kan vara svart att bedéma till exempel kemiska risker. D& 0
finns hjalp att f3 via till exempel foretagshalsovarden eller en arbets-
och miljémedicinsk mottagning.

- Aven skyddsombud ska ges méjlighet att medverka néir det gérs
en riskbedémning och nar en handlingsplan tas fram.

- Den som &r gravid ska sa 18ngt det &r mojligt sjalv fa avgéra vem som
ska fa information om &rendet och att personen alltid har ratt att bl
foretradd av ett skyddsombud. Bestammelser om sekretess och
tystnadsplikt finns i arbetsmiljélagen och sekretesslagen.

Prevent - Gravid, nyférldst eller ammande i lackeringsbranschen 19



Ersattning

Graviditetspenning - en ersattning fran
Forsdakringskassan

Du kan fa graviditetspenning om du har ett fysiskt anstrangande arbete
och din arbetsformaga dr nedsatt med minst en fjirdedel pa grund av
graviditeten eller om du arbetar i en miljo som kan innebéra risker for
fostret eller graviditeten. En forutsattning i bada dessa fall ar att du inte
kan omplaceras till annat arbete.

Kvinnor som har fysiskt anstrangande och tunga arbeten och som
arbetar i en hilsofarlig miljo dir det finns risk for fosterskador kan fa
graviditetspenning. Las mer pa www.forsakringskassan.se

Foraldrapenningtillagg

Om du arbetar i ett foretag som har kollektivavtal kan du ha ratt att fa
upp till 90 procent av din 16n under foraldraledigheten. Lis mer pa
www.afaforsakring.se

Har du fragor?

Hor av dig till oss!

Byggnads — www.byggnads.se
Motorbranschens Arbetsgivareforbund — www.transportforetagen.se

IF Metall — www.ifmetall.se

Prevent — Gravid, nyforldst eller ammande i lackeringsbranschen
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Mer information

Foreskrifter
Arbetsmiljéverkets foreskrifter:

Gravida, nyfériésta och ammande arbetstagare

Skrifter

Isocyanater i arbetet — Centrum for arbets- och miljémedicin i Stockholm, 2020

Lankar

Centrum for arbets- och miljémedicin i Stockholm - www.camm.sll.se
Arbetsmiljéverket - www.av.se
Kemikalieinspektionen - www.kemi.se

Prevent - www.prevent.se

Vardguiden, sék pa "graviditet” - www.1177.se

t Alla vinner pa en béttre arbetsmiljo. Prevent fésrmedlar kunskap om hur man genom ett
r p reve n halsofrémjande arbetsmiljéarbete kan skapa framgangsrika féretag dér alla ar sékra
ARBETSMILJO | SAMVERKAN och mar bra. Vi &r en ideell organisation som &gs av Svenskt Naringsliv, LO och PTK.

SVENSKT NARINGSLIV.LO & PTK . " u
Besok www.prevent.se - kunskaper for en battre arbetsdag!


http://www.1177.se
www.prevent.se
www.prevent.se
www.kemi.se
www.av.se
www.camm.sll.se
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