Bergsaker — en utbildn
bergmeka

Prevent



Borja har!

Vilkommen till handledningen for utbildningen Bergsaker - en utbildning
i bergmekanik och bergvett i underjordsgruva. Med hjalp av den kan ni ge-
nomfora utbildningen i grupp. Har kallar vi din roll for utbildningsledare.

Du kan ha nytta av handledningen oavsett om du ar chef och vill utbilda
dina medarbetare eller om du har fatt i uppgift att utbilda dina kollegor. Se
den som stod och vilj ut de delar som ar relevanta for just din grupp.

Gor sa har:

1. Gaigenom webbutbildningen Bergsdker. Utbildningen tar cirka 90 minuter
att genomfora.

2. Las igenom handledningen. Du kommer att kdnna igen delarna fran
utbildningen i olika 6vningsforslag.

3. Planera din utbildning eller genomgéng utifrdn den aktuella gruppens
forutsattningar, till exempel beroende pa hur mycket tid ni har och vilka

forkunskaper deltagarna har. Har far du tips pa hur du kan gora det.




Jobba med att skapa en tryggare
arbetsmiljo

Att arbeta under jord innebar att arbeta i en miljo som kan forandras — ibland
utan att det syns direkt. Bergutfall, deformation, sméllar, nya sprickor eller
skadad forstarkning ar exempel pa sidant som kan uppsta nar berget paverkas
av brytning, sprangning och produktion.

Utbildningen, Bergsiker - en utbildning i bergmekanik och bergvett i under-
jordsgruva, ger en gemensam grund. Men sikerheten i praktiken skapas i
vardagen — av hur vi pratar med varandra, vad vi tittar efter, hur vi f6ljer
rutiner, respekterar avsparrningar och rapporterar avvikelser.

Din roll som utbildningsledare

Som utbildningsledare ar din viktigaste uppgift att skapa forutsattningar for
bra samtal dir deltagarna kan koppla innehéllet till sin egen arbetsplats. Nar
ni delar observationer och erfarenheter kan ni bygga en gemensam bild av
riskerna — och av vad som ar “normalt” respektive “onormalt” i just er gruva.

For att engagera deltagarna pa ett bra sitt i grupptriffarna kan du tanka pa
foljande:

e Skapa en 6ppen och trygg atmosfar. Forklara att syftet ar lairande och
siakerhet — inte att peka ut ndgon. Det ska vara okej att stilla “enkla”
fragor och att tinka hogt. PAminn om att alla bidrar, oavsett roll eller
erfarenhet.
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* Knyt samtalen till verkliga situationer i gruvan. Anviand konkreta

exempel som deltagarna kanner igen: skrotning, forstairkningsarbete,
efter sprangning, vid lastning/transport eller nir man kommer in i ett
omrade man inte varit i pa ett tag. Fraga till exempel: “Vad tittar du efter
innan du borjar?” eller “Vad dar en tydlig varningssignal hos oss?”.

e Gor det praktiskt: vad gor vi nar nagot avviker? Styr samtalet mot
handlingsvagar: stoppa jobbet, laimna omradet, sparra av, kontakta
ansvarig funktion och rapportera enligt lokala rutiner. Det ar ofta har
gruppen blir mest hjilpt — inte i teorin, utan i hur vi agerar-.

e Variera diskussionsformerna. Lat deltagarna forst tinka enskilt, prata
ipar och sedan dela i helgrupp. Det gor det lattare for fler att delta, sarskilt
om gruppen ar blandad med nyanstillda och erfarna.

» Lyssna aktivt och sammanfatta. Hjalp gruppen att sortera: Vad dar
observation? Vad dr tolkning? Vad dar atgdrd? Bekrafta nar nagon delar
nagot viktigt och fanga upp skillnader: “Okej — det hdr hanteras olika
beroende pa omrade/roll. Vad dr gemensamt?”

o Hall tydlig grans: du behover inte ha alla svar. Din roll dr inte att vara
bergmekaniker eller expert, utan att leda dialogen. Om nagot blir tekniskt
eller oklart: parkera fragan och bestim vem som ska ta den vidare (t.ex.
chef, skyddsombud, bergmekanik, arbetsledning).
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Var tydlig med att det ar frivilligt att dela med sig

Nar man pratar om olyckor, tillbud eller handelser i berget kan det vacka
starka kinslor, sirskilt om ndgon varit med om nagot allvarligt. Var tydlig
med att det alltid ar frivilligt att dela egna erfarenheter. Alla ska kinna att det
ar okej att bade prata och vara tyst.

Var lésningsorienterad och handlingsnara

Samtal om risker i berget kan annars skapa oro. Betona att syftet ar att starka
formagan att uppticka och agera i tid. Forsok att styra diskussionen mot:
Vad dr signalen? Vad gor vi direkt? Vem kontaktar vi? Hur rapporterar vi?

Var extra uppmarksam pa nyanstallda och praktikanter

For den som ar ny i gruvan kan det vara svart att veta vad som ar “normalt”
och vad som ska tas pa allvar. Skapa utrymme for deras fragor och var tydlig
med att de inte ska behova “gissa”. Betona att det ar bittre att fraga en gang
for mycket dn en gang for lite, och att avsparrningar och rutiner alltid galler.
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Upplagg for utbildningen

Har far du forslag pa hur du kan lagga upp grupputbildningen med utgéngs-
punkt i utbildningen Bergsédker. Upplagget i grupp bygger pa utbildningens
kapitel.

Ni gar igenom kapitel for kapitel och till varje kapitel finns en grundovning
som hjilper er att arbeta med en specifik fraga kopplad till bergsdkerhet och
arbetsmiljo. Efter varje grundovning finns dven forslag pa extra 6vningar
som du kan anvinda om det passar ert upplagg, den tid ni har och er grupp.

Ga igenom ett kapitel per traff

Ett enkelt och strukturerat satt att lagga upp utbildningen ar att fokusera
pa ett kapitel fran utbildningen per traff. Det ger gruppen mdéjlighet att ga
igenom innehallet i lugn takt och att reflektera 6ver hur det hanger ihop med
den egna arbetsplatsen.

Varje kapitel tar upp olika delar av arbetet i gruvan, till exempel:

hur berget bildas och beter sig
hur gruvdrift, brytningsmetoder och tillredning paverkar riskerna

e ur bergmekanik och forstarkning anvands for att skapa sakerhet

vad bergvett, avsparrningar och rapportering betyder i praktiken

Genom att lata varje traff ha ett tydligt fokus blir samtalen mer konkreta och
lattare att knyta till deltagarnas egna erfarenheter.

Om ni istallet viljer att ga igenom hela utbildningen vid ett och samma till-
falle ar det viktigt att ta hansyn till gruppens storlek och att planera sa att det
finns utrymme for alla att delta aktivt i samtalen.
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Hur 1ang tid tar det?

Hur lang tid grupputbildningen tar beror pa vilket upplagg du valjer och hur

mycket tid ni ldgger pa diskussion och 6vningar.

Som riktmaérke géller att en grupp pa cirka 8—10 personer som genomfor
grundovningarna kan ga igenom hela utbildningen pa ungefar 90 minuter.

Om ni valjer att gora extra ovningar, eller om gruppen ar storre eller har
manga fragor och erfarenheter att dela, behver ni rakna med mer tid.

Alternativt uppldagg - temabaserade traffar

Om din grupp har sarskilda behov eller arbetar med specifika arbetsmoment

kan du istallet lagga upp utbildningen temabaserat.

Exempel pa teman kan vara:

bergforstarkning och forstarkningsarbete

att syna av sin egen arbetsplats

arbete efter sprangning

avsparrningar och stopp vid osédkra forhallanden

rapportering av bergutfall, sprickor och tillbud
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Ett temabaserat upplagg ger mojlighet att ga djupare i fragor som ar sarskilt
relevanta for just er gruva eller ert arbetslag. Om du viljer detta uppldgg kan
du plocka ihop de 6vningar som passar bast fran handledningen och anpassa
dem efter era behov.

Alternativt uppldgg - utgad fran den grundldggande
introduktionsfilmen “Introduktionsfilm till berg-

mekanik och bergvett”
Har ni ont om tid kan ni utga fran den grundlaggande filmen pa nira tio

minuter. Den innehaller essensen fran utbildningen och kan ocksa fungera
som underlag for en gruppdiskussion.
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Specifika ovningar for kapitel 1 till 4

Ovningarna ir kopplade till de olika kapitlen i utbildningen. Varje kapitel
har en grundévning. Darefter finns for ndgra av kapitlen en extra 6vning som
ni ocksa kan gora om du tycker att det finns tid och att 6vningarna passar

gruppen.

Ovning for kapitel 1 - Fran jordens inre till gruvan

Grunddvning - hur har berget blivit som det ar?

I den har ovningen far deltagarna reflektera 6ver filmen “Fran jordens inre
till gruvan”, som handlar om hur jorden ar uppbyggd, hur berg bildas och
forandras 6ver tid, och hur sprickor, zoner och forkastningar uppstar.

Syftet med 6vningen &r att skapa en gemensam forstaelse for att berget i
gruvan inte ar slumpmassigt, utan har formats av langvariga processer som
paverkar bergets kvalitet, sprickighet och stabilitet.

Gor sa hir

1. Lat deltagarna se filmen ”Fran jordens inre till gruvan” i borjan av kapitel 1.

2. Dela in gruppen i par eller smagrupper. Lat deltagarna tillsammans
resonera kring fragorna pa nista sida. Poangtera att det inte finns nagra

ratt eller fel svar — syftet ar att koppla teori till erfarenheter fran den
egna gruvan.

3. Folj upp 6vningen genom att samla gruppen och lata varje grupp kort
dela med sig av sina tankar. Hjalp till att knyta ihop resonemangen med
begrepp som sprickor, forkastningar, bergmassa och kompetent berg.
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Fragor
e Hur hanger forkastningar, sprickzoner och krosszoner ihop med hur 0
berget har bildats och paverkats éver tid?

e Kan du se samband mellan det som beskrivs i filmen och hur berget
beter sig i olika delar av var gruva?

e Vad menas med att ett berg ar kompetent? Hur marks det i praktiken i
vart arbete?

¢ Finns det omraden dar berget upplevs som mindre kompetent? Vad kan
det bero pa?

e Varfor ar det viktigt att forsta bergets tillblivelse, &ven om vi arbetar
har och nu?

Ovningar fér kapitel 2 - Gruvdriftens metoder och
processer

Grundovning - varfor jobbar vi som vi gor?

I den hir 6vningen far deltagarna reflektera 6ver filmen ”"Brytningsmetoder”
och de delar av kapitlet som beskriver gruvdriftens metoder och processer —

fran planering till tillredning och produktion.
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Syftet med 6vningen ar att 6ka forstaelsen for att arbetsmetoder, sekvenser
och rutiner inte ar slumpmassiga, utan valda for att skapa sikerhet utifran
bergets och gruvans forutsattningar.

Gor sa har
1. Lat deltagarna se filmen "Brytningsmetoder” i kapitel 2. Be dem fundera
pa varfor olika gruvor anviander olika metoder.

2. Dela in deltagarna i par eller smagrupper. Lat dem tillsammans resonera
kring fragorna nedan. Uppmuntra dem att utga frén sina egna arbetsmo-
ment och erfarenheter, snarare an fran teori.

3. Folj upp 6vningen genom att samla gruppen och lata négra av grupperna
kort dela med sig av sina resonemang. Hjalp till att knyta ihop diskussio-
nen med hur metodval, planering och sikerhet hanger ihop.

( )

Fragor
e Vilka brytnings- eller arbetsmetoder kanner du igen fran filmen eller 0
kapitlet?

Varfor tror du att just de metoderna anvands hos oss?

Hur paverkar valet av metod sakerhetsarbetet p& arbetsplatsen?

Vad kan hdnda om man avviker fran planerade metoder eller
sekvenser?

Hur marks det i vardagen nar planering och arbetssatt fungerar bra?
. J

Extra 6vning - fran planering till vardag

Den hir 6vningen syftar till att knyta ihop kapitlet genom att 1ata deltagarna

reflektera 6ver hur planering och metodval marks i det dagliga arbetet, utan

att ga in pa tekniska detaljer.

Gor sa har

1. Samla gruppen i helgrupp eller 14t deltagarna arbeta i par, beroende pa
hur mycket tid ni har.

2. Be deltagarna att tinka pa ett arbetsmoment de sjalva utfor eller moter i
sin vardag, till exempel skrotning, lastning eller forstarkningsarbete.

3. Lat dem resonera kring fragorna pa nista sida. Hall tempot uppe och upp-
muntra korta, konkreta svar.
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Fragor

e Pa vilket s&tt méarks det i ditt arbete att det finns en plan eller ett Q
tankt arbetssatt bakom?

 Nar fungerar arbetet som bést — och vad &r det som gér att det flyter pa?

e Vad hjalper dig att forstd hur arbetet ska goras pd ett sdkert satt?

Ovningar for kapitel 3 - Bergmekanik i gruvan

Grundévning - krafter i berget som paverkar sikerheten

I den hér 6vningen utgér ni fran filmerna "Bergspanningar” och "Underlag
for en siaker gruva”. Filmerna beskriver hur krafter i berget uppstar och for-
andras, och hur sikerheten i gruvan bygger pa att dessa forandringar foljs
upp genom analys, matning och planering.

Syftet med 6vningen ar att ge deltagarna en gemensam forstaelse for varfor
berget ibland kan bete sig oviantat — och varfor sikerheten under jord inte
bara handlar om det man ser, utan om kunskap, uppféljning och systema-
tiskt arbete over tid.

Gor sa har

1. Lat deltagarna se filmerna "Bergspanningar” och "Underlag for en siker
gruva”. Be dem att tinka pa hur filmerna hanger ihop: forst vad som han-
deriberget, och sedan hur man arbetar for att forsta och hantera det.

2. Anvind giarna den sammanfattande forklaringen pa nista sida innan ni
gar vidare till diskussion.

3. Dela in deltagarna i par eller smagrupper. Lat dem resonera kring fragorna
nedan. Fortydliga att 6vningen handlar om forstaelse, inte om hur man ska
agera i konkreta situationer.

4. Samla gruppen och lat nagra grupper kort dela med sig av sina tankar.
Hjalp till att knyta ihop resonemangen kring sambandet mellan bergets
beteende och hur sikerheten byggs upp.
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Sammanfattande férklaring
I filmerna har vi sett att berget hela tiden &r belastat av krafter, och 0

att dessa krafter kan fordndras nér vi bryter. Berget ar inte stilla, och
det g8r inte alltid att avgéra hur stabilt det &r bara genom att titta.

For att kunna arbeta sédkert behéver man dérfér samla in information,
analysera hur berget beter sig och félja férdndringar éver tid. Det kan
handla om bergmassans kvalitet, om spdnningar som byggs upp, om
brott som sker snabbt eller I8ngsamt och om seismicitet som visar att
energi frigdrs i berget.

Sékerheten i gruvan bygger p§ att denna kunskap anvénds i planering
och beslut. Innan arbetet bérjar och medan det p8gér.

Fragor
¢ Vad menas med att berget ar belastat av krafter som vi inte alltid kan se? Q
e Varfor kan forutsattningarna i berget férandras nar vi bryter?

o P3 vilka satt kan berget ge vika nar belastningen blir for stor?

Vad ar seismicitet, och vad kan den saga om vad som hander i berget?

Varfor ar det viktigt att samla in, analysera och félja upp information
om berget over tid?

Hur samlar vi in data i just var gruva?
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Extra 6vning - varfor ser forstarkningen ut som den gor?

I den hir 6vningen utgér ni fran filmen ”S& forstarker vi berget”. Filmen visar
hur bergforstarkning planeras, anpassas och anvands for att skapa en siaker
arbetsmiljo under jord.

Syftet med 6vningen ar att 6ka forstaelsen for att bergforstarkning inte ar en
standardlosning, utan ett resultat av analyser, design och de forutsattningar
som rader pa platsen.

Gor sa har
1. Lat deltagarna se filmen ”Sa forstarker vi berget”.

2. Samla gruppen i helgrupp eller dela in deltagarna i par, beroende pa hur
mycket tid ni har. Forklara att 6vningen handlar om att forsta varfor
forstarkningen kan se olika ut pa olika platser, inte om hur arbetet ska
utforas i praktiken.

3. Lat deltagarna resonera kring foljande fragor. Uppmuntra dem att utga fran
sin egen arbetsplats och sina erfarenheter, men pa en 6vergripande niva.

( )

Fragor
Vilka typer av bergférstarkning kanner du igen fran din egen 0
arbetsplats?

e Varfor tror du att férstarkningen ser olika ut i olika delar av gruvan?

e Finns det omraden déar forstarkningen &r mer omfattande? Vad kan det
saga om bergets forutsattningar dar?

e Varfér ar det viktigt att forstarkning planeras i férvag och inte bara
satts in nar ett problem redan har uppstatt?

e Hur bidrar bergférstarkning till att arbetet kan genomféras sakert,
dven for dem som bara vistas tillfalligt i omradet?
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Ovningar fér kapitel 4 - Bergvett och bergkdnnedom

Grundovning - sakra din arbetsplats varje dag

I den har 6vningen utgar ni fran filmen “Sakra din arbetsplats varje dag”. Filmen

visar hur berget kan forandras fran dag till dag — och vilket ansvar var och en

har for att kontrollera sin arbetsplats, f6lja rutiner och rapportera nar négot

inte ar som det ska.
Syftet med 6vningen ar att tydliggora individens roll i sikerhetsarbetet och att
skapa en gemensam bild av vad det innebar att arbeta sikert i praktiken, varje

dag.

Gor sa har

1.
2.

Lat deltagarna se filmen ”Sékra din arbetsplats varje dag”.

Samla gruppen och inled med att fortydliga: sdkerheten i gruvan bygger
béde pa planering och pa att varje person tar ansvar i sin egen vardag.
Aven om riskbedémningar och forstirkning finns pa plats behover arbets-
platsen alltid kontrolleras innan arbete paborjas.

. Dela in deltagarna i par eller smagrupper. Lat dem resonera kring fragorna

pa nedan. Uppmuntra dem att utga fran sina egna arbetsmoment och den
miljo de ror sig i.

. Samla gruppen igen och 14t négra grupper dela med sig. Hjalp till att lyfta

gemensamma monster och pAminn om att rutiner och rapportering ar till
for att forebygga olyckor — inte for att peka ut individer.
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Tips till utbildningsledaren

I det har kapitlet ar det viktigt att vara tydlig med béde ansvar och stod.
Paminn om att det yttersta ansvaret ligger hos arbetsgivaren, men att varje
person har ett eget ansvar att folja rutiner, saga till och rapportera. Betona
att rapportering handlar om att forebygga, inte om skuld.

( )

Fragor
e Vad innebar det for dig att syna av din arbetsplats innan du bdérjar 0
arbeta?

e Vad tittar du i forsta hand efter nar du kommer till en arbetsplats?

e Varfor racker det inte att ndgon annan tidigare har gjort en
riskbedémning?

e Vad ska du géra om ndgot ser annorlunda ut jamfért med férra gadngen
du var pa platsen?

e Varfér ar det viktigt att sparra av och rapportera, dven om du inte sjalv
ska arbeta kvar i omradet?
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Extra 6vning - om nagot inte &r som det ska

I den hir 6vningen far deltagarna gemensamt resonera kring hur man
ska agera nar nagot pa arbetsplatsen kidnns osékert eller avviker fran det
normala. Ovningen utgar fran situationer som kan uppst i det dagliga arbetet
under jord.

Syftet med 6vningen ar att starka deltagarnas trygghet i att stanna upp, siga
ifran och folja rutiner, 4ven nir det kan kinnas osikert eller stressigt.
Gor sa har

1. Samla deltagarna i helgrupp eller dela in dem i par.

2. Las upp eller visa ett av exemplen pa nasta sida (eller formulera ett eget som
passar er verksamhet).

3. Lat deltagarna diskutera hur de skulle agera i situationen, med hjalp av
fragorna pa nésta sida. PAminn om att fokus ligger pa hur man tar hjélp av
rutiner och organisation, inte pa att 16sa situationen sjalv.

( )

Exempel pa situationer
e Du kommer till en arbetsplats dar forstarkningen ser annorlunda ut an O

sist du var dar.

e Du upptdcker I6sa stenar eller sprickor som du inte sett tidigare.
e En bult eller bricka saknas, eller ser ut att ha férandrats.

e Nagot kanns diffust “osakert”, men du &r osdker pa om det racker for
att saga stopp.

. J

- )
Diskussionsfragor
e Vad &r det forsta du bér gora i den har situationen? O

Né&r ska arbetet stoppas och omrddet spérras av?

Vem kontaktar du, och hur gér du det pa ratt satt?

Varfor ar det viktigt att rapportera dven sddant som inte lett till en
olycka?

Hur bidrar din rapportering i det har fallet till sakerheten fér andra?
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Ovning - Introduktionsfilm till bergmekanik och
bergvett

Grundovning - sakra din arbetsplats varje dag

Den har 6vningen utgar fran introduktionsfilmen “Introduktionsfilm till berg-
mekanik och bergvett”. Filmen ger en sammanhallen bild av hur berget fung-
erar, vilka risker som finns under jord och vad som kravs for att arbeta sakert

igruvan.

Ovningen kan anviindas som ett alternativ till att arbeta kapitel for kapitel.

Gor sa hir

1. Lat deltagarna se introduktionsfilmen "Introduktionsfilm till bergmekanik
och bergvett”.

2. Samla gruppen direkt efter filmen. Forklara att filmen innehaller det mest
grundlaggande man behover kianna till innan man gar ner i gruvan men att
sdkerheten i praktiken skapas av hur vi agerar varje dag.

3. Lat deltagarna diskutera fragorna pa nista sida, antingen i helgrupp eller i
mindre grupper beroende pa tid och gruppstorlek.

4. Avsluta 6vningen med att ssmmanfatta filmens kirna tillsammans med
gruppen:
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Diskussionsfragor

Om berget och riskerna Q

e Vad i filmen sager ndgot om varfor berget aldrig kan betraktas som helt
stabilt?

e Vilka exempel ges pa hur berget kan férandras, dven utan férvarning?

e Varfor &r det viktigt att ha en grundldggande forstdelse fér bergmekanik,
dven om man inte arbetar med planering eller forstarkning?

Om férstarkning och 6vervakning

e Varfor racker det inte med att berget forstérks en gang och sedan
[@mnas?

e Hur bidrar dvervakning, matningar och ny teknik till sdkerheten, aven
for dem som bara vistas tillfalligt under jord?

¢ Vad hander med sdkerheten om férandringar i berget inte upptacks i tid?
Om bergvett och eget ansvar

e Vad betyder bergvett enligt filmen?

e Vilka tre saker lyfts fram som sarskilt viktiga att komma ihdg?

e Varfor &r det viktigt att aldrig chansa, &ven om man har brattom eller
"bara ska gora en liten sak”?

Om rapportering och samarbete

o Varfor ar det viktigt att rapportera risker och tillbud, dven nar ingen har
skadats?

¢ Hur bidrar din rapportering till sakerheten for andra som kommer efter dig?

- J

Sékerheten i gruvan bygger p§ att vi férst8r hur berget fungerar, att

vi respekterar férstérkning och avspérrningar, att vi kontrollerar v8ra
arbetsplatser och att vi rapporterar ndr ndgot inte &r som det ska. Det &r
s8 vi skyddar b8de oss sjélva och varandra.

Avslutande gemensam sammanfattning O
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Om utbildningen

Utbildningen Bergsaker - en utbildning i bergmekanik och bergvett i under-
jordsgruva ar framtagen av Prevent, pa uppdrag av GRAMKO, gruv- och
mineralindustrins arbetsmiljokommitté, samt SAM-kommittén, sam-
verkanskommittén inom Svemin.

Bakom GRAMKO och SAM-kommittén star arbetsmarknadens parter i gruv-
branschen: Svemin, Industriarbetsgivarna, IF Metall, Sveriges Ingenjorer,
Unionen och Ledarna — tillsammans med representanter fran svenska gruv-
foretag.

Utbildningen bygger pa ett gemensamt mal: att hja kunskapen om berg-
mekanik, starka sikerhetskulturen och minska risken for allvarliga olyckor
under jord. Fokus ligger bade pa hur berget fungerar — och pa vad du kan
gora for att arbeta sikert.

Materialet innehéller expertkunskap fran branschen, forskning, myndighets-

information och intervjuer med personer som arbetar i svenska gruvor.
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