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Inledning

Det hir ar ett informationsmaterial om arbetsmiljon 1 energi-
branschen. Malgruppen ar chefer, skyddsombud och arbetsta-
gare. Materialet kan med férdel anvandas vid introduktion av
nya arbetstagare, vid utbildningar eller som en uppslagsbok
1 vardagen.

Materialet innehaller bade fakta om arbetsmiljé - lagar,
regler, kollektivavtal, roller och arbetssatt — och exempel pa
systematiskt arbetsmilj6arbete 1 praktiken. Exemplen utgér
fran de arbetsférhallanden som rader inom energibranschen
och de sarskilda risker och forutséittningar som finns pa olika
arbetsplatser.

Syftet dr att 6ka kunskapen om hur vi tillsammans 1 sam-
verkan kan skapa en bra arbetsmiljé genom att férebygga ris-
ker och kdnna igen vad som ar friskfaktorer och riskfaktorer.
Med 6kad kunskap kan vi battre férsta hur vi alla bidrar till
att skapa var gemensamma arbetsmilj6. En bra arbetsmilj6 ar
ocksa en forutsattning for att energibranschen ska bli en dannu
sakrare bransch for alla anstéllda. Du bidrar till att géra bade
din egen och dina kollegors arbetsmilj6 sakrare genom att ta
del av innehallet 1 detta material.

BAM Energibranschen ar ett branschanpassat komplement
till Prevents 6vriga material om battre arbetsmiljé (Handbok
Battre arbetsmiljo) och systematiskt arbetsmiljéarbete (Hand-
bok Systematiskt arbetsmiljéarbete).
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Om energibranschen

Den svenska energibranschen producerar och distribuerar energi.
Elproduktionen kommer framfor allt fran karnkraft och vattenkraft,
men aven fran till exempel kraftvarme, vindkraft och kondenskraft.
Via stamnat, regionnéat och lokalnat distribueras och saljs energin till
hushall, féretag och industrier, bade i Sverige och i évriga Europa.
Branschen producerar och distribuerar aven fjarrvarme och kyla och
bygger och underhaller produktions- och distributionsanlaggningar.
Kontinuerligt pagar utveckling av befintliga och nya energislag liksom
fornyelse och effektivisering av bade produktionsanlaggningar och
elnat. Fokus pa energieffektivisering, miljé och minskade koldioxid-
utslapp ar stort.

Idag star ett fatal stora elproducenter for huvuddelen av produktionen.
Men det tillkommer dven nya aktérer i branschen, bade svenska och
utldandska. Naten dgs av manga olika aktorer — stamnatet dgs av
statliga Svenska Kraftnat, regionnaten oftast av de stora distributions-
bolagen och lokalnaten kan dgas av kommunala och statliga bolag
eller av privata foretag.
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Introduktion

Introduktion

till arbetsmiljélagen och systematiskt
arbetsmiljéarbete, SAM

Du kan paverka din arbetsmiljo

Det hér materialet handlar om din arbetsmiljé. Och alla vill
vl jobba 1 en bra arbetsmilj6, eller hur? Sjalvklart ar det sa.
Arbete ska bidra till utveckling och ingen ska behéva bli ska-
dad av sitt arbete. Trots det hander tillbud och olyckor. Och
ibland blir personer sjuka av sitt arbete. Den goda nyheten ar
att arbetsmiljon gar att paverka. V1 ar alla varandras arbets-
milj6 och vi har alla — som anstéllda — en skyldighet och ett
ansvar att bidra till en god arbetsmilj6. Arbetsmiljé handlar
om samspelet mellan ménniska, teknik och organisation, ofta
forkortat MTO. Det ar viktigt att alltid ha dessa tre perspektiv

med nir ni arbetar med arbetsmiljon.

Vilka lagar och regler styr?
Arbetsmiljoverket dr den myndighet som ska se till att arbets-
milj6- och arbetstidslagstiftningar {6]js. Malet f6r Arbetsmilj6-
verkets verksamhet ar att bidra till att minska riskerna for
ohilsa och olycksfall 1 arbetslivet och foérbattra arbetsmiljon
ur ett helhetsperspektiv, bade ur fysisk, psykisk, social och
arbetsorganisatorisk synpunkt.

Hur arbetsmiljén ska hanteras finns beskrivet 1 arbetsmilj6-
lagen. Ilagen star det att arbetsgivaren ska vidta alla atgarder
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Introduktion

som behovs for att forebygga ohidlsa och olycksfall 1 arbetet.
Detta forebyggande arbete tydliggors 1 Arbetsmiljoverkets
foreskrifter om SAM - Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2001:1). I foreskrifterna definieras SAM som:

»arbetsgivarens arbete med att underséka, genomféra och
folja upp verksamheten pa att sadant sitt att ohélsa och olycks-
fall forebyggs och en tillfredsstdllande arbetsmiljé uppnas.«

SAM ar alltsa ett strukturerat arbetssatt som — ratt anvant
— leder till en béttre arbetsmiljé och férebygger att anstallda
skadas eller mar daligt 1 sitt arbete.

Arbetsmiljoverkets
foreskrifter

Systematiskt
arbetsmiljdarbete

Arbetsmiljélagen

Elsakerhetsverket ar en annan viktig reglerande myndig-
het som paverkar energibranschens arbete. Elsdkerhetsverket
utfor tillsyn och utfardar féreskrifter som ror elarbete, elek-
triskt material och elanliaggningar. Aven EBR, Elbyggnads-
rationalisering, som &r ett samarbete mellan elnétsforetagen
inom ramen fér Svensk Energis verksamhet, paverkar hur
branschen arbetar. EBR utvecklar och faststaller bransch-
standarder och ansvarar fér branschens elsikerhetsanvis-
ningar (ESA), utifrén vilka de flesta elnitsforetagen arbetar.
Kollektivavtal ar andra centrala dokument som innehaller
regler om arbetsmilj6 och elsakerhet.

Manga foretag har ocksa certifierat sitt arbetsmiljoarbete.
Det innebdr att ett oberoende certifieringsorgan regelbundet
granskar verksamheternas systematiska arbetsmiljoarbete.

Prevent — Battre arbetsmilj6é energibranschen 7



Introduktion

-
Vem gor vad i arbetsmiljdarbetet?

Arbetsgivaren har alltid huvudansvaret for arbetsmiljon.

Skyddsombudet utses av facklig organisation och foretrader sina
arbetskamrater i fragor som rér arbetsmiljon, bland annat vid till
exempel skyddsronder. Ett skyddsombud har ratt att vara med nar
forandringar planeras i verksamheten och ratt att ta del av handlingar
som ror arbetsmiljon. Finns det flera skyddsombud pa arbetsplatsen
ska ett av dem utses till huvudskyddsombud, med uppgift att sam-
ordna skyddsombudens arbete.

Regionala skyddsombud utses av facklig organisation och ar framst
till hjalp for foretag som inte har lokala skyddsombud. Regionala
skyddsombud har bara tilltrade till arbetsplatser dar det finns minst en
medlem och dér det inte finns skyddskommitté. De regionala skydds-
ombuden har samma uppgifter och befogenheter som 6vriga skydds-
ombud.

Skyddskommitté (kan &ven kallas arbetsmiljokommitté) ska finnas
pa arbetsplatser med minst 50 anstallda. Skyddskommittén ar ett
forum for samverkan och har ska representanter fér foretagsledning
och skyddsombud/huvudskyddsombud ingd. Saknas skyddskommitté
samverkar arbetsgivaren direkt med skyddsombudet.

Arbetstagarna har ansvar for att aktivt delta i arbetsmiljdarbetet,
bade genom att rapportera fel och brister och komma med férslag
till forbattringar. Som arbetstagare ar du skyldig att anvanda skydds-
anordningar och skyddsutrustning och att folja regler, policys och
arbetsrutiner som arbetsgivaren utfardat.

Foretagshalsovarden &r en expertresurs for arbetsmiljdarbetet

och ska arbeta for att férebygga och undanréja halsorisker samt ha
kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo,
organisation, produktivitet och halsa.

8 Prevent — Battre arbetsmiljé energibranschen



Introduktion

-
Bra arbetsmilj¢ bygger pa samverkan ...

... och alla — saval arbetsgivare, skyddsombud som évriga arbetsta-
gare — ar viktiga for arbetsplatsens arbetsmilj¢ och sakerhet.

Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret och ska se till att det finns
rutiner och ett systematiskt arbetssatt for att skapa en trygg och saker
arbetsplats. Skyddsombudet dr arbetstagarnas valda ombud i arbets-
miljéfragor. Varje arbetstagare har ett eget ansvar att aktivt bidra till
arbetsmiljdarbetet och genomféra de atgarder som behovs for att fa
en saker arbetsmiljo.

Men det racker inte med rutiner, system och rollférdelning for att
skapa bra arbetsmiljo. Arbetsplatsens klimat behdver vara 6ppet och
tillatande for att skapa en bra sakerhetskultur i foéretaget. Genom att
ha fokus pa vad som hant och inte pa att hitta syndabockar skapas
en atmosfar dar arbetstagare vagar lyfta risker och problem. Da kan
ocksa nya risker och problem férebyggas.

Viktigt att veta om ansvar i arbetsmiljéarbetet
Samordningsansvar och radighetsansvar

Nar flera entreprendrer finns pa plats pa en anldggning kan
risken for olyckor 6ka. Det »normala« arbetsgivaransvaret for
arbetsmiljén behover darfér kompletteras och samordnas pa
arbetsstéllen dar flera arbetsgivare eller foretag bedriver verk-
samhet samtidigt.

Ansvaret f6r samordningen pa ett fast driftsstélle ligger en-
ligt arbetsmiljolagen 1 forsta hand pa den som »rader 6ver«
driftsstéllet. Den som rader 6ver driftsstallet &r normalt den
som ytterst ansvarar for verksamheten pa platsen, till exem-
pel dgaren eller platschefen pa enheten.

For att jobba sdkert ska darfér den som rader éver arbets-
stallet och underentreprenéren samarbeta 1 arbetsmiljéfragor
och en samordningsansvarig ska utses. Foretaget (det vill
saga den som rader 6ver arbetsstillet) ska informera entrepre-
noren om de risker som finns pa anldggningen och ga igenom
de rutiner som giller. Féretaget ska ocksa se till att de skydd

Prevent — Battre arbetsmilj6é energibranschen 9
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Introduktion

och skyddsanordningar som behovs finns pa plats. I radig-
hetsansvaret ingar dven att se till att de fasta anordningar som
finns pa arbetsstillet, som till exempel hissar och traverser,
ar vil underhéllna sa att ingen som arbetar dar utsétts for
risk for ohilsa eller olycksfall. Radighetsansvaret giller alltsa
1 relation till alla som utfér jobb pa arbetsstallet — oavsett om
de ar anstillda, inhyrda eller 4r personal fran andra foretag.
Exempel pa arbetsstillen kan vara lastkajer dir varor eller
material ldmnas och tas emot, men éven till exempel lastkar-
ror eller andra arbetshjdlpmedel som egen personal och per-
sonal utifran anvander. Entreprenéren ska i sin tur informera
foretaget om vilka risker som deras arbete kan medféra.

Pa samma satt som en samordningsansvarig ska utses ska
aven en byggarbetsmiljosamordnare utses av byggherren
nar ett byggnads- och anlaggningsarbete ska genomforas.
Denna person ska se dver planering, projektering och utfo-
rande av jobbet. Antingen kan en och samma person arbeta
med alla tre delar eller sa arbetar en person med planering
och projektering (BAS-P) och en annan med utférandet (BAS-
U). Att vara byggarbetsmiljosamordnare kraver sarskild kom-
petens. Byggarbetsmiljésamordnaren och den som samord-
nar arbetsmiljén 1 den 6vriga verksamheten ska samrada och
gemensamt arbeta fér en saker arbetsmiljo.

I
Las mer

| Prevents bocker Samordningsansvar och Forma arbets-

miljén kan ni lasa mer om vilka uppgifter den samord-
ningsansvarige och byggarbetsmiljésamordnaren har och hur de
kompletterar varandra.

10 Prevent — Battre arbetsmiljé energibranschen



Introduktion

1 Allt arbetsmiljparbete ska utféras sa
nara produktionen som majligt. | forsta
hand ar det alltid arbetstagaren och den
narmaste chefen som ska lésa problemen
tillsammans.

2 Om de inte kan komma fram till en
|6sning kan arbetstagaren soka stod
och hjalp hos sitt skyddsombud.

3 Skyddsombudet kan da vanda sig till
arbetsgivaren for att diskutera en
lamplig 16sning. Skyddsombudet kan
begara att arbetsgivaren vidtar atgarder,
och har ratt att fa en skriftlig bekraftelse
pa sin begaran. Arbetsgivaren ska da
»utan dréjsmal« lamna besked till
skyddsombudet om hur fragan ska l6sas.
Beskedet ska ocksa innehalla en tidplan.

4 Om inte heller detta ger resultat, har
skyddsombudet alltid ratt att vanda sig till
skyddskommittén, om det finns en sadan.

5 Nar alla méjligheter att I6sa problemet
lokalt har prévats kan det vara aktuellt att
koppla in Arbetsmiljverket. Regler for
anmalan finns i Arbetsmiljdlagen kapitel

6, 6 a §. Arbetsmiljoverket prévar om
foreldggande eller forbud ska meddelas.
Oavsett vilket beslut som Arbetsmiljoverket
fattar ska beslutet vara skriftligt. Beslutet
gar att overklaga.

e

Vid omedelbar och allvarlig fara for liv eller halsa kan skyddsombud
bestdamma att arbetet ska avbrytas enligt Arbetsmiljélagen 6 kap. 7 §.

Om du som arbetstagare upplever ett problem i arbetsmiljon och din
chef inte delar din uppfattning — vad gér du da? Bilden illustrerar »en
arbetsmiljofragas vag« och ger exempel pa hur en fraga kan lyftas fran
organisationen till Arbetsmiljéverket.

Prevent — Battre arbetsmilj6é energibranschen II



Fundera 6ver

Hur tar du ansvar for
din och dina kollegors
arbetsmiljo?

Vad ar systematiskt arbetsmiljoarbete?

Vad ar systematiskt
arbetsmiljoarbete?

Att standigt arbeta med och forbattra arbetsmiljon ska vara
en naturlig del av verksamheten. Varje dag. Aret om. Ett sys-
tematiskt arbetsmiljéarbete handlar om att:

« skapa ordning och reda
« organisera arbetsmiljoarbetet

o lata alla f4 komma till tals och bli 6verens om
vad som ska gilla

o undersoka arbetsforhallandena
o bedoma risker
« vidta atgirder

« folja upp for att se om atgérderna bidragit till en
forbattrad arbetsmilj6 eller inte.

10 punkter som beskriver viktiga delar i SAM

- det systematiska arbetsmiljoarbetet

1. Alla ska vara med - det ar tillsammans som ni gér skillnad
Arbetsgivaren har huvudansvar for arbetsmiljon och har aven
arbetsmiljéansvar for inhyrd personal. Men utgangspunkten
1 lagstiftningen &r att arbetsgivare och arbetstagare ska sam-

12 Prevent - Battre arbetsmiljo energibranschen



Vad ar systematiskt arbetsmiljéarbete?

verka. Arbetstagarna maste darfor ha mojlighet att delta 1 det
systematiska arbetsmiljoarbetet och ansvarar samtidigt for att
ta upp brister och f6lja arbetsmiljéatgarder. Samverkan ar en
forutsattning for att arbetsmiljoarbetet ska bli bra. Skyddsom-
bud har ritt att fa del av handlingar och fa de upplysningar
som ar »av betydelse f6r ombudets uppdrag«.

2. Arbetsmiljopolicy - sa att alla vet vad som galler

En arbetsmiljépolicy ar en vagledning for arbetsmiljdarbetet.
Policyn boér mmnehalla konkreta och miatbara mal som gér att
folja upp. Arbetsmiljépolicyn ska vara skriftlig om verksam-
heten har 10 anstéllda eller fler.

3. Rutiner och dokumentation — gor arbetet lattare
Dokumentera ert systematiska arbetsmiljoarbete skriftligt. En
skriftlig rutin ar lattare att kommunicera ut, arbeta efter, f6lja
upp och forbattra. Med en skriftlig rutin vet alla pa arbetsplat-
sen vad som giller. I foretag med 10 anstallda eller fler ska
rutinerna vara skriftliga.

Checklista for dokumentationskrav

Skriftliga dokument 1-9 anstallda 10 eller fler
Arbetsmiljépolicy nej ja
Rutin fér hur SAM ska ga till nej ja
Uppgiftsférdelning nej ja
Instruktioner vid allvarlig risk ja ja
Riskbedémning ja ja
Handlingsplan ja ja
Arlig uppfélining nej ja

4. Fordela uppgifter — eftersom alla inte kan gora allt

Chefer och arbetsledare har ett sarskilt ansvar 1 SAM. An-
svaret gors tydligt genom en sa kallad uppgiftsférdelning.
»Arbetsgivaren skall férdela uppgifterna 1 verksamheten pa

Prevent — Battre arbetsmilj6é energibranschen 13



Vad ar systematiskt arbetsmiljoarbete?

ett sadant satt att en eller flera chefer, arbetsledare eller an-
dra arbetstagare far 1 uppgift att verka for att risker 1 arbetet
forebyggs och en tillfredsstillande arbetsmiljé uppnas. Den
som far en uppgift maste ocksa fa resurser, befogenheter och
kunskaper for att utféra uppgiften. I féretag med fler an 10
anstallda ska uppgiftsférdelningen vara skriftlig.

5. Kunskap om arbetsmiljon - till alla

Alla anstallda ska ha kunskaper om sin arbetsmilj6. Alla ska
kanna till riskerna 1 jobbet och hur de skyddar sig mot dem.
Allvarliga risker ska dokumenteras skriftligt. Det ar viktigt
att nyanstallda och inhyrd personal direkt introduceras 1 ar-
betsmiljdarbetet. Den som byter arbetsuppgifter kan ocksa
behéva ny introduktion.

6. Undersok, riskbeddém, atgarda och kontrollera - se till att
SAM-hjulet snurrar!

Det systematiska arbetsmiljdarbetet utgar fran fyra delar: un-
dersoka, riskbedéma, atgarda och kontrollera — det s kallade
SAM-hjulet. Satt hjulet 1 rullning sa kommer arbetsmiljéarbe-
tet att flyta pa.

Arbetsmiljon ska riskbeddmas varje dag och sa fort en risk
blir synlig bor den rapporteras eller atgardas. Det giller hela
arbetsmiljon - bade den fysiska, sociala, psykologiska och or-
ganisatoriska. Med regelbunden systematik ska ocksa arbets-
givaren ta reda pa vilka risker som finns och hur de behéver
atgiardas. Om riskerna inte kan dtgardas direkt ska de skrivas
in 1 en handlingsplan. Den fysiska arbetsmiljén kan undersé-
kas till exempel vid skyddsronder och genom tekniska mét-
ningar med hjdlp av externa experter. Medarbetarsamtal och
enkiter ar bra verktyg for att undersdka den psykosociala
arbetsmiljon. De atgdrder som vidtas maste ocksa foljas upp.
Om risken finns kvar maste nya atgarder vidtas. Bade risk-
beddmning och handlingsplan ska dokumenteras skriftligt
oavsett hur stort féretaget ar. Las mer om SAM-hjulet under
Riskbedémning.

14 Prevent — Battre arbetsmilj6 energibranschen



Vad ar systematiskt arbetsmiljéarbete?

7. Andringar i verksamheten

Infér storre féorandringar 1 verksamheten ska arbetsgiva-
ren bedéma om férandringen innebar risker f6r ohalsa och
olycksfall. Enligt arbetsmiljolagen ska skyddsombudet vara
med vid denna undersékning. Aven denna riskbedémning
och handlingsplan ska dokumenteras.

8. Folja upp tillbud, olycksfall och ohélsa
Om nagon blir sjuk av jobbet, rakar ut fér en olycka eller ett
allvarligt tillbud, ar det viktigt att underséka vad som hant
och varfér det hant. Utifran analysen maste atgarder vidtas
for att forhindra att det hander igen. De atgarder som vidtas
behover ocksa foljas upp och utvirderas. Det kan lata om-
standligt, men beho6ver inte vara det. Allt blir enklare med en
tydlig rutin, sa att alla vet vilket arbetssatt som galler. Det ar
mycket viktigt att ocksd rapportera alla riskobservationer, till-
bud och olyckor, stora som sma. Allvarliga tillbud och olyckor
ska rapporteras direkt till Arbetsmiljéverket. Elolyckor och
tillbud ska anmalas till Elsakerhetsverket enligt deras egen
rekommendation (for nitagare galler sarskilda regler). Ju fler
observationer och tillbud som rapporteras och som darmed
blir synliga — desto fler risker férebyggs och desto farre olyck-
or sker. Anmilda olyckor och tillbud ar oftast bara toppen
pa ett isberg. Tillbuds- och olycksfallsrapporteringen ar en
central del 1 det systematiska arbetsmiljéarbetet.

Inom energibranschen har manga arbetsplatser anslutit sig
till ENIA-systemet, ett branschgemensamt rapporteringssys-
tem. Se faktaruta pa nista sida.

9. F6lj upp arligen

SAM behover foljas upp for att veta om arbetet fungerar som
tankt. Det som inte fungerar ska rittas till. I verksamheter
med 10 anstéllda eller fler ska uppféljningen dokumenteras
skriftligt.
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Vad ar systematiskt arbetsmiljoarbete?

10. Ta hjalp!

Om kunskaperna inte racker till f6r att arbeta med arbetsmil-
j6n pa basta sdtt — ta hjalp! Ska ni kdpa in arbetsmilj6- eller
halsotjanster ar det bra att diskutera behoven 1 en arbetsgrupp
med bade arbetsgivar- och arbetstagarrepresentanter.

-
Fakta ENIA-systemet

 Ett webbaserat system for hantering av riskobservationer, tillbud
arbetsolyckor, fardolyckor och arbetssjukdomar. Genom ENIA kan
hela energibranschen dela information om handelser och uppmark-
sammas pa viktiga férebyggande insatser.

e ENIA ger dven stod for det systematiska arbetsmiljdarbetet.

e ENIA &r Energibranschens variant av 1A-systemet (Informations-
system om arbetsmilj®) som administreras av AFA Forsakring och
anpassats av branschens HMS-utskott (halsa, miljo, sékerhet).

e ENIA finns som mobilapp.

I
Arbetsskador

Som arbetsskada raknas olycksfall i arbetet, fardolycksfall, arbets-
sjukdom och i vissa fall smitta. Om nagon skadar sig i arbetet ska
arbetsgivaren alltid géra en anmalan till Férsakringskassan. Genom
kollektivavtalet tacks dven den skadade av TFA-forsakringen (Trygg-
hetsforsakring vid arbetsskada). Det &r den skadade sjalv som ska gora
anmalan till AFA Foérsakring.
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Riskbedémning

Riskbeddomning
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SAM:-hjulet beskriver arbetssittet for att hantera risker pa ar-
betsplatsen. Det handlar om att:

1. Undersoka arbetsmiljon

Din arbetsmiljé handlar om allt fran luftkvalitet, buller, ke-
miska halsorisker, arbetsledning, arbetstider, sociala kontak-
ter, variation 1 arbetet till mdjligheter till egen utveckling. Men
att undersoka arbetsmiljén dr ingen engangsinsats. Att upp-
marksamma, rapportera och atgiarda arbetsmiljéproblem be-
héver vara en sjalvklar del 1 det dagliga arbetet. Se till att det
finns rutiner f6r hur tillbud och olyckor rapporteras, till exem-
pel via ENIA-systemet. Ligger det ett verktyg pa golvet som
nagon har gléomt - flytta undan det direkt! Gor arbetsmilj6 till
en staende punkt pa dagordningen pa alla gruppméten.

Men arbetsmiljéon behover ocksa undersékas mer struktu-
rerat, till exempel genom skyddsronder, tekniska matningar,
genom diskussioner pa arbetsplatstrffar eller genom att lyfta
sarskilda fragor 1 enkater, intervjuer eller 1 medarbetarsam-
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Riskbedémning

tal. Vid en skyddsrond deltar skyddskommittén eller andra
representanter, till exempel arbetsgivarens skyddsansvariga,
skyddsombud och berérda arbetstagare. Anvand garna check-
listor som utgangspunkt vid skyddsronden. Flera exempel pa
checklistor finns pa www.prevent.se. Tank pa att det ar latt
att bli hemmablind 1 din vardag. Forsok att se din arbetsmiljo
med nagon annans égon!

2. Riskbedéma
Innan du ska utféra en arbetsuppgift ar det viktigt att du iden-
tifierar, utvarderar och diskuterar de risker som arbetet even-
tuellt medfor.

Riskbedémningen kan ocksd beskrivas som en process
som bestar av att identifiera risker, analysera risker, utvardera
risker och slutligen hantera, eller behandla, risker.

Riskbedémning
Riskidentifiering

Riskanalys
Riskutvardering

Riskbehandling

Det ér darfor klokt att titta pa riskerna utifran olika perspek-
t1v, till exempel om de har koppling till:

« utrustning och verktyg

« arbetsmetoder och arbetsmaterial

« produktionsprocesser

o forandringar under arbetets gang

o yttre fOrutsittningar, som till exempel vader

« arbetets organisation.
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Du behéver ocksda bedéma risken utifran sannolikhet och
konsekvens: Hur stor dr sannolikheten att risken kommer or-
saka ohilsa eller olycksfall? Hur stora konsekvenser kan en
olycka fa? Anvind en av riskbedémningsmodellerna nedan
for att tydliggora risknivd, konsekvenser och atgéarder.

Sannolikhet

Mycket vanligt 5 R3 . H H H Fundera over #
Hander det ofta att
Vanligt 4 R3 planerade atgdrder inte
genomfors?
Varfor i sa fall?
Ganska vanligt 3 & i Hur kan det rattas till?
Ganska ovanligt 2 n . R3 R3 .
1 2 3 4

R3

5 — Konsekvens
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Klassning av risk Behov av atgérd Fundera éver -m
Lag Ei behov av &tqard Hander det att ni hoppar
Forsumbar eller liten risk ) 9 over riskbedémningen
\I\//ilfsdr?slk Atgardas sa langt rimligt och forlitar er pa den
personliga skydds-
Elcl)vgarli eller mycket Atgardas snarast. Vid mycket allvarlig utrustningen?
aIIvarIiggrisk y risk kravs atgard innan arbetet utfors.

3. Atgarda och ta fram handlingsplan

Fel och brister som innebdr livsfara ska atgardas direkt. Borja
inte utfora ett arbete som inte ar sakert. De risker som inte
behover tas om hand direkt ska beskrivas 1 en handlingsplan.
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Prioritera atgarderna i enlighet med analysen som gjordes 1
riskbedémningen. Skyddsombudet ska vara med och ta fram
handlingsplanen som sedan ska gés igenom 1 skyddskommit-
tén eller motsvarande samverkansorgan. Handlingsplanen
ska vara skriftlig och boér hinga ithop med verksamhetens
overgripande verksamhetsplan. Handlingsplanen ska visa:

« vilka atgarder som ska vidtas
« vem som ansvarar for att dtgarderna vidtas
« ndr atgarderna ska vara genomférda

« ndr vidtagna atgarder ska kontrolleras.

Personlig skyddsutrustning

N rrr—

4. Kontrollera, folja upp och utvardera atgarder
Arbetsplatsen behéver ha en rutin eller ett system for att kon-
trollera att handlingsplanen f6ljs upp. Genomf6rs atgarder -
men utan effekt — maste nya dtgarder planeras utifran svaren
pa fragorna:

o Var dtgarden som vidtogs den ritta?
« Fick den férvintat resultat?

e Om inte — hur rattar vi till det nu?
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Rutiner och instruktioner

Arbetsmiljdarbetet ar viktigt. Beroende pa omrade och arbetsplatsens
storlek kan rutiner for olika fragor behéva dokumenteras.

En rutin ar ett i forvag bestamt tillvdgagangssatt. En serie av aktivi-
teter som genomfors i viss ordning och som beskriver vad som ska
goras, nar, var, hur och av vem.

Exempel pa omraden som kan behdéva ha skriftliga rutiner ar fragor
om alkohol, droger och lakemedel, rehabilitering, krankande sarbe-
handling, hot och vald, krishantering vid stora olyckor och dodsfall. De
skriftliga rutinerna gor att alla pa arbetsplatsen vet vad som gaéller.

En instruktion ar en beskrivning vars syfte ar att enkelt och tydligt
tala om hur ndgot ska utféras.

Om en arbetsuppgift eller en omstandighet i arbetet innebér en
allvarlig risk krévs det enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter att det
ska finnas skriftliga arbets- och skyddsinstruktioner. Det ar viktigt att
instruktionerna kan forstas av alla. Exempel pa arbetsuppgifter som be-
hover skriftliga instruktioner ar arbete i slutet utrymme och arbete med
asbest. Vissa arbetsuppgifter staller dven krav pa speciell utbildning.
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Fundera 6ver

Hur ser din arbetsmiljo ut?
Vilka risker moter du?
Hur hanterar du dem?

Arbetsmiljon i energibranschen

Arbetsmiljon i energibranschen

Produktion, distribution och underhall dygnet runt
Energibranschens arbetsmiljé dr mycket varierande. En
mont6r som kléttrar 1 stolpar for att laga elledningar har en
helt annan arbetsmiljé dn en utvecklingsingenjor pa ett nit-
bolag som tillbringar mesta tiden inomhus. En driftoperatér
pa ett fjarrvirmeverk 1 ett storstadsomrade har en helt annan
arbetsmilj6 dan en reparatér som underhaller utskovsluckor pa
ett vattenkraftverk 1 en alv.

De olika arbetsmiljéerna innehaller darfér ocksa olika
typer av risker. Vissa arbetsuppgifter bedrivs utomhus, ibland
1 oldndig terrang och under svara vaderférhallanden. Andra
uppgifter utfors 1 kontorsmilj6 vid ett skrivbord, kanske med
en annan typ av stress. En del uppgifter skots via kontrollrum,
andra maste goras pa plats.

Har finns fysiska risker 1 form av hojdarbete och elektri-
citet, har finns kemiska risker, stralningsrisker, trafikrisker,
vattenrisker, buller och psykosociala risker. Vissa arbetstagare
har dagligen att hantera risker som kan vara direkt livsfarliga
om de inte hanteras pa ritt sitt. Av den anledningen &r siker-
hetskulturen mycket viktig 1 hela branschen.

Sakerhetskultur
Inga system, regler eller rutiner i varlden - hur bra de an ar

— kan bygga bort alla risker. Olyckor kan hinda anda. Saker-
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Arbetsmiljon i energibranschen

heten paverkas av manga faktorer: mianniskan, organisatio-
nen, systemen, tekniken och kulturen. Nar en olycka intréffar
ar det sallan en enda sak som fallerat. Kanske ar orsaken
synlig, som ett maskinfel, eller mer svarfangad och har med
varderingar 1 sakerhetskulturen att gora.

Sakerhet ar med andra ord ett komplext omrade. Darfor
ar det viktigt att alla delar 1 sdkerhetskedjan fungerar och
samverkar. Sdkerhet skapas manniskor emellan, 1 samspel
och 1 samverkan. Vi ar alla varandras arbetsmilj6é och det ar
bara med gemensamma krafter som vi i varje enskilt arbets-
moment kan skapa en séker arbetsplats.

Sakerhetskulturen kan férenklat beskrivas som »kittet«
1 organisationen nar det giller sdkerhet. Det vill siga de
gemensamma varderingar, attityder och konkreta handlingar
som dr inriktade pa att skapa en sdker arbetsplats. I en bra
sakerhetskultur staimmer ord och handling 6verens. Var och
en tar ansvar for sin egen siakerhet och pdpekar ocksd om
ndgon utsitter sig eller andra for fara. Om alla &r 6verens om
hur man vill ha det pd arbetet gillande sikerhetsnivdn samt
har regler och rutiner som fungerar, da har man kommit en
bra bit pa viagen. Nar arbetstagare pa en arbetsplats ser att
sakerhet prioriteras 1 handling paverkar det viljan att vdlja
sakrare beteenden, vilket minskar riskfyllda beteenden och
antalet tillbud och olyckor.

Sakerhet handlar ocksa om att skapa olika barriarer — det
vill sdga lager av skydd — som genom att adderas pa varan-

M(&nniskan)
Kompetens

Lokal kannedom
\ Fysisk och psykisk status
Motivation

O(rganisationen)

4P \\)o

Procedurer

Planering T(ekniken)

Utbildning Design

Kommunikation Utrustning och verktyg
Ordning och reda Fysisk arbetsmiljo
Underhall Personlig skyddsutrustning
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Arbetsmiljon i energibranschen

dra férebygger ohilsa och olycksfall. Barridrerna kan vara

tekniska, som till exempel inbyggda skydd 1 en maskin, eller

fysiska, som till exempel skyddsklader, eller administrativa,

som rutiner och foreskrifter.

Forutsattningar for en god sakerhetskultur

engagerad ledning som prioriterar fragan i handling
tillit och respekt for varandras kunskap
en upplevelse av att organisationen ar rattvis

bra rapporteringssystem for till exempel riskobservationer, tilloud
och olyckor

Oppen kommunikation och tydliga informationsvagar

arbetstagare som upplever att de ar informerade och som kanner
att de har kontroll i kritiska situationer

flexibilitet i organisationen

vilja till larande och férmaga att dra ratt slutsatser fran till exempel
olyckor, férmaga att reflektera dver praxis och en vilja och méjlighet
att gora forandringar nar det behovs.

24
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Vanliga risker i branschen

Du ska kunna komma hem fran jobbet 1 samma skick som
du kom dit. Men ibland finns det brister 1 sakerhetskulturen
eller hal 1 barridrerna. Kanske glomde du helt enkelt att tinka
sakert innan du satte igang jobbet och tog en genvig. Tank pa
att v1 alla dr varandras arbetsmiljo!

-
Tank pa att ...

... genom att alltid valja sakra arbetssatt gér du inte bara din egen
arbetsmiljo saker — den blir dven saker for dina kollegor. Och det
omvanda — valjer du osakra metoder skapar det aven en riskfylld och

osaker arbetsmilj¢ for dina kollegor.

FALL

Att snubbla, ramla, falla och halka ar nagra av

de vanligaste riskerna 1 branschen. De allra flesta

fallolyckor sker fran lag niva och kan till exempel
bero pa att underlaget dr ojamnt, att det finns spill pa golvet
eller att det ligger material pa marken eller golvet. De kan
ocksa bero pa att vigar utomhus inte ar skottade och san-
dade pa vintern. Eller kanske pa att en person bar verktyg
eller material 1 famnen och av den anledningen inte ser hur
underlaget ser ut. For den som arbetar pa hoga hojder, klatt-
rar 1 stolpar eller servar vindkraftverk, finns sjalvklart ocksa
en fallrisk. Det ar darfér mycket viktigt att ha ratt sakerhets-
utrustning och att stegar och stéllningar ar ordentligt férank-
rade eller har glidskydd och att de hanteras 1 enlighet med de
foreskrifter som finns. De vanligaste skadorna till {6ljd av fall
ar knaskador, handledsskador, ryggskador och fotledsskador.

Forebygg genom att

¢ ha ordning och reda i lokalen. Stédda undan innan du satter igang
arbetet och ndr arbetet ar klart

¢ hall golven och underlagen rena, plocka alltid upp I6sa féremal
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Fundera 6ver

Genomfors riskbedom-
ning infor varje jobb?

Arbetsmiljon i energibranschen

e sdtta ut varningsskylt vid hala golv

e ha bra belysning sa att det gar att se hojdskillnader och ojamnheter
e skotta och sanda gangar utomhus

e ha separata gang- och transportvagar

e anvanda ratt skyddsskor

e alltid gora en riskbeddmning vid hojdarbete. Pa vilken hojd ska
arbetet utféras? Hur ska det kunna utféras sakert? Vilka rutiner
galler? Hur &r stolpens/mastens skick? Finns férankrade godkanda
stegar med glidskydd? Anvands godkanda stolpskor och livlinor?
Anvands stege bara vid kortare och enklare arbeten pa lag hojd?
Anvands stallningar nar det behovs? Finns det raddningsutrustning?

e ga skyddsronder med fokus pa fall- och snubbelrisker

e vaga sdga till varandra — var ditt eget skyddsombud

EL
Manga arbetstagare 1 branschen arbetar dagligen 1
narheten av elektriska riskkallor. For alla som arbe-
tar med el ar det darfor mycket viktigt att tinka efter
fore: att alltid gora en riskbedémning och f6lja Elsakerhets-
anvisningarna och planeringen fér vald arbetsmetod - och
gora det infér varje jobb. Ta inga férutsattningar f6r givnal

I arbete med el finns det risk bade fér ljusbage och strom-
genomgang, risker som bada kan ge dodlig utgang.

En ljusbage kan orsaka stora skador pa 6gon om du inte
har skyddsglaségon eller visir. Den kan ocksa orsaka forgift-
ningsskador. Stromgenomgang kan ge olika typer av skador,
som proppar, hjartstillestand eller hjartflimmer. Att jobba néra
el medfor alltsd mycket stora och allvarliga risker.

Forebygg genom att
e alltid gora riskbeddmning innan varje jobb och arbetsmoment

e alltid utse en elsékerhetsledare med ratt kompetens och befogen-
heter att vidta nédvandiga atgarder (utses av arbetsgivaren)

o folja instruktioner, regler, rutiner och den planering som gjorts
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o alltid frdga om du &r osaker pa vad som galler eller vilka forutsatt-
ningar som finns for ett uppdrag

e ha ratt utbildning for jobbet — och att repetera utbildningen regel-
bundet

¢ vid behov faststalla sékerhetsavstand

e alltid anvanda foreskriven skyddsutrustning och skyddsklader

e alltid vara tva i de arbeten som kraver det

e paminna dina kollegor och vaga séga till om de arbetar riskfyllt

¢ ha kunskaper for att kunna ta hand om en olycksdrabbad person
efterat — och hjalpa ambulanspersonalen med information

o att foretagets sakerhetskultur gor att osdkra jobb aldrig genomfors.

SKARSKADOR

Stickskador och skdrskador ar vanligt férekom-

mande, dven om de sillan far sa allvarliga kon-

sekvenser som elolyckor. Aven hir galler det att
tanka efter fore. Det ar viktigt att anvinda rétt teknik, att
alltid anvinda handskar och garna handskar med skarskydd
nar du hanterar vassa material. Det ar litt att ignorera skar-
skador och stickskador, och sannolikt 4r dessa skador under-
rapporterade 1 statistiken. Ta istéllet skadorna pa allvar och
rapportera dem.

Forebygg genom att

o vdlja ratt kniv och ratt skalverktyg och lara dig en bra teknik
e anvanda skyddsutrustning

¢ ta den tid du behover for jobbet, ta inga genvagar

e anvand en arbetsplatstraff till att prata om skarskador och hur ni
ska forebygga dem.
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Har ni ratt hjalpmedel
fér att kunna gora jobbet
ergonomiskt sakert?

Arbetsmiljon i energibranschen

Personlig skyddsutrustning

OBS! Du vet val att du som arbetstagare ar skyldig att
folja arbetsplatsens regler om hur och nér personlig
skyddsutrustning ska anvandas?
Tank ocksa pa att skdta om din personliga skyddsutrustning sa att den
fungerar om olyckan ar framme.

FYSISK BELASTNING

Manga arbetsuppgifter dr fysiskt tunga och ibland

aven repetitiva. En linjemont6r som ofta arbetar

med hinderna ovanfér huvudet kan fa problem
med nacke och axlar. Fér den som arbetar vid ett kraftverk
kan tunga lyft vara en risk. Har finns aven arbetsuppgifter
som utfors 1 tranga utrymmen, dar vissa moment kanske mas-
te utforas pa kni. For den som har stillasittande jobb hand-
lar det om att rora sig sa mycket det gar, sta och jobba om
det finns mojlighet och att fa in traning pa fritiden. For att
kroppen ska hélla hela arbetslivet ar det viktigt att veta vad
som ar bra arbetsstillningar i1 de arbetsuppgifter du utfér och
att alltid anvinda de hjilpmedel som finns till hands. Aven om
en obekvam arbetsstéllning fungerar bra en gang sa kan det
bli mycket slitsamt for kroppen om samma uppgift utfors pa
samma sitt 1 flera ar.

Forebygg genom att

e ha kunskap om och anvanda de hjalpmedel som finns for den
arbetsuppgift du utfor, sa att du skonar kroppen sa mycket som
mojligt

e alltid arbeta »sa nara kroppen« som mojligt

e alltid jobba ergonomiskt — det l6nar sig i langden

e ta mikropauser om du sitter stilla mycket i jobbet.

e tatrapporna, se till att fa in sa mycket rérelse under dagen som det
bara gar.
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FALLANDE FOREMAL

Verktyg och andra material hanteras ofta pa hog

hojd. Det finns hjalpmedel for att fasta till exempel

verktyg 1 selen och dirmed minska risken for att de
ska tappas och falla ned, men trots det hander det olyckor
med fallande féremal 1 form av till exempel verktyg, skruvar
och bultar. Det hdnder ibland 4ven att lyftanordningar gar
sonder, vilket kan medféra stora och allvarliga risker om sto-
ra, tunga féremal lossnar och faller ned.

Forebygg genom att

undvika arbeten i flera plan

e anvanda ratt lyftutrustning och se till att lyftanordningar ar
besiktigade

o se till att stroppar, kattingar och kopplingsdelar ar hela och
godkanda

e sparra av arbetsomradet.

STRESS, ORGANISATORISK OCH SOCIAL ARBETSMILJO
Hur vi mar och trivs pa arbetet handlar inte bara
om den fysiska arbetsmiljén. Var arbetsmiljo
paverkas dven av hur vi organiserar arbetet och
hur bemanningen ser ut. Vid ensamarbete ar det till exempel
viktigt att skapa trygghet och sidkerhet genom att se till att det
alltid gar att larma och att det finns hjalp att fa inom rimlig tid.
Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon handlar
ocksa om hur vi samarbetar, hur vi uppmuntrar och stéd-
jer varandra, hur vi far mojlighet att utvecklas och hur vi
16ser de konflikter som uppstar. Hoga krav 1 arbetet behover
balanseras med en mojlighet till kontroll 6ver arbetssituatio-
nen och arbetet behéver kdnnas meningsfullt. En trygg och
utvecklande arbetsmiljé och en bra balans mellan arbete och
fritid ar viktiga faktorer for att ma bra.
En bra arbetsmilj6 bestar ocksd av ett 6ppet arbetsklimat,
dér konflikter inte sopas under mattan och dar tidiga signaler
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pa missférhallanden, som till exempel f6r hog arbetsbelastning
under ldng tid, tas om hand. Det beh6vs ocksa tydliga och vil
kénda rutiner och regler f6r hur mobbning, krinkande sar-
behandling eller riskbruk/skadligt bruk hanteras. Som 1 alla
andra aspekter av arbetsmiljon har chefer, arbetsledare och
skyddsombud en mycket viktig roll 1 att vara goda féredomen.

Exempel pa signaler pa hoég arbetsbelastning och stress ar
e att hoppa 6ver raster eller luncher

e hog arbetsintensitet utan aterhamtning under langa perioder

e upplevelse av otillracklighet

e bristande koncentration, motivation, nedstamdhet

e psykosomatiska symptom: vark, somnbesvar, mag-tarmbesvar
e lag kvalitet pa eller sen leverans av arbetsresultat

e sjukskrivningar, sjuknarvaro

e hdg personalomsattning

 konflikter, samarbetssvarigheter, krankande sarbehandling

e olyckstillbud.

Forebygg genom att
e det finns mojlighet till dterhamtning och reflektioner
e det finns mojlighet till kompetensutveckling och larande i arbetet

e se till att den psykiska och sociala arbetsmiljon tas upp pa arbets-
miljo- och ledarskapsutbildningar sa att chefer och arbetstagare
har kunskap om konflikthantering och att det finns maojlighet att fa
stéd och hjalp vid behov

e ha en tydlig vardegrund, ett aktivt och stédjande ledarskap och ett
Oppet arbetsklimat

 ha regelbundna medarbetarsamtal och medarbetarundersdkningar

e arbeta med friskvard, halsoradgivning och rehabilitering och ha
policys och riktlinjer fér detta

 ha policys och riktlinjer for skadligt bruk samt mobbning
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o mojliggora for arbetstagare att ha bra balans mellan arbete och fritid

e genomfoéra skyddsronder med fokus pa stress och psykosociala
aspekter.

TRAFIK
Manga arbetstagare vistas dagligen i trafiken. Vissa
arbeten, till exempel belysningsarbeten, utfors
direkt 1 trafikmilj6. Arbetstagare kor till och fran
uppdrag under arbetsdagen och dessutom anvinder manga
bilen eller andra fordon for att ta sig till och fran arbetsplatsen.
Att vara utbildad, ha sakerhetsbalte och kora enligt trafik-
reglerna ar sjalvklart. Det ar ocksa viktigt att inte lata tids-
press paverka hastigheten, och att inte anvinda mobiltelefon
eller arbetsredskap pa otillatna sdtt nar du koér. Merparten
av alla foretag har idag moderna och sikra bilar som byts ut
regelbundet. Men tillbud och olyckor i trafiken beror inte bara
pa dig som kor, det handlar lika mycket om medtrafikanternas
beteende, om vader och vind och trafikférutsattningarna for
dagen. Det ar latt att kora pa rutin, framfor allt i omraden dar
du varit manga ganger forr. Da galler det att — trots erfarenhet
och mangarig vana — dnda halla uppmidrksamheten skarpt pa
vad som hinder 1 omgivningen och att alltid anpassa hastig-
het och korsitt efter radande férutsittningar.

Forebygg genom att
o folja lagar och regler

e ha ratt utbildning fér uppdraget — till exempel ha kunskaper i
halkkérning

¢ ha ratt fordon foér uppdraget
o lasta pa ratt satt

o folja de sarskilda lagar och regler som galler for arbete i trafik,
att inhdmta tillstand fran Trafikverket, att alltid ha varselklader, att
anvanda ratt metoder for att stdnga av/omdirigera trafik med mera

e vara utvilad nar du satter dig bakom ratten och ta pauser om du
ska kora langt
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Hur stor risk ar trafiken
hos er?

Har ni pratat om trafik-
sakerhet pa en arbets-

platstraff?



Fundera 6ver

Finns horselskydd till-
gangliga i alla lokaler dar
det behovs?

Ar det en naturlig rutin
att anvanda horselskydd?

Arbetsmiljon i energibranschen

e aldrig vara paverkad av alkohol, droger eller ldkemedel nar du kor
e anvanda handsfree vid mobilsamtal

e ha larmsystem for »Saker hemkomst« i de fall arbetstagare till
exempel har langa resor hem.

BULLER

Buller ar inte ett generellt problem 1 hela energi-

branschen, men i vissa arbetsmiljéer ar judnivan

hég och buller mer vanligt férekommande. Kraft-
stationer och varmeverk ar sadana exempel, liksom nar tryck-
luftsborrar eller andra handhéllna verktyg anvands. Buller
definieras som oo6nskat ljud och det ar viktigt att minimera
bullret pa arbetsplatsen. For en bra ljudmiljé krévs ett £6-
rebyggande, regelbundet och langsiktigt arbete med buller.
Om bullerexponeringen ar lika med eller 6verstiger tillatna
gransvarden ar arbetsgivaren skyldig att informera och ut-
bilda om riskerna med bullerexponering. Som arbetstagare
behover du folja de instruktioner som finns f6r att minimera
exponeringen for buller, anvinda skyddsanordningar och
personlig skyddsutrustning. Det dr viktigt att alltid anvanda
horselskydd 1 bullriga miljéer och att komma ihag att géra det
aven nér du gar fran en tyst miljo till en bullrig.

Forebygg genom att

e vidta atgarder for att minska bullerexponeringen, till exempel
genom att satta in absorptionsmaterial vid bullerkallan

e anvanda horselskydd — garna horselkapor pa hjalmen sa att de
finns latt tillgéngliga

e inte gldmma att satta pa horselskydd aven vid korta vistelser i
miljder med buller

e alltid ha horselskydd tillgangliga i lokaler med hog ljudniva
e satta upp information/varningsskyltar i bullriga miljcer
e gora regelbundna bullerkartlaggningar

e ga skyddsronder med fokus pa buller.
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KEMIKALIER

All kemikaliehantering behéver riskbedémas och

beroende pa vilka kemikalier som anvinds kan det

behovas sirskilda instruktioner foér lampliga skydd.
De riskfyllda kemikalier som ar vanligast 1 branschen ar
hardplaster, som epoxi, och stolpimpregneringsmedel som till
exempel kreosot och arsenik. Hardplaster kan vara allergi-
framkallande och impregneringsmedlen dr cancerogena och
skadliga for miljon. Aven asbest kan férekomma vilket inne-
bar sdrskilda risker.

Produkter mirkta med orange farosymbol kan medféra
risker vid anvandning. For alla kemikalier ska det finnas sa-
kerhetsdatablad som beskriver riskerna, ldmpliga skyddsat-
garder och forsta hjalpen-dtgiarder. Skyddsutrustning, som
skyddsglas6gon och handskar, liksom 6gonspolningsutrust-
ning, maste alltid finnas tillgangligt dar kemikalier hanteras.

Forebygg genom att
o sikerstalla att personalen har ratt kompetens
e alltid gora en riskbeddmning innan arbetet startar

¢ vidta atgarder for att minska exponeringen, exempelvis genom punkt-
utsug eller att utfora arbetet pa tider sa att sa fa som majligt exponeras

o alltid anvanda ratt skyddsutrustning, som handskar, engangs-
overaller, glasbgon och andningsskydd

¢ regelbundet genomféra medicinska kontroller vid arbete med
hardplaster

¢ undvika dammande bearbetning av arsenikimpregnerade stolpar,
om det inte kan undvikas, anvénda andningsskydd

¢ undvika att bearbeta kreosotimpregnerade stolpar och undvika kon-
takt med kletiga stolpar. Skicka om méjligt tillbaka kletiga stolpar till
leverantoren! D& bearbetning behovs: anvand alltid overall eller éver-
dragsklader som ar impregnerade mot olja, vatten och smuts. Byt
kldder och utrustning sa snart arbetet ar klart. Anvand solskydds- och
hudkram som extra skydd eftersom kreosot gér huden mer kanslig
for solens ultravioletta stralning. Rengér dven stolpskor och sakerhets-
balte och tvatta omedelbart bort kreosot som kommit pa huden.
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Fundera 6ver

Gor ni alltid en risk-
beddémning innan
arbete med kemikalier?



Systematiskt arbetsmiljéarbete i praktiken

Systematiskt arbetsmiljoarbete
i praktiken

|
Exempelftretaget Elbolaget AB

Elbolaget AB har cirka 120 anstallda pa sex olika orter. Foretaget har
bade kraftproduktion, distributionsnét, torv- och pelletsproduktion
och elférsaljining. Elbolaget AB har funnits sedan 1970-talet och har
vaxt stadigt. P& huvudorten har lokalerna darfér blivit for sma, det
finns inget omkladningsrum f&r kvinnor och nu planeras en om-
byggnation med syfte att utdka och modernisera samtliga personal-
utrymmen, bade omkladningsrum, kék och matsal. En konsekvens av
forandringen, som inte valkomnas av alla, ar att de nya personalut-
rymmena behdver ta yta i ansprak fran kontorsdelen och till viss del
aven fran lagerdelen — som idag ar éverdimensionerade. Detta innebar
att kontorsdelen behdver disponeras om och att vissa arbetstagare
som tidigare satt i egna rum nu kommer att fa sitta i kontorslandskap.

Foretagsledningen forstar att detta ar en férandring som
behover forankras, forberedas och planeras noggrant, och
som behover drivas gemensamt 1 samverkan. Foretagsled-
ningen har dven tidigare upplevt att det funnits brister 1 det
systematiska arbetsmiljdarbetet och ser ombyggnationen som
ett bra tillfélle att &ven utvirdera och forbéttra det systema-
tiska arbetsmiljéarbetet. Arbetet ska bedrivas via skyddskom-
mittén dér bland annat VD och huvudskyddsombud ingar.
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1. Arbetsmiljopolicy

Elbolaget AB har redan en arbetsmiljépolicy. Men policyn
behover uppdateras enligt skyddskommittén. Policyn dr om-
fattande och krangligt skriven, och inte alls kidnd bland med-
arbetarna. Skyddskommittén beslutar att ta fram en ny policy,
samt dven en plan fér hur policyns innehdll ska férankras
bland medarbetarna.

2. Uppgiftsfordelning

Elbolaget AB har en uppgiftsférdelning f6r samtliga chefer
och arbetsledare. Men ndr skyddskommittén tittar narmare
upptacks bland annat att det ar otydligt hur uppgiftsfordel-
ningen fungerar pa de fem orter/arbetsstdllen som inte ar

huvudorten. Uppgiftsférdelningen fortydligas.

3. Kunskaper

Det senaste aret har manga arbetstagare bytt roller och nya
chefer och skyddsombud har tillkommit. Skyddskommittén
beslutar att anordna en féretagsintern arbetsmiljéutbildning
for chefer och skyddsombud. Skyddskommittén beslutar
ocksd att invigningen av de nya lokalerna ska firas och att
det vid detta tillfdlle &ven ska bjudas in en extern arbetsmilj6-
expert som pa ett lattsamt sitt pratar om vikten av en bra

arbetsmilj6, bade fysiskt, psykiskt och socialt.

4. Undersokning av arbetsférhallandena

Med anledning av planen pa ombyggnation beslutar fére-
tagsledningen och personalorganisationerna att tillsammans,
1 samverkan, genomféra en risk- och konsekvensanalys.
Analysen ska beskriva hur arbetsmiljon ser ut idag, vilka
risker som den planerade férandringen kan medféra och hur
dessa kan forebyggas eller tas om hand.

Projektet ar stort och arbetet delas upp 1 ett antal olika pro-
jekt. Flera berorda arbetstagare involveras i delprojekten for
att skapa delaktighet och férankring. Ett delprojekt ansvarar
for den fysiska ombyggnaden, ett {or att vara med och pa-
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verka inredningen i de nya lokalerna och ett for att under-
soka och hantera de psykosociala aspekterna av férandringen,
framf6r allt kopplingen till minskad kontorsyta och lagerdel.

Ett delprojekt ansvarar f6r kommunikationen till medarbe-
tarna under hela férandringen.

Resultat fran skyddsronder

Pa Elbolaget AB genomférs regelbundet skyddsronder och
foretaget har bra statistik 6ver sjukfranvaro, arbetsolyckor
och tillbud. Skyddskommittén har ocksa en bra bild av risker
1 branschen 1 stort.

Vissa brister 1 arbetsmiljon har varit svara att atgarda, till
exempel omkladningsrummet f6r kvinnor. De tranga utrym-
mena har ocksa skapat irritation bland medarbetarna, det har
varit svart att fa plats pa luncher och fika, och det har varit
svart att halla ordning. Sammantaget har lokalproblemen pa-
verkat stimningen pa arbetsplatsen och ibland har konflikter
uppstatt som har varit svara att 16sa. Inredningen har inte
heller varit &andamalsenlig, och dessutom gammal och sliten.
Aven belysning och ventilation har varit dalig i personal-
utrymmena.

Nar samtliga delprojekt genomfort sina konsekvensanalyser
framkommer f6ljande bild:

« dagens personalutrymmen har tydliga arbetsmiljébrister —
béade fysiska och psykosociala

« att bygga nya personalutrymmen ger stora arbetsmiljo-
fordelar for arbetstagarna

« det kan bli en negativ férandring f6r dem som inte langre
far sitta 1 eget kontorsrum

« nya personalutrymmen kommer sannolikt totalt sett att
bidra till minskade konflikter och mer trivsel pa arbets-
platsen.
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5. Riskbedémning
Genom skyddsronderna har féretaget fitt en bra bild av de
arbetsmiljoproblem som idag dr kopplade till personalutrym-
mena. Det dr dags att analysera vilka arbetsmiljokonsekvenser
ombyggnationen kan medféra och hur ombyggnationen bor
genomforas for att skapa en sd bra arbetsmiljé som majligt.
Varje delprojekt tittar pa ett antal olika arbetsmiljdbomraden
och bedémer om fordndringar inom dessa omraden riskerar
att medfora nya problem — och om risken i sa fall ar hog,
mellan eller lag:

Omrade Risk

Forandring av ergonomi lag
Forandring av ventilation lag
Forandring av belysning lag
Att inte langre fa sitta i eget rum utan i kontorslandskap hog
Att ha minskat lagerutrymme hog

6. Atgarda risker och gér en handlingsplan

Nar riskerna ar varderade behover de skrivas in 1 en hand-
lingsplan, och atgirderna for att hantera eller férebygga dem
behover beskrivas. Nedan ses delar av den handlingsplan som
delprojekten tagit fram.

Ny modern inredning

i foretaget och manga ar
skeptiska till idén.

Ergonomi | Gammal inredning Lag | anpassad till arbets- Karin
tagarnas forutsattningar
Ett separat projekt
hanterar fragan.
Att arbeta | Vissa arbetstagare Forandringen ar stor
i kontors- | far inte langre Hog | for de berorda arbets- Mehmet
landskap egna rum tagare som jobbat lange
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7. Folj upp och utvardera
Att bygga om personalutrymmena berdknas ta cirka sex
manader. Det ar ett omfattande projekt.

Det ar viktigt att beskriva malen fér férandringen redan
fran borjan och att aven bestimma hur malen ska f6ljas upp
och utvarderas.

Elbolaget AB bestammer sig for att anvanda ett antal olika
matverktyg — dels fysiska matningar av till exempel luft och
ljud bade fore och efter ombyggnationen, dels den arliga ar-
betsmiljéenkiten och de regelbundna utvecklingssamtalen.
Arbetsmiljdenkiten tidigarelaggs sa att en métning gors innan
ombyggnationen startar, och en méatning gors nar de nya
lokalerna wvarit 1 bruk ett halvar. Kommunikationsprojektet
tar fram ett underlag for cheferna att anvianda 1 utvecklings-
samtalen for att finga upp »mjuka« omraden som projektet
vill utvardera; till exempel samarbete, trivsel, kommunikation
och konflikthantering.

For att avsluta projektet planeras dven en stor invigning av
de nya lokalerna. I samband med denna kick-off ska dven en
extern arbetsmiljoexpert bjudas in, som ytterligare ett sitt att
visa att arbetsmiljon ar viktig och att alla arbetstagare bidrar
till den.
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Las mer

AFA Forsakring, www.afaforsakring.se
Arbetsmiljéverket, www.av.se

EFA, www.efa.se

Elsakerhetsverket, www.elsakerhetsverket.se
Forsakringskassan, www.forsakringskassan.se
Prevent, www.prevent.se

SEF, www.sef.se

SEKO, www.seko.se

Svensk Energi, www.svenskenergi.se

Detta material &r framtaget av Prevent tillsammans med EnergiFéretagens
Arbetsgivareférening (EFA), Seko (Service- och kommunikationsfacket) och
Svenska Elektrikerforbundet (SEF).

)
(‘/{‘( seko [Elektrilcerna
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