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Diskussionsfragor till filmer - arbetsmiljo for
hotellstadare

Film 1
Vet vi vilka risker hotellstadarna har och hur dessa ska undvikas?

Hur fungerar samverkan mellan husfru/ar, skyddsombud och hotellstadare?
Vilka motesformer finns?

Hur ser vart introduktionsprogram ut for hotellstadare? Beror programmet arbetsmiljo
och ergonomi?

Vilka former har vi for att traffas och prata om var arbetsmiljo?
Har vi lokala skyddsombud? Om inte, har vi kontakt med ett regionalt skyddsombud?

Hur tar vi hansyn till att vissa rum/dagar tar langre tid att stida d4n andra, exempelvis
extra stokiga rum eller extra fina rum med manga detaljer — utifrdn det som visades i
filmen?

Finns det satt att skona bade hotellrummen och personalen?

Hur kan vi bekrafta den stolthet som hotellstadarna kanner for sitt arbete?

Film 2

Ar arbetsmiljo en punkt pa varje mote?

Kan vi anpassa arbetet efter varje individs fysiska och psykiska formaga?
Hur gor vi sa att hotellstidarna vet hur de ska hantera eventuella kemikalier?

Hur vet vi att hotellstadarna foljer de instruktioner som ges? Vad gor vi om de inte
foljs?

Film 3

Hur gor vi for att sikerstilla att hotellstddarna kan ta mikropauser?
Kan vi hjilpa varandra for att fa mgjlighet till aterhdmtning?

Hur far vi hotellstidarna att trana/stretcha for att forebygga skador?

Vilka rutiner har vi om arbetsbelastningen upplevs for hog?



Pa vilket sétt arbetar vi hilsofraimjande?

Pa vilket sétt arbetar vi med systematiskt arbetsmiljoarbete (undersoka, riskbedéma,
atgarda och folja upp)?

Har vi regelbundna medarbetarsamtal dar fragor om arbetsmiljo och halsa stills?

Behover vi ta in sakkunnig hjélp for att fa hjalp med exempelvis riskbedomning och
utbildning om arbetsstéallningar?

Hur gor vi riskbedomningar dé vi forandrar nagot i organisationen som paverkar
arbetsmiljon?

Pa vilket sitt far hotellstidarna information och utbildning vid eventuell
automatisering eller andra forandringar som paverkar deras arbetssatt?



