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Salongen som arbetsplats
• Salongens lokaler

• Inredningen

• Produkterna
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Övning
Den ideala frisörsalongen
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Salongen
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Salongens utformning



Personalutrymmet
• Separat personalutrymme

• Låsbara skåp

• Plats för att äta och fika

• Personaltoalett

• Handdukar
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Belysning och el
• Allmänbelysning

• Belysning vid speglarna

• Eluttag och sladdar

• Bra med jordfelsbrytare
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Minska 
snubbelrisken
• Undvik lösa mattor

• Golvets utformning

• Tillräckligt många eluttag
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Övning
Egna erfarenheter av 

salongers utformning?
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Städningen

Städa bort hår efter varje 
klippning

Schema för regelbunden 
städning

Torka golv med torr eller 
lätt fuktad mopp
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Film om luft och ventilation

https://vimeo.com/434613245/4c20f5db96

https://vimeo.com/434613245/4c20f5db96


Övning
Summera det viktigaste

12



Inredningen
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Tillräckligt med 
plats att jobba på
• Vid schamponeringsplatsen

• Runt kundstolarna
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Övning
1. En bra kundstol

2. En bra frisörstol och vagn

3. En bra sax och en bra fön

4. En bra schamponeringsplats
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En bra kundstol

Presentation
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En bra frisörstol och vagn

Presentation
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En bra sax och 

en bra fön

Presentation

18



En bra 

schamponeringsplats

Presentation
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Produkterna
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Vilka produkter?

21



Ämnen som kan ge allergi

Blekmedel Hårfärgämnen Permanentvätskor

Metall Parfymämnen Konserveringsämnen
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Övning
Titta på några exempel
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Välj rätt produkt

Märkt på rätt sätt
Pasta, flytande 
form, korn eller 

tabletter

Portionsförpackning 
om pulverform

Undvik ämnen som 
kan ge allergier

Syrabalanserade 
permanentvätskor

Miljömärkt
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Övning
Titta på några exempel

25



Dina viktigaste lärdomar?

Salongen som 
arbetsplats
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Tack för idag!

Frisörens arbetsmiljöguide har finansierats av AFA 

Försäkring och innehållet har utvecklats av IVL 

Svenska Miljöinstitutet i samarbete med Prevent.

Arbetsmiljöguiden och detta utbildningsmaterial 

har gjorts i samråd med en referensgrupp med 

representanter för Frisörföretagarna och 

Handelsanställdas förbund.
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