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Backspegel

Vad larde vi oss dag 17?

SVENSKT NARINGSLIV, LO & PTK

Fraga deltagarna vad de kommer ihag fran foregaende utbildningsdag.
Vad var det viktigaste?

Vad tar de med sig?

Var plockar vi upp traden idag och gar vidare.

Dag 2 Risker och riskbedémningar

09.00 - 09.45 Backspegel

10.00 - 10.45 Risk och riskkallor

11.00 - 11.45 Riskbedémningar

12.45-14.30 Riskbedomning — 6vning, film (Fallrisker)

14.45 - 15.45 Rehabiliteringsekonomi — 6vning, film (Ergonomiska risker)

15.45 - 16.00 Avslut
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SVENSKT NAI

Syfte och mal med dag 2

Olika riskbeddmningar — syfte och
anvandningsomrade

 Riskbeddmning innan arbetet
pabdrjas

* Riskbeddémning fér mindre arbeten

* Hur hantera olycksfall och tillbud

BAM Maleri — Vidareutbildning

Syfte och mal
Genom en helhetssyn pa arbetsmiljofragorna kan vi paverka foretagets systematiska
arbetsmiljoarbete och integrera den som en naturlig del i branschens utveckling och
gemensamma arbetsmiljofragor. Framforallt behdver sambandet mellan olyckor,
arbetssjukdomar som forslitningsskador och allergier och arbetsplatsens utformning
och organisation belysas. Deltagarna behover foljaktligen:
Kanna till och fa kunskap om olika riskbedomningar dess syfte och hur de anvands i
praktiken.

* Riskbedomning innan arbetet paborjas

* Riskbeddmning for mindre arbeten
Veta vad man ska gora om det hander en olycka och hur den kan hanteras i det
systematiska arbetsmiljoarbetet
Kanna till hur ny utrustning, nya metoder, nya material och nya konstruktioner
innebar standigt nya arbetsmiljéforutsattningar.
Fa kunskap om hur man hanterar riskbedémningar och handlingsplaneri det
systematiska arbetsmiljoarbetet
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SAM risk — nagra begrepp

* Arbetsmiljopolicy/mal

dpics

» Uppgiftsférdelning/ Foérutsattningar ot

* Risk 2 2.

. . K o

« Riskkalla 9| samverkan |
Rlskb.edomnlng 5 o;.

» Handlingsplan

« Finns det fler ...? Atgirda

BAM Maleri — Vidareutbildning

En god arbetsmiljo bidrar till att férebygga arbetsskador och ohalsa och skapa
arbetstrivsel. Ett systematiskt arbetsmiljoarbete ska vara en naturlig del i den dagliga
verksamheten. SAM-hjulet baseras pa Foreskrifterna AFS 2001:1 och AFS 2015:4

Det innebar i praktiken att chefen (som féretrader arbetsgivaren) tillsammans med
arbetstagarna kontinuerligt undersoker, riskbedomer, atgardar och kontrollerar
riskerna i arbetsmiljon. Arbetet sker alltsa i samverkan mellan chef och
skyddsombud eller arbetstagare. Bade chefen och arbetstagarna maste ha kunskap
och kdnnedom om vilka risker som finns. Endast da kan de genomfoéra nodvandiga
atgarder for att undvika ohélsa och olycksfall.

Av foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete, AFS 2001:1, framgar att:

e arbetsgivaren regelbundet ska undersdka och riskbedéma arbetsforhallande pa
arbetsplatsen.

¢ riskbedomningen alltid ska vara skriftlig.

e arbetsgivaren omgaende eller sa snart som majligt, ska vidta de atgarder som
behovs for att forebygga ohilsa eller olycksfall i arbetet. Atgarder som inte atgardas
omedelbart ska alltid dokumenteras i en skriftlig handlingsplan. Atgarderna ska sedan
foljas upp och kontrolleras. Dokumentationen ska aven kunna anvdndas som
utgangspunkt vid riskbedomningar av forandringar och vid fortlépande utveckling av
arbetsmiljoarbetet.

Ur boken Hantera risker s 7-8
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Riskhantering — varfor da?

« Uppfylla lagstiftning + Okad trivsel pa

« Saker arbetsmiljo arbetsplatsen

«  Minskad risk for olyckor + Attraktivare arbetsplats
eller ohalsa i arbetet » Hoégre produktivitet

BAM Maleri — Vidareutbildning

Varfor ska vi halla pa med de har sakerna 6verhuvudtaget?
Uppfylla lagen, sanktionsavgift etc

Exemplifiera punkterna i bilden ovan:
Saker arbetsmiljé — Undvika skador och olyckor.

Uppfylla lagstiftningen — | arbetsmiljélagen finns regler om skyldigheter for
arbetsgivare och andra skyddsansvariga om att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet. Det finns ocksa regler om samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare,
till exempel regler om skyddsombudens verksamhet. Arbetsmiljon omfattar alla
faktorer och forhallanden i arbetet: tekniska, fysiska, arbetsorganisatoriska, sociala
och arbetets innehall.

Minskad risk for olyckor och ohélsa i arbetet — minska risken att personer blir
sjukskrivna eller rakar ut fér olyckor.

Okad trivsel — Roligare. Det finns forskning som visar att en arbetsplats dar personer
trivs dven har friskare arbetstagare.

Attraktivare arbetsplats — Gor det lattare att rekrytera och behalla personal.

Hoégre produktivitet — Arbetstagare jobbar effektivare och arbetstagarna stannar kvar.




Undersoka — hitta riskkallor

— T
« Verksamhetsspecifika risker
«  Omréadesspecifika risker e
«  Arbetsspecifika risker —

» Arbetsskadestatistik - —L
» Sjukfranvarostatistik

Checklistor for olika verksamheter
Involvera arbetstagarna

BAM Maleri — Vidareutbildning

Undersok risker och hantera
Viktigt; Det vi inte hittat har vi antagligen inte hanterat!

Information som ofta behdvs:

- Vilka arbeten utfors, normalt och under speciella forhallanden?

- Vilka personer berérs? Vilka personer utfor arbetet?

- Foérhallanden betrdffande maskiner, trafik, arbetsklimat, arbetssituation med mera
- Hur utférs arbetsuppgiften, kan den utforas pa olika satt, hur upplevs den?

Hur kan ohalsa och olycksfall uppkomma? Det ar viktigt att tanka pa:

* Fysiska problem och organisatoriska, sociala problem (stress, oro) som direkt eller
indirekt kan orsaka ohalsa eller olycksfall.

* Pl6tsliga olycksfall som fall, brannskada, klamning och halsoproblem som kan
utvecklas 6ver tid pa grund av belastning, drag, buller, stress, oro med mera.

Fokus pa att hitta tdnkbara arbetsmiljorisker. Lista det som kommer upp - vdanta med
vardering av hur allvarligt problemet ar och hur problemet kan |6sas - det kommer
senare.

Riskidentifiering lampar sig val for grupparbete. Man behdver kunna se problemet
fran olika synvinklar och med olika erfarenheter. Nagra praktiska saker att tédnka pa:

* Avsatt tid / Skapa lugn och ro (stang av telefoner) / Se arbetsplatser och
arbetsuppgifter pa plats om behov finns / Bérja forutsattningslost, se till att alla




kommer till tals / Var sjalvkritisk och arlig, de problem som finns ska lyftas upp.
Madleris anpassade checklistor pa Prevent.se

Maleri — Rutiner och instruktioner
https://checklists.prevent.se/checklist/answer/169

Maleri — Verkstad https://checklists.prevent.se/checklist/answer/171
Malning — Entreprenad https://checklists.prevent.se/checklist/answer/172



Riskkallor

Fysiska Organisatoriska och sociala

» Fysisk belastning « Stor arbetsméngd — hdgt

« Fysikaliska faktorer arbetstempo

« Kemiska och biologiska * Ensidigt, upprepat och
halsorisker monotont arbete

- Ensidigt, upprepat och » Risker for hot och vald
monotont arbete » Ensamarbete

BAM Maleri — Vidareutbildning

Tips: Be deltagarna ge exempel pa olika faktorer.

Organisatoriska och sociala arbetsmiljofaktorer. Podngtera att det ofta handlar om
den egna upplevelsen.

Komplettera med fler om de inte nédmns: oklara forvantningar, otrygghet i
anstallningen, skiftarbete — oregelbundna arbetstider, arbeta med manniskor, sociala
kontakter, brister i den fysiska arbetsmiljon.

Kultur och klimat

Fysiska arbetsmiljéfaktorer.

Fysisk belastning

Negativ paverkan pa skelett och muskler, forslitningsskador. Viktigt att arbetsplatser
och maskiner och annan utrustning ar utformade efter arbetstagaren. Kan medfora
tungt arbete, ensidig belastning och olampliga arbetsstallningar.

Fysikaliska faktorer

Buller, ljud, vibrationer, bristande ljusmiljo/synergonomi, varma/kalla miljoer,
stralning.

Gemensamt for faktorerna ar att de uttrycker omgivningens energipaverkan eller
energiutbyte med manniskan.

Kemiska och biologiska halsorisker i

Avser riskerna vid hantering av amnen vars egenskaper kan leda till ohalsa. Amnets
egenskaper kan orsaka kemiska reaktioner i kroppens vavnader och skada cellerna
eller blockera kroppens syreupptagningsformaga. Till de kemiska hélsoriskerna brukar
man ocksa rakna de biologiska riskerna med mikroorganismer, eftersom
upptagningsvagarna ar desamma.

Allergier, utslag , malare allergier nya farger, arbetssatt senast rapporter om malare
som fatt handutslag eftersom kramen innehdll allergiframkallande @mnen.




b ) ‘ prevent

Diskutera

Vad finns det for riskkallor inom
maleribranschen?

Lat deltagarna diskutera tva och tva vad det finns for riskkallor — lyft i gruppen.
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SVENSKT NAI

Skillnad pa risk och riskkalla

Risk Riskkalla
Sannolikheten att nagot o6nskat ska Nagot farligt, som kan leda till
intréffa och féljderna av detta, sjukdom eller skada.

exempelvis en arbetsolycka

BAM Maleri — Vidareutbildning

En "risk" kan definieras som sannolikheten for att nagot o6nskat ska intraffa och
foljderna av detta, till exempel att nagon skadar sig vid en arbetsolycka.

En "riskkalla" ar nagot som &r farligt och som kan leda till att du blir sjuk eller skadar
dig

Tank pa!

Brist pa kunskap ar ett exempel pa en riskkélla. Om du inte vet vilka riskerna &r i en
arbetsuppgift kan du skada dig allvarligt. Se alltid till att |ara dig hur arbetet ska
utforas pa ett sakert satt
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Arbetsskada (aj) — Tillbud (0j)

Arbetssjukdom (exempel) Arbetsolycka (exempel)
 Forslitningsskada pa grund * Fall-, skar- eller klamskada
av ensidig arbetsbelastning - Fratskada till f8ljd av plétslig

* Hog arbetsbelastning som exponering for kemikalie

orsakat kronisk trotthet och . .
stressrelaterade besvar * Skada pa grund av yttre vald

» Psykiska besvar pa grund av
hot i arbetet, mobbning

BAM Maleri — Vidareutbildning

Arbetstagare paverkas av den organisatoriska, den sociala och den fysiska
arbetsmiljon. Brister i nagon av dessa kan ge upphov till arbetsskada i form av
arbetssjukdom eller arbetsolycksfall.

Arbetssjukdom kan vara av psykisk och/eller fysisk art och utvecklas oftast 6ver tid.
Olycksfall innebar fysisk eller psykisk skada till féljd av en plotslig handelse. Olycksfall
kan orsakas av manskliga och tekniska fel, men dven pafrestningar som orsakar stress
kan ha ett samband med uppkomst av fel, risktagande och olycksfall.

Ett forebyggande arbetsmiljoarbete syftar till att forhindra arbetsskador i form av
sjukdom och olycksfall pa arbetsplatsen samt tillbud (ndstan handelser). Arbetsskador
och tillbud ska forebyggas och forhindras genom tekniska och organisatoriska
atgarder, utbildning och information.

10
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ARBETSMILJO | SAMVERKAN
SVENSKT NARINGSLIV, LO & PTK
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Undersoka — Riskbedéma — Atgirda — Kontrollera

Undersdkning, riskbedémning och handlingsplan

P prevent av arbetsmiljon

wwwwwwwwwwwwwwwwwwwww

Foreteg Taum Verson

Deflagare Framiagen av Codkand av

Gmiatining av i kbedbmmingen

Arbetsuppgift  Risidaillaiorsak/ Vidtagna &tgarder Riskbedomiing Atgird Anstarigfor  Klartnar?  Kontroll
delomride konsekvens Tag [ med [ hog itgarden ot
Datum

BAM Maleri — Vidareutbildning

Ga igenom riskbedémningsmallen innan 6vningen. Podngtera att denna
riskbedémningsmall fungerar for saval skriftlig riskbeddmning som handlingsplan som
alla féretag ska ha.

Exempel pa ifyllda riskbedomningsmallar finns i boken Hantera risker sid 43, 45, 47,
49, 51.

Arbetet med att hantera risker beskrivs har i 4 steg for att tydliggdra processen, men
ibland kanske alla 4 stegen gors i ett svep.

Exempelvis: Vid en skyddsrond (Undersoka) upptacker man att pallar har staplats pa
ett satt som innebar rasrisk (Riskbedéma), omflyttning av pallar genomférs
omedelbart (Atgirda/Kontrollera). Detta hanterar den akuta risken, sedan finns det
ett annat arbete att gora efterat med att se dver rutiner, utbildning med mera for att
handelsen inte ska upprepas.

Detta innebar att "snurrorna" samtidigt kan finnas pa manga platser inom foretaget,
pa olika nivader, vara i olika skeden och involvera olika kompetenser. Viktigt ar att vi
har en samlad 6versikt over vilka aktiviteter vi har rullande och att "snurrorna lever".

Fortsattningsvis beskrivs det lite mer formella riskhanteringsarbetet, dar de 4 stegen

11



behandlas separat.
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jo prevent
Riskbedoma onderssg,
* Risk —en bedémning av _,_é" %
« Konsekvens % samverkan ;
- Sannolikhet/frekvens 2
étgarda

BAM Maleri — Vidareutbildning

Syftet med att uppskatta grad av allvar och vardera risken ar att ta stallning till:

e vilka risker som ar acceptabla och vilka som maste atgardas

e vilka risker som ar allvarligast och ska atgardas forst

e om omedelbara atgarder kravs, eller om atgarderna kan inforas i en handlingsplan
och genomféras efter hand.

En risk ar sannolikheten for att ohalsa eller olycksfall i arbetet ska uppsta och
foljderna av det. For att uppskatta grad av allvar behdver man alltsa bedéma:

e Konsekvens: Om handelsen intraffar, eller problemet uppkommer, hur allvarlig kan
konsekvensen bli?

¢ Sannolikhet: Hur troligt, sannolikt, ar det att handelsen ska intraffa med en viss
konsekvens? Hur ofta kan handelsen (med angiven konsekvens) intraffa?

Eventuellt; Fortydliga sannolikhet/frekvens:

* Sannolikhet ar ett dimensionslost tal mellan 0 och 1. 0 = kan inte intraffa, 1 =
intraffar med sakerhet.

* Frekvens har en "sort", t ex antal ganger per ar.

Vid bade konsekvens- och sannolikhetsuppskattningen ar det viktigt att ta hansyn till

individernas forutsattningar:

e Vilka personer kan utsattas/paverkas och vilka konsekvenser kan uppkomma?

¢ Vilka personer kan paverka sannolikheten att situationen uppkommer och vilka

forutsattningar har dessa personer, exempelvis med avseende pa utbildning och

erfarenhet?

5.30 — 32 Hantera risker

12
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Riskbedomning — enkel klassning

Klassning av risk Beddmning av risk for ohélsa eller olycksfall
Lag Férsumbar eller liten risk
Medel Viss risk

_ Allvarlig eller mycket allvarlig risk

BAM Maleri — Vidareutbildning

Enkel riskklassning

| manga fall kan det vara svart att bestamma en viss sannolikhet och konsekvens. Det
kan till exempel gélla organisatoriska fragor eller problem som ror stress, oro med
mera. Man kan da ga direkt pa riskbedomningen och gora en enkel prioritering i till
exempel tre klasser "HOg - Medel - Lag". Metoderna kan anvandas tillsammans.
Gemensam diskussion Riskmatris — Enkel riskklassning

Oavsett metod sa ska de uppskattningar man gor sa gott som majligt spegla den
"verkliga situationen". Ta hdnsyn till befintliga eller redan beslutade atgarder. Ta ocksa
hansyn till befintligt arbetssatt. Finns instruktioner, forstas och féljs dessa och
anvands skyddsutrustning pa ratt satt? Arbetar alla pa samma satt?

Om man anvander en riskmatris (som i foregaende bild) med riskfaktorer (i detta fall
R1-R5) bor man tanka pa att 6vre vanstra hornet (S5/K1 - ofta forekommande
bagatellskador) och nedre hogra hérnet (S1/K5 - osannolika mycket allvarliga
hdndelser) bada ger riskfaktor R3. Det ar inte sjalvklart att de ska varderas lika nar
man prioriterar och bedomer atgardsbehov. Man boér darfor inte enbart se pa

13



riskfaktorn utan ocksa ta stallning till var i riskmatrisen man befinner sig.

Diskutera for och nackdelar med de olika metoderna Riskmatris respektive Enkel
riskklassning.

Alla risker ar inte lika allvarliga. Syftet med att uppskatta grad av allvar och vardera
risken ar att ta stallning till:

e vilka risker som gar att acceptera och vilka som maste atgardas

e vilka risker som ar allvarligast och ska atgardas forst

e om omedelbara atgarder kravs, eller om atgarderna kan inféras i en handlingsplan
och genomféras efterhand.

For att uppskatta grad av allvar behdver man alltsa bedéma:

e Konsekvens: Om handelsen intraffar, eller problemet uppkommer, hur stor kan
konsekvensen bli?

e Sannolikhet: Hur troligt ar det att handelsen ska intraffa med en viss konsekvens?
Hur ofta kan handelsen intraffa?

Vid bade konsekvens- och sannolikhetsuppskattningen ar det viktigt att ta hansyn till
individernas forutsattningar:

e Vilka personer kan utsattas/paverkas? Vilka konsekvenser kan uppsta?

e Vilka personer kan paverka sannolikheten att situationen uppkommer? Vilka
forutsattningar har dessa personer, exempelvis med avseende pa utbildning och
erfarenhet?

Hantera risker s. 31
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ARBETSMILJO | SAMVERKAN
SVENSKT NARINGSLIV, LO & PTK

w

Riskmatris

Sannolikhetsklass Sann:flikhet
Mycket vanligt 5 R3 4
S5 Mycketvanlig1/vecka . —_—_——— ¥ g | ﬂnﬂ

Intraffar ofta
S4 Vanlig 1/manad Vanligt 4 R2 R3 R4
Intréffar flera ganger per ar |
R4

S3 ke Ve T — Ganska vanligt 3 R2 R3 R3
Har intréffat nagra ganger

S2 Ganska ovanlig 1/10 &r "
-_— Ganska ovanligt 2 R2 R3 R3 R4

Har kanske intraffat vid enstaka fillfélie
Kénner till frén andra liknande verksamheter

S1 Osannolik 1/100 &r —— Osannolik 1 n n R2 R2 R3
Kan tankas intraffa, men inga kanda fall

5 —> Konsekvens

Lamplig skala for klassning av sannolikhet/frekvens
ar beroende av lokala faktorer.

Oppen fraga till deltagarna: Har ni egna erfarenheter av att anvdnda riskmatriser?
Synpunkter/Fordelar/Nackdelar/Fallgropar?

Ett vanligt satt att klassa och presentera risker ar med hjélp av en riskmatris. Har
uppskattas konsekvens och sannolikhet i ett antal klasser. | skdrningspunkten mellan
konsekvens- och sannolikhetsklasserna far man en riskfaktor (i exemplet R1 - R5).

| 6vre hogra hornet hamnar de allvarligaste riskerna, de med hoga konsekvenser och
sannolikheter. De minst allvarliga riskerna, med sma konsekvenser och laga
sannolikheter, hamnar i det nedre vanstra hornet. | exemplet anvands fem
sannolikhets-, konsekvens- och riskklasser. Matriserna kan varieras och alltifran "3x3-
matriser" till "10X10-matriser" forekommer.

Generellt sett:

* Grov / Oversiktlig analys med begransad information — fa klasser

* Hog detaljeringsgrad, mycket information — fler klasser

Vid klassning av héndelser mdaste man beakta sambandet mellan sannolikhet och
konsekvens.

Detta eller annat exempel kan anvandas:

| en verksamhet som hanterar kemikalier konstaterar man att utslapp av en viss
kemikalie kan intraffa en gang per ar (= sannolikhetsklass S3). Det kan i varsta
tankbara fall leda till att en person far livslanga men (= konsekvensklass K5). Detta
skulle ge riskfaktor R5, det vill siga hogsta riskklassen. | verkligheten ar det kanske
ytterst osannolikt att denna konsekvens ska intraffa med tanke pa hur ofta en person
kan tankas exponeras for utsldppet och de regler for personlig skyddsutrustning som
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finns.

Det finns tva satt att hantera detta:

* Utga fran rimlig konsekvens om en person exponeras (som kanske ar K3). Ta
hadnsyn till att en person kan tankas exponeras i cirka ett fall av 10, detta ger
sannolikhetsklass S2. Tillsammans ger det riskfaktor R3.

* Om det &r viktigt att peka pa att en mycket allvarlig konsekvens trots allt 4r moijlig
(= konsekvensklass K5) sa uppskattas sannolikheten for att det ska intraffa, det vill
saga att en person exponeras, att skyddsutrustning ej anvands eller ej ar effektiv
och att varsta konsekvens verkligen upptrader. Man hamnar da kanske pa
sannolikhetsklass S1. Tillsammans ger det riskfaktor R3.

Poangtera att skala for sannolikhetsklassning maste véljas utifran lokala faktorer.
Skillnad pa en arbetsplats med t ex 5 respektive 500 anstallda! Angiven skala i bilden
ar ett exempel som anvands senare i 6vningen.
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ARBETSMILJO | SAMVERKAN
SVENSKT NARINGSLIV, LO & PTK

w

Riskbedomning

sannolikhet (S) X konsekvens (K) = riskvarde (R)

Riskvérde | Klassning av risk Behov av atgérd

E Lag ; sto%
1-2 n Foreumbar risk Ej behov av atgérd
3-4 R2 Liten risk Eventuellt tgard
5-9 R3 \'XI;?;! Atgardas sa langt rimligt
10-14 R4 | Allvarlig risk Atgardas snarast

Hoég . . oy x L

15-25 Arbetet ska inte utféras innan atgard vidtagits

Mycket allvarlig risk

BAM Maleri — Vidareutbildning

Tabell i figur ska ses som ett exempel och inte ndgon absolut sanning.

Det finns inga fasta regler for vilka risker man kan tolerera och nar man maste vidta
atgarder (forutom att specifika foreskriftskrav ska vara uppfyllda). Utgangspunkten ar
att risker ska reduceras sa langt det ar rimligt mojligt.

Sammantaget

Nar man har uppskattat konsekvens- och sannolikhetsklasser och kommit fram till en
beddmning av alla risker och bedémt atgardsbehov ar det nyttigt att "ta ett steg
tillbaka" och se pa den samlade bilden:

- Kanns bedémningarna rimliga?

- Har de allvarligaste problemomradena fatt hogst prioritet?

- Ar det ndgot viktigt vi missat?

S.33 i Hantera risker
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Atgirda ...

underség,
» Foreskriftskrav
» Resultat av riskvardering

» God standard och béasta praxis i den egna
verksamheten och i jamférbara verksamheter

yontrolle,

samverkan %
50:

Atgirda

BAM Maleri — Vidareutbildning

Arbetsgivare ska omgaende genomfora atgarder om det ar ekonomiskt och praktiskt
moijligt. Fel och brister som kan innebara fara for liv och halsa maste atgardas
omedelbart.

Den basta atgarden brukar vara att ta bort riskkdllan om det ar mojligt. For fysiska
risker kan det handla om att byta ut en farlig kemikalie mot en ofarlig, eller att vélja
arbetsredskap och material for att undvika arbete pa hog hojd och tunga lyft. Vad
skulle kunna vara en motsvarande atgard pa den psykosociala sidan inom
maleribranschen? Trots de forandringar som gors kan det vara omajligt att ta bort
risken helt. D3 galler det att fundera pa atgarder som minskar risken att nagot
intraffar respektive lindrar konsekvenserna.

Nagra fragor att stalla sig ndr man varderar alternativa atgarder och bedomer om en

viss atgard ska genomforas eller inte ar:

* Vilken effekt har atgarden?

» Paverkar atgarden sannolikheten att problemet uppkommer eller paverkas maijlig
konsekvens?

* Kan atgarden skapa nya problem?

* Minskar risken till en tillrackligt Iag niva om man vidtar atgarden eller kravs
ytterligare atgarder?

* Hur enkelt ar det att genomfora atgarden? Kostnader/tid/ andra problem?

 Ar atgirden motiverad med hansyn till riskens allvarlighet, atgirdens effekt och
kostnader?
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En beddmning av vad som ar "tillrackligt sakert" &r inte ett for all tid fastlagt begrepp.
Det som varit acceptabelt en gang ar inte nddvandigtvis acceptabelt i dagslaget.
Forandringar bade inom den egna verksamheten (personalsammansattning,
bemanning, arbetstider, arbetstempo, utrustning) och i omvarlden (teknisk
utveckling, basta praxis, intraffade handelser) paverkar vad som kan anses vara
"tillrackligt sakert".

S. 33-34 i boken Hantera risker
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... atgarda

» Vilken effekt har atgarden? « Ar atgarden genomférbar

« Paverkas — kostnader, tid, andra
sannolikhet/konsekvens? problem?

« Kan étgérden Skapa nya o Ar étgérden motiverad
problem? med hansyn till riskens e

. Ar atgarden tillracklig — allvarlighet?

kravs ytterligare atgarder?

*onmlle,a

Handlingsplan! :

Atgiirda

BAM Maleri — Vidareutbildning

Atgarder som inte kan genomforas omgaende ska beskrivas i en skriftlig
handlingsplan. Arbetsplatsens skyddsombud eller berérd arbetstagare ska delta i
upprattandet av handlingsplanen. Det ar arbetsgivaren som faststaller den.

Handlingsplanen bér innehdlla

» Vilka atgarder som behover vidtas.

* \Vem som ansvarar for att atgarderna genomfors.

e Nar atgarderna ska vara genomforda.

* Nar (och garna ocksa hur) vidtagna atgarder ska kontrolleras/féljas upp.

S 34 i boken Hantera risker
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Kontrollera

«  Ar atgarderna genomférda? undersé,
» Har atgarderna fatt avsedd effekt? £

% samverkan ::g

Atgirda

BAM Maleri — Vidareutbildning

| det sista steget kontrolleras att atgarderna har genomforts enligt plan och att de fatt
avsedd effekt.

Detta (inte minst att atgarden fatt avsedd effekt) "slarvas" ofta med.

Handlingsplanen tydliggdr vem som ansvarar for utforandet och nar det ska ske.

Det vill séga, handlingsplanen skapar inte bara forutsattningar for genomforandet
utan dven for kontrollen av genomforandet.

Nar atgarden far effekt kan dock vara svart att forutse. | praktiken sker kontrollen av
om atgarden ar genomford vid ett tillfalle, medan effekten mats vid ett annat tillfalle
genom att jamfora statistik pa utfallet av tillbud, olyckor etcetera fére och efter
atgardens inférande.

Metoder kan vara att:

» jamfora statistik pa utfallet av tilloudsrapporter och/eller olyckor fére och efter
atgardens inforande

* jamfora resultat av arbetsmiljoenkater

* att genomfdra intervjuer.

S. 35 j boken Hantera risker
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Undersokning, riskbedémning och handlingsplan
av arbetsmiljon

Arbetsuppgft!  Riskkiillajorsak! Vidtagna &tgirder Riskbedtrmaing Agiird Ansvarigfor  Klartnir?  Kontroll
delomeide konsekvens: [Tg [med [ hog dtgirden ulfoit.
Datum

underig, underssg, ondendty wrderiog,

; s »

g samverkan } { samverkan % samverkan } € samverkan

) :
Aigards Atgscda Atgarde Argarda

BAM Maleri — Vidareutbildning

Knyt ihop helheten Undersoka — Riskbedoma — Atgarda — Kontrollera igen

Ga igenom riskbedomningsmallen innan 6évningen. Podngtera att denna
riskbedomningsmall fungerar for saval skriftlig riskbedomning som handlingsplan som
alla foretag ska ha.

Exempel pa ifyllda riskbedémningsmallar finns i boken Hantera risker sid 43, 45, 47,
49, 51.

Arbetet med att hantera risker beskrivs héar i 4 steg for att tydliggéra processen, men
ibland kanske alla 4 stegen gors i ett svep.

Exempelvis: Vid en skyddsrond (Undersdka) upptacker man att pallar har staplats pa
ett sdtt som innebar rasrisk (Riskbeddma), omflyttning av pallar genomfoérs
omedelbart (Atgirda/Kontrollera). Detta hanterar den akuta risken, sedan finns det
ett annat arbete att gora efterat med att se Gver rutiner, utbildning, m m for att
hdndelsen inte ska upprepas.

Detta innebar att "snurrorna" samtidigt kan finnas pa manga platser inom foretaget,
pa olika nivaer, vara i olika skeden och involvera olika kompetenser. Viktigt ar att vi
har en samlad 6versikt over vilka aktiviteter vi har rullande och att "snurrorna lever".

Fortsattningsvis beskrivs det lite mer formella riskhanteringsarbetet, dar de 4 stegen
behandlas separat.
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ssssssssss 10 1 SAMVERKAN
SVENSKT NAI

Planera

riskbedomningen
Vad?

Vilken typ av riskbedémning ska vi genomféra?

Vilka ska medverka?
Samverkan delaktighet

Hur?

Vilken metod ska vi anvanda?
N&ar?

Information till?

SLIV, LO & PTK

Identifiera omrdden/arbetsuppgifter

Syftar till att vi ska tacka in alla arbetsmoment och alla risker som kan forekomma.
Risker kan t ex vara knutna till lokal (buller, halka), maskin (kldmma, skara),
arbetsmoment (lyfta), organisationsenhet (stress, mobbning).

Indelning kan vara i lokaler/organisationsenheter/yrkesgrupper/arbetsmoment

Utse arbetsgrupp

Syftar till att:

e samla erfarenhet och kunskap om verksamheten och aktuella risker.
e uppna delaktighet och samverkan i arbetsmiljoarbetet.

Engagera skyddsombud och berérda arbetstagare i arbetet. Olika personer kan
behova delta for olika delar av verksamheten. Erfarenhet av verksamheten ar
nédvandig, men det ar ocksa viktigt att ta hansyn till synpunkter fran medarbetare
med mindre erfarenhet. | vissa fall kan extern hjalp behova anlitas, till exempel fran
foretagshalsovard eller annan fackkunskap — Men lokal férankring dr viktigt!

Informera
Information till personal — vad ska goras — syftet — hur kommer resultat att
spridas/hanteras.
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SVENSKT NARI

Riskbedomning i
vardagen

Att tanka pa

« innan arbetet pabdrjas
« under arbetet

 nar arbetet ar slut.

l Malaren kommer till arbetsplatsen.

1. Innan arbetet paborjas
. Skyddsfoéreskrifter

. Personlig skyddsutrustning, skyddsskor mm.
. Kontakt om nagot hander
2. Under arbetet
. Arbetsrotera ta fler korta pauser
. Skyddsfoéreskrifter och det praktiska arbetet, skydd mot material och

produkter, maskiners funktion och stallningar stegar och liftar (
arbetsplattform)
3. Nar arbetet ar slutfort

. Las in maskiner och utrustning sa att obehdoriga inte kan anvdnda dem
. Se till att stegar stallningar och liftar inte kan anvandas av obehdériga
. Handelser som ska/ bor rapporteras vidare

Annat som kan vara relevant att ta upp

Hur ser det ut ndar malaren kommer till sin arbetsplats?
Ordning och reda

Utrymme att arbeta sakert

Fall risker stegar stallningar

Andra yrkesgrupper

Tidplaner

Transport av material och utrustning forradsutrymmen

21



sssssssssssssssssss

sssssssssssss /,LO&PTK

P prevent

Riskbedomning "mindre arbeten”

Vilka mindre jobb
har vi pa vara
arbetsplatser?

BAM Maleri — Vidareutbildning

Be deltagarna besvara fragan ”Vilka mindre jobb har vi pa vara arbetsplatser?”

Hur ser det ut nar malaren kommer till sin arbetsplats?
Exempel pa viktiga delar att tala om;

Ordning och reda

Utrymme att arbeta sakert

Fall risker stegar stéllningar

Andra yrkesgrupper

Tidplaner

Transport av material och utrustning férradsutrymmen
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SVENSKT NARINGSLIV, LO & PTK

Ovning

Arbeta i grupper. Gor en riskbedémning

och en handlingsplan.

Bilden anger instruktioner. Riskbeddmning och handlingsplan utifran ett fall. Visa en
av filmerna.
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Filmatiserat fall
VN

y 4

v

Klicka pa symbolen for att starta filmen eller anvand féljande lank:

https://youtu.be/AxcQS3tmGT4 — lagg in Kemiska risker filmen
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SVENSKT NARINGSLIV, LO & PTK

Ovning

Redovisa riskbeddomningen och
handlingsplan.

Riskbeddmning och handlingsplan utifran ett fall.



-

prevent

ARBETSMILIO | SAMVERKAN
SVENSKT NARINGSLIV, LO &PTK

Riskbedomning & Handlingsplan

Plats for feretagets logotyp

Dokumeninamn

Riskbeddmning och handlingsplan

Foretag och arbetsuppgift

Datum Version

Deltagare

Framtagen av Godkand av

Riskkalla

Riskbedomning

lag ‘med

Klart nar?

Dela ut mallen pa papper till deltagarna for att i sma grupper utifran filmen uppratta

en riskbeddomning och en handlingsplan
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Exempel pa riskbed

omning

Plats for foretagets logolyp

Dokumentnam!

Riskbedémning och handlingsplan

Foretag och arbetsuppgi Datum Version
Malning av vagg
Deffagare Framtagen av Godkand av
Projektledare, skyddsombud och medarbetare
Riskkalla G Atgard Ansvarig Klartnarz | Kontroll
%o | med | hog utfort,
Datum.

Mining av viigg med risk for fargsténk
Arbete med kemiska produkier

Inveniera forckommande kemiska produkier
p arbetsplatsen och ta fram
sakerhelsdatablad for dessa

risker iTa fter or de offia
arbetsmetodema och produkiema
3.7a fram personlig skyddsutrustning och
skyddslader for de arbetsmoment som kraver
Inventera kemiska produkler p4 arbelsplaisen det

3. Informera och uibiida ralama om hur de
olika arbetsmetodera ska ulforas och viken
uirustning som ska anvandas

Undersok om nagon malars redan har besvar
med allergier eller dverkanslighetsreaktioner
Genomfor anpassnings och

BAM Maleri — Vidareutbildning

w

prevent

ARBETSMILJO | SAMVERKAN
SVENSKT NARINGSLIV, LO & PTK

Har ar ett exempel pa riskbedomning
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VENSKT NARINGSLIV, LO & PTK

Rehabiliterings-

ekonomi

— ett exempel
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RKAN
Loap

Filmatiserat fall
VN

y 4

v

Klicka pa symbolen for att starta filmen eller anvand féljande lank:
https://youtu.be/FshKq_9-70k




Rehabiliteringsekonomi
— ett exempel

Senaste 12 manaderna har Tommy
9 tillfallen med kort sjukfranvaro,
«  En sjukskrivningsperiod pa fyra veckor
+  Kapacitetsséankning 80 %
Besok pa FHV
* Rehabiliteringsutredning

Procyrate,

Praktisk 6vning

BAM Maleri — Vidareutbildning

Rehabiliteringsekonomi — 6vningsexempel

Tommy har jobbat lange i firman och gillar sitt jobb. De senaste aren har han dock lidit av
ryggbesvar och problem med magen vilket lett till att han har en hég sjukfranvaro.

Det rér sig om 9 tillfallen med kort sjukfranvaro under de senaste tolv manaderna. Han har
vid dessa korta tillfdllen ibland behovt nagra dagar till for att aterhamta sig.

Under aret har Tommy ocksa haft en langre sjukskrivningsperiod pa fyra veckor, 160 timmar
varav 80 timmar da foretaget har sjukloneansvar.

N&r han varit i arbete anger han att smarta i rygg och trotthet paverkat hans kapacitet och
han beddémer att han arbetar pa ca 80% av sin normalprestation. Tommy arbetar normalt ca
1850 timmar/ar. Efter sjukfranvarobortfall ca 1 570 timmar/ar vilket innebar 314 timmar
produktionsbortfall pa grund av kapacitetssankning.

Tommy har fatt hjalp med sina besvar via foretagshalsovarden och traffat lakare,
sjukskoterska och sjukgymnast vid ett antal tillfallen.

Efter ett antal franvarotillfallen startar Christan och Tommy en rehabiliterings-utredning med
uppfoljande moten.

Sa smaningom uppdagas det underliggande problemet till franvaron och en
rehabiliteringsatgard 6vervags att sattas in, vilket kostar 40 000 kr.

Efter behandlingen ar prognosen att Tommy ska kunna aterga i ordinarie arbete utan besvar.
Lamnas han obehandlad anger behandlande ldkare att medarbetarens franvaro sannolikt
kommer fortsatta samt dven kapacitetssankningen. Dock finns en statistisk mojlighet att
Tommy kan fa aterfall och ytterligare en rehabiliteringsatgard maste sattas in om 40 000 kr.
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ARBETSMILJO | SAMVERKAN
SVENSKT NARINGSLIV, LO & PTK

w

Rehabiliteringsekonomi
Vad kostar ohilsan? ]

Kostnad for korttidsfranvaron 56 tim x 330 kr
Kostnad for langre sjukskrivningsperiod 72 tim x 330 kr

Kostnad for franvaroadministration av chef 165 kr x 10 ggr
Kostnad for kapacitetssankning 314 tim x 330 kr

Kostnad for Lakare 1319 kr x 2,5 tim
Kostnad fér Sjukskoterska 834 kr x 3 tim

Kostnad fér Sjukgymnast 873 kr x 5 tim

Total kostnad fér ohélsan Praktisk 6vning

BAM Maleri — Vidareutbildning

Kostnad fér Rehabutredning/uppféljningsméte 660 kr x 4 tim

Dela upp deltagarna i mindre grupper.

1.
2.
3.

4.

Be de att rakna ut kostnaden utifran ovanstaende uppgifter. Vad kostar ohalsan?

Ar rehabiliteringsinsatsen pa 40 000 kr. Idnsam att sitta in?

Ar det ekonomiskt férsvarbart att satta in ytterligare en rehabiliteringsinsats pa 40 000
kr. om medarbetaren far ett aterfall?

Ar ndgon av dessa enskilda kostnader vid ohilsan utméarkande och vad kan man gora nar
detta intraffar?

Fraga som troligtvis kommer komma ar att timmarna inte stimmer dverens med foregaende
bild. Karensdagar genererar inga kostnader.

Rehabiliteringsekonomi — évningsexempel

Kostnad

En schablon pa timlon vid franvaro som inkluderar [6n, arbetsgivaravgift, semesterersattning,
eventuell dveranstallning, inhyrning, produktionsbortfall, FHV, etc 330 kr/tim
Franvaroadministration av chef 0,5 tim per franvarotillfalle 165 kr/ggr
Rehabiliteringsutredning/mote/uppfoljning med chef o medarbetare 660 kr/tim

Lakartid 1319 kr/tim
Sjukskotersketid 834 kr/tim
Sjukgymnasttid 873 kr/tim
Kostnad/tim. vid kapacitetssankning (sjuknarvaro) 330 kr/tim
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ARBETSMILJO | SAMVERKAN
SVENSKT NARINGSLIV, LO & PTK

w

Vad kostar ohalsan?

1. Rakna ut kostnaden utifrdn ovanstaende uppgifter. Vad
kostar ohalsan?

2. Ar rehabiliteringsinsatsen pa 40 000 kr Idnsam att satta in?

3. Ar det ekonomiskt férsvarbart att satta in ytterligare en
rehabiliteringsinsats pa 40 000 kr om medarbetaren far ett

aterfall?
4. Ar nagon av dessa enskilda kostnader vid ohélsan

utmérkande och vad kan man géra nér detta intraffar?

Praktisk 6vning

BAM Maleri — Vidareutbildning

Efter en period uppdagas det underliggande problemet till franvaron och en
rehabiliteringsatgard 6vervags att sattas in, vilket kostar 40 000 kr.

Efter behandlingen &r prognosen att medarbetaren ska aterga i ordinarie arbete utan
besvar.

Lamnas medarbetaren obehandlad anger behandlande ldkare att medarbetarens
franvaro sannolikt kommer fortsatta samt dven kapacitetssankningen. Dock finns en
statistisk mojlighet att medarbetaren kan fa aterfall och ytterligare en
rehabiliteringsatgard maste sattas in om 40 000 kr.

Lat grupperna redovisa sitt resultat och hur de resonerat kring fragorna som de har
besvarat.
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Rehabiliteringsekonomi
Vad kostar ohélsan? I

Kostnad for korttidsfranvaron 56 tim x 330 kr 18 480 kr
Kostnad for langre sjukskrivningsperiod 72 tim x 330 kr 23 760 kr

Kostnad for franvaroadministration av chef 165 kr x 10 ggr 1650 kr
Kostnad for kapacitetssankning 314 tim x 330 kr 103 620 kr

Kostnad for Lakare 1319 kr x 2,5 tim 3298 kr

Kostnad for Sjukskoterska 834 kr x 3 tim 2502 kr
Kostnad fér Sjukgymnast 873 kr x 5 tim 4 365 kr
Kostnad fér Rehabutredning/uppféljningsméte 660 kr x 4 tim 2 640 kr

Total kostnad for ohélsan 160 315 kr

BAM Maleri — Vidareutbildning

prevent

ARBETSMILJO | SAMVERKAN
SVENSKT NARINGSLIV, LO & PTK

w

Praktisk évning

Lat deltagarna jamféra sina utrdkningar med facit och for sedan en diskussion i

helgrupp kring resultatet och kostnaderna kring ohadlsa

Rehabiliteringsekonomi — 6vningsexempel Facit

Vad kostar ohalsan? Kr. tot.
Total kostnad for korttidsfranvaron 56 x 330 18 480
Total kostnad for langre sjukskrivningsperiod 72 x 330 23760
Total kostnad for franvaroadministration av chef 10 tillfallen 165 x 10 1650
Total Kostnad for Lédkare 1319 x 2,5 3298
Total kostnad for Sjukskoterska 834 x 3 2 502
Total kostnad for Sjukgymnast 873 x 5 4 365
Total kostnad for Rehabiliteringsutredning/uppféljningsmote 660 x 4 2 640
Total kostnad for kapacitetssankning 314 x 330 103 620
Total kostnad fér ohdlsan 160 315
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Arbetsplatsinriktat

rehabiliteringsstod TS

Ny lag fran 1 juli 2018 « Tydliggora
rehabiliteringsansvaret

» Sakerstélla bra stdd till den
anstallde i sjukskrivnings-
processen

BAM Maleri — Vidareutbildning

Lagen innebar 6kade krav pa arbetsgivaren att fa anstéllda i arbete.

Arbetsgivaren skall gora en plan for atergang i arbetet for de arbetstagare som varit
franvarande i 30 dagar pa grund av arbetsoférmaga och som kan antas vara
franvarande mer &n 60 dagar.

Ansvaret omfattar alla sjukfall, dven de dar arbetsplatsen inte ar den direkta orsaken
till sjukfranvaron.

Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar uppstar nar arbetstagaren blir sjuk
Arbetsgivaren skall krava lakarintyg efter sju kalenderdagar

Kontakta foretagshalsovarden vid foreliggande rehabiliteringsbehov

Regelbundna rehabiliteringsmoten, dar arbetstagaren kan representeras av sitt
Fackférbund

Har finns ett stort kompetensbehov hos arbetsgivarna. Foretagshalsovarden kommer
att fa stor betydelse om en arbetstagare kan vara sjuk eller e;j.

En arbetsformagebeddomning kravs, ett lakarintyg racker inte som underlag
https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/forebygg-sjukfranvaro/friskare-
medarbetare-med-utokat-bidrag
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Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod

Ett bidrag for arbetsgivaren i samband med insatser for att forebygga och forkorta
sjukskrivningar bland sina medarbetare. Arbetsgivaren kan fa bidrag for att utreda,
planera, initiera, genomfora och folja upp arbetsplatsinriktade rehabiliteringsatgarder.
Det kan handla om att anpassa sin medarbetares arbetsuppgifter och arbetstider eller
konsultation om aktuella hjalpbehov och stéd, med mera. Atgirderna ska utforas av
en anordnare som ar godkand av Forsakringskassan som foretagshalsovard eller
annan aktor.

Det nya stodet ger arbetsgivare battre forutsattningar for att underlatta medarbetares
atergangi arbete. Till exempel kan man anvéanda det till att ta hjalp av expertstod i
samband med att arbetsgivare fran och med den 1 juli ska upprétta planer for
atergang i arbetet for sjukskrivna medarbetare.

Bidraget ar enkelt att ansoka. Arbetsgivaren behover bara uppge till
Forsakringskassan vilken anordnare den anlitat, vilken person det géller och styrka
kostnaden for tjansten.

Bidraget gar direkt till arbetsgivaren och tacker upp till 10 000 kr per arbetstagare och
ar, men hogst med 200 000 kr per arbetsgivare och ar (for ar 2018 hogst 100 000 kr).
Andelen sjukskrivna med psykisk ohalsa 6kar pa manga arbetsplatser. Som
arbetsgivare kan man kanna osakerhet om vad som behover goras for att stodja
medarbetare med sadana besvar. Det arbetsplatsinriktade rehabiliteringsstodet kan
anvandas for att anlita expertstdod nar man som arbetsgivare kdnner att det ar svart
att hitta vagar for att undvika eller forkorta en sjukskrivning.

Bidraget kan anvandas vid:

* Upprepad korttidsfranvaro och signaler om ohalsa

* Nar arbetsformagan ar oklar i forhallande till arbetsuppgifter

* Risk att den anstallda blir sjukskriven

* Vid svarigheter for den anstéllda att aterga i arbete efter sjukskrivning
* Om den anstallda riskerar att bli langvarigt sjukskriven

Arbetsplatsnara stod for insatser gjorda fére 1 juli 2018

Det finns sedan tidigare ett bidrag, arbetsplatsnara stod, som du kan anséka om fram
till den 1 februari 2019 for insatser som har paborjats fore den 30 juni 2018. Det kan
du anvanda for kop av utredningar som kan ge svar pa vad som behdver goras for att
forebygga sjukfranvaro eller underlatta for din medarbetare att komma tillbaka i
arbete vid sjukskrivning.

7025 Ansokan om bidrag for arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstdd

7026 Redovisning av utfort arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod
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Sammanfattning

Riskhantering

Risk och riskkalla
Riskbeddmning — riskmatris
Ovning i riskbedémning
Ekonomiskt perspektiv pa
ohalsa

BAM Maleri — Vidareutbildning

Vad har vi lart oss?
Fraga deltagarna det viktigaste de tar med sig fran respektive rubrik

* Riskhantering

* Risk och riskkalla

* Riskbeddmning — riskmatris

« Ovningi riskbeddmning

* Ekonomiskt perspektiv pa ohélsa



Tack for idag!

Tacka alla for deras medverkan och bidrag till dagen!
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