BAM Maleri

vidareutbildning

DAG 1

Arbetsmiljé och samverkan

Inled dagen med att halsa valkomna och beratta upplagget for kommande 3 dagar.

1 Grundlaggande om arbetsmiljoarbete
2 De vanligaste arbetsmiljoriskerna inom maleribranschen — ett fall och bearbetning
3 Den psykosociala arbetsmiljon — ett fall och bearbetning

Redogor for vad dag 1 kommer att innehalla.
Genomgang av:

Utbildningsmalen — metod

Repetition fran BAM Maleri Grund
SAMVERKAN

Samordningsansvar

Arbetsmiljoplan

Ekonomiskt perspektiv pa ohélsa
Kommunikation — lyssna aktivt



Overgripande inneh3ll

Dag 1 Arbetsmiljdarbete och samverkan
Dag 2 Risker och riskbedémningar
Dag 3 OSA och sakerhetskultur

BAM Maleri — Vidareutbildning
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Presentation

Arbetsplats och roll

Erfarenhet av arbetsmiljéarbete
Forvantningar

Forberedelser

Utbildare och kursdeltagare presenterar sig for varandra.

Skriv garna ner forvantningarna sa kan ni checka av i slutet av kursen och de har blivit
infriade.

Fraga hur deltagarna forberett sig, exempelvis foretagets arbetsmiljopolicy, riskanalys,
arbetsmiljoavtal.

Fraga om nar/om de har gatt grundutbildningen for att fa en dverblick av
kunskapsnivan i gruppen.
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Vidareutbildning — syfte och mal

» Ge sadan kompetens att man, utifran arbetsmiljélagens
intentioner om samverkan, kan medverka i féretagets
systematiska arbetsmiljdarbete.

+ Ge fordjupade kunskaper om aktuella arbetsmiljbomraden inom
maleribranschen.

» Visa pa sambandet mellan ekonomi och arbetsmiljén.

» Ge férdjupade kunskaper om de halso- och olycksfallsrisker som
foreligger vid maleriarbete.

BAM Maleri — Vidareutbildning

Om vidareutbildning star foljande i kollektivavtalet;

Syfte

Utbildningen skall:

— ge deltagarna sadan kompetens att man, utifran arbetsmiljélagens intentioner om
samverkan, kan medverka i foretagets systematiska arbetsmiljéarbete.

— ge fordjupade kunskaper om aktuella arbetsmiljdomraden inom maleribranschen

— visa pa sambandet mellan ekonomi och arbetsmiljon

— ge férdjupade kunskaper om de halso- och olycksfallsrisker som féreligger vid maleriarbete.

Madlgrupp
Deltagarna skall ha genomgatt grundutbildning eller ha motsvarande kunskaper.

Planering och genomférande

Utbildningen skall vara anpassad till maleribranschen.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsombud far erforderlig
utbildning. Utbildningen kan genomforas i foretaget eller av sarskild kursanordnare
(t ex studieférbund, foretagshalsovard).

Utbildningen bor férldggas sa att den fororsakar minsta maojliga produktionsstorning.

Innehall

Utbildningen skall innehalla féljande omraden

— aktuell arbetsmiljoforskning och utveckling pa arbetsmiljdomradet inom maleribranschen
—ergonomi

— systematiskt arbetsmiljoarbete

— arbetsorganisation — arbetsmiljo

— psykosociala fragor
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Repetition BAM grund

Samverkan
Roller

SAM
Riskbedémning
Lagar och regler

BAM Maleri — Vidareutbildning

Beratta att nu foljer en repetition pa de viktigaste delarna i grundutbildningen for att fa med
alla pa banan. Tank pa att de flesta har goda kunskaper inom omradet och erfarenheter, gor
de gérna delaktiga i genomgangen.
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Samverkan,
ansvar och roller

Grunden till ett bra arbetsmiljdarbete ar att

2 foretaget har ett mal.
r,\ Q Enligt Arbetsmiljdlagen &r malet "att
h < férebygga ohalsa och olycksfall i arbetet...”
@ Samverkan ska ske mellan
+ medarbetare
+ skyddsombud
* chefer
« foretagsledning

Samverkan ar ett nyckelbegrepp som genomsyrar hela utbildningen. Arbetsmiljélagen kraver
en aktiv samverkan mellan foretagsledning, chefer, anstallda och skyddsombud. Formerna
for samverkan ska vara sadana att man gemensamt kan na malen.

Alla risker som kan leda till ohalsa eller olycksfall ska undanrdjas och arbetsgivaren ska se till
att arbetstagaren far god kannedom om arbetsforhallandena och de risker som kan vara
forknippade med arbetet (AML 3 kap, 2 §).

Arbetsgivaren har ansvaret fér arbetsmiljon och dess utveckling, men ocksa for att formerna
for samverkan fungerar. Arbetsgivare kan vara foretagets dgare, aktiebolag, kommuner,
landsting, statliga myndigheter eller ekonomiska foreningar.

Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret, men kan fordela uppgifter med ansvar till chefer
eller arbetsledare. Mottagaren ska ha kunskap, kompetens och resurser for att klara sina
uppgifter. Viktigt ar ocksa att chefen ar insatt i férdelning av arbetsmiljéuppgifter, AFS
2001:1, 6 §. Uppgiften kan returneras om inte ratta forutsattningar finns. Regelverket syftari
forsta hand till att forebygga alla typer av halsorisker hos de anstallda. Arbetsgivaren ska folja
lagar och forordningar, foreskrifter och avtal som beror arbetsplatsen.

Chefen ar arbetsgivarens representant och har ansvaret for att leda och férdela arbetet, men
ar sjalv arbetstagare i relation till sin hogre chef.

Chefen har ett uppdrag att skota det I6pande arbetet mot uppsatta mal. | detta ligger dven
arbetsmiljoarbetet. Chefen behover kunskap for att kunna fullgéra sitt uppdrag, bland annat
om roller, samverkan och lagstiftning inom arbetsmiljoomradet. Varje individ har ett
personligt ansvar for halsa och sakerhet. For att ta detta ansvar har man ratt till information



och kunskap om sin arbetsmiljo. Alla anstallda ska medverka i arbetsmiljoarbetet.
Skyddsombudet &r de anstalldas foretradare i fragor som ror arbetsmiljon.

Skyddsombudet/arbetsmiljdombudet har inte ansvar fér arbetsmiljoarbetet. De ska f6lja
utvecklingen och bevaka arbetsmiljon inom skyddsomradet. Skyddsombudet ska strava efter
ett fortroendefullt samarbete mellan chefer/arbetsledare och anstéllda. Skyddsombudet ska
utses pa arbetsplatser med minst fem anstallda.

Finns det fler an ett skyddsombud ska ett av dem utses till huvudskyddsombud.

Skyddsombud rdknas som facklig fortroendeman och har dennes rattigheter och skyldigheter.
Pa arbetsplatser som saknar skyddskommitté kan den lokala fackliga organisationen utse
regionalt skyddsombud. Ett regionalt skyddsombud har samma uppgifter och rattigheter som
ovriga skyddsombud. Pa arbetsstéllen med fler an 50 anstallda ska det finnas en
skyddskommitté. | skyddskommittén bestar ledamoterna av bade arbetsgivarrepresentanter
och arbetstagarrepresentanter. Minst en ledamot ska vara skyddsombud. Skyddskommittén
ska syssla med de stora dragen i arbetsmiljoarbetet.

Skyddsombud utses av facklig organisation som har kollektivavtal med arbetsgivaren, eller av
sina arbetskamrater om kollektivavtal inte finns. Skyddsombudet har inte straffrattsligt
ansvar. Att vaka dver skyddet innebér att halla intresset uppe for arbetsmiljofragor/folja
utvecklingen. Uppdraget kan spanna over det mesta, fran tekniska fragor till att strava efter
ett fortroendefullt samarbete och att bevaka med avseende pa bade trivsel och risker.

Skyddsombudets uppdrag ar bland annat att se till att systematiskt arbetsmiljoarbete
fungerar i det vardagliga arbetet och medverka nar handlingsplaner ska upprattas. Ovriga
uppgifter i skyddsombudets uppdrag ar medverkan i skyddsronder, planering av lokaler,
arbetsmetoder, arbetsorganisation m.m. (AML 6 kap, 4 §).

Skyddsombudet har ocksa ratt att begara atgarder av arbetsgivaren och da ska arbetsgivaren
bekrafta skriftligen vad som ska atgardas. Om arbetsgivaren inte genast bekraftar kan
Arbetsmiljoverket kopplas in. Skyddsombudets skyldighet ar att inte fora information vidare
som han eller hon fatt genom sitt uppdrag, men kan vid behov och med den enskildes
samtycke fora vidare till tillsynsmyndighet, foretagshalsovarden och sin lokala och centrala
organisation (se Skyddsombudets och chefens roll och AML 7 kap, 13 §). Om ansvaret
overtrades utdoms ansvar vid brott mot tystnadsplikt (AML 8 kap, 3 §).

Skyddsombudet har ratt att avbryta ett arbete som innebar omedelbar och allvarlig fara for
liv och hélsa, eller avbryta ensamarbete som ar férenat med sarskilda risker samt stoppa
arbete som bedrivs i strid mot férbud som meddelats av Arbetsmiljoverket.

Alla ska medverka i arbetsmiljoarbetet. Arbetstagaren har en skyldighet att folja de
ordningsregler, rutiner och foreskrifter som galler pa arbetsplatsen, och ska delta aktivt i
arbetsmiljoarbetet. Arbetstagaren ska delta genom att observera och underradtta om brister
och risker i det vardagliga arbetsmiljoarbetet.

Om den anstallde inte foljer skyddsforeskrifter eller motsvarande, trots uppmaning, kan det
vid allvarliga fall leda till att den anstallde skiljs fran sin tjanst.
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Arbetsmiljolagen
(AML)

Kapitel 1 — lagens &ndamal

Kapitel 2 — arbetsmiljéns beskaffenhet
Kapitel 3 — allmanna skyldigheter
Kapitel 4 — bemyndigande

Kapitel 5 — minderariga

Kapitel 6 — samverkan

Kapitel 7 — tillsyn

Kapitel 8 — paféljder

Kapitel 9 — 6verklagande

BAM Maleri — Vidareutbildning

Arbetsmiljdarbetet ar framst forebyggande men kan och bér ocksa vara framjande. |
Arbetsmiljolagens kapitel 1, 1 § och storre delen av kapitel 2 om arbetsmiljons beskaffenhet
framgar det att arbetsmiljoarbetet ska vara férebyggande. Det férebyggande arbetet galler
planering av arbetet, utformning av lokaler, férhallanden som galler luft, ljud, ljus och
vibrationer. Betryggande skyddsatgarder ska anordnas mot risk for fall, ras, brand, explosion,
elektrisk strom med mera. Om man inte kan gora arbetsplatsen eller arbetet tillrackligt sakert
ska personlig skyddsutrustning tillhandahallas och anvéandas. Alla arbetstagare ska ocksa ha
tillgang till nagon form av personalutrymme i den utstrackning som kravs utifran arbetets art och
arbetstagarnas behov.

| andra kapitlet i arbetsmiljélagen anges daven vad en god arbetsmiljo ar. En god arbetsmiljo ar en
arbetsmiljo dar inte bara fysiska risker ar undanrdjda utan en arbetsmiljo dar de anstallda kan
paverka sin egen arbetssituation och dar det inte forekommer stora psykiska belastningar eller
starkt styrt eller bundet arbete. Arbetet ska dessutom ge majlighet till omvaxling, sociala
kontakter, sammanhang mellan olika arbetsuppgifter, sjalvbestammande och ansvar och dven till
personlig och yrkesmassig utveckling.
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Arbetsmiljo-
forordningen —
AMF

» Kompletterar arbetsmiljdlagen.

» Har bestimmelser om bland annat
skyddsombud och skyddskommittéer.

» Ska finnas pa arbetsplatsen,
i tryck eller digital.

» Séger att Arbetsmiljoverket har ratt
att ge ut foreskrifter.

BAM - Béttre arbetsmiljé grundutbildning

Visa var Arbetsmiljoforordningen finns i Arbetsmiljolagen med kommentarer.

Beratta att Arbetsmiljoférordningen kompletterar Arbetsmiljélagen och innehaller
bestimmelser om till exempel skyddsombud och skyddskommittéer liksom
skyldigheter att spara vissa dokument.

Beratta att det ar i Arbetsmiljoforordningen som Arbetsmiljoverket bemyndigas att ge
ur foreskrifter och att den ska finnas tillgdnglig pa arbetsplatsen i tryckt eller digital
form.

Deltagarmaterial:
Arbetsmiljélagen med kommentarer, Arbetsmiljoférordningen.

Ovriga killor:
BAM Handbok: Regler och myndigheter pa arbetsmiljoomradet
Arbetsmiljélagen med kommentarer: Arbetsmiljéférordningen.
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Foreskrifter (AFS)

Olika typer av féreskrifter:

1. Direkt straffsanktionerade
(se sista paragrafen i
foreskrifterna)

Inte direkt straffsanktionerade
Foreskrifter med sanktionsavgifter
Allméanna rad

Det finns olika typer av regler fran Arbetsmiljoverket med olika juridisk betydelse:

1. Direkt straffsanktionerade féreskrifter. Paféljden for brott mot foreskrifterna kan bli boter.
Det framgar alltid i foreskrifterna nar det finns direkt straffsanktionerade bestammelser genom
att rubriken ”Bestammelser om straff ” finns med. Rubriken finns i forekommande fall i slutet av
paragrafdelen av foreskrifterna. Med direkt straffsanktionerade bestimmelser menas att den
som bryter mot nagon av dessa regler kan atalas utan att ha fatt nagot forelaggande eller forbud.
Exempel pa direkt straffsanktionerade foreskrifter ar sadana som géller minderariga, lamnande
av oriktiga uppgifter till tillsynsmyndighet, borttagande av skyddsanordning samt skyldigheten
att anmala allvarliga olycksfall och tillbud.

2. Inte direkt straffsanktionerade foreskrifter. Utifran dessa kan Arbetsmiljoverket meddela
forbud eller foreldggande. Paféljden for brott mot férbud eller

forelaggande kan bli béter, fangelse eller vite. De flesta av arbetsmiljoverkets foreskrifter ar inte
direkt straffsanktionerade. Exempel: SAM, Belastningsergonomi.

3. Foreskrifter med sanktionsavgifter. Vid brott mot féreskrifterna hanterar Arbetsmiljéverket
arendet och avgiften tas ut genom avgiftsforeldaggande riktat

mot det foretag som brutit mot foreskrifterna. Bestammelser om sanktionsavgifter finns i flera
av Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Lds mer/visa av.se/lag och ratt/sanktionsavgifter.

4. Allmédnna rad. Raden ger en vagledning till hur foreskrifterna och Arbetsmiljélagen kan tolkas.
De foreskrifter som géller for verksamheten ska finnas tillgéngliga pa arbetsplatsen i tryckt eller
digital form (ex. via www.Regelbanken.se). Detsamma galler for Arbetsmiljélagen och
Arbetsmiljéférordningen. Ga in pa www.av.se och sok AFS:ar och ADI for vidare information.
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Exempel pa foreskrifter
aktuella for maleri

*  Asbest/Bly + Kemiska arbetsmiljérisker

* Arbetsplatsen utformning * Anvéndning av lyftanordningar

+  Anvandning av personlig och lyftredskap
skyddsutrustning * Medicinska kontroller

« Belastningsergonomi » Organisatorisk och social

+  Bygg- och anlaggning arbetsmiljo

+  Gravida och ammande *  Vibrationer
arbetstagare » Stegar och arbetsbockar

* Hygieniska gransvarden « Stallningar

BAM Maleri — Vidareutbildning

Vilka lagar och regler styr?

Arbetsmiljoverket ar den myndighet som tar fram regler och riktlinjer och som ska se till att
arbetsmiljo- och arbetstidslagstiftningar foljs. Malet for Arbetsmiljoverkets verksamhet ar att
bidra till att minska riskerna for ohalsa och olycksfall i arbetslivet och forbattra arbetsmiljon
ur ett helhetsperspektiv, bade ur fysisk, organisatorisk och social synpunkt. Vid brott mot
vissa av arbetsmiljélagens bestimmelser kan arbetsgivaren utdémas att betala en sa kallad
sanktionsavgift.

Hur arbetsmiljén ska hanteras finns beskrivet i arbetsmiljélagen. | lagen star det att
arbetsgivaren ska vidta alla atgarder som behovs for att férebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet. Detta forebyggande arbete tydliggors i Arbetsmiljoverkets foreskrifter om SAM —
Systematiskt arbetsmiljoarbete. | foreskrifterna definieras SAM som: »arbetsgivarens arbete
med att undersdka, genomfdra och félja upp verksamheten pa att sadant satt att ohélsa och
olycksfall forebyggs och en tillfredsstallande arbetsmiljo uppnas.«

SAM ar alltsa ett strukturerat arbetssatt som — ratt anvant — leder till en battre arbetsmiljo
och forebygger att anstéllda skadas eller mar daligt i sitt arbete.

s. 7 i handboken BAM Madleribranschen

10
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BAM Maleri — Vidareutbildning

Det systematiska arbetsmiljoarbetet ska hjalpa foretaget att arbeta foérbyggande med
arbetsmiljon. Detta ska goras genom att verksamheten ska undersdkas, bedrivas och
foljas upp sa att ohélsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en tillfredsstallande
arbetsmiljo uppnas.

Det praktiska arbetsmiljéarbetet i SAM kan beskrivas i fyra steg:

1. Undersoka

2. Riskbeddéma

3. Atgirda

4. Kontrollera

Det ar alltid arbetsgivaren som har det yttersta ansvaret for arbetsmiljon, men for att
fa det systematiska arbetsmiljoarbetet att fungera kravs samverkan med
skyddsombud och 6vriga anstallda. Darfér har begreppet samverkan placerats i SAM
modellens nav.

| ramen runt det praktiska arbetsmiljdarbetet finns den viljeinriktning som foretaget
har om sin arbetsmiljo, arbetsmiljopolicyn. Vem som ska gora vad i det praktiska
arbetsmiljoarbetet bestams av uppgiftsfordelningen. Vad som ska goras bestdams av
de rutiner som man bestamt ska finnas.

11
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Arbetsmiljoavtalet

« Minska sjukfranvaro, arbetsolyckor, arbetssjukdomsfall
och arbetsrelaterade sjuk- eller aktivitetsersattningar.

» Helhetssyn pa arbetsmiljéfragorna, integrerad del av
féretagets produktionsprocess.

» Samarbetet i féretagen mellan arbetsgivaren och de
anstallda skall utvecklas och stérkas.

« Samverkan sker i féretagets skyddsorganisation enligt 6
kap i Arbetsmiljélagen.

» Foretagets skyddsorganisation skall samarbeta med e r——
féretagets MB-organisation.

BAM Maleri — Vidareutbildning

Parternas gemensamma syfte med detta avtal ar att medverka till att minska
sjukfranvaro, arbetsolyckor, arbetssjukdomsfall och arbetsrelaterade sjuk- eller
aktivitetsersattningar. Detta kan astadkommas genom en helhetssyn pa
arbetsmiljofragorna, som en integrerad del av foretagets produktionsprocess.

Parterna ar genom detta avtal dverens om att samarbetet i féretagen mellan
arbetsgivaren och de anstallda skall utvecklas och starkas. Samverkan sker i foretagets
skyddsorganisation enligt 6 kap i Arbetsmiljolagen. Foretagets skyddsorganisation
skall samarbeta med foretagets MB-organisation.

Sid 86 — 94 Kollektivavtalet for madleriyrket

12



SAMVERKAN

grunden till allt

arbetsmiljoarbete

13
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Samverkan

» Det évergripande arbetsmiljdansvaret i
ligger pa féretagsledningsniva

» Utgangspunkt i féretagets
skyddsorganisation

+ Skyddsombud utses av lokal facklig
organisation

Det 6vergripande arbetsmiljo-, anpassnings- och rehabiliteringsansvaret i det enskilda
foretaget ligger pa foretagsledningsniva om inte annat foljer av lagenligt beslut om
delegation.

Utgangspunkt fér samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare i dessa fragor ar
foretagets skyddsorganisation. Skyddsombud utses bland de anstéllda vid foretaget av lokal
facklig organisation. Dar skyddsombud saknas utgors arbetstagarnas representation av det
regionala skyddsombudet. Respektive skyddsombud har ratt att verka inom hela foretagets
verksamhetsomrade.

Samarbete skall dven ske med féretagets MB-organisation.

Skyddsronder skall genomfdéras gemensamt.

§ 3 Samverkan i féretagen (Kollektivavtalet for mdleriyrket 2017 — 2020 s.88)

14
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Samverkan

* Regionala skyddsombudet om
skyddsombud saknas

+ SO verkar inom hela féretagets
verksamhetsomrade

« Samarbete med féretagets MB-
organisation

» Skyddsronder genomférs gemensamt

15
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Arbetsmiljo i

maleribranschen Positiva | Negativa

faktorer faktorer

®,

Praktisk ovning

Ovning ca 15 min
Kort genomgang av vilka faktorer som paverkar din upplevelse av bra/mindre bra
arbetsmiljobetingelser samt hur arbetsplatsen ska férhalla sig till dessa.

1. Delain deltagarna i mindre grupper, se till att fa dynamik i grupperna genom att blanda
deltagare fran olika verksamheter och olika roller.

2. Deltagarna listar enskilt vilka positiva och negativa faktorer som de upplever i branschen,
garna pa post-it lappar

3. Deltagarna delar det de skrivit pa sina lappar i gruppen

Nagon fran varje grupp presenterar det som kom upp i gruppen

5. Lyftihela gruppen det som star pa lapparna.

bl

16
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Samordningsansvar
i byggbranschen

BAM Maleri — Vidareutbildning




Samordningsansvar

A

y 4

v

Visa filmen om samordningsansvar
Klicka pa ikonen eller anvand féljande lank: https://youtu.be/IYVuMVkOCXE

18



Samtala

Hur ser det ut hos er? Vad har du for
erfarenhet av samordning?

19



Arbetsmiljoorganisation

» Byggarbetsmiljdsamordnare fér planering och
projektering "BAS-P”

» Byggarbetsmiljésamordnare foér utférandet
”BAS_U”

» Arbete pa fast driftsstalle —
samordningsansvarig for ordinarie drift

» Brandskyddsansvarig under
byggtiden

+ Tillstandsansvarig "heta arbeten”

sssssssssssssssssssss

| Arbetsmiljoplanen ingar att ha en Arbetsmiljéorganisation.
Delar i arbetsmiljoplanen att foreldsa om:

* Vem det ar som ar Skyddsombud for "bygget"

* Hur Skyddsrondsplaneringen ar tankt med mera

Bilden beskriver exempel vad som kan inga i Arbetsmiljoorganisationen

20
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Arbetsmiljoorganisation

» Kontaktperson/er fér beredskap och
utrymning i handelse av olycka eller tilloud

» Forsta hjalpen utbildade

» Skyddsombud, dven ev. utsett
samordnande skyddsombud

» Skyddsrond

» Kontaktpersoner hos entreprendrer
pa byggarbetsplatsen

BAM Maleri — Vidareutbildning

| Arbetsmiljoplanen ingar att ha en Arbetsmiljéorganisation.
Delar i arbetsmiljoplanen att foreldsa om:

* Vem det ar som ar Skyddsombud for "bygget"

* Hur Skyddsrondsplaneringen ar tankt med mera

Bilden beskriver exempel vad som kan inga i Arbetsmiljoorganisationen

21
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Byggherren

Den som later utfora ett byggnadsarbete kallas byggherre.

Overgripande samordningsansvar
» for de som ska uppféra byggnationen
» for de som ska anvanda den nar den ar klar

Om ett féretag ager sina lokaler ar féretagets vd byggherre fér en
ombyggnation, annars fastighetsagaren.

BAM Maleri — Vidareutbildning

Den som later utfora ett byggnadsarbete kallas byggherre och har ett 6vergripande
samordningsansvar, bade for de som ska uppféra byggnationen och fér de som ska
anvanda den nar den ar klar. Om ett foretag ager sina lokaler ar foretagets vd
byggherre for en ombyggnation, annars fastighetsagaren.
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BAS-P och BAS-U

» Byggherren utser byggarbetsmiljosamordnare f6r planering och
projektering av arbetet (BAS-P) och for utférandet (BAS-U)

» Byggherren och BAS-U har ett dubblerat ansvar for arbetet

* Byggherrens ansvar att BAS-P och BAS-U har den utbildning,
kompetens och erfarenhet som behdvs fér uppdraget.

BAM Maleri — Vidareutbildning

Pa bygg- och anlaggningsarbetsplatser galler sarskilda regler for samordningen, och
byggherren ska under hela byggprocessen beakta alla arbetsmiljoaspekter — bade de
som finns under byggnationstiden och de som finns i det framtida anvdndandet.
Kompetensen ska kunna styrkas och byggherren ska ocksa forvissa sig om att de
uppgifter som BAS-P och BAS-U ansvarar for utfors.

Byggherren ska utse en byggarbetsmiljosamordnare for planering och projektering av
arbetet (BAS-P), och for utforandet av arbetet, (BAS-U).

Byggherren och BAS-U har ett dubblerat ansvar for arbetet och Arbetsmiljoverket kan
vélja vem man riktar kraven till.

Det ar byggherrens ansvar att se till att BAS-P och BAS-U har den utbildning,
kompetens och erfarenhet som behovs fér uppdraget.

23



s

sssssssssssss /,LO&PTK

BAS-P

* Byggarbetsmiljésamordnare fér planering och projektering av
arbetet.

* Ansvarar for att en arbetsmiljéplan upprattas.

« Planen ska innehalla kontaktinformation till
byggarbetsmiljésamordnaren.

BAM Maleri — Vidareutbildning

Pa bygg- och anlaggningsarbetsplatser galler sarskilda regler for samordningen, och
byggherren ska under hela byggprocessen beakta alla arbetsmiljoaspekter — bade de
som finns under byggnationstiden och de som finns i det framtida anvdndandet.
Kompetensen ska kunna styrkas och byggherren ska ocksa forvissa sig om att de
uppgifter som BAS-P och BAS-U ansvarar for utfors.

s. 11 i handboken BAM Maleribranschen
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BAS-U

» Ska se till att arbetsmiljdplanen I6pande uppdateras vartefter
arbetet fortskrider.

» Planen ska finnas tillganglig pa arbetsplatsen under hela
projektets gang.

» Brister i en entreprentrs arbetsmiljéarbete ska i férsta hand
undanrgjas av entreprendren sjalv.

» Entreprendrerna ska I6pande informera
BAS-U om vilka risker deras arbeten kan medféra och félja BAS-
U:s anvisningar

BAM Maleri — Vidareutbildning

Entreprendrerna pa byggarbetsplatsen ska I6pande informera BAS-U om vilka risker
deras arbeten kan medféra och foélja BAS-U:s anvisningar. Arbetsmiljéplan vid speciellt
riskfyllda arbeten ska alltid en arbetsmiljoplan tas fram. Exempel pa det ar arbeten
over tva meter, arbeten med kemiska @mnen och vid passerande fordonstrafik.

Arbetsmiljoplanen ska innehalla de regler som ska tillampas pa byggarbetsplatsen, en
beskrivning av hur arbetsmiljoarbetet ska organiseras och dven hur riskerna ska
forebyggas. BAS-P ansvarar for att planen upprattas. Planen ska finnas tillganglig pa
arbetsplatsen under hela projektets gang och ska innehalla kontaktinformation till
byggarbetsmiljosamordnaren. Det &r BAS-U som ska se till att planen I6pande
uppdateras vartefter arbetet fortskrider.

s. 11 i handboken BAM Maleribranschen
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ArbetsmllJ Oplan « Arbetsmiljdorganisation

» Regler pa arbetsplatsen

* Riskdversikt

+ Kompletterande skyddsforeskrifter

| AFS 1999:3 12.a § beskrivs vad som ska finnas i en Arbetsmiljoplan.
Tanken med bilden ar att repetera och foreldsa om det i bilderna som kommer fram
till och med riskdversikt och kompletterande skyddsforeskrifter.

https://www.sbuf.se/ampguiden/
Forelds om arbetsmiljoplanens olika delar.
Kompletterande skyddsforeskrifter for ex. Kemi, Belastningsergonomi och

hogtrycksrengoring.

Dag 2 kommer deltagarna att fa 6va pa att géra ett underlag till arbetsmiljéplan
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Arbetsmiljoplan

Arbetsmiljopia

Datum

Datum

Oatum

BAM Maleri — Vidareutbildning

BASP: foretagsnamn,

org.
—— ehagsnamn,

BASU; oretagsnamn, org
—=temn, orgh,

Arbetsmiljb'plan

Sreeherre; Bretagsnamn, g

S e
Vid overlitelse oy, Srbetsmilieansvaret il oy UPpdragstagare eniigs3 ton g arbetsmigiagen

" o, | Kontaktperson fey Uppdragstagaren; namn, telefonnummer oeh mailadres;
L Boretagsnam \—\\
e e
=

Uppdragstagare; foretagsnam,

ns gitighetstia
—_

Denna arbetsmiljspian Upprattades ay byegherren/sas.p
Sl

8BS

Bveeherre/Upparagstagare

Namn och namteckning Namn och namnteckning

e Bl
—_— —

Revlslunshistorik, BAs-p
Datum Komelettering/andrng sy paner

——

Denna arbetsmilj'dplan Bverlimnades till BAs-y

Basy BYEherre/Uppdragatagars
Namn och namnteckning Namn och namnteckning
e S —Limnteckning

Revisionshistorik,

_
BAs-u
DL

Beskrivning av projektet same Entreprenadiorm

Kontaktoerson; namn, telfonnummer och matadress
B

Kontaktperson; namn; Lelefonnummer och masdrasy

Kontaktperson; namn, elefonnummer och maiiaress

Ev.ny utsedd pasp
Foretag eller handisggare.
R hindky

Signatur gasp

.se/ampguiden/
Fs AMP-guide och mall https://www.sbuf
Tips! SBUFs

3 etsmil
Be deltagarna titta pa exemplet pa Arb
e

Jjop

lan som finns i kompendiet.
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Arbetsmiljoplanens 13 riskomraden

8.

Arbete med risk for fall fran en hojd pa
tva meter eller mer.

Arbete som innebar risk att begravas under
jordmassor eller sjunka ner i 16s mark.

Arbete som kan medfdra exponering for
kemiska och biologiska @&mnen.

Arbete som kan medféra exponering for
joniserande stralning.

Arbete i narheten av hdgspanningsledning.
Arbete med risk for drunkning.

Arbete i brunnar eller tunnlar samt
anlaggningsarbete under jord.

Undervattensarbete med dykarutrustning.

BAM Maleri — Vidareutbildning

10.
11.

12

13.

Arbete i kassun under forhdjt lufttryck.
Arbete vid vilket sprdngdmnen anvands.
Arbete vid vilket lansering, montering och
nedmontering av tunga byggelement eller
tunga formbyggnadselement ingar.
Arbete pa plats eller omrade med
passerande fordonstrafik.

Rivning av barande konstruktioner
eller halsofarliga material eller &mnen.
Arbete pa arbetsstélle som ar
gemensamt med pagaende ordinarie
verksamhet. Eventuell ytterligare risk,
ange aktuell risk.

Tips! SBUFs AMP-guide och mall https://www.sbuf.se/ampguiden/

| en AMP ska man alltid ta hansyn till 13 specifika riskomraden som ska foljas med
atgarder.
For att forebygga riskerna ga igenom de 13 riskomradena och identifiera vilka som &r
aktuella for arbetsmiljoplanen.

Pa bilden ar de 5 risker som kan vara aktuella inom maleribranschen markerade i

blatt.
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Ordning och skyddsregler pa arbetsplatsen

. Ordning pa arbetsplatsen
Personlig skyddsutrustning
Skyddsanordningar

. Heta arbeten, brandfara och
brandredskap

. Besiktnings- och
kompetenskrav samt
férarbevis for utrustning

. Besiktningspliktiga maskiner
och anordningar

Buller, damm, lukter och
vibrationer

Roékning

BAM Maleri — Vidareutbildning

Els&kerhet
Ergonomi

Kemiska produkter och farliga
amnen

Under-/Sidoentreprendr (UE/SE)
Beredskap vid olycka

Fallrisker

Lyft

Alkohol och droger

Psykosocial arbetsmiljo
Minderariga/APL
Uppmarksamhet

Disciplinara atgarder

Bilden ger exempel pa regler som utgor en viktig del i Arbetsmiljoplanen pa

byggarbetsplatsen.

Dessa regler behover tydliggoras och kopplas till arbetsgivarens ansvar att planera,
informera, utbilda och félja upp att arbetstagaren har forstatt hur hen ska utfora sitt

arbete.

Arbetstagaren ar skyldig att folja arbetsgivarens instruktioner, rutiner och som

arbetsgivaren har foreskrivit.
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RKAN
Loap

Filmatiserat fall
VN

y 4

v

Klicka pa symbolen for att starta filmen eller anvand féljande lank:
https://youtu.be/AxcQS3tmGT4




Kostnad for fallolycka — Arbetstagare

Loneférlust vid sjukfranvaro
Summa
Dag 1 Dag 2-14 Dag 15-30 30 dagar

Karensdag: 0 kr =
Malaren \
Sjuklsn: 11 330 kr «  tjanar 33 060 kr/man \\
L jobbar pa privat féretag S
Forsakringskassan: 10 880 kr . Ararbetare
AFA forsékring: 1360 kr * har ingen privat férsakring
Erséttning Okr 11330 kr 12840 kr 24 170 kr Foretaget har kollektivavtal

Har ar tanken att deltagarna far reflektera kring vad en sjukskrivning kostar med syftet
att fa en diskussion kring alternativ kostnad.

Exemplet bygger pa att en malare ramlar ner fran 2 meter och blir sjukskriven i 1
manad, nar det ar 2 veckor kvar pa jobbet med att mala fasaden

Skulle alternativet att hyra en stallning eller Skylift vara mer [6nsamt?

Berakning utford pa AFAs hemsida och ersattningskollen.
Ersattningskollen anvander manadslon som berdkningsgrund och darfor ar malarnas
tidlon omraknad till manadslon i exemplet.

Snittlon pa foretagsmedlemmari Maleriféretagen 2017 190:71 kr/timme har
avrundats till 190 kr/timme
Multiplicerat 190 kr/timme med 174 timmar. Manadslonen blir da 33 060 kronor.

Arbetsgivaren betalar sjuklon de forsta 14 dagarna.
Fran dag 15 betalar Forsakringskassan sjukpenning och AFA AGS ut ersattning.
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Kostnad vid sjukfranvaro \

Dag 1 Dag 2-14 Dag 15-30 Totalt 30 dagar..

Ersattningsniva 0% 80% 0%

Sjuklén: Okr 11330 kr 11 330 kr
Semesterléne-

grundande franvaro 198 kr 1473 kr 2569 kr 4 240 kr
Arbetsgivaravgift: 62 kr 4023 kr 804 kr 4 889 kr
Summa: 260 kr 16 828 kr 3 376 kr 20 459 kr

BAM Maleri — Vidareutbildning

Berakning utford pa AFAs hemsida och ersattningskollen.
Ersattningskollen anvander manadslon som berédkningsgrund och darfor ar malarnas
tidlon omraknad till manadslon i exemplet.

Snittlon pa foretagsmedlemmari Maleriféretagen 2017 190:71 kr/timme har

avrundats till 190 kr/timme
Multiplicerat 190 kr/timme med 174 timmar. Manadslonen blir da 33 060 kronor.

Arbetsgivaren betalar sjuklon de forsta 14 dagarna.
Fran dag 15 betalar Forsakringskassan sjukpenning och AFA AGS ut ersattning.
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Kommunikation
& samverkan

BAM Maleri — Vidareutbildning

For att lyckas med god samverkan och ett fa till ett fungerande arbetsmiljoarbete ar
en god kommunikation viktigt.

Samverkan handlar om att gemensamt lyckas med tanke pa att alla ar varandras
arbetsmiljo. | en samverkanssituation vill samtliga parter fa sin rost hord och
samtidigt skapa nagot alla &r néjda med. Problem och fragor som kommuniceras pa
ett genomtankt satt kan genom samverkan bli utgangspunkter for forandring och ett
forbattrat arbetsmiljoarbete.

Om du vill fa samverkan att fungera battre pa din arbetsplats, da galler det att skapa
fortroende for varandras synpunkter. Genom att skapa fortroende lyssnar man till dig.
Man antar att ditt syfte ar gott och att du inte ljuger eller forvranger. Du skapar pa det
har sattet en kommunikationsgemenskap.

Genom att du kommer med forslag kring hur ni kan samarbeta och samverka vinner
du dina lyssnare och medarbetare och ni kan tillsammans paborja forandring och
forbattringsarbeten.

Den gode lyssnaren

Lyssna ar annu ett satt att skapa fortroende. Att tala ar meningslost om ingen hor pa.
En god lyssnare ar en person som lyssnar till vad talaren sager, forsoker forsta
budskapet, ar 6ppen, tar till sig budskapet och ar beredd att reagera pa det som sags
genom ord eller handling. Man ska lata den som talar tala till punkt. Det handlar om
att skapa en kommunikationsrelation till den som talar, dar alla vinner pa att lyssna,
agera och samverka.

Ur Kommunikation, samverkan och férdndringsarbete, Prevent
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Olika former av kommunikation

Information
Kommunikation
Relationskommunikation
Gruppkommunikation

BAM Maleri — Vidareutbildning

Skillnaderna ar stora i sattet att leverera ett budskap eller ett pastaende.

Om du informerar sa vill du tala om nagot, da forvantar du dig inte att fa nagon replik
tillbaka. Syftet ar att ge fakta och radata pa ett sadant satt att den som lyssnar forstar.
Att informera ar att skapa ett budskap.

Nar du kommunicerar nagot sa vill du inte bara upplysa utan ocksa se till att den du
pratar med forstar vad du sager. Du vill skapa en gemensam forstaelse och bli
overens. Genom detta satt att kommunicera paverkar du kanslor, attityder och
beteenden.

Relationskommunikation innebar att skapa kontakt mellan tva parter som leder till
samspel, intresse och samverkan. Detta satt att kommunicera dr den mest effektiva.
Ditt mal bor vara att skapa relationskommunikation pa din arbetsplats dar alla ska
vinna pa ett utbyte.

Gruppkommunikation handlar om att alla i gruppen ska forsta varandra och se
varandras styrkor och vara ett komplement till varandra. Vid fordndringar pa
arbetsplatsen paverkas gruppen och rollerna man har, oftast foréandras aven
kommunikationen. D3 ar det viktigt att forsta varandra och kunna métas i hur man
tanker och hur man vill jobba i forandringsarbetet.

Ur Kommunikation, samverkan och fordndringsarbete s.12
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Lyssna aktivt

Ovning, tva och tva.
1. En borjar prata i tre minuter:
"Sa hdr lyckas vi med samverkan”

2. Den andre lyssnar utan att avbryta, observerar
undertoner och kroppssprak med mera.

3. Sen upprepar den som lyssnat vad hen har
hort, 1 min.
4. Byt roll och upprepa.

Lyssningsévning

Total tid 30 minuter

5 minuters forberedelser. For att instruera deltagarna.

Vialj ett amne som deltagarna ska prata om, exempelvis ”Sa har lyckas vi med
samverkan”

10 minuter for 6vningen

10 minuter for utvardering
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Utvardera

@

Fortséttning lyssningsévning
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Hur sag kroppsspraket ut hos
personen som pratade och
lyssnade?

Den som lyssnade, gjorde den
det aktivt?

Vad var skillnaden mellan det
som den forste berdttade och
vad den som lyssnade horde?

Utvardera gruppdvningen i hela gruppen, |at deltagarna beratta utifran fragorna pa

bilden.
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Diskutera

Hur kan ni anvanda er av kunskaperna for att

forbattra samverkan i arbetsmiljoarbetet?

Avslutning lyssningsévning
Lyft erfarenheter och dra slutsatser nar dessa insikter kan vara anviandbara i det
gemensamma arbetsmiljoarbetet.
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Sammanfattning

AML
SAMVERKAN
Samordningsansvar

Arbetsmiljéplan
Ekonomiskt perspektiv
Kommunikation

— lyssna aktivt

BAM Maleri — Vidareutbildning

Vad har vi lért oss?
Be deltagarna reflektera dver vad de tar med sig under respektive rubrik

AML

SAMVERKAN
Samordningsansvar
Arbetsmiljoplan

Ekonomiskt perspektiv pa ohalsa
Kommunikation — lyssna aktivt
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Tack for idag!

Tack for idag!

Tacka alla for deras medverkan och bidrag till dagen!
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