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Att anvanda materialet i grupp

Den har handledningen ér till for dig som vill anvinda materialet om arbets-
belastning och dterhdmtning tillsammans med chefer och tjinstemin i din
organisation. Du far st6d i hur du kan lagga upp ett samtal, en traff eller en
enklare workshop utifrén filmer, reflektionsfragor och fiktiva dilemman.

Du behover inte anvianda allt material pa en géng. Valj de delar som passar
din grupp, er vardag och den tid ni har.

Till dig som leder samtalet

Du kan vara chef, arbetsledare, HR, skyddsombud eller ha en annan roll dar
du ska hélla i samtal om arbetsmiljofragor.

Din uppgift ar inte att ha alla svar. Din viktigaste roll ar att skapa utrymme
for reflektion, dialog och igenkanning. Materialet ar tankt att hjalpa er att
prata om sadant som paverkar arbetsbelastning och aterhdmtning i var-
dagen — bdde sddant som handlar om hur arbetet organiseras och sddant
som handlar om vad var och en kan gora.

Boérja sa har
« (Gaigenom materialet sjalv innan ni anvander det i grupp.

« Fundera pa vilket uppldgg som passar bast for er.

« Vilj om ni vill borja i organisationssparet eller i individdelen. Du far flera
olika forslag pa hur du konkret kan arbeta med materialet pa olika sitt
nedan.
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Sa ar materialet uppbyggt

Materialet bestar av tre delar. Den introducerande startsidan samt de tva
delarna som ar fokuserade pa organisationen respektive individen utifran
fragan om arbetsbelastning och aterhdmtning.

1. En introduktion till helheten

Startsidan med introduktionsfilmen ger en gemensam ingéang till amnet och
kan hjalpa gruppen att forsta varfor frdgor om arbetsbelastning och éter-
hamtning ar viktiga.

Pa startsidan finns ocksa filmade exempel fran tva olika byggforetag dar de
berattar hur de arbetar med fragorna kring arbetsbelastning och dterhamtning.

2. Ett block om organisationen

Det har blocket handlar om sadant som ror arbetets villkor, organisering,
kultur och ledarskap.

Har finns:

« filmer med forskaren Magnus Nygren

« reflektionsfragor till varje film

 dilemman med tillhorande fragor

+ verktyg att jobba med.

Det har blocket passar bra nar ni vill prata om vad som i organisationen
paverkar arbetsbelastning och dterhamtning, och vad ni kan utveckla till-
sammans.

3. Ett block om individen

Det har blocket handlar om aterhamtning pa individniva, till exempel signaler
att vara uppmarksam pa och vad man kan gora sjalv.

Har finns:
+ filmer med forskaren Lina Ejlertsson
« reflektionsfragor till varje film

« verktyg att jobba med.

Materialet riktar sig i forsta hand till individen, men filmerna kan ocksa anvindas
i grupp. Det kan till exempel vara ett bra sitt att skapa ett gemensamt sprak
for aterhamtning och tidiga signaler. Eller for att dela erfarenheter mellan
varandra om hur man pa olika sitt paverkas och vad som kan hjilpa nar
arbetsvardagen blir anstrangande.
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Foérslag pa uppldgg

Du kan anvinda materialet pa olika sitt beroende pa hur mycket tid ni har.

Kort gruppsamtal

Passar till exempel pa ett mote eller en arbetsplatstraff.
Gor sa har:

1. Titta pa introduktionsfilmen eller en vald film.

2. Lat deltagarna fundera enskilt eller diskutera reflektionsfragorna i par en
kort stund.

3. Diskutera sedan reflektionsfragorna i helgrupp.

4. Avsluta med fragan: Vad tar vi med oss harifran?

Traff med fokus pa organisationen

Passar nar ni vill prata om sddant som gar att paverka gemensamt i arbetets
uppligg, samarbete eller ledarskap.

Gor sa har:

1. Borja med introduktionsfilmen.
2. Vilj sedan en film med Magnus Nygren.

3. Lat deltagarna fundera enskilt eller diskutera reflektionsfragorna i par en
kort stund.

4. Diskutera sedan reflektionsfragorna i helgrupp.

5. Se nasta film med Magnus och gor om diskussionen med de reflektions-
fragor som hor till den filmen.

6. Anviand vid behov ett dilemma eller ett exempel fran ett byggforetag for att
gora samtalet mer konkret.

7. Avsluta med att prata om vad som redan fungerar bra hos er och vad
ni vill utveckla.

Traff med fokus pa individen

Passar nir ni vill prata om aterhdmtning, tidiga signaler och vad som hjalper
ivardagen.

Gor sa har:

1. Borja med introduktionsfilmen.

2. Vilj sedan en film med Lina Ejlertsson.
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3. Lat deltagarna fundera enskilt eller diskutera reflektionsfragorna i
par en kort stund.

4. Diskutera sedan reflektionsfragorna i helgrupp.

5. Se nasta film med Lina och gor om diskussionen med de reflektions-
fragor som hor till den filmen.

6. Avsluta med att lata var och en fundera pa och komma med idéer om vad
som ar realistiskt att prova i den egna vardagen.

Hur valjer man vag genom materialet?

Om ni vill borja i det som ror arbetsplatsen som helhet, borja i organisations-
blocket.

Om ni vill borja i sddant som deltagarna latt kan kdnna igen hos sig sjilva,
borjaiindividdelen.

Ett bra uppligg skulle kunna vara att borja i organisationen och sedan an-
vianda delar fran individdelen som ett komplement. Det minskar risken att
fragan bara handlar om vad individen sjalv ska losa.

Att tédnka pa nar du leder samtalet
» Hall det ndra vardagen. Be gruppen utga fran sddant de kdnner igen.
« Hall fokus pa reflektion och ldrande, inte pa att hitta ratt svar.

» Forsok att vara konkret. Fraga hellre "Hur marks det hos oss?” dn att
stanna pa en allméan niva.

« Var l6sningsorienterad. Samtalet bor hjdlpa gruppen vidare.

« Paminn om att det ska vara frivilligt att dela personliga erfarenheter.

Fragor som kan hjilpa samtalet framat

Du kan till exempel stilla foljdfragor som:

« Vadi filmen eller dilemmat kianner ni igen?

« Vad blir sarskilt viktigt hos oss?

 Vad fungerar redan bra?

 Vad skulle kunna bli tydligare eller mer hanterbart?

 Vad kan vi gora som grupp, och vad behover organisationen ta ansvar for?
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Avsluta med ndsta steg

Hur ni avslutar samtalet kan behova se olika ut i olika verksamheter. P4 vissa

arbetsplatser gar det att prata konkret om naista steg eller fordndringar. I

andra sammanhang ar det mer relevant att stanna vid reflektion, synliggora

fragor eller fanga upp sddant som kan behova lyftas vidare.

Anpassa darfor avslutningen efter gruppens uppdrag, mandat och forut-
sattningar.

Avsluta giarna traffen med att sammanfatta:

Vad blev tydligt i samtalet?
Vad ar viktigt att ta med sig vidare?
Finns det nagot ni vill prata vidare om?

Ar det nigot ni ser behov av att uppmirksamma, undersoka eller lyfta
vidare?

Det viktigaste ar inte att ni hinner med mycket material, utan att samtalet

blir relevant och anviandbart i er vardag.
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