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ARBETSPLATSDIALOGEN r

— upptack, agera och anpassa med ADA-metoden

Pedagogisk modell

En av styrkorna med Arbetsplatsdialogen ar att den hjalper till att
belysa alla omradena dar ohélsa kan ha sina orsaker. Dessa ar illus-

trerade i modellen som "arbetsuppgifter”, "arbetsmiljo” samt ett
falt for det som ligger "utanfor arbetet”.

o

Forutom de tre finns dven féalten “medarbetare’
och ”arbetsgivare”. Dessa finns med for att visa
Utanfér och paminna om att bada parter maste vara

arbetet

delaktiga i sjdlva forbattringsarbetet.
Arbets- - o
miljé Arbets- Det handlar om engagemang, vilja att férandra
uppgifter och férbittra men ocksa om att savial medarbe-
taren som chefen kommer att fa konkreta saker
som ska goras. Modellen kan anvdndas pa flera

Sezersonvet®
sdtt, nagra exempel ser du hdr nedan.

Anvand i medarbetarsamtal

Aven om inga tecken pa ohilsa dnnu upptickts kan modellen savil som fragegui-
den ha en funktion under ett medarbetarsamtal. Den kan da vara ett underlag for
att prata om medarbetarens situation dar alla omraden tas med. Pa sd sdtt kan den
bidra till att ohdlsa upptacks tidigt.

Anvand innan ett dialogsamtal

Om det pd nagot satt framkommit att en medarbetare signalerat ohdlsa och ett
dialogsamtal dr inbokat sa kan modellen savil som frageguiden vara bra att titta
pafor att forbereda sig. Forberedelserna dr bra bade for medarbetaren och chefen.
Genom att i lugn och ro gd igenom alla omraden och fundera 6ver vad man kinner
kring dessa kan man bli uppmarksam pa var det finns forbattringsmajligheter.

Anvand under ett dialogsamtal

Dialogsamtalet utgdr fran en frageguide. Den innehaller en mangd frageomra-



den som i sin tur baseras pa de omraden som finns inritade i modellen. Genom att
ha modellen pa bordet tydliggors helheten annu mer. Om man gor anteckningar
i modellen blir parterna i samtalen paminda om de olika omradena sa att inget
missas.

Anvand vid framtagandet av en atgardsplan

Det dr inte alltid det behover goras atgarder och anpassningar men om sa dr fallet
sa har modellen dterigen syftet att pAminna om helheten och att inget gloms bort.

Anvand i kommunikation

Modellen har en tydlig grafisk form och kan anvindas som symbol for att ni pa
arbetsplatsen manar om varandra och stravar efter ett 6ppet och tillitsfullt klimat
som syftar till att upptdcka tidiga tecken pa ohdlsa och minska risken for sjuk-
skrivningar.
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