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Försvarsmakten tränar hårt fysiskt 
och förbereds dagligen för riskerna 
för att bli beskjutna, utsatta för 
värme och att befinna sig långt 
från kommunikationer och logistik-
resurser. Men en olycklig konse-
kvens av detta blir att de anställda 
ofta drabbas av belastningspro-
blem som följd av en allt tyngre 
skyddsutrustning, mer vatten, 
större vapen och mer ammunition. 
– Utbildning inom arbetsmiljökun-
skap är idag en nödvändighet för 
att få alla att inse vikten av riskana-
lyser och att delaktighet från alla 
parter bidrar till bättre lösningar, 
säger Bo Bergdahl. 

All utbildning grundar sig 
på vår verklighet
Bättre arbetsmiljö – BAM, har fun-
nits på agendan sedan 2006 och 
Försvarsmakten i Boden har idag 
ett tiotal egna BAM-utbildare. Bo 
Bergdahl blev diplomerad hand-
ledare genom Prevent i samband 
med att Försvarsmakten på I19 och 
A9 körde igång BAM med egna 
handledare. 

– Det som skiljer BAM från andra 
utbildningar är att vi blandar så 
många roller som möjligt i utbild-
ningssituationen; soldater, chefer, 
personalansvariga, säger Bo.
Den problembaserade utbildningen 
skapar diskussioner via praktikfall 
knutna till vår verksamhet. Genom 
att beskriva en arbetsmodell som 
steg för steg går igenom en viss 
situation eller problematik, får 
deltagarna verktyg för arbetsmiljö-
arbetet i vardagen. Vi måste göra 
metoden känd för alla så att den 

kan användas. Vi vill att samtliga 
anställda arbetar förebyggande.

Läs mer om Bättre Arbets-
miljö – BAM på sid 8–9

Olika kompetenser
ger fler synvinklar

Det är alltid tre handledare som 
kör utbildningstillfällena. En 
representant för arbetsgivaren, 
en för skyddsorganisationen och 
en från företagshälsovården.

– Olika roller ger olika svar på frå-
gorna som uppstår vid diskussioner 
kring olika fall. Då inser deltagarna 
hur komplex arbetsmiljöfrågan är. 
Det finns som bekant inget rätt 
eller fel utan bara olika aspekter på 

samma sak, säger Bo Bergdahl. 
Försvarsmakten är i sig en lärande 
organisation och utbildningar av 
olika slag har alltid varit grunden i 
vår verksamhet, även nu efter om-
organisationerna. Arbetsmiljökom-
mittén gör också sin utbildnings-
plan årligen. 
– Det är ett smörgåsbord där 
sådant som BAM, brand-, elsä-
kerhets- och första hjälpen-utbild-
ningar blandas vid tidpunkter när 
personalen är minst belastad med 
annat. Cheferna bedömer alltid 
vilka unika behov som finns, men 
ingen får skickas iväg på uppdrag 
utan ha gått grundutbildningen i 
arbetsmiljö, säger Bo Bergdahl.

•	 Består av I19 och A9 som
	 har 1 000 respektive 300 		
	 anställda.

•	 I19 är ett svenskt pansar- 
	 förband inom Försvarsmak-		
	 ten som verkat i olika former 	
	 mellan åren 1841–1993 och 		
	 återigen från år 2000.

•	 A9 är ett artilleriregemente		
	 som har funktionsansvaret 
	 inom Försvarsmakten för CAS 	
	 (Close Air Support) – Natos 		
	 benämning på att leda flyg 		
	 mot markmål.

•	 Håller tre till fyra grundut-
	 bildningar i arbetsmiljö per år.

Försvarsmakten
i Boden

Bo Bergdahl är arbetsmiljösamordnare på Försvarsmakten I19 och A9.
Sedan 2006 är han diplomerad handledare i grundutbildningen Bättre
arbetsmiljö – BAM. 

”Olika roller ger 
olika svar på

frågorna”

”Den problem-
baserade utbild-
ningen skapar
diskussioner”

”Utbildningar av 
olika slag har alltid 
varit grunden i vår 

verksamhet”

En luftburen skyttegrupp rycker fram mot sitt anfallsmål. Foto: Marcus Olsson/Combat Camera/Försvarsmakten.

Fakta om BAM
Bättre arbetsmiljö – BAM
Syftar till att ge chefer, 
skyddsombud och andra 
som hanterar arbetsmil-
jöfrågor ett helhetsper-
spektiv på arbetsmiljö 
och arbetsmiljöarbete. 
Den uppmuntrar till eget 
lärande och kan lätt
anpassas till din specifika 
bransch eller ditt företags 
unika behov. BAM är fram-
tagen av Svenskt Näringsliv, 
LO och PTK tillsammans 
med Prevent och speglar en 
gemensam syn på vad som 
krävs för att få en grund-
läggande kunskapsnivå 
inom arbetsmiljö.

BAM – Diplomerad
handledarutbildning
Du lär dig handleda enligt 
anpassad PBL-metod 
(Problembaserat Lärande) 
– ett sätt att stödja dina 
framtida deltagare och ge 
dem förutsättningar att 
tillägna sig förhållningssätt 
och kunskaper. Grupp-
arbeten med fall varvas 
med föreläsningar. Den 
metodik som används 
fordrar att handledaren 
anpassar utbildningen 
till varje utbildnings-
tillfälle och aktuell 
målgrupp. I utbildningen 
ingår möjlighet att
diplomera sig. 

Läs mer om BAM 
på följande sidor
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Allt arbetsmiljöarbete på
arbetsplatsen startar med BAM
1,5 miljoner svenskar har genomgått BAM, vilket gör den till Sveriges genom tiderna största 
utbildning i arbetsmiljö! I korthet syftar utbildningen till att ge chefer, skyddsombud och andra som hanterar ar-
betsmiljöfrågor ett helhetsperspektiv på arbetsmiljö och arbetsmiljöarbete. Den uppmuntrar dessutom till eget lärande och 
kan lätt anpassas till din specifika bransch eller ditt företags unika behov. BAM är framtagen av Svenskt Näringsliv, LO och 
PTK tillsammans med Prevent och speglar en gemensam syn på vad som krävs för att få en grundläggande kunskapsnivå 
inom arbetsmiljö.
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Bättre arbetsmiljö – bam 
– den erkända grundutbildningen 
inom arbetsmiljö

Att skapa en bra arbetsmiljö kräver en hel del grundläggande arbets-
miljökunskaper. Hur mycket och vad bestäms av lagar och regler, vilken 
verksamhet som bedrivs och de anställdas funktion och arbetsuppgifter.

Syfte
Utbildningen ger dig grundläggande arbetsmiljökunskaper och en metod 
för att arbeta med frågorna i praktiken. 

Mål
Efter utbildningen ska du kunna:
• samverka i arbetsmiljöfrågor
• identifiera risker och arbeta förebyggande
• se sambandet mellan en bra arbetsmiljö och verksamhetens utveckling
• söka vidare information och kunna omsätta den i det dagliga 		
	 arbetsmiljöarbetet.

Utbildare
Prevent har ett stort nätverk av rutinerade utbildare med dokumenterat 
goda kunskaper i arbetsmiljöfrågor och praktisk erfarenhet av arbetsmiljö-
arbete. Alla BAM-utbildare är diplomerade.

Ur innehållet
• grundläggande kunskaper om lagar, regelverk, avtal och föreskrifter 		
	 kring förhållanden som påverkar arbetsmiljön
• chefernas och skyddsombudens roller och ansvar samt hur man 		
	 kan samverka
• att kunna identifiera och hantera faktorer som är negativa och 		
	 positiva för arbetsmiljön
• hur man kan genomföra ett förebyggande arbetsmiljöarbete
• att förstå hur ett förändringsarbete kan påverka individ, grupp 		
	 och organisation
• att kunna göra en riskbedömning
• att kunna upprätta en handlingsplan.

Denna utbildning kan även genomföras på distans
eller anpassas unikt för ditt företag. se sid 4.

Beställ böckerna på
www.prevent.se/bokhandel

Bättre arbetsmiljö
– handbok

En komplett uppslagsbok som 
innehåller grundläggande fakta om 
arbetsmiljö och arbetsmiljöarbete. 

Art.nr 880. Pris 290 kr

skyddsombudets och chefens 
roll i arbetsmiljöarbetet
 Beskriver vilka roller chef och 

skyddsombud har och vad var och 
en ska göra i arbetsmiljöarbetet.

Art.nr 883. Pris 120 kr

bättre arbetsmiljö
för alla medarbetare

Introduktion till arbetsmiljöarbetet 
för alla anställda och passar utmärkt 
även vid introduktion av nyanställda.

Art.nr 884. Pris 60 kr

vägen till sam – systema-
tiskt arbetsmiljöarbete

Kort introduktion till systematiskt 
arbetsmiljöarbete, vad det innebär 
och hur man kan arbeta med det. 

Art.nr 777. Pris 40 kr

arbetsmiljölagen
Lagen med tillhörande förordning, 
utdrag ur brottsbalken, plan- och 

bygglagen med lättfattliga kommen-
tarer. Art.nr 101. Pris 100 kr

Alla anställda har rätt till 
en god arbetsmiljö. En 
förutsättning för att skapa 
en god arbetsmiljö är att 
arbetsgivare och arbetsta-
gare arbetar tillsammans. 
Bättre arbetsmiljö – BAM 
ger en bra grund för ett 
aktivt arbetsmiljöarbete på 
företaget.

ingår i 
kurs-

avgiften

ingår i 
kurs-

avgiften

ingår i 
kurs-

avgiften

ingår i 
kurs-

avgiften

ingår i 
kurs-

avgiften

  Ingår i Stora Företagspaketet. Art.nr 887. Pris 420 kr (värde 610 kr)

  Ingår i lilla rollpaketet. Art.nr 886. Pris 370 kr (värde 410 kr)

Distansutbildning*
16 jan, 5 mars eller 7 maj

Datum hösten 2012
Distansutbildning*
17 sept, 8 okt eller 12 nov

Pris på BAM Distans: 6.800 kr
ex moms/deltagare inkl material.

Datum våren 2012

Pris
7.550 kr exkl moms
/deltagare. Material,
lunch och kaffe ingår.

Omfattning/tid
3 dagar/09.00–16.00.

Boka nu!
Först till
kvarn.

*Du som önskar andra uppstartsdatum än de
vi erbjuder, har möjlighet att få det. Kontakta
Prevents utbildningsavdelning på 08-402 02 00. 

Målgrupp
Chefer, arbetsledare, skyddsombud, andra fackliga företrädare och du som utifrån 
din funktion har behov av kunskap om hur arbetsmiljöfrågor ska hanteras.

Arbetsformer
Grupparbeten med praktikfall varvas med föreläsningar.

Ort/datum hösten 2012Ort/datum våren 2012

      4–6 sept
      11–13 sept
      25–27 sept

    2–4 okt
      9–11 okt
    16–18 okt
    23–25 okt
     6–8 nov

     13–15 nov
     20–22 nov
     27–29 nov

Göteborg

    7–9 feb
      17–19 april

       27–29 mars
     22–24 maj

   18–20 sept
6–8 nov

 2–4 okt
  27–29 nov

 31 jan–2 feb
          7– 9 feb      
         14–16 feb
            6–8 mars      

            13–15 mars       
            20–22 mars

	             27–29 mars    
           17–19 april        
           24–26 april 
            8–10 maj  
          22–24 maj    
          29–31 maj

Stockholm Stockholm Göteborg

Malmö Malmö
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Målgrupp
Personal från företagshälsovår-
den, huvudskyddsombud och 
andra fackliga företrädare samt 
alla andra som brukar genom-
föra grundläggande arbetsmil-
jöutbildningar.

Arbetsformer
Teoretiska moment varvas 
med praktisk träning 
i handledarrollen. 

Pris
6.500 kr exkl moms/deltagare.
Material, lunch och kaffe ingår.

Bättre arbetsmiljö – bam
– diplomerad handledarutbildning

Utbildningen genomförs med utgångspunkt från handledar-
materialet ”Metodbok för handledare” och tillhörande praktikfall. 
Under utbildningen lär du dig handleda enligt anpassad PBL-metod 
(Problembaserat Lärande). Metoden är ett sätt att stödja dina fram-
tida deltagare och ge dem förutsättningar att tillägna sig förhåll-
ningssätt och kunskaper. Grupparbeten med praktikfall varvas med 
föreläsningar. Den metodik som används fordrar att handledaren 
skräddarsyr utbildningen till varje utbildningstillfälle och aktuell 
målgrupp. I handledarutbildningen ingår en möjlighet att diplo-
mera sig, vilket visar att du som handledare har rätt kompetens för 
att utbilda i grundutbildningen Bättre arbetsmiljö – BAM.

Syfte 
Ger dig praktisk och tillämpbar kunskap om hur du handleder grundut-
bildningen Bättre arbetsmiljö – BAM.

Förkunskaper 
Du ska ha faktakunskaper i ämnet arbetsmiljö, undervisningsvana samt 
ha genomgått grundutbildningen Bättre arbetsmiljö – BAM, år 2006 eller 
senare.

Utbildare 
Per-Arne Spiik, arbetsmiljökonsult, eller Sven-Åke Westerlund,
arbetsmiljökonsult. 

Ur innehållet
• BAM-utbildningen enligt anpassad PBL-metod
• att bearbeta ett fall
• att föreläsa – planering, innehåll och genomförande
• att summera arbetet med ett fall
• att handleda
• att förbereda en presentation
• att planera och genomföra en utbildning.

Vill du bli diplomerad handledare?
Då får du först göra ett förtest på dina arbetsmiljökunskaper. Testet består 
av ett 50-tal frågor baserade på Bättre arbetsmiljö – Handbok. Efter två 
dagars utbildning gör du därefter ett diplomeringstest, som syftar till att 
kvalitetssäkra utbildningen och säkerställa att du tillgodogjort dig meto-
diken. Båda testerna gör du på nätet och instruktioner skickas via e-post. 
Diplomeringen gäller sedan i 5 år och du kontaktas när det blir aktuellt för 
återdiplomering.

Som diplomerad handledare får du tillgång till Diplomerade BAM-hand-
ledares webbportal på prevent.se. Den ger dig tillgång till all information, 
material och nätverk som stödjer dig i din nya handledarroll.

Har du gått Bättre arbetsmiljö – BAM, handledarutbildningen tidigare, 
men inte diplomerat dig? Vill du genomföra diplomeringstesten i efter-
hand? Vänd dig till order@prevent.se eller ring 08-402 02 20.

Omfattning/tid
2 dagar/09.00–16.00

Ort/datum våren 2012
Stockholm
16–17 april 

Ort/datum hösten 2012
Stockholm
3–4 okt

Denna utbildning kan även anpassas unikt för ditt företag. se sid 4.
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bam – träindustrin 
Art.nr 870. Pris 120 kr

bam – livsmedelsbranschen
Art.nr 872. Pris 190 kr

bam – stålindustrin
Art.nr 869. Pris 120 kr

bam – måleri
Art.nr 735. Pris 120 kr

bam – motorbranschen 
Art.nr 878. Pris 120 kr

bam – bussbranschen 
Art.nr 876. Pris 120 kr

bam – gruvindustrin 
Art.nr 871. Pris 120 kr

I branscher med särskilda
behov kan det vara lämpligt
att komplettera med eget
material som fokuserar på
branschspecifika områden
och ger en översikt över de
vanligaste arbetsmiljöriskerna 
i branschen. Det finns totalt
tio olika branschanpassade 
böcker att komplettera Bättre
arbetsmiljö – Handbok med.

Se alla på
www.prevent.se/bokhandel.

skyddsombudets 
och chefens roll i arbets-

miljöarbetet
Beskriver vilka roller chef

och skyddsombud har och vad var 
och en ska göra i arbetsmiljöarbe-

tet. Art.nr 883. Pris 120:-

ingår i 
kurs-

avgiften

metodbok för
handledare

Metodbok för handledare som 
beskriver det nya sättet att lära ut 

Bättre arbetsmiljö – BAM. 
Art.nr 881. Pris 290 kr

bättre arbetsmiljö 
– handbok

Komplett uppslagsbok som 
innehåller grundläggande fakta om 
arbetsmiljö och arbetsmiljöarbete. 

Art.nr 880. Pris 290 kr

bättre arbetsmiljö – usb 
med föreläsningsbilder

Verktyg för handledaren
vid genomförande av nyckelföre-
läsningar under utbildningen, 6 
pdfer med 55 bilder. Art.nr 885. 

Pris 450 kr

Här hittar du en hel del material som kan vara till 
hjälp för dig som handleder utbildningar i Bättre 
arbetsmiljö – BAM.

Branschanpassade böcker
– ett komplement till Bättre arbetsmiljö-
Handbok

utbildningsrelaterade 
böcker

bättre arbetsmiljö 
– exempelsamling 

Kompletterar Metodbok för 
handledare med ytterligare 

fallbeskrivningar och tillhörande 
handledarsidor. 

Art.nr 882. Pris 120 kr

metodbok 
för handledare – distans
Material för dig som vill handleda

utbildningen Bättre arbetsmiljö
– BAM på distans.

Art.nr 873. Pris 290 kr

ingår i 
kurs-

avgiften

ingår i 
kurs-

avgiften

Beställ böckerna på
www.prevent.se/bokhandel

Beställ böckerna på www.prevent.se/bokhandel

ingår i 
kurs-

avgiften

Komplettera
med ett bransch-

material

nyhet!

nyhet!
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Hur bedrivs ett systematiskt
arbetsmiljöarbete i praktiken?
– vi ger dig svaren!
En studie som Prevent genomfört visar att företag som på ett kontinuerligt och systema-
tiskt sätt fokuserar på arbetsmiljön har nöjdare personal än andra företag. Att satsa på en 
bättre arbetsmiljö är med andra ord en lönsam investering som dessutom blir en konkurrensfördel. Hur ett systematiskt 
arbete med arbetsmiljön ska utformas och praktiseras är självklart beroende på vilken typ av verksamhet som bedrivs och 
företagets storlek. Men det är en fråga som absolut bör föras upp på agendan. Alla företag ska nämligen enligt lag föra ett 
systematiskt arbetsmiljöarbete, oavsett bransch eller företagsstorlek. I vilken omfattning och hur det ska bedrivas hittar du 
i Arbetsmiljöverkets föreskrifter Systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1).



k u n s k a p s k ata l o g e n    13w w w. p r e v e n t. s e / w e b b s h o p

Systematiskt arbets-
miljöarbete i praktiken
– ger svar på frågorna VARFÖR, 
VAD och HUR

Alla anställda ska ha kunskap om vilka risker som finns i arbetet och hur 
de kan förebyggas. För chefer och personer i arbetsledande ställning ställs 
speciella krav på kunskap och kompetens. 

Förkunskaper
För att förstå och kunna omsätta de kunskaper som utbildningen ger, krävs 
det att du genomgått grundutbildningen Bättre arbetsmiljö – BAM tidigare.

Syfte 
Utbildningen ger dig praktisk och tillämpningsbar kunskap om hur man 
bedriver ett systematiskt arbetsmiljöarbete på er arbetsplats.

Mål
Efter avslutad utbildning ska du veta hur ni kan bedriva ett systematiskt
arbetsmiljöarbete. 

Utbildare
Britt-Marie Fernestål Karlsson, arbetsmiljökonsult, Stockholm.  
Sven-Åke Westerlund, arbetsmiljökonsult, Göteborg.

Ur innehållet
• grundläggande begrepp
• samhällets styrning och krav
• ansvar och uppgiftsfördelning
• samverkan i arbetsmiljöarbetet
• de viktigaste arbetsmiljöfaktorerna
• kartläggning – undersökning av arbetsförhållanden
• riskbedömning och handlingsplan
• rutiner och instruktioner
• uppföljning och utvärdering
• företagshälsovårdens roll
• Arbetsmiljöverkets tillsyn
• praktikfall.

SAM finns även för det lilla företaget och för den
enskilda avdelningen! Läs mer i vår webbshop!

Denna utbildning kan även anpassas
unikt för ditt företag. se sid 4.

sam i det lilla företaget 
Praktiskt redskap för systematiskt 

arbetsmiljöarbete på en avdelning, 
mindre enhet eller i det lilla företa-

get. Art.nr 440. Pris 190 kr

Regelbanken är en 
webbportal som skräd-
darsytts för dig som 
behöver hålla reda 
på alla arbetsmiljö- 
och miljörelaterade 
lagar, förordningar, 
föreskrifter och EU:s re-
gelverk som gäller på din 
arbetsplats. I Regelbanken 
hittar du även en stor mängd 
rättsfall från miljö-, arbetsmiljö-, arbetsrätts- 
och arbetsskademål. Läs mer på sid 25.

Målgrupp
Chefer, arbetsledare, skyddsombud, fackliga företrädare
och du som utifrån din funktion har behov av kunskap om 
hur arbetsmiljöfrågor ska hanteras.

Omfattning/tid
2 dagar/09.00–16.00.

Arbetsformer
Teori varvas med praktikfall, grupparbeten och erfarenhetsutbyte.

Pris
5.500 kr exkl moms/deltagare. Material, lunch och kaffe ingår.

Regelbanken
ingår i

6 månader!

Ort/datum hösten 2012Ort/datum våren 2012

systematiskt arbetsmiljö-
arbete – steg för steg

Konkret vägledning i systematiskt 
arbetsmiljöarbete, hur man tryggar 
säkerhet, hälsa och utvecklar verk-
samheten. Art.nr 817. Pris 290 kr

ingår i 
kurs-

avgiften

konsekvensguiden
Genom att följa den process som 
beskrivs i materialet kan företaget 
göra riskbedömningar och undvika 
kostnader. Art.nr 803. Pris 190 kr

årlig uppföljning av
det systematiska

arbetsmiljöarbetet
Material som guidar företaget ge-

nom den årliga uppföljningen, med 
konkreta råd och uppföljningsverk-

tyg. Art.nr 804. Pris 190 kr

Beställ böckerna på
www.prevent.se/bokhandel

SAM i det lilla träindustriföretaget Art.nr 326. Pris 230 kr 

SAM – motorbranschen Art.nr 829. Pris 190 kr

SAM – gruvindustrin Art.nr 825. Pris 190 kr

SAM – livsmedelsbranschen Art.nr 826. Pris 190 kr

SAM i det lilla grafiska företaget Art.nr 740. Pris 150 kr

SAM – måleribranschen Art.nr 335. Pris 150 kr

SAM i det lilla bageriet Art.nr 828. Pris 210 kr

SAM Branschmaterial som kompletterar boken
Systematiskt arbetsmiljöarbete - steg för steg

Stockholm
  22–23 feb
 7–8 maj

Göteborg
   6–7 mars

Stockholm
11–12 sept
 14–15 nov

Göteborg
 25–26 sept

Malmö
10–11 okt
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Lär dig kartlägga och bedöma risker samt göra handlingsplaner. 

Syfte 
Utbildningens syfte är att ge dig:
• kunskap om de lagkrav som finns på arbetsmiljöområdet
• information om frisk- och riskfaktorer i arbetsmiljön som kan leda till
	 behovsinriktade riskanalyser samt risk- och konsekvensbedömning
• kunskap om olika verktyg och hjälpmedel för att kunna bedöma fysiska
	 och psykosociala faktorer i arbetsmiljön samt utformning av handlingsplaner
• information om nya handböcker, riskanalysredskap, checklistor 
	 och databaser som är ett stöd i arbetsmiljöarbetet.

Mål 
Efter utbildningen ska du kunna kartlägga risker och göra handlingsplaner.

Förkunskaper 
Du bör ha genomgått grundutbildningen Bättre arbetsmiljö – BAM, eller motsvarande.

Utbildare 
Bengt Sahlin, arbetsmiljöingenjör och Per-Arne Spiik, beteendevetare.

Ur innehållet
• behovsstyrt arbetsmiljöarbete
• lagar och föreskrifter
• systematiskt arbetsmiljöarbete, SAM
• kartlägga risker och göra handlingsplaner
• kartlägga och riskbedöma den psykosociala arbetsmiljön
• större förändringar på en arbetsplats och användning av Konsekvensguiden
• handlingsplaner.

Denna utbildning kan även anpassas unikt för ditt företag. se sid 4.

Målgrupp
Chefer/arbetsledare, fackliga 
företrädare, tekniker, ekonomer 
m fl.

Omfattning/tid
1 dag/09.00–16.00

Ort/datum våren 2012
Stockholm
24 april

Pris
4.500 kr exkl moms/deltagare. 
Material, lunch och kaffe ingår.

Arbetsformer
Teori varvas med grupparbeten, 
diskussioner och erfarenhets-
utbyte.

risk- och konsekvensbedömning
– en viktig del i det systematiska arbetsmiljöarbetet

riskbedömningar 
– vid tryck- täthetsprovning
Komplement till Riskbedömningar

– Idéer och fakta och är ett hjälpmedel 
och en guide för tryckprovningar.

 Art.nr 709. Pris 190 kr

Olika risker påverkar oss, 
mänskliga och tekniska 
såväl som organisatoriska. 
Ett systematiskt arbetsmiljö-
arbete ska vara en naturlig 
del i företagens dagliga 
verksamhet. I det arbetet 
ingår också att göra risk-
bedömningar. Det innebär 
att man tar reda på hur och 
varför ohälsa och olycksfall 
kan uppkomma i arbetet.

riskbedömningar – verktyg
Ett verktyg som kompletterar materialet 

Riskbedömningar – Idéer och fakta.
Art.nr 784. Pris 190 kr

riskbedömningar
– idéer och fakta

Material som underlättar för företag att 
genomföra riskbedömningar och att 

veta när de behöver göras.
Art.nr 783. Pris 250 kr

ingår i 
kurs-

avgiften

ingår i 
kurs-

avgiften

Beställ böckerna på
www.prevent.se/bokhandel
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skiftarbete och hälsa
– handledarutbildning för arbetsgivare, arbetstagare och FHV

Skiftarbete innebär ofta oregelbundna mat- och sömnvanor vilket 
i sin tur kan leda till övervikt, diabetes och sömnstörningar. Ett sätt 
att förebygga ohälsa hos skiftgående personal är ökade kunskaper 
och förståelse för kopplingen mellan hälsa och dygnsrytm.

Syfte 
Att utbilda dig till handledare som kan ge skiftgående personal
ökade kunskaper och förståelse för kopplingen mellan hälsa
och dygnsrytm.

Mål 
Efter genomgången utbildning ska du:
• ha fått inspiration och forskningsbaserad fakta
• ha fått biologiska fakta om vad som händer med kroppen och varför
• kunna utbilda och sprida information till skiftgående personal om hur 		
	 man motverkar skiftarbetets negativa effekter.
 

Förkunskaper 
Du bör ha direkt eller indirekt erfarenhet av skiftarbete.

Utbildare 
Arne Lowden, sömnforskare, Karin Fritz, leg dietist och
kostekonom samt Ulric Hermansson, socionom och med dr.

Ur innehållet:
• sömn och dygnsrytm
• kost och dygnsrytm
• riskbruk av alkohol
• hur går vi vidare på hemmaplan?

Målgrupp
Arbetsgivarrepresentanter
(t ex produktionschef, HR-
personal), arbetstagarrepresen-
tanter (facklig förtroendeman,
skyddsombud), och företags-
hälsovården (t ex sköterska, 
hälsopedagog, ergonom).

Omfattning/tid
2 dagar/09.00–16.15
/08.30–15.00

Ort/datum våren 2012
Stockholm
17–18 april

Pris
5.600 kr exkl moms/deltagare. 
Material, lunch och kaffe ingår.

Arbetsformer
Föreläsning med diskussions- 
och frågemöjligheter i tre av fyra 
moduler. I den fjärde (koncept-
överföring) är det fokus på
grupparbeten företagsvis.

skiftarbete och din hälsa 
Beskriver vad skiftarbetare kan göra för 
att förebygga hälsorisker. Kan även an-
vändas av chefer för att minimera dessa 

risker. Art.nr 838. Pris 40 kr

Denna utbildning kan
även anpassas unikt för
ditt företag. se sid 4.

ingår i 
kurs-

avgiften

Beställ boken på
www.prevent.se/bokhandel
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Konsten att leda sig själv
Det mesta runt omkring oss förändras och utvecklas i allt snabbare 
takt. Det blir med andra ord allt viktigare att kunna känna att man 
har kontroll, att kunna balansera en minskad yttre trygghet med 
en ökad inre trygghet. Denna utbildning ger dig förutsättningar 
för ett ökat välbefinnande både under och efter arbetstid.

Syfte 
På den här utbildningen får du:
• redskap för personlig kompetensutveckling
• ökade insikter om hur relationer påverkar resultat och resurser
• veta hur man kan hantera stress och utveckla en inre trygghet
• beskrivet begreppen motivation, engagemang och handlingskraft
• insikter om hur beteendet påverkar arbetslaget och relationerna
• metoder för mental utveckling.

Mål 
Efter utbildningen ska du ha:
• fått viktiga redskap för en personlig kompetensutveckling och eget 		
	 ansvar

• fått ökade insikter om hur relationer påverkar resultat och resurser
• skapat dig motivation, engagemang och handlingskraft
• ha utarbetat en personlig handlingsplan
• fått kunskaper och metoder för att arbeta med mental träning
• lärt dig grunderna i stresshantering.

Utbildare 
Arne Ljung, beteendevetare och mental tränare.

Ur innehållet
• utveckling och framgång
• att bli målmedveten
• det handlar om relationer
• tänd istället för bränd.

konsten att leda sig själv 
Ger en överblick och introduktion

till inre ledarskap, motivation
och mental träning. Art.nr 495. 

Pris 290 kr

Målgrupp
Alla som känner ett behov av 
att utvecklas och känna ökad 
inre trygghet.

Omfattning/tid
2 dagar/09.00–16.00

Ort/datum våren 2012
Stockholm
20–21 mars

Pris
5.400 kr exkl moms/deltagare. 
Material, lunch och kaffe ingår.

Arbetsformer 
Teori varvas med diskussionspass.

ingår i 
kurs-

avgiften

Ny
utbildning!

Denna utbildning kan
även anpassas unikt för
ditt företag. se sid 4.

Beställ boken på
www.prevent.se/bokhandel
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Personkonflikter på jobbet
– hantera konflikter på arbetsplatsen

öppet kontor – om att inreda och arbeta tillsammans

Att hantera konflikter mellan 
de anställda på arbetsplatsen 
är nödvändigt både för den en-
skilda individen och företaget. 
Fungerar inte verksamheten på 
det sociala planet kan indivi-
der i värsta fall bli långvarigt 
sjukskrivna. Olösta konflikter 
som får gro skapar dessutom 
otrygga arbetsgrupper och blir 
kostsamma för verksamheten i 
längden.

Syfte 
Du får kunskaper om hur man med 
hjälp av ett systematiskt arbetsmil-

Missa inte detta praktiskt 
inriktade seminarium som ger 
exempel på hur man kan och 
bör inreda ett öppet kontor; 
vilka faktorer som bidrar till 
att höja trivseln och få en väl 
fungerande organisation. Semi-
nariet kretsar bland annat kring 
utbildning om vett och etikett i 
öppet kontor och vänder sig till 
dig som jobbar på ett företag 
eller i en organisation som ska 
byta eller har bytt från egna 
rum till öppet kontor. 

Syfte 
Att underlätta för er i processen 
att flytta från eget rum till öppet 
kontor. Det ska också ge en intro-
duktion till hur du kan kompetens-

jöarbete förebygger och minskar 
risken för att personkonflikter 
uppstår på arbetsplatsen.

Mål 
Du ska ha fått praktiska råd och 
verktyg för att hantera personkon-
flikter på arbetsplatsen. Du ska 
även kunna förebygga och hantera 
personkonflikter i det dagliga 
arbetsmiljöarbetet.

Utbildare 
Barbro Östling, arbetsmiljökonsult 
och författare till boken Person-
konflikter på arbetsplatsen.

utveckla din personal inför, under 
och efter förändringen.

Mål 
Efter seminariet ska du känna till 
vilka faktorer som underlättar en 
flytt till öppet kontor – från val av 
inredning till arbetsorganisation 
och arbetstrivsel.

Utbildare 
Ilona Björk Bovin, socionom, och 
Jan-Erik Ståhl, ergonom.

Ur innehållet
• ljud och oljud
• möblering
• hur påverkas den psykosociala 	
	 arbetsmiljön?
• vett och etikett – umgängesregler.

Målgrupp
Chefer, arbetsledare, skyddsom-
bud, HR-personal, FHV-personal 
m.fl.

Omfattning/tid
1 dag/09.00–16.00

Ort/datum våren 2012
Stockholm
29 mars

Pris
3.500 kr exkl moms/deltagare. 
Material, lunch och kaffe ingår.

Arbetsformer 
Teori varvas med grupparbeten 
och erfarenhetsutbyte.

personkonflikter
på arbetsplatsen 

Innehåller metoder och verktyg för 
att förebygga och hantera destruktiva 

konflikter. Art.nr 787. Pris 270 kr

att flytta till och
arbeta i öppet kontor 

Ergonomer, beteendevetare och 
inredningsarkitekter ger dig vägledning 
för att skapa effektiva och trivsamma 
öppna kontor. Art.nr 745. Pris 250 kr

Stress i arbetslivet 
Tar upp vad stress egentligen är, hur det 

tar sig uttryck samt beskriver faktorer 
som påverkar hälsan. Art.nr 727.

Pris 250 kr

undvik mobbning på jobbet 
Behandlar de faktorer som kan 

motverka uppkomsten av kränkande 
särbehandling i arbetslivet. Art.nr 725. 

Pris 270 kr

ergonomi för ett gott arbete 
Inspirerande ny kunskap om hur

ergonomi kan ingå som en naturlig
del i den egna verksamheten.

Art.nr 287. Pris 320 kr

arbetsplatstermometern 
Ett verktyg för att kartlägga, analysera 
och prioritera insatser i arbetsmiljön

och för att skapa ett aktivt, hälsofrämjan-
de arbetsklimat. Art.nr 237. Pris 190 kr

ergonomi på rätt sätt
– så här gör du 

Ger dig verktyg för undersökning och 
bedömning av arbetsförhållanden som 

kan orsaka belastningsskador. Art.nr 232. 
Pris 190 kr

Målgrupp
Chefer/arbetsledare, personal-
chefer, arbetsmiljöansvariga, 
inköpsansvariga, fackliga före-
trädare och alla andra som står 
i begrepp att byta, eller redan 
bytt, från eget rum till öppet 
kontor.

Omfattning/tid
1 dag/09.00–16.00

Ort/datum våren 2012
Stockholm
13 mars

Pris
3.500 kr exkl moms/deltagare. 
Material, lunch och kaffe ingår.

Arbetsformer
Föreläsningar varvas med
diskussioner.	

ingår i 
kurs-

avgiften

ingår i 
kurs-

avgiften

Denna utbildning kan
även anpassas unikt 
för ditt företag. se sid 4.

Denna utbildning kan
även anpassas unikt för
ditt företag. se sid 4.

Beställ böckerna på
www.prevent.se/bokhandel

Beställ böckerna på www.prevent.se/bokhandel
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arbetsmiljö för chefer
– om lagar och regler, arbetsklimat
och ökad produktivitet

Som chef eller arbetsledare har du en mycket betydelsefull roll i arbetsmiljöarbetet på arbetsplatsen. 
Det innebär bland annat att du bör känna till och kunna tillämpa lagar och föreskrifter, men också 
stimulera och skapa förutsättningar för att arbetet kan bedrivas i ett gott klimat. 

Syfte 
Vi ger dig ökade kunskaper om arbetsmiljöregler och metoder som ger säkerhet och hälsa på arbetsplatsen, 
skapar god arbetsmiljö och främjar produktivitet.

Mål 
Du ska efter genomgången utbildning ha fått kunskap om:
• 	de viktigaste bestämmelserna som har betydelse för arbetsmiljön och dig som är chef
•	förhållanden som innebär risker för ohälsa och olycksfall
• 	åtgärder för att förebygga ohälsa och olycksfall
• 	arbetsförhållanden som främjar en tillfredsställande arbetsmiljö.

Förkunskaper 
Deltagarna bör ha genomgått Bättre arbetsmiljö – BAM eller motsvarande.

Utbildare 
Per Axell, arbetsrättsjurist, och Per-Arne Spiik, beteendevetare.

Ur innehållet
• 	Hur ska arbetsmiljön vara enligt våra arbetsmiljöregler?
• 	Vad har arbetsgivaren och du som chef för skyldigheter och rättigheter?
• 	Vad har arbetstagaren för rättigheter och skyldigheter?
•	Vad innebär det att ha arbetsmiljöansvar och vad är straffansvar?
• 	Vilka krav på samverkan mellan chef, arbetstagare och skyddsombud finns i arbetsmiljöarbetet?
• 	Hur går Arbetsmiljöverkets tillsyn till?
• 	Hur fungerar människor psykologiskt och hur sker det sociala samspelet på arbetsplatsen och i 		
	 arbetsgrupper?
• 	Vilken roll spelar ledarskap och arbetsorganisation för en frisk och lönsam arbetsplats?
• 	Vilka verktyg har chefen i arbetsmiljöarbetet?

Målgrupp
Chefer.

Pris
6.600 kr exkl moms/deltagare. 
Material, lunch och kaffe ingår.

Arbetsformer
Teori varvas med diskussioner, 
grupparbeten och erfarenhets-
utbyte.

Omfattning/tid
2 dagar/09.00–16.00

Ort/datum våren 2012
Stockholm
7–8 mars
23–24 maj

friskt ledarskap
Friskt ledarskap – lönar sig. Hjälper 

chefer att locka fram motivation och 
välbefinnande hos personalen.

Art.nr 216. Pris 290 kr

Att arbeta på distans
Boken hanterar distansarbetets för- och 

nackdelar, de regler och avtal som 
gäller samt vilka verktyg som används. 

Här finns också tips och råd kring 
arbetsmiljö och ledarskap vid arbete på 

distans. Art.nr 827. Pris 270 kr

nycklar till friska företag
Nycklar till friska företag Sammanfattar 
resultatet av forskningsprojektet Hälsa 
och Framtid, som visar vad som utmär-
ker företag med friska medarbetare.

Art.nr 797. Pris 250 kr

arbetsmiljö för chefer
Ett utbildnings- och faktamaterial för 
chefer och arbetsledare som samman-
fattar lagar, regler och praktiskt arbets-

miljöarbete. Art.nr 743. Pris 320 kr

ingår i 
kurs-

avgiften

Denna utbildning kan
även anpassas unikt för
ditt företag. se sid 4.

Beställ böckerna på
www.prevent.se/bokhandel
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må bra som chef
– hur du som chef får en god arbetsmiljö

Som chef spelar du en avgörande roll i ditt företags strävan efter 
att nå sina mål och samtidigt få medarbetarna att må bra på vä-
gen. Men då är det givetvis väldigt viktigt att din egen arbetsmiljö 
är frisk och sund. Med rätt förutsättningar och stöd blir chefsrollen 
betydligt roligare och mer utvecklande.

Syfte 
Utbildningen ska ge dig som är chef stöd och metoder för att få hållbara 
arbetsvillkor och en bra arbetsmiljö för egen del.

Mål 
Du ska efter genomgången utbildning ha fått konkreta tips och verktyg 
för att förbättra dina arbetsvillkor som chef inom de tio viktigaste pro-
blemområdena.

Förkunskaper 
Att du har viss insikt i arbetsmiljöfrågor rekommenderas.

Utbildare 
Sven-Åke Westerlund, arbetsmiljökonsult, med erfarenhet som 
chef och utbildare för chefer.

Ur innehållet
• chefsrollen
• ledarskap, coaching
• kommunikation
• balans
• hur upptäcker jag tidiga signaler på stress hos mig själv?
• planera och prioritera det egna arbetet
• stöd i mitt uppdrag från omgivningen.

Målgrupp
Främst nya chefer, vd på 
småföretag, mellanchefer, 
arbetsledare på små och
medelstora företag.

Omfattning/tid
1 dag/09.00–16.00

Ort/datum våren 2012
Stockholm
24 april

Pris
4.500 kr exkl moms/deltagare. 
Material, lunch och kaffe ingår 

Arbetsformer
Teori varvas med diskussioner, 
grupparbeten och erfarenhets-
utbyte.

samordningsansvar 
Redogör för uppgifter för samordnings-
ansvarig och byggarbetsmiljösamord-

nare och hur dessa kompletterar
varandra. Art.nr 724. Pris 100 kr

arbetsmiljöpolicy
– en praktisk vägledning 

Ger en övergripande bild av vad en ar-
betsmiljöpolicy är och hur den förhåller 
sig till andra riktlinjer, mål och visioner i 

företaget. Art.nr 799. Pris 190 kr

uppgiftsfördelning
i arbetsmiljöarbetet 

Visar hur vd:n eller chefen kan fördela 
uppgifterna i arbetsmiljöarbetet för 

att skapa en god arbetsmiljö för alla i 
företaget. Art.nr 737. Pris 190 kr

arbetsorganisation
och ledarskap 

Ger vägledning till chefens ansvar inför 
arbetsmiljölagstiftningen samt frågor 
som konflikter, svåra samtal och frisk-

faktorer. Art.nr 788. Pris 290 kr

Överlevnadshandbok
för chefer

Innehåller verktyg för att bedöma förut-
sättningarna för ledarskap och chefskap 
- både egna och företagets. Art.nr 744. 

Pris 350 kr

ingår i 
kurs-

avgiften

Denna utbildning kan
även anpassas unikt för
ditt företag. se sid 4.

Beställ böckerna på www.prevent.se/bokhandel
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första hjälpen på
arbetsplatsen 

Ger baskunskaper i första hjälpens 
L-ABC och visar hur första hjälpen kan 

organiseras på arbetsplatsen.
Art.nr 529. Pris 190 kr

hantera hot och våld i arbetslivet

krishantering – avlastningssamtal
– ett viktigt stöd när det oväntade inträffar

Allt fler yrkesgrupper drabbas 
av hot och våld i arbetslivet. 
I olika branscher finns dess-
utom olika risker. Därför är det 
väldigt viktigt att identifiera 
dessa risker, att förstå vad som 
händer och utveckla rutiner om 
vad och hur kan vi göra före, 
under och efter situationen.

Syfte 
Utbildningens syfte är att öka med-
vetenheten om vilka handlingsal-
ternativ som finns i en hotfull eller 
våldsam situation.

Mål 
Efter utbildningen ska du ha fått 
tips om och exempel på:

Avlastningssamtal och diebrie-
fing är metoder som används 
för att hjälpa individer eller 
grupper som har varit ut-
satta för onormalt påfrestande 
händelser. Det kan handla om 
en arbetsplatsolycka, att en ar-
betskamrat avlider eller att man 
själv eller en kollega utsätts för 
hot och våld.

Syfte 
Du får kunskap och kompetens 
inom krishantering.

• hur man med kommunikation 	
	 kan minska risken för våld
• praktiskt användbara
	 kommunikativa verktyg
• egna reaktionsmönster i hotfulla 	
	 situationer
• hur man kan öka förmågan att 	
	 välja beteende medvetet i svåra 	
	 lägen.

Utbildare 
Alex Tilly, leg psykolog.

Ur innehållet
• identifiera svåra konflikt-
	 situationer
• identifiera fungerande strategier 	
	 och metoder

Mål 
Efter genomgången utbildning 
ska du:
• känna till olika stressfaktorer och 	
	 reaktioner
• känna till åtgärder i samband 		
	 med traumatiska händelser
• ha fått praktisk träning i en 		
	 metod att genomföra
	 avlastningssamtal.

Utbildare 
Stefan Dahlberg, socionom,
handledare för krisgrupper.

Ur innehållet
• stressorer och reaktioner
• åtgärder i samband med
	 emotionellt starka händelser
• samtalsmetodik för avlastnings-	
	 samtal
• praktisk övning i avlastningssamtal.

• vanliga reaktioner under akut 	
	 stress
• egna mönster och reaktioner 		
	 under akut stress
• att lyssna – styr en situation som 	
	 en gisslanförhandlare
• hur kan vi praktiskt använda 		
	 kunskaperna i vår vardag?

Målgrupp
Chefer, arbetsledare, skydds-
ombud, HR-personal. Personal 
inom företagshälsovården med 
flera.

Målgrupp
Personer med uppgift att stödja
personal som har utsatts för 
svårhanterade och / eller trau-
matiska situationer: personal-
chefer, övriga personalspecialis-
ter, chefer med personalansvar,
personal vid företagshälsovård, 
fackliga förtroendemän, med-
lemmar i krisgrupper m fl.

Omfattning/tid
1 dag/09.00–16.00

Ort/datum våren 2012
Stockholm
24 april

Omfattning/tid
2 dagar/10.00–21.00
/09.00–15.00

Ort/datum våren 2012
Stockholm
19–20 april

Pris
3.500 kr exkl moms/deltagare. 
Material, lunch och kaffe ingår.

Arbetsformer
Teori varvas med grupparbete, 
diskussioner och erfarenhets-
utbyte.

Pris
7.500 kr exkl moms/deltagare. 
Material, lunch och kaffe ingår.

Arbetsformer
I denna utbildning varvas
teori med praktik och
diskussionspass. 

psykisk första hjälp
vid arbetsolyckor 

Hjälper dig som är ansvarig att förbe-
reda dig och dina medarbetare på vad 
som händer när någon drabbas av en 
olycka i arbetet. Art.nr 668. Pris 70 kr

hot och våld – en skrift om 
hot och våld mot yrkesförare 
Informations- och utbildningsmaterial 
för förebyggande arbete mot hot och 

våld mot yrkesförare. Art.nr 717. 
Pris 120 kr

krishantering 
Film om krishantering, som visar varför 
kontinuerligt arbete med riskanalys och 
handlingsplan är viktigt. Art.nr 634. Pris 

350 kr

ingår i 
kurs-

avgiften

Denna utbildning kan
även anpassas unikt för
ditt företag. se sid 4.

Denna utbildning kan även anpassas unikt för ditt företag. se sid 4.

Beställ böckerna på
www.prevent.se/bokhandel

Beställ böckerna på
www.prevent.se/bokhandel
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Våra kostnadsfria webbutbild-
ningar ger dig möjlighet att 
studera från den egna arbets-
platsen, vilket ibland kan vara 
både en ideal och flexibel
lösning. Idag kan du kostnads-
fritt gå följande utbildningar:

Säker i butik 
Utbildningen ger kunskaperna ni 
behöver för att minimera riskerna 
för rån. Den ökar även bered-
skapen hos de anställda och kan 
hjälpa er att lindra verkningarna 
om ett rån ändå inträffar. Det 
handlar om att vara förberedd 
– innan något händer!
sakeributik.se

Din arbetsplats i handeln
lär om arbetsmiljö
Grundutbildning i dagliga frågor 
om arbetsmiljö inom handeln. Är 
du chef får du veta vilket ansvar du 
har och tips på hur du kan arbeta 
vidare.
handelnsarbetsmiljo.se

Bättre vardag
– hotell- och restaurangbran-
schens arbetsmiljöfrågor 
Utbildningen har arbetats fram
gemensamt av branschens arbets-
givar- och fackförbund i samarbete 
med ämnesexperter. Utbildningen 
är i första hand avsedd för själv-
studier framför datorn och tar 
ca 2–3 timmar. Den kan också 
användas som en grupputbildning 
under ledning av en lärare.
bättrevardag.nu

Maskinkörkort
Omkring 600 anställda inom
trä- och möbelindustrin råkar 
varje år ut för arbetsolyckor.
Därför har Maskinkörkortet tagits 
fram – en webbutbildning som 
syftar till att höja säkerheten i 
branschen. Maskinkörkortet kan 
användas i både företag och inom 
trätekniska utbildningar.
prevent.se/maskinkorkortet

Kostnadsfria webbutbildningar

Arbetslivsinriktad rehabilitering 
i praktiken
Vad är nytt inom rehabilitering – och hur gör man?

Anpassning och rehabilitering 
har länge varit i fokus för både 
individ och företag. Att vara 
sjuk och sjukskriven inne-
bär i första hand lidande för 
individen, men bidrar även till 
kostnader för både företaget 
och samhället. Att arbeta aktivt 
med rehabiliteringsfrågorna 
är med andra ord inte bara 
humant utan även lönsamt.

Syfte 
Du får lära dig hur man arbetar 
mer förebyggande och förbättrar 
rehabiliteringsarbetet för att de 
anställda ska må bättre, vilket i sin 
tur kan generera stora besparingar.

Mål 
Du får lära dig vad rehabiliterings-
arbete är och hur du på bästa sätt 
kan förebygga och åtgärda ohälsa 
på arbetsplatsen.

Utbildare 
Kristina Gullberg,
arbetsmiljökonsult.

Målgrupp
Chefer/arbetsledare, fackliga
företrädare, personal från före-
tagshälsovård, personalspecia-
lister, skyddsombud och övriga
medarbetare som i sin funktion
arbetar med eller förväntas ar-
beta med rehabiliteringsfrågor.

Omfattning/tid
1 dag/09.00–16.00

Ort/datum våren 2012
Stockholm
21 mars

Pris
3.500 kr exkl moms/deltagare. 
Material, lunch och kaffe ingår.

Arbetsformer
Teori varvas med grupparbeten, 
praktikfall och erfarenhetsutbyte.

Att köpa arbetsmiljö
– och hälsotjänster

Den här skriften ska underlätta för 
främst mindre och medelstora företag 
att köpa tjänster inom arbetsmiljö och 

hälsa. Art.nr 836. Pris 150 kr

tillbaka i arbete
I fyra steg beskriver skriften hur den 

arbetslivsinriktade rehabiliteringen kan 
gå till med hjälp av exemplet Maria.

Art.nr 835. Pris 270 kr

Beställ böckerna på
www.prevent.se/bokhandel

Denna utbildning kan
även anpassas unikt för
ditt företag. se sid 4.
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reviderad! Fokus på arbetsmiljö
och säkerhet– nu anpassad till GY2011

Fokus på arbetsmiljö
och säkerhet

Faktaboken ger en översikt över hela ar-
betsmiljöområdet och täcker in aspekter 
som fysisk och psykosocial arbetsmiljö, 

hälsa, lagar och regler på arbetsmarkna-
den och första hjälpen.
 Art.nr 471. Pris 290 kr

Beställ böckerna på www.prevent.se/bokhandel

Fokus på arbetsmiljö och säkerhet har utvecklats för att under-
lätta för dig som lärare att ta upp arbetsmiljöfrågor enligt de nya 
ämnesplanerna. Faktaboken har kompletterats med verklighets-
baserade reportage och artiklar, som gör att arbetsmiljö- och säker-
hetsfrågorna beskrivs i sitt sammanhang. 

Faktaboken Fokus på arbetsmiljö och säkerhet
Fakta och information har uppdaterats och anpassats till GY2011 för att 
innehållet ska vara aktuellt.

Lärarhandledning
Du som är lärare får tillgång till alla reportage och artiklar via internet eller 
en usb-sticka. Du väljer själv hur du vill dela ut underlaget till eleverna och 
väljer själv det upplägg på kursen och en undervisningsform som passar 
dig, eleverna och skolan.
USB-stickan innehåller:
•	 en generell introduktion om hur materialet kan användas som helhet
•	 presentationsbilder med reportagen och artiklarna för undervisning
	 via projektor
•	 lärarhandledning till samtliga artiklar och reportage.

Arbetsplatsreportage – ett för varje program
Som lärare får du tillgång till samtliga reportage. De har utformats som 
fall för de olika yrkesprogrammen. 

Ämnesartikel – nio olika
Artiklarna kan användas som undervisningsmaterial inom samtliga
gymnasieprogram och går djupare in på vissa arbetsmiljöfrågor.

fokus på arbetsmiljö
och säkerhet

– lärarhandledning på USB
Art.nr 658. Pris 500 kr

vägtransport av farligt gods 
– tanktransport 

Kompletterar handboken för styckegods 
och vänder sig till dig som ska genomgå 

utbildning till förare av tankfordon.
Art.nr 649. Pris 250 kr

vägtransport av farligt gods 
– styckegods 

Praktisk handbok avsedd för dig som 
utbildar dig till förare av fordon med 
farligt gods. Art.nr 648. Pris 250 kr

transport av
farligt gods – lärobok 

Framtagen i samarbete med specialis-
ter och ger en bred översikt över hela 

ämnesområdet farligt gods. Art.nr 673. 
Pris 390 kr

hot och våld – en skrift om 
hot och våld mot yrkesförare 
Informations- och utbildningsmaterial 
för förebyggande arbete mot hot och 

våld mot yrkesförare. Art.nr 717. 
Pris 120 kr

Att transportera farligt gods på vägarna innebär ett stort ansvar, 
inte bara mot dig själv utan även mot miljön och medtrafikanter. 
Detta är ett urval av böcker som på olika sätt ger grundläggande 
kunskap om hur man skyddar sig själv och andra mot de risker som 
finns i samband med transport av farligt gods.

Öka din trygghet
bakom ratten!

Beställ böckerna på www.prevent.se/bokhandel
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REAch och clp i praktiken

kemiska hälsorisker 
– grundutbildning om hantering av kemiska
hälsorisker i det systematiska arbetsmiljöarbetet

En utbildning om den kemika-
lielagstiftningen som nu gäller 
inom EU. Utbildningen vänder 
sig till företag som tillverkar
/importerar kemiska produkter 
eller varor som innehåller 
kemiska produkter. Även före-
tag som enbart säljer nämnda 
produkter och varor berörs av 
REACH –reglerna.

Syfte 
Att kunna förstå EU:s kemikalielag-
stiftning och omsätta den i praktisk 
handling på det egna företaget.

Mål 
Efter utbildningen ska deltagarna 
ha fått kunskap om:

Syfte 
Du får ökad kunskap om kemika-
liers olika inverkan på hälsa och 
miljö, samt kunskap om vilka regler 
som finns för att förhindra olägen-
heter av kemikaliehantering.

Mål 
Efter utbildningen ska du ha fått 
kunskap om:
• olika hälso- och miljöeffekter 		
	 som kan uppstå på grund av olika 	
	 kemikalier

• EU:s kemikalielagstiftning och
	 vilka krav den ställer på företag
	 som hanterar antingen kemi-
	 kalier, eller varor som innehåller 	
	 kemikalier, i sin verksamhet 
• hur man bygger upp kemikalie-	
	 säkerheten på det egna företaget 	
	 med utgångspunkt från REACH 	
	 och CLP
• kommunikation av hälso- och 	
	 miljöinformation från företag till 	
	 företag samt till slutkonsumenter.

Utbildare 
Lennart Andersson, toxikolog.

• de olika regler som finns i 		
	 arbetsmiljölagen, miljöbalken, 	
	 REACH-förordningen och lagen 	
	 om brandfarliga och explosiva 	
	 varor gällande kemikaliehante-	
	 ring
• grundläggande principer för hur
	 man skyddar sig mot olika
	 kemiska hälsorisker.

Arbetsformer 
Teori varvas med diskussioner och 
erfarenhetsutbyte.

Utbildare 
Catharina Ulfsparre, Arbetsmiljö-
konsult/Biolog-Kemi, Katarina 
Edlund, biolog.

Ur innehållet
• hur vi påverkas av kemikalier
• lagstiftning
• åtgärder mot luftföroreningar och 	
	 val av personlig skyddsutrustning.

Målgrupp
Chefer, arbetsledare, ansvariga 
för kemikaliesäkerheten på 
företaget, ordförande i skydds-
kommitté, huvudskyddsombud 
och skyddsombud.

Målgrupp
Arbetsmiljöingenjörer, ansvariga
för kvalitets-, miljö- eller 
arbetsmiljöcertifiering, chefer, 
ordförande i skyddskommitté, 
huvudskyddsombud, skydds-
ombud m fl.

Omfattning/tid
1 dag/09.00–16.00

Ort/datum våren 2012
Stockholm
15 mars

Skellefteå
10 maj

Omfattning/tid
1 dag/09.00–16.30

Ort/datum våren 2012
Stockholm
21 mars

Malmö
10 maj

Pris
3.500 kr exkl moms/deltagare. 
Material, lunch och kaffe ingår.

Arbetsformer
Teori varvas med grupparbete 
och fallstudie.

Pris
3.500 kr exkl moms/deltagare. 
Material, lunch och kaffe ingår.

Arbetsformer
Teori varvas med diskussioner 
och erfarenhetsutbyte.

kemisk yrkes-
och miljöhygien 

För dig som är arbetsmiljö- eller skydds-
ingenjör, yrkeshygieniker, skyddsom-
bud eller som kommer i kontakt med 
kemikalier på annat sätt. Art.nr 474. 

Pris 300 kr

yrkesallergier 
Behandlar yrkesbetingade allergier både 

i luftvägar och på hud. Art.nr 536.
Pris 230 kr

medicinska kontroller 
Den här skriften berättar vad som 

gäller och vilka arbeten och typer av 
exponeringar som fordrar medicinska 

kontroller. Art.nr 722. Pris 220 kr

kemiska hälsorisker 
 Ger kunskaper om hur människor och 
miljö påverkas av kemiska ämnen, med 
tyngdpunkten på hälsorisker i samband 
med exponering. Art.nr 588. Pris 280 kr

ingår i 
kurs-

avgiften

Beställ böckerna på
www.prevent.se/bokhandel

Beställ böckerna på
www.prevent.se/bokhandel

Denna utbildning kan
även anpassas unikt för
ditt företag. se sid 4.

Denna utbildning kan
även anpassas unikt för
ditt företag. se sid 4.
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Kemiska Ämnen 
– en komplett databas för dig som hanterar och ansvarar för kemikalier

Kemiguiden 
– ett kostnadsfritt verktyg på webben

Kemiska ämnen är en komplett databas och ett användarvänligt 
webbverktyg för dig som hanterar eller ansvarar för kemikalier på 
arbetsplatsen. 

Databasen beskriver bland annat hälsoriskerna, hur man skyddar sig och
hur kemiska ämnen ska hanteras och transporteras. Här finns även de
uppgifter som behövs för att kunna upprätta skyddsblad och transport-
kort, samt underlag till ett säkerhetsdatablad. Databasen uppdateras
kontinuerligt med nya ämnen, nya fakta och bestämmelser. Nuvarande
version innehåller ca 30 000 kemiska ämnen.

I produkten finns två beräkningsprogram, Klassificering av blandningar 
och Värdeberäknad mängd vid ADR-transport. Vi har även knutit Lagar 
och regler till respektive ämne. Ämnen uppdateras kontinuerligt enligt 
kemikalieförordningen REACH, som trädde i kraft 1 juni 2007 och som 
ersätter tidigare EU-direktiv. Ämnen
är också märkta enligt förordningen
CLP (Classification, Labelling and
Packaging of substances and
mixtures). I produkten finns också
möjlighet att hantera och skriva 
ut all tillgänglig information om
ett ämne, säkerhetsdatablad
och överlåtelsemärkning.

Ur innehållet
• Ämnesidentifikation
• Märkning
• Fysikaliska data
• Hantering
• Toxikologi/Ekotoxikologi
• Transport
• Källor

Kemiguiden gör det lättare för företag att ha kontroll över de 
kemiska arbetsmiljöriskerna på arbetsplatsen. 

Genom att svara på frågor får du fram ett underlag för att göra riskbe-
dömningar som är anpassade till din arbetsplats. Du får också tips om 
åtgärder. Verktyget kompletteras med ett interaktivt stöd för riskbedöm-
ningar och ett test för allergirisk.

I Kemiguiden kan du söka information om du vill kontrollera arbetet med 
kemikalier. Webbplatsen innehåller också statistik som ger upplysning om 
arbetsskador relaterade till kemikalier och allergier i arbetslivet.

Med hjälp av Kemiguiden kan du:
• ta reda på vilka lagar och regler som gäller
• utvärdera och förbättra hanteringen av kemikalier
• begränsa de kemiska arbetsmiljöriskerna.

Vem har nytta av Kemiguiden?
Kemiguiden är helt kostnadsfri och riktar sig i första hand till små och 
medelstora företag, oavsett bransch, som använder kemiska produkter 
och ämnen. 

www.kemiguiden.se 

Årsavgift 3 000 kr
Art. nr 366W.

Obs!
Kostnads-

fritt
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Regelbanken på nätet
Regelbanken är den optimala databasen för dig som behöver hålla reda på alla arbetsmiljö- och
miljörelaterade lagar, förordningar, föreskrifter och EU:s regelverk som gäller på din arbetsplats.
I Regelbanken finns du även en stor mängd rättsfall från miljö-, arbetsmiljö-, arbetsrätts- och
arbetsskademål. Du kan även prenumerera på uppdateringar inom de områden du har valt att bevaka. 
Du hittar allt du behöver med hjälp av en avancerad, men användarvänlig sökfunktion. 

Verktyg för det systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM)
I Regelbanken finns även ett verktyg för ert systematiska arbetsmiljöar-
bete. Verktyget innehåller guider och mallar som stöd för ert arbete med 
att ta fram den nödvändiga dokumentationen enligt Arbetsmiljöverkets 
föreskrifter AFS 2001:1.

Med Regelbanken är du alltid uppdaterad
Nya lagar och föreskrifter tillkommer eller förändras ständigt och därför 
håller vi allt innehåll kontinuerligt uppdaterat. Du kan även få löpande 
information om alla uppdateringar direkt till din e-post. 

Detta, och mycket mer, hittar du i Regelbanken:
• Arbetsmiljöverkets föreskrifter
• författningar
• rättsfall
• avtal
• standarder
• på gång inom lagstiftning
• om regelverket.

Prislista Regelbanken – Webbversion

Licensavgift
I avgiften per halvår ingår en licens
Halvårsavgift 		  2 250 kr

För övriga betalas per halvår:
  för användare   2–10 	 200 kr
  för användare 11–20	 150 kr
  för användare 21–60	 100 kr
  för användare 61–     	   75 kr

Om du abonnerar på Regelbanken i webbversion, men även 
vill ha Regelbanken på cd-skiva, så ordnar vi det för 500 kr/år.

Testa
kostnadsfritti 30 dagar!

Mer information finns på www.prevent.se/regelbanken
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Ta reda på om ni lider
av IT-stress

Tekniken för naturligtvis med sig mycket positivt, men den kan också 
leda till ökad belastning, stress och ohälsa för individer på arbetsplatsen.

Hur ser det ut på er arbetsplats? 
Vi har tagit fram en webbaserad enkät som kan hjälpa er att kartlägga 
IT-relaterad stress på arbetsplatsen. 

Enkäten är kostnadsfri och med den som grund kan ni därefter
diskutera hur ni ska lösa eventuella problem.

Enkäten hittar du på prevent.se/teknikpanik

Gör enkäten påprevent.se/teknikpanik

Internet, e-post, mobiltelefoner, e-handelssystem 
och rapporteringssystem; idag är de flesta av oss 
omringade av informationsteknologi både privat 
och i arbetslivet. 

Framgång skapas av kunskap, insikt och entusiasm. Med våra 
utbildningar och böcker når ni framgång genom att investera i 
företagets värdefullaste tillgång – människorna. 

Öppna utbildningar
Utbudet av utbildningar ändras i takt med vad som händer i samhället och 
våra teman är alltid högaktuella.

Arbetsformer
Utbildningarna genomförs i grunden som en blandning av föreläsningar, 
grupparbeten och erfarenhetsutbyte. I vår grundutbildning Bättre arbets-
miljö - BAM, och i några andra utbildningar arbetar vi med praktikfall. Ut-
bildarna är mycket kunniga och erfarna inom sina områden och förmedlar 
praktiskt tillämpningsbara kunskaper.

Rabatter
Självklart tycker vi att utbildning ska löna sig och därför ger vi också 
mängdrabatt om fler på ditt företag utbildar sig samtidigt.
Kontakta vår utbildningsavdelning på 08-402 02 00 för mer information.

Betalning/avbokning
Så snart vi fått din anmälan skickar vi en bekräftelse. Faktura skickas före 
utbildningen. Vid avbokning 4–2 veckor före kursstart debiterar Prevent 
50 % av kursavgiften. Vid avbokning 2–0 veckor före kursstart debiterar 
Prevent 100 % av kursavgiften. Vid förhinder kan platsen överlåtas till 
annan från samma företag efter samråd med Prevent. Ombokning till 
annat kurstillfälle får endast göras två gånger. Vi förbehåller oss rätten
att ställa in vid för få anmälningar.

Distansutbildningar
Vill ni spara tid och pengar och samtidigt kompetensutveckla personalen? 
Våra lärarledda utbildningar över nätet ger er möjlighet att studera från 
den egna arbetsplatsen. 

Fördelar med distansutbildning
• inte bunden till tid eller plats
• �kan användas direkt på dagens standarddatorer
• �genomförs på egen hand – man bestämmer själv utbildningstakten.

De distansutbildningar som finns idag är Bättre arbetsmiljö – BAM
och Högtryckssprutning.

Kursintyg
Kursintyg utdelas till alla som varit närvarande på utbildningen.

Frågor och svar:
För mer information eller anmälan, ring vår utbildningsavdelning på
08-402 02 00 eller mejla utbildning@prevent.se.

BÖCKER/ÖVRIGT MATERIAL
Order och distribution
• Angivna priser gäller fr o m 1 januari–30 juni 2012 och är netto
	 exklusive moms.
• Reservation görs för prishöjningar. Porto/fraktkostnader tillkommer.
• Leveranstiden är normalt tio dagar, men på begäran kan snabbare
	 leverans ombesörjas mot en extra avgift på 40 kronor exklusive moms.
• För utlandsexpedition debiteras 125 kronor. Fullständiga köpvillkor,
	 se www.prevent.se

Frågor och svar:
För mer information eller beställning, ring vår kundsupport på
08-402 02 20 eller mejla order@prevent.se.

fakta om prevents utbud
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Prevent är en ideell förening inom arbetsmiljöområdet med Svenskt Näringsliv,
LO och PTK som huvudmän. Vår uppgift är att tillsammans med huvudmännen förmedla 
kunskap kring arbetsmiljöfrågor och utveckla metoder som ska fungera som ett stöd för

varje arbetsplats i det löpande arbetsmiljöarbetet.

Det gör vi genom att:
• ge ut arbets- och utbildningsmaterial samt faktaböcker

• informera och utbilda
• ge ut tidningen Arbetsliv.

Prevent erbjuder generella och branschanpassade utbildningsmaterial, checklistor 
och andra hjälpmedel som gör det lätt att omsätta teori till praktik. Vi genomför

arbetsmiljöutbildningar över hela landet, både öppna och företagsanpassade.
Vi erbjuder även distansutbildning. Prevent arbetar för ett friskt, sunt och säkert arbetsliv. 

På www.prevent.se finns mer information.

Prevent är medlem i SAUF
SAUF, Sveriges Auktoriserade UtbildningsFöretag, är branschorganisationen för företag som
bedriver kompetensutveckling. Prevent är medlem i SAUF, vilket innebär att vi lever efter de

kvalitetssystem för utbildningstjänster som föreningen ställer krav på. Detta är en trygghet och
kvalitetsgaranti för dig som kund. För kontroll av auktorisation och revision samarbetar

SAUF med Bureau Veritas.



Du hittar hela Prevents utbud
av böcker och utbildningar på 

www.prevent.se/webbshop

Oavsett om du vill anmäla dig till en utbildning eller köpa litteratur, så hittar du det du söker på 
www.prevent.se/webbshop. Det enda du behöver göra är att registrera dina användaruppgifter. 

Sedan är det bara att börja upptäcka alla vägar till en bättre och tryggare arbetsmiljö!

Beställ 
på nätet 

idag!

Frågor och svar
Utbildning

För mer information eller anmälan, ring vår utbildningsavdelning på 08-402 02 00 eller mejla utbildning@prevent.se.

Böcker/Övrigt material
För mer information eller beställning, ring vår kundsupport på 08-402 02 20 eller mejla order@prevent.se.


