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Nya former for kunskapsspridning

Svenskt Naringsliv, LO och PTK har genom sin aktiva samverkan i arbets-
miljéfragor byggt upp och utvecklat en unik kunskap inom arbetsmiljo-
omradet. Genom ett kontinuerligt fléde av nyheter och aktuell informa-
tion parallellt med ett brett utbud av utbildningar, konferenser, idé- och
faktamaterial och verktyg for arbetsmiljdarbetet fungerar Prevent som ett
kunskapsstod i arbetsmiljofragor for landets alla arbetsplatser.

Under aret har utbudet kompletterats med sju nya produkter och nio aldre
har moderniserats. Aret har ocksa innehéllit en ®kad satsning pa konferenser
och seminarier om olika aktuella arbetsmiljéfragor runt om i landet.

Under varen gjordes ett strategiarbete med fokus pa framtiden. Arbets-
utskottet och styrelsen samtalade om hur verksamheten kan utvecklas for att
mota morgondagens utmaningar och behov. Arbetet resulterade i att styrel-
sen lade fast fyra langsiktigt strategiska satsningsomraden. De utgér nu
tillsammans med inriktningsmalen en vardefull plattform for verksam-
hetsutvecklingen de narmsta aren.

Kunskap ar nyckeln till ett framgangsrikt arbetsmiljdarbete och Prevent
ar en guldgruva for alla som har intresse fér arbetsmiljofragor. Prevent
soker standigt nya former for att sprida kunskaper och inspiration i
arbetsmiljdarbetet.

Webben har en central roll i kunskapsférmedlingen. Allt fler
kontakter sker via internet och varje manad besoker cirka 35
000 personer Prevents webbplatser. | bérjan av aret lanserades
nya forbattrade webbplatser med ¢kat anvandarfokus, och att
det blev battre fick vi kvitto pa. Arbetsmiljoupplysningen.se
tilldelades hederspris som 2010 ars basta forbattrare i en stor
anvandarundersdkning.

En viktig fraga ar att nya kunskaper nar ut till de arbets-
platser som berdrs. Prevent har under aret inlett ett
langsiktigt samarbete med AFA Forsakring for att hitta
nya former och insatser for hur forskningsresultat och
vunna erfarenheter inom arbetsmiljoomradet i 6kad
utstrackning kan komma arbetslivet till del.

Att finnas med pa manga olika arenor ar helt
nodvandigt for att lyckas med kunskapssprid-
ningen bade i dagens och morgondagens
samhaélle. Det galler forstas aven for Prevent, sa
folj oss garna pa Facebook och Twitter.

Maria Schonefeld
Verkstallande direktor v

Prevent pa Facebook: Prevent pa Twitter: Arbetsliv pa Twitter:
www.facebook.com/prevent.se www.twitter.com/preventse www.twitter.com/tidnarbetsliv



Andreas Gill, arbetsledare pa Inspira Bevakning AB i Stockholm, fick Prevents arbetsmiljéstipendium 2010.

Partssamverkan

Prevent arbetar for ett friskt, sunt och sakert ar-
betsliv genom att férmedla kunskaper och utveckla
metoder som stod i arbetsmiljdarbetet. Prevents
erbjudanden utvecklas i samverkan med arbets-
givare och fackliga organisationer och vander sig till
alla arbetsplatser.

Malet med Prevents verksamhet ar att bidra till
farre arbetsskador och minskad arbetsrelaterad
sjukfranvaro.

Omfattande kontakter sker mellan Prevent och
foretradare for Svenskt Naringsliv, LO och PTK
genom sa kallade referensgrupper. Under aret har
32 referensgrupper varit aktiva och medverkat i
framtagande av projektbeskrivningar, analyser av
inriktningsmal och genomférande av projekt.

Prevent har en |6pande dialog med Svenskt
Naringsliv, LO och PTK, och deras medlemsférbund.
For I6pande information har Prevent regelbundet
deltagit i traffar med huvudmannens arbetsmiljo-

grupper.

Prevents natverk - ett stod i bade kunskaps-
inhdmtning och kunskapsspridning
Prevent ar en del av ett natverk inom arbetslivs-
omradet och har aven kontakter med departement,
myndigheter och forskningsinstitutioner. En viktig
del &r att informera om parternas gemensamma
arbete i Prevent och att samverka i olika aktiviteter.
Prevent har en bred kontaktverksamhet med

intressenter och aktérer inom arbetslivsomradet.
Under aret har ledningsméten skett med fackfor-
bundet Ledarna och med Arbetsmarknadsdepar-
tementet, Enheten for arbetsratt och arbetsmiljo.
Prevent har ocksa inlett ett ndrmare samarbete med
AFA Forsakring kring fragan om att gora forsk-
ningsresultat mer tillgangliga och anvandbara pa
arbetsplatserna.

Prevent far ofta forfragningar om medverkan
i olika projekt och aktiviteter. | den man resurser
finns medverkar Prevent, om det for med sig ett
mervarde for projektet och for Prevent.

Prevents arbetsmiljostipendium
Prevents arbetsmiljostipendium 2010 gick till
Andreas Gill, arbetsledare pa Inspira Bevakning AB i
Stockholm. Prevents stipendienamnd valde honom
bland tre eldsjalar som gjort stora och betydel-
sefulla insatser for arbetsmiljo, sdkerhet, kvalitet
och trivsel. Vinnaren av stipendiet tillkdnnagavs pa
Elmia arbetsmiljo: Work 10 i Jonkoping. Stipendiet
ar pa 30 000 kronor och har sedan 1994 delats ut
till personer verksamma i privata féretag som gjort
stora insatser fér arbetsmiljon pa sin arbetsplats.

Var sitt hedersomnamnande gick ocksa till Anna
Lindblom, kvalitets- och miljésamordnare pa tryck-
eriet Edita Vastra Aros AB och Joakim Gustavsson,
huvudskyddsombud vid isolationstillverkaren ABB,
Figeholm.

Prevents stipendiendamnd bestar av de ordinarie
ledamoterna i Prevents styrelse.



NYA PRODUKTER 2010

Prevent 7]

skiftarbete & din hdlsa

En broschyr om hur man forebygger de halsorisker
som ar forknippade med skiftarbete.

Pravent [ij]

Tillbaka i arbete
®

En bok om hur arbetslivsinriktad rehabilitering kan
ga till.

Brovemt ]

Systematiskt arbetsmiljoarbete

b0 d Gruvindustrin

Branschanpassade material om systematiskt arbets-

miljdarbete som belyser risker i livsmedelsbranschen
samt gruvindustrin. Har tagits fram efter branschens

onskemal.

LT T
arbetsmiljo-
**hlsotjinster

En bok som ska underlatta for framst mindre och
medelstora foretag att kdpa tjanster inom arbets-
miljé och halsa.

Brevent ]

En skrift som visar hur enkelt det ar att skapa och
behalla ordning och reda pa en arbetsplats med
hjalp av metoden 5S.

Brevent ]

En handbok fér samordningsansvariga och bygg-
arbetsmiljésamordnare pa arbetsstéllen med flera
arbetsgivare.



Forlag

Prevent ar ett av varldens storsta arbetsmiljofor-
lag. | Prevents forlagsverksamhet ingdr cirka 200
produkter, allt ifran checklistor och broschyrer till
utbildningsmaterial och webbprodukter. Under
aret har sju nya produkter lanserats. Dessutom har
ytterligare nio aldre produkter uppdaterats och
moderniserats.

Forsaljningen av férlagsprodukter minskade jam-
fért med aret innan. Forsaljningsintakterna 2010
uppgick till 15,6 (15,6) miljoner kronor. Forsalj-
ningskostnaderna uppgick till 13,2 (12,4) miljoner
kronor.

Merparten av Prevents produkter och tjanster
séljs direkt till foretagen. Aterforsaljningskanalerna
har minskat i betydelse och stod 2010 endast for
cirka sex procent av forlagets totala forsaljning, dar
internetbokhandeln ar klart storst.

Tio i topp 2010

e Styckegods — Vagtransport av farligt gods
(12 902 ex)

e Handbok — Battre arbetsmilj¢ (9 942 ex)

e Skyddsombudets och chefens roll (8 921 ex)

e Arbetsmiljdlagen (8 826 ex)

e Battre arbetsmiljo for alla medarbetare
(5281 ex)

e Vdgen till SAM (4 931 ex)

e Tanktransport — Vagtransport av farligt gods
(2 511 ex)

o Skiftarbete och din hélsa (1 523 ex)

e Fokus pa arbetsmiljé och sakerhet (1 208 ex)

e Forsta hjdlpen pa arbetsplatsen — kursbok
(1 126 ex)

Utbildning

Utbildningsbranschen visade pa en viss aterhamt-
ning under 2010 jamfért med 2009. For Prevent var
det framst pa de 6ppna utbildningarna som under
aret gick battre an dret innan. De beldggningsmal
som var satta for respektive utbildning overtraff-
ades, vilket innebar att de 6ppna utbildningarnas
bidrag till verksamheten var positivt i forhallande till

budget. De foretagsinterna utbildningarna visade
dock inte samma aterhamtning som de 6ppna
utbildningarna, vilket innebar att forsaljningsmalet
for aret inte uppnaddes.

Under 2010 genomférdes 146 (135) 6ppna ut-
bildningsdagar och 301 (440) foretagsinterna.

Den totala forsaljningsvolymen minskade med
drygt 18 procent jamfort med aret fore och uppgick
2010 till 11,3 (13,9) miljoner kronor.

Den mest efterfragade utbildningen, bade bland
de 6ppna och féretagsinterna, var grundutbild-
ningen Battre arbetsmiljé (BAM) foljd av Systematiskt
arbetsmiljdarbete.

Oppna utbildningar 2010

e Arbetsmiljo for chefer

e Branschkunskap bygg och installation

e Battre arbetsmiljé — grundutbildning

e Battre arbetsmiljé — handledarutbildning

e Battre arbetsmilj¢ — grundutbildning distans

e Chefens egen arbetsmiljo

e Forsta hjalpen och krisstdd — handledarutbildning

e Hantera hot och vald i arbetslivet

e Kemiska halsorisker

e Krishantering och avlastningssamtal

e Personkonflikter pa arbetsplatsen

e Skiftarbete och halsa

e Systematiskt arbetsmiljdarbete i praktiken

e Systematiskt arbetsmiljdarbete pa den lilla
arbetsplatsen

¢ Risk- och konsekvensbedémning

e Oppet kontor

Sa tycker kursdeltagarna

Vid Prevents 6ppna utbildningar gors regelbundet
kursutvarderingar. 95 procent av deltagarna uppgav
att de tyckte att utbildningen de gatt var bra eller
mycket bra. 85 procent tyckte att kunskaperna de
férvarvat genom utbildningen var anvandbara pa
den egna arbetsplatsen i hog eller mycket hég grad.

Kvalitetssakring

Prevent ingar i Sveriges Auktoriserade Utbildnings-
féretag (SAUF). Prevent arbetar efter de kvalitets-
kriterier for utbildningstjdanster som féreningen
har tagit fram. Prevents utbildningar genomfors av
externa utbildare med olika kompetenser.



Prevents utbildare har genomgatt de handledarut-
bildningar som Prevent erbjuder inom respektive
utbildningsomrade.

For att folja upp och utveckla verksamheten och
utbildarna genomférs arligen tva konferenser dar
bland annat kvalitetsfragor och pedagogik diskuteras.

Kommunikation

Marknadsforing

Prevents litteratur- och utbildningskataloger ar vik-
tiga kanaler for att informera om Prevents produk-
ter och utbildningar.

Bada katalogerna distribueras tva ganger om aret
i 150 000 exemplar vardera. Dessutom presente-
ras Prevents aktiviteter i tidningen Arbetsliv samt
i annonser i fack- och férbundstidningar och pa
forbundens webbplatser.

Pa Prevents webbplats presenteras verksamhe-
ten och olika erbjudanden kontinuerligt. Utéver
det gors regelbundna utskick, saval per post som
digitalt.

Prevent har under aret deltagit vid flera olika eve-
nemang med bokbord eller massmontrar:

Arbetsmiljéverkets Arbetsmiljériksdag
| november arrangerade Arbetsmiljéverket den drliga
Arbetsmilj¢riksdagen. Prevent deltog med bokbord.

Konferens i Orebro, tema Reach i praktiken

| september genomférde Féreningen teknisk fore-
tagshalsovard och Svensk yrkes- och miljdhygienisk
férening samt Arbets- och miljémedicin i Orebro
ett seminarium pa temat Reach i praktiken — Saker-
hetsdatablad och riskbedémning. Prevent deltog
med bokbord.

Maéssan Logistik & Transport

P& Sveriges stdrsta massa inom logistik- och trans-
portsektorn, som arrangeras i Goteborg, deltog
Prevent med monter. Dar visades transportmaterial
samt foldrar om arbetsutrustning.

Maéssan Elmia arbetsmiljé: Work 10

P& Sveriges storsta arbetsmiljdmassa, som arrang-

eras vartannat ar i Jénkoping, deltog Prevent i maj
med monter tillsammans med LO, PTK och Svenskt

Naringsliv. Tidningen Arbetsliv var masstidning. Pre-
vent stod ocksa som arrangor for fem seminarier.

Maéssan Working Life

P& massan Working Life, som arrangeras vartannat
ar i Stockholm, deltog Prevent med monter. Dar pre-
senterades materialet Att arbeta pa distans, Prevents
utbildningar samt nya och forbattrade prevent.se.

Maéssan Nolia arbetsmiljé

Pa den arliga arbetsmiljdmassan i Pitea deltog Pre-
vent i oktober med monter, och tidningen Arbetsliv
var masstidning. Prevent hade ett seminarium pa
temat Ledarskap, med Monica Nordh som férela-
sare. Chefsmaterialen stod i fokus.

Unionens arbetsmiljédag

Efter inbjudan fran Unionen deltog Prevent med
bokbord pa Unionens arbetsmiljodag for forbun-
dets skyddsombud. Prevent presenterade aven
konferenser om Sakert underhall.

Press och media

Press- och mediekontakter ar en viktig strategi for
att gora parternas verksamhet inom Prevent kand
och for att 6ka arbetslivets kannedom om aktuella
arbetsmiljofragor. Prevents pressaktiviteter syftar
aven till att skapa opinion kring aktuella arbets-
miljéfragor som parterna driver, och i férlangningen
paverka attityder.

Under aret skickades 46 pressmeddelanden/
pressinbjudningar ut. Den stérsta satsningen
handlade om insatser mot mobbning. Tre press-
meddelanden samt sex lokala pressinbjudningar
till seminarier gav 29 pressklipp dar Prevent som
avsandare framgick. Andra stora arbetsmiljofragor
som lyftes fram under aret var: skiftarbete och
halsa, forhindra truckolyckor och arbetet med att
minska olyckorna inom tra- och mébelindustrin.

Det stérsta mediala genomslaget under aret stod
Prevents aktiviteter och insatser under arbetsmiljo-
massan Elmia Arbetsmiljo: Work 10 for. Media
uppmarksammade framst den undersékning som
Prevent latit genomféra bland chefer och skydds-
ombud samt utdelningen av Prevents arbetsmiljo-
stipendium.

Totalt sett var antalet pressklipp drygt 44 procent
fler &r 2010 jamfort med 2009. Den storsta dkning-



en skedde inom lokalpress. De arrangemang som
Prevent genomférde lokalt gav genomslag i lokala
medier och gjorde att arbetsmiljdarbetet inom olika
branscher och foretag lyftes fram.

Storre kommunikationsinsatser/lanseringar
Ett antal storre kommunikationsinsatser genomfor-
des under aret:

Frukostmd&ten om mobbning

Under férsommaren publicerade Dagens Nyheter
en mycket uppmarksammad artikelserie om mobb-
ning i arbetslivet. Prevent genomférde med anled-
ning av det en stérre kommunikationsinsats kring
frdgan. Det handlade om pressaktiviteter, en artikel-
serie i Arbetslivs webbtidning och sex frukostmaoten
som forlades till sex orter, motena bestktes av
narmare 400 personer. Ett av seminarierna filmades
och lades ut pa prevent.se. Filmen laddades under
aret ned av 100 personer.

Kemikalieturné

Under hosten arrangerade Prevent, tillsammans
med Argentum och tidningen Miljdaktuellt, en
féreldsningsturné om kemikalier i arbetslivet. Pa
sex orter arrangerades forelasning och filmvisning.
Totalt kom cirka 300 besokare.

Lansering av prevent.se och arbetsmiljoupplys-
ningen.se

| januari 2010 lanserades nya prevent.se och arbets-
miljoupplysningen.se. Under hosten 2010 gjordes
extra marknadsforingsinsatser for att langsiktigt
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.

Oka antalet besokare till de nya webbplatserna. Pre-
vent annonserade med banners pa externa webb-
platser, i externa nyhetsbrev samt utdkade sékords-
annonseringen pa Google. For att 6ka intresset
lyfte Prevent i annonseringen fragestallningar kring
artiklar i Arbetsliv samt erbjod kostnadsfri prenu-
meration. Syftet var att genom Arbetsliv skapa en
mer langsiktig relation som gor att fler besdker och
stannar langre pa Prevents webbplatser.

5S och arbetsmiljé

5S och arbetsmiljé marknadsférdes under hosten
2010 genom ett urval av e-postutskick till Prevents
kunder, natverk och kdpta e-postadresser. Annon-
sering gjordes pa externa webbplatser, i externa
nyhetsbrev samt genom utékad sékordsannonse-
ring pa Google. Syftet var att fa besokare till
prevent.se/5S som laser texter, laddar ner pdf-pre-
sentation, film och 6vriga filer om 5S och arbetsmil-
j0. Det skulle i sin tur motivera och aktivera féretag
i deras systematiska arbetsmiljdarbete.

Enkla verktyq till ett effektivare arbetsmiljéarbete
Under hdsten 2010 inledde Prevent seminarieserien
Enkla verktyg till ett effektivare arbetsmiljdarbete.
Fyra av sexton seminarier genomfordes i november
och december. Syftet med seminarierna var att
sprida kunskap kring hur man enkelt kan rakna pa
investeringar i arbetsmiljé och personal med hjélp
av kalkylverktyget LonSAM. Dessutom presenter-
ades nya Regelbanken pa natet.

Rehabiliteringsseminarier

Parterna inom industrin bestallde seminarier om
rehabilitering — Tillbaka i arbete — riktade till in-
dustriforetag. Tva valbesdkta regionala seminarier
genomfordes i november i Orebro och Géteborg.

Tidningen Arbetsliv med veckonyheter
Tidningen Arbetsliv ar Sveriges storsta tidning
inom arbetsmiljdomradet med en TS-kontrollerad
upplaga pa 143 900 exemplar. Prevents tidnings-
koncept med en papperstidning som kommer med
sex nummer per ar, nattidning och digitalt nyhets-
brev varje vecka ar ett kostnadseffektivt satt att na
ut med information till malgrupperna, sa att de
kan halla sig uppdaterade om utvecklingen inom
arbetsmiljpomradet.



Tidningen Arbetsliv med webbnyheter ska ge
lasarna kunskap om arbetsmilj¢fragor och insikt

i olika arbetsmiljdproblem. Genom tips och ex-
empel ska tidningen inspirera till forbattringar av
den egna arbetsmiljon. Arbetsliv ska ocksa visa
hur investeringar i arbetsmiljé kan bidra till battre
Ibnsamhet. En annan viktig uppgift ar att visa hur
arbetsmiljoforbattringar kan goras i samverkan
mellan chef och skyddsombud. Arbetsliv ska kunna
anvandas pa ett praktiskt och konkret satt i ett
férandringsarbete. Darfor innehaller varje nummer
olika checklistor och tipsrutor. Mottot for Arbetsliv
ar att vara nyttig och inspirerande.

Tidningen distribueras kostnadsfritt till dem som
arbetar med arbetsmiljofragor pa landets arbets-
platser. Malgrupperna ar skyddsombud, arbetsmil-
jéansvariga chefer i féretag, personalchefer, utbild-
ningschefer och andra med personaladministrativa
uppgifter. Ytterligare malgrupper ar handlaggare
pa fack- och arbetsgivareférbund, myndigheter och
organisationer, féretagshalsovarden samt vissa stra-
tegiska malgrupper, till exempel riksdagsméan och
andra personer pa politiskt ansvarig niva.

For att mer djupgdende skildra olika aspekter av
arbetsmiljdarbete har varje nummer av tidningen

ett sarskilt tema. Genom temakonceptet far tid-
ningen en langre livslangd och kan anvandas som
fakta- och idéunderlag av lasarna. Under 2010
hade Arbetsliv féljande teman:

e Nr 1: Lyft pa jobbet

e Nr 2: Det mobila jobbet

e Nr 3: Inflytande pa jobbet
e Nr 4: Tillbaka pa jobbet

e Nr 5: Dygnet runt-jobbet
e Nr 6: Underhall pa jobbet

Arbetsliv publicerar fran och med januari 2010
dagliga nyheter pa webben. Under 2010 har 170
nyhetsartiklar publicerats pd www.prevent.se/ar-
betsliv. Sidan har under aret haft cirka 5 000 unika
bestkare per manad med en stadig 6kning under
hosten 2010.

Varje vecka skickas ett digitalt nyhetsbrev ut dar
de viktigaste nyheterna sammanfattas. Nyhets-
brevet har cirka 6 700 prenumeranter.

En marknadsundersékning av nyhetsbrevet ge-
nomfordes under aret. En majoritet av knappt 450
l&sare som svarat pa den anser att nyhetsbrevet ar
lasvart och ar till nytta i deras yrkesroll.

Unika besdkare permanad pa prevent.se
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Den svarta linjen visar hur trafiken till prevent.se 6kat stadigt under 2010. Fran januari och februari saknas statistik.




Unika besdkare per manad pa
arbetsmiljoupplysningen.se
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Den svarta linjen visar hur trafiken till arbetsmiljoupplysningen.se ¢kat stadigt under 2010. Fran januari och februari saknas statistik.

Prevents webbplatser

| januari 2010 lanserade Prevent tva omgjorda
webbplatser: prevent.se och arbetsmiljoupplysning-
en.se. Omgorningen omfattade saval innehall och
design som teknisk plattform.

Pa prevent.se, som uppdaterats varje vecka, har
bestkarna kunnat ta del av arbetsmiljényheter, en
webbversion av tidningen Arbetsliv samt Prevents
olika produkter och tjanster. Ytterligare en del
av prevent.se ar Prevents kostnadsfria webbase-
rade utbildningar Saker i butik, Din arbetsplats i
handeln och Béttre vardag (webbutbildning for
anstallda inom hotell- och restaurangbranschen).

Antalet unika besdk pa prevent.se har under aret
varit cirka 13 000 per manad. De mest valbesokta
sidorna ar webbshoppen med utbildningar och
bocker samt sidorna for nedladdningsbara check-
listor och hjdlpdokument av olika slag.

Pa Arbetsmiljdupplysningen, som riktar sig till
nyborjare inom arbetsmiljo, finns fakta for olika
yrken och inom olika @mnesomraden. Arbetsmiljo-
upplysningen fick hederspris i Web Service Award
for “basta forbattrare 2010”. Ett pris som delas ut
till de webbplatser dar andelen néjda bestkare har
Okat mest.

Bestkarna pa Prevents webbplatser har ocksa
mojlighet att prenumerera pa nyhetsbreven Ak-
tuellt fran Prevent (5 600 prenumeranter) och
Arbetsmiljdupplysningen (7 300 prenumeranter).
Under hosten genomférdes lasarundersdkningar
av nyhetsbreven. En stor majoritet av de svarande
uppger att de laser artiklar ofta eller ibland och 97
procent kan tanka sig att rekommendera nyhets-
breven till ndgon annan.

Jag har anvandning for nyhetsbreveti min
yrkesroll
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Arbetsliv Aktuellt fran Prevent  Arbetsmiljoupplysningen

I undersokningen fick lasarna bland annat svara pa pastaendet
"Jag har anvandning for nyhetsbrevet i min yrkesroll”. Skalan
var ett till fem, dar fem stod for det basta betyget.



Utveckling

Under aret togs ytterligare steg for att fokusera
verksamheten genom att inféra strategiska sats-
ningsomraden och fortsatta arbetet med inrikt-
ningsmal.

Under varen arbetade Prevents arbetsutskott
tillsammans med Prevents ledningsgrupp fram fyra
strategiska satsningsomraden som bearbetades
och lades fast av styrelsen vid styrelseinternatet i
juni. De strategiska satsningsomradena syftar till att
samla Prevents insatser kring formulerade strategier
for att uppna Prevents langsiktiga mal.

Analyser av fem inriktningsmal gjordes ocksa
tillsammans med representanter fran parterna. De
fem inriktningsmalen var:

¢ Fungerande SAM pa fler arbetsplatser

e Forbattrad ljudmiljo

e Minskad ohalsa pa grund av psykiska och

sociala arbetsmiljéforhallanden genom ékad
delaktighet och samverkan pa arbetsplatsen

¢ Okad anvandning av nyckeltal fér arbetsmiljo i

verksamhetens styrning

e En klar minskning av olycksfall genom en

forbattrad sakerhetskultur bade vad galler
olycksfall som leder till invaliditet och dodsfall
och olycksfall till foljd av vald.
Resultatet av analysarbetet bearbetades av Prevent
och har gett upphov till ett antal projektidéer
som formulerats i verksamhetsplanen for 2011.
Analysarbetet och dialogen mellan parterna ledde

slutligen fram till sju inriktningsmal fér Prevents
verksamhet under 2011. Prevents verksamhetsplan
for 2011 antogs av styrelsen i november.

Projekt

Prevent bedriver en rad olika utvecklingsprojekt,
varav de flesta genomfors tillsammans med parterna.
28 nya projekt startade under 2010. Under aret pa-
gick elva projekt som hade startat tidigare an 2010.
Nio projekt fran tidigare verksamhetsplaner avslut-
ades ocksa under aret.

Nagra av de storsta projekten som genomfordes
under 2010 var Riktlinjer for truckférares kunskaper
och fardigheter, Webbaserad SAM med koppling till
Regelbanken och Samverkande upphandling och
uppfoljning av arbetsmiljo- och hélsotjanster.

Under aret har externa utvarderingar gjorts av
projekten Hot och vald bussforare och Skiftarbete
och hélsa inom stal- och gruvindustrin.

Projektet Hot och vald bussforare syftade till
att ge bussforare battre beredskap infér hotfulla
situationer pa arbetet och darmed minska risken
for arbetsskador. 84 procent av bussférarna som
deltog i utbildningen ansag att de kommer att
kunna anvénda kunskaperna praktiskt i sitt arbete i
mycket hoég grad eller hég grad.

Syftet med projektet Skiftarbete och hélsa var att
na skiftarbetare och férmedla kunskap kring sémn,
kost och alkohol baserad pa de senaste forsknings-
ronen och biologiska fakta. Projektet har fatt
mycket positivt gensvar hos de féretag som deltagit.

Jag kommer att gora férandringar i min livsstil
Jag kommer att tdnka igenom mina vanor
Jag kommer att kunna anvanda kunskaperna praktiskt

Utbildningen gav nya kunskaper om hur skiftarbete
paverkar halsan

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Efter utbildningen Skiftarbete och hélsa fick deltagarna svara pa en enkéat. Diagrammet visar andelen som i hég grad eller mycket hog

grad instammer med pastaendena.



Tyckte att de fatt handlingsberedskap infér hotfulla
situationer och konflikter

Ansag att de fatt en djupare insikt i sitt egna
beteende i hotfulla situationer och konflikter

Tyckte att utbildningen hjapte dem att forstd hur
kunskaperna kan anvandas praktiskt

Ansdg att de fatt nya kunskaper om hot och vald

0%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Efter en halvdagsutbildning for bussférare i projektet Hot och vald bussférare fick deltagarna svara pa en enkat. Diagrammet visar ande-

len som i hoég grad eller mycket hég grad instamde med pastaendena.

Projektmetodik

Med hjalp av extern konsult har Prevents projekt-
metodik analyserats. Syftet har varit att identifiera
forbattringsmojligheter for att effektivisera arbetet.
Analysen innehdll intervjuer med saval Prevents
personal som personer fran parterna.

Utifran resultatet av analysen har ett internt ar-
bete pagatt som kommer att resultera i forbattring-
ar och férandringar av projektarbetet under 2011.
Exempel pa férbattringar ar tydliggérande av roller
och ansvar i projekten. Andra férbattringsomraden
ar behovet av att ldagga mer tyngd pa forstudier och
uppfoljning av projekten.

Internationell samverkan

Prevent &r medlem i ISSA (International Social Secu-
rity Association) och ICOH (International Commis-
sion on Occupational Health).

Prevent ingar i det svenska natverket Focal Point
fér Europeiska arbetsmiljobyran i Bilbao, European
Agency for Safety and Health at Work.

| juni mottogs en kinesisk delegation bestaende
av ett tjugotal hogre chefstjansteman fran olika
provinsministerier inom Human Resources and Soci-
al Security for presentation och dialog av den svens-
ka modellen av samverkan mellan arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer inom arbetsmiljdomradet.

Speciellt fokuserades intresset pa skyddsombudens
roll. Besdket organiserades av socialdepartementet
och ingick i EU-Kina-samarbetet Social Security
Reform Co-Operation Project.

Det finns ett internationellt intresse av att fa ta del
av Prevents utbildningar och utbildningsmaterial.

Forlagsratter for materialen saljs framfor allt till
de nordiska landerna. Genom samarbetet med
International Labour Organization (ILO) har utbild-
ningsmaterialet Safety, Health and Working Condi-
tions utvecklats. Materialet dversatts fortlépande till
nya sprak. For nérvarande finns ett fyrtiotal dver-
sattningar.



Styrelse och arbetsutskott

Prevents styrelse valjs for en period pa tre ar.
Mandatperioden gick ut den 31 december 2010.
Styrelsen bestar av 20 representanter fran Svenskt
Naringsliv, LO, PTK och deras medlemsférbund.

Prevents styrelse har under aret haft féljande
sammansattning:

Svenskt Naringsliv
Ordinarie ledamé&ter
e Carina Lindfelt, avdelningschef, Svenskt
Naringsliv, Prevents styrelseordférande
e Bengt Huldt, vd, Industriarbetsgivarna
¢ Caj Luoma, avdelningschef, Transportgruppen
e Ari Kirvesniemi, vice vd, Transportgruppen
e Karl Olof Stenqvist, seniorradgivare, Teknik-
féretagen tilloch med 31/8
e Tomas Undin, bitrddande foérhandlingschef,
Teknikforetagen, fran och med 1/9

Suppleanter

e Katrin Dagergren, arbetsmiljoradgivare, Svensk
Handel

e Per Hidesten, forhandlingsdirektér, Skogs-
industrierna

e Asa Kjellberg Kahn, férhandlingschef,
Elektriska Installatdrsorganisationen

e Ulf Lindberg, naringspolitisk chef, Almega

¢ Bodil Mellblom, arbetsmiljoexpert, Svenskt
Naringsliv

Landsorganisationen i Sverige
Ordinarie ledaméter
e Ulla Lindgvist, LO:s vice ordférande, Lands-
organisationen i Sverige, vice ordférande i
Prevents styrelse
e Lars-Ake Lundin, férbundsordférande, Svenska
Malareférbundet
¢ Ella Niia, férbundsordférande, Hotell- och
Restaurangfacket

Suppleanter
e Sven Bergstrom, utredare, Landsorganisa-
tionen i Sverige
e Susanna Gideonsson, forsta vice ordférande,
Handelsanstalldas Férbund

e Lea Skanberg, enhetschef, Industrifacket
Metall

Forhandlings- och samverkansradet PTK
Ordinarie ledaméter
e Helena Hedlund, kanslichef, Férhandlings- och
samverkansradet PTK, vice ordférande i
Prevents styrelse
e Bengt Olsson, 2:e vice férbundsordférande,
Unionen

Suppleanter
¢ Ingalill Axelsson, avdelningschef, Ledarna,
tilloch med 30/4
e Tomas Oskarsson, férbundssekreterare,
Ledarna, franoch med 1/5
¢ Ann Lundberg Andersson, ombudsman,
Forhandlings- och samverkansradet PTK.

Arbetsutskott
Prevents arbetsutskott bestod under aret av
e Carina Lindfelt, Svenskt Néaringsliv, ordférande
Bengt Huldt, Industriarbetsgivarna
Ulla Lindgvist, LO
Helena Hedlund, PTK

Revisorer
Prevents revisorer har under verksamhetsaret varit:
e Bo Holmstrém, auktoriserade revisor, Mazars
SET
e Bert Lilja, Svenskt Naringsliv
® Bo Tengberg, LO
e Gosta Karlsson, PTK

Sammantraden

Prevents styrelse har under aret haft fyra samman-
traden. Prevents arbetsutskott har sammantratt sex
ganger.



Arsredovisning ar 2010

Prevent Arbetsmiljo i samverkan Svenskt Narings-
liv, LO & PTK
Organisationsnummer 802005-7587

FORVALTNINGSBERATTELSE

Inledning

Styrelsen och vd for Prevent — arbetsmiljo i sam-
verkan Svenskt Naringsliv, LO och PTK far harmed
avlamna drsredovisning for tiden 2010-01-01-
2010-12-31.

Information om verksamheten

Prevent arbetar for ett friskt, sunt och sakert ar-
betsliv genom att férmedla kunskaper och utveckla
metoder som stdd i arbetsmiljdarbetet. Vara erbju-
danden utvecklas i samverkan med arbetsgivare-
och fackliga organisationer och vander sig till alla
arbetsplatser.

Juridisk status
Prevent — arbetsmilj¢ i samverkan Svenskt Narings-
liv, LO och PTK é&r registrerad som ideell férening.

Resultat och stéllning
Forsaljningsintakterna uppgick till 27 492 694
(29 315 207) kronor.

Verksamhetskostnader, minskat med kostnader
fér avslutade externt finansierade projekt, uppgick
till 61 921 439 (62 826 102) kronor.

Finansiella kostnader och intakter for ar 2010
redovisas netto till 2 820 580 (6 112 119) kronor.

Arets saldo uppgar efter finansiella poster till
-1 323 850 (2 727 867) kronor.

Handelser av vasentlig betydelse under aret
Prevent har tagit fram sju nya produkter och upp-
daterat och reviderat nio aldre. Forsaljningen av
forlagsprodukter har minskat jamfort med aret
innan. Forsaljningen via internet ékade medan den
traditionella bokhandelns andel minskade.

Liksom utbildningsbranschen i sin helhet minskade

aven efterfragan pa Prevents utbildningar, vilket for-
klarar den minskade intdkten pa utbildningssidan.

| januari lanserades nya prevent.se och nya ar-
betsmiljoupplysningen.se. Webbplatserna hade da

saval ny teknisk plattform, ny design och till stora
delar nytt och vidareutvecklat innehall. I lanseringen
ingick ocksa en mer utvecklad webbsida for tid-
ningen Arbetsliv. For webbplatsen Arbetsmiljoupp-
lysningen fick Prevent pris for “basta forbattrare” i
tavlingen Web Service Award 2010.

Under aret har flera stora kommunikationsinsat-
ser genomforts:

¢ Elmia Arbetsmiljo: Work 10: Prevent deltog

pa Sveriges stdrsta arbetsmiljdmassa, som
arrangeras vartannat ar i Jonképing, med en
gemensam monter med Svenskt Naringsliv, LO
och PTK. Tidningen Arbetsliv var masstidning.

e Kemikalieturné: Under hosten arrangerade

Prevent, tillsammans med Argentum och
tidningen Miljdaktuellt, en foreldsningsturné
om kemikalier i arbetslivet.

¢ Forebygg mobbning: Prevent genomférde med

anledning av en artikelserie i Dagens Nyheter

en stoérre kommunikationsinsats kring mobbning.
Prevents arbetsmiljostipendium delades ut i maj
pa Elmia Arbetsmiljo: Work 2010. Stipendiet ar pa
30 000 kronor och har sedan 1994 delats ut till per-
soner verksamma i privata féretag som gjort stora
insatser for arbetsmiljon pa sin arbetsplats.

Under varen arbetade arbetsutskottet tillsammans
med Prevents ledningsgrupp fram fyra strategiska
satsningsomraden som bearbetades och lades
fast av styrelsen vid styrelseinternatet i juni. De
strategiska satsningsomradena syftar till att samla
Prevents insatser kring formulerade strategier for
att uppna Prevents langsiktiga mal.

Disposition

Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar

Svenskt Naringsliv, LO respektive PTK att balanse-

rat saldo om 34 671 887 kronor samt arets saldo

-1 323 850 kronor éverfors i ny rakning.
Betraffande resultat och stallning i 6vrigt hanvisas

till efterfoljande resultatrakning och balansrakning

med tillhérande tillaggsupplysningar.



Resultatrakning (kr)

Nettoomsattning
Kostnad sélda varor
Bruttoresultat

Forsaljningskostnader
Produktionskostnader
Administrationskostnader
Anslag

Ovriga rorelseintakter

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Resultat fran langfristiga placeringar
Resultat fran kortfristiga placeringar
Ranteintakter

Rantekostnader

Resultat efter finansiella poster

ARETS SALDO

Not

2,3,4,10

2010

27 492 694

-12 602 512

14 890 182

-19 287 363
-44 898 406
-9260 178
52 427 020
1984 315

-4 144 430

2 578 695

240 195

4976

-3 286

-1 323 850

-1 323 850

2009

29 315 207

-13 180 824

16 134 383

-14 777 257
-33 338 560
-11 839 736
38610 275

1 826 644

-3 384 252

5508 316

579 340

27 149

-2 686

2727 867

2727 867



Balansrakning (kr)
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Maskiner och inventarier
Summa materiella anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav
Summa finansiella anlaggningstillgdngar

Summa anlaggningstillgangar

Omsattningstillgangar
Varulager m m

Fardiga varor och handelsvaror
Produkter i arbete

Summa varulager m m

Fordringar
Kundfordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa fordringar

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

10
1M

12

2010-12-31 2009-12-31
258 785 141011
258 785 141011

51456 435 48 795 522

51456 435 48 795 522

51715 220 48 936 533

2752534 4 240 237
26216218 33 356 899
28 968 752 37 597 136

3248 159 4267 166

839 563 48 009

4 184 495 3432 533

8272 217 7747 708
14 418 069 8 109 863

4968 135 18026 710
56 627 173 71481 417

108 342 393 120 417 950



Balansrakning (kr)
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Utjamningsfond

Balanserad vinst eller forlust
Arets saldo

Summa eget kapital
Skulder
Forskottsbetalda projekt
Leverantorsskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

11
13

14

2010-12-31

14 300 000
34 671 887
-1 323 850

47 648 037

51360 238
3884473
626 730
4822 915

60 694 356

108 342 393

2009-12-31

14 300 000
31944 019
2727 867

48 971 886

61 863 258
3515537
1 056 683
5010 586

71 446 064

120 417 950



Kassaflodesanalys (tkr)

Den Iopande verksamheten 2010 2009
Rorelseresultat -4 144 -3384
Avskrivningar 84 83
Avyttringar 0 8

-4 060 -3293
Erhallen ranta 826 1732
Erhallna utdelningar 696 431
Erlagd ranta -3 -3

1519 2 160

Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore
forandringar av rorelsekapital -2 541 -1133

Kassaflode fran férandring av rorelsekapital

Varulager 8628 -5 449
Fordringar -524 -26
Skulder -10 752 6 730
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -5 189 122

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -213 -68
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar -10 137 -44 413
Avyttringar av finansiella anlaggningstillgangar 8 700 24 467
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1 650 -20 014
Forandring av likvida medel *) -6 839 -19 892
Likvida medel vid arets borjan 26 225 46 117
Likvida medel vid arets slut 19 386 26 225

*) Inklusive kortfristiga placeringar
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Tillaggsupplysningar

Redovisnings- och varderingsprinciper

Prevents redovisnings- och varderingsprinciper éverensstammer med Ars-
redovisningslagen och Bokféringsnamndens allmanna rad, rekommenda-
tioner och uttalanden.

Resultatrakningen ar funktionsindelad. Verksamhetens kostnader delas in
I tre huvudfunktioner, forsaljning, produktion samt administration.

Aktier och andelar varderas till det ldgsta av anskaffningsvardet och verk-
ligt varde.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning berédknas
bli betalt.

Utléndska valutor
Fordringar och skulder i utlandsk valuta varderas till balansdagens kurs.

Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt éver den bedémda
nyttjandetiden. Harvid tillampas foljande avskrivningstider:

e datorer tre ar

e Gvriga inventarier fem 4ar.

Kassaflodesanalys

Kassaflddesanalysen upprattas enligt den indirekta metoden, det vill
saga den utgdr fran organisationens verksamhetsresultat. Det redovisade
kassaflddet omfattar endast transaktioner som medfér in- eller utbetal-
ningar.

Som likvida medel klassificeras kassa- och banktillgodohavanden samt
kortfristiga placeringar, daremot inte de placeringstillgangar som rubrice-
ras som finansiella anldggningstillgangar.



Upplysningar till enskilda poster (tkr)

Not 1 Nettoomsattning
Forlag
Utbildning

Not 2 Information om verksamheten
Anslag

Intakter

Direkta kostnader anslag

Reklam, marknadsféring, distribution, m m
Ovrig kostnad, personal kontor
Rorelseresultat anslag

Projekt

Intakter

Direkta kostnader AFA Trygghetsforsakring 1)
Bruttoresultat projekt

1) Anslagsgivare for avslutade externt finansierade projekt

Forlag

Intakter

Direkta kostnader forlag
Bruttoresultat forlag

Utbildning

Intakter

Direkta kostnader utbildning
Bruttoresultat utbildning

Totalt verksamheten

Intakter

Direkta kostnader

Ovrig kostnad, personal kontor
Rorelseresultat

2010

15625
11 868
27 493

30 284

-49 318
-19 034

24127
-24 127

15625
-5679
9 946

11 868
-6 924
4944

81904
-36 730
-49 318

-4 144

2009

15 642
13673
29 315

30 126

-49 644
-19 518

10 310
-10 310

15 642
-3 955
11 687

13673
-9 226
4447

69 751
-23 491
-49 644

-3 384
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Not 3 Personal
Prevent hade i medeltal 38 (36) anstallda under aret, varav 29
(29) kvinnor.

Loner och ersattningar:
Styrelsen

Verkstallande direktor

Ovriga léner och ersattningar

Sociala kostnader och pensioner
hdrav vd:s pensionskostnader exkl sarskild l6neskatt
hdrav 6vriga pensionskostnader exkl sarskild |6neskatt

Vd har ratt till en extra pensionsavsattning motsvarande 30 pro-
cent av I6nen utdver den kollektivavtalade pensionen.

Vd dr berattigad till avgangsersattning vid uppsagning fran Pre-
vents sida motsvarande 18 manaders |6n.

Fordelning mellan man och kvinnor:
| styrelsen var andelen kvinnor 50 procent (40 procent)
| ledningsgruppen var andelen kvinnor 60 procent (60 procent).

Sammanstallning av sjukfranvaro i procent
(total sjukfranvaro/total ordinarie arbetstid, tim)

Total sjukfranvaro i procent

darav

-langtidssjukfranvaro (6ver 60 dagar)
-sjukfranvaro fér man

-sjukfranvaro for kvinnor

-anstallda upp till -29 ar

-anstallda 30-49 ar
-anstallda 50 ar-
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2010

984
15105

8017
314
2 062

3,9

41,4
7.8
2,6

1,0
6,5
1,6

2009

1136
14 423

8 665
605
2474

6,4

68,4
13,0
4,6

1,8
9,5
3.8



Not 4 Avskrivningar

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar
Forsaljning

Produktion

Administration

Summa avskrivning materiella anlaggningstillgangar

Not 5 Anslag

Specifikation av erhallna anslag:

Svenskt Naringsliv

Landsorganisationen i Sverige
Forhandlings- och samverkansradet PTK
AFA Trygghetsforsakring

Avslutade externt finansierade projekt, AFA

Not 6 Resultat fran langfristiga placeringar
Utdelning

Ranteintakter

Realiserat resultat vid forsaljning

Aterféring nedskrivning vardepapper
Nedskrivning vardepapper

Not 7 Resultat fran kortfristiga placeringar
Ranteintakter

Aterféring nedskrivning vardepapper
Nedskrivning vardepapper

Not 8 Materiella anlaggningstillgangar
Ingdende anskaffningsvarde

Inkdp

Forsaljningar/utrangeringar

Utgadende anskaffningsvarde

Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar

Utgadende avskrivningar

Bokfort varde

2010

27
46

95

650
325
325
27 000
24127
52 427

696
659
1224

2 579

162
89
-1
240

2009

21
43

83

650
325
325
27 000
10 310
38610

431
1042
-1 028
5063
5508

668

O O

579

3093
68

3153
-2 929




Not 9 Langfristiga placeringar

Redovisning av vardepapper sker enligt portféljmetoden

Obligationer

Ingdende anskaffningsvarde
Inkdp

Forsaljningar

Utgdende anskaffningsvarde

Ingdende nedskrivning
Nedskrivning

Aterféring av nedskrivning
Utgdende nedskrivning
Bokfort varde
Marknadsvarde

Aktier

Ingdende anskaffningsvarde
Inkdp

Forsaljningar

Utgdende anskaffningsvarde

Ingdende nedskrivning
Nedskrivning

Aterféring av nedskrivning
Utgdende nedskrivning
Bokfort varde
Marknadsvarde

Summa langfristiga placeringar

Bokfort varde
Marknadsvarde

24

2010

28 341
4528
-3 530

29 339

o o o o

29 339
29 376

20454

5609
-3 946
22117

O O O o

22 117
28 422

51456
51456
57 798

2009

15990
31648

-19 297

28 341

-33

33

28 341
28 615

13 883
12 765

-6 194

20454

-5030

5030

20454
23 256

48 795
48 795
51871



Not 10 Varulager

Varulagret har varderats till verkligt varde per den 31/12
2010. Under aret har nedskrivning av icke saljbart material
skett med 2 536 tkr (920 tkr).

Not 11 Produkter i arbete

Utgifter i pagaende projekt fordelar sig enligt foljande:
Extern finansiering

Egen finansiering

Summa upparbetade utgifter

Forskottsbetalda projektutgifter
Pagaende projekt, AFA Trygghetsforsakring
Pagaende projekt, évriga

Ej fordelade pa projekt, AFA Trygghetsforsakring
Summa forskottsbetalt

Nettosumma produkter i arbete

Not 12 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Upplupna rantor pa rantebdrande vardepapper
Foretagsintern utbildning

Lokalhyra

Leasing datorer

Produktions- och distributionskostnader

Periodisering prenumerationskostnader

Ovriga interimsfordringar

Not 13 Leverantorsskulder
Svenska leverantorer
Utlandska leverantorer
Royaltyskuld

2010

26 175
41
26 216

44 155
375
44 530
6 830
51 360

-25 251

839
409
835
158
432
622
889
4184

3 806
78

3884

2009

33 233
124
33 357

53178
175

53 353
8510
61863

-28 506

851

723
208
335
672
644
3433

3378
116
22
3516

25



Not 14 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Semesterléneskuld
Sociala avgifter

Skatter
Prenumerationsskuld
Revision

Foretagsintern utbildning
Forvaltningsersattning
Royaltyskuld
Programkop

Ovriga interimsskulder

26

2010
737
675
560

2 201
190

128
46
12

274

4823

2009
617
620
557

2221
250
257

228

261

5011



27
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Prevent ar en ideell forening inom arbetsmiljpomradet med Svenskt Na-
ringsliv, LO och PTK som huvudman. Var uppgift ar att tillsammans med
huvudmannen férmedla kunskap kring arbetsmiljofragor och utveckla
metoder som ska fungera som ett stéd for varje arbetsplats i det I6pande
arbetsmiljdarbetet.

Det gor vi genom att
e ge ut arbets- och utbildningsmaterial samt faktabocker
e informera och utbilda
e ge ut tidningen Arbetsliv.

Prevent erbjuder generella och branschanpassade utbildningsmaterial,
checklistor och andra hjalpmedel som gor det latt att omsatta teori till prak-
tik. Vi genomfor arbetsmiljoutbildningar éver hela landet, bade 6ppna och
foretagsinterna. Vi erbjuder dven distansutbildning.

Prevent arbetar for ett friskt, sunt och sakert arbetsliv. P4 www.prevent.se
finns mer information.

MW’WW./



