
Prevent arbetar för ett friskt, sunt och säkert 
arbets l iv  genom att  förmedla kun-
skap och metoder för varje arbetsplats.

Prevent inbjuder till utbildningen

Systematiskt arbetsmiljöarbete 
– Livsmedelsbranschen
Inom livsmedelsbranschen är både arbetsolyckor och arbetssjukdomar överrepresenterade. Branschen 
är framförallt hårt drabbad av belastningssjukdomar. Parterna inom branschen (Livsmedelsföretagen, 
och Livsmedelsarbetareförbundet) har tillsammans med Prevent tagit fram ett branschanpassat mate-
rial som komplement till Prevents utbildningsmaterial Systematiskt arbetsmiljöarbete – steg för steg. 
  Ett systematiskt arbetsmiljöarbete bidrar till ökad lönsamhet i företagen och är även ett lagkrav.

Syfte   Ge praktisk och tillämpbar kun-
skap om hur man bedriver ett systema-
tiskt arbetsmiljöarbete.

Mål   Deltagarna ska efter genom-
gången utbildning kunna tillämpa 
systematiskt arbetsmiljöarbete som ett 
led i den kontinuerliga arbetsmiljöut-
vecklingen.

Förkunskaper   Kunskaper motsva-
rande Bättre arbetsmiljö – BAM 
– Livsmedelsbranschen. 

Målgrupp   Utbildningen vänder sig 
till chefer, arbetsledare, HR-personal, 
skyddsombud och fackliga företrädare 

inom livsme-delsindustrin.

Arbetsformer Teori varvas med 
praktiska fall, grupparbeten och erfa-
renhetsutbyte. En riskkartläggning 
genomförs på den egna arbetsplatsen 
(dag 3).

Omfattning  Utbildningen omfat-
tar fem dagar. De två första dagarna 
är gemensamma, dag 3 genomför 
deltagarna en arbetsplatsförlagd risk-
kartläggning som redovisas dag 4. 
Den femte dagen är parternas egen, 
gemensamma pass och/eller var för sig.

Antal deltagare   Högst 20 personer.

Kursmaterial   Branschhäftet SAM i 
livsmedelsbranschen, Vägen till SAM 
och Systematiskt arbetsmiljöarbete – 
steg för steg.

Utbildningen genomförs företagsinternt. Tillsammans med upp-
dragsgivaren bestäms innehåll och omfattning. Kontakta Prevents 
utbildningsavdelning för mer information, tel 08-402 02 00 eller 
e-post utbildning@prevent.se

Innehåll   Se nästa sida.

För ytterligare information och 
bokning av företagsanpassad utbild-
ning, kontakta Prevents utbildnings-
avdelning, 08-402 02 00, utbildning@
prevent.se



Systematiskt arbetsmiljöarbete – Livsmedelsbranschen

Program

Dag 1 och 2

Presentation av utbildningsupplägg 

•	Praktiska frågor kring utbildningen 

•	Mål och syfte

•	Arbetssätt

•	Genomgång av studiematerial

•	Förväntningar

Vad är arbetsmiljö?

•	Definition av begreppet sett ur 
verksamhet, helhetsperspektiv samt 
arbetssätt

Vad en är bra arbetsmiljö?

•	Grupparbete där deltagarna besva-
rar frågan ur ett fysiskt såväl som 
ett psykosocialt perspektiv

•	Ur denna övning belyses sedan de 
fyra stegen i SAM-processen

Varför systematiskt arbetsmiljö-
arbete?

Arbetsmiljöpolicy

•	Vad en arbetsmiljöpolicy fokuserar 
på

•	Formerna för upprättande av en 
arbetsmiljöpolicy

•	Exempel

Regelverket

•	Fokus på kapitel 3 i Arbetsmiljöla-
gen, Arbetsmiljöverkets föreskrifter 
2001:1, 2003:4, 2008:15

•	Föreskrifter som berör livsmedels-
branschen

Ansvar och rollfördelning i SAM-
processen

Regelverkstillämpning av regel-
verket kopplat till ett fall som 
omfattar omorganisation, teknik-
utveckling, metodförändring samt 
övertalighet

•	Gruppövning med fokus på berörda 
lagar och föreskrifter

Checklista för systematiskt arbets-
miljöarbete

•	Genomgång av skriften Vägen till 
SAM

Fakta om risker inom livsmedels-
branschen

•	Vad säger lagstiftningen?

•	Vilka är aktörerna?

•	Hur utför man riskklassning med 
hjälp av riskmatris?

Tillämpning av risk- och konse-
kvensbedömning kopplat till fall

•	Analysmetoder

•	Arbetsformer

•	Resursstöd

Resurser i arbetsmiljöarbetet

•	Prevent

•	Arbetsmiljöverket

•	Livsmedelsföretagen

•	Livsmedelsarbetareförbundet

•	Företagshälsovården

•	Övriga aktörer 

Förberedelse av arbetsplatsförlagd 
risk- och konsekvensbedömning
Presentation av arbetssättet

Dag 3
Genomförande av arbetsplatsförlagd 
riskkartläggning enligt presenterade 
direktiv

Dag 4
Redovisning av utförd riskkartläggning

Dag 5
Parternas dag


