Prevent inbjuder till utbildningen

Systematiskt arbetsmil

— Livsmedelsbranschen

Inom livsmedelsbranschen &r bade arbetsolyckor och arbetssjukdomar éverrepresenterade. Branschen

ar framférallt hart drabbad av belastningssjukdomar. Parterna inom branschen (Livsmedelsféretagen,

och Livsmedelsarbetareférbundet) har tillsammans med Prevent tagit fram ett branschanpassat mate-

rial som komplement till Prevents utbildningsmaterial Systematiskt arbetsmiljéarbete — steq for steq.
Ett systematiskt arbetsmiljéarbete bidrar till 6kad I6nsamhet i féretagen och ar dven ett lagkrav.

Syfte Ge praktisk och tillampbar kun-
skap om hur man bedriver ett systema-
tiskt arbetsmiljdarbete.

Mal Deltagarna ska efter genom-
gangen utbildning kunna tilldmpa
systematiskt arbetsmiljdarbete som ett
led i den kontinuerliga arbetsmilj¢ut-
vecklingen.

Forkunskaper Kunskaper motsva-
rande Battre arbetsmiljo — BAM
— Livsmedelsbranschen.

Malgrupp Utbildningen vander sig
till chefer, arbetsledare, HR-personal,
skyddsombud och fackliga féretradare

inom livsme-delsindustrin.

Arbetsformer Teori varvas med
praktiska fall, grupparbeten och erfa-
renhetsutbyte. En riskkartlaggning
genomfors pa den egna arbetsplatsen
(dag 3).

Omfattning Utbildningen omfat-
tar fem dagar. De tva férsta dagarna
ar gemensamma, dag 3 genomfor
deltagarna en arbetsplatsforlagd risk-
kartlaggning som redovisas dag 4.
Den femte dagen &r parternas egen,

gemensamma pass och/eller var for sig.

Antal deltagare Hogst 20 personer.

Kursmaterial Branschhaftet SAM i
livsmedelsbranschen, Vagen till SAM
och Systematiskt arbetsmiljdarbete —
steg for steg.

Utbildningen genomfors féretagsinternt. Tillsammans med upp-
dragsgivaren bestams innehall och omfattning. Kontakta Prevents

utbildningsavdelning fér mer information, tel 08-402 02 00 eller

e-post utbildning@prevent.se
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For ytterligare information och
bokning av foretagsanpassad utbild-
ning, kontakta Prevents utbildnings-
avdelning, 08-402 02 00, utbildning@
prevent.se
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Systematiskt arbetsmiljdéarbete — Livsmedelsbranschen

Program

Dag 1 och 2

Presentation av utbildningsupplagg
@ Praktiska fragor kring utbildningen
@ Mal och syfte

@ Arbetssatt

® Genomgang av studiematerial

@ Forvantningar

Vad ar arbetsmiljo?

@ Definition av begreppet sett ur
verksamhet, helhetsperspektiv samt
arbetssatt

Vad en ér bra arbetsmilj6?

@ Grupparbete dar deltagarna besva-
rar fragan ur ett fysiskt saval som
ett psykosocialt perspektiv

@ Ur denna 6vning belyses sedan de
fyra stegen i SAM-processen

Varfor systematiskt arbetsmiljo-
arbete?

Arbetsmiljépolicy

@ Vad en arbetsmiljopolicy fokuserar
pa

@ Formerna for upprattande av en
arbetsmiljopolicy

@ Exempel

Regelverket

@ Fokus pa kapitel 3 i Arbetsmiljola-
gen, Arbetsmiljoverkets foreskrifter
2001:1, 2003:4, 2008:15

@ Foreskrifter som beror livsmedels-
branschen

Ansvar och rollférdelning i SAM-
processen

Regelverkstillampning av regel-

verket kopplat till ett fall som

omfattar omorganisation, teknik-

utveckling, metodférandring samt

overtalighet

@® Gruppdvning med fokus pa berérda
lagar och foreskrifter

Checklista for systematiskt arbets-

miljéarbete

® Genomgang av skriften Vagen till
SAM

Fakta om risker inom livsmedels-

branschen

@ Vad sager lagstiftningen?

@ Vilka &r aktorerna?

@ Hur utfor man riskklassning med
hjalp av riskmatris?

Tillampning av risk- och konse-
kvensbedémning kopplat till fall
@® Analysmetoder

@ Arbetsformer

@ Resursstod

Resurser i arbetsmiljoarbetet
@ Prevent

@ Arbetsmiljéverket

@ Livsmedelsforetagen

@ Livsmedelsarbetareférbundet
@ Foretagshalsovarden

@ Ovriga aktorer

Forberedelse av arbetsplatsférlagd
risk- och konsekvensbedémning
Presentation av arbetssattet

Dag 3
Genomférande av arbetsplatsforlagd
riskkartldggning enligt presenterade
direktiv

Dag 4

Redovisning av utford riskkartlaggning

Dag 5
Parternas dag



