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CHECKLISTA OM TRIVSEL
OCH ARBETSKLIMAT

Trivsel och arbetsklimat 4r viktigt for att de manniskor som
arbetar i ett foretag och ddarmed foretagets verksamhet ska
fungera bra. I méanga féretag finns det storre brister i triv-
seln och arbetsklimatet och arbetets innehall &n i den fysis-
ka arbetsmiljon (d v s buller, tungt arbete, kemikalier mm).
Bristerna kan visa sig som vantrivsel, relationsproblem, hog
sjukfranvaro, hog personalomsittning men ocksd som
fysiska halsoproblem.

Om problemen &r stora, behéver man oftast hjilp
utifran for att 16sa dem. I de flesta "normala” foretag kan
man arbeta med trivsel och arbetsklimat sjilva. Manga fore-
tag har redan medarbetarsamtal (utvecklingssamtal) med
alla anstallda. Man kan ocksa ha en slags skyddsronder for
att borja prata om trivsel, arbetsklimat och arbetets inne-
hall. Denna korta checklista ar ett stéd for en sadan skydds-
rond. Den anvinds som stod fér ett moéte dar man sétter sig
i grupp (inte mer an 10 personer i gruppen) och pratar ige-
nom fragorna.

Datum Foretag

Deltagare

LAGET AR
accep- bor for-
tabelt béattras

Ar féretagets mal klara
och tydliga for alla
anstallda?

Nar ni borjar arbeta med checklistan, tink pa:

* Att borja prata gor att det vicks forvantningar om att
nagot ska hinda. Féretagsledningen har ansvar for att
nagot ocksa hdnder, sa att diskussionerna inte mynnar i
besvikelse Over att inget gors.

* Diskussionerna kan komma att leda till fordndringar.
Det maste alla vara instillda pa.

¢ Var lyhord och respektera dom asikter som kommer
fram.

» Se pa problem som era gemensamma problem. Peka
inte ut enskilda individer som problem.

» Utga fran att alla vill féretagets bésta, men att det ocksa
finns en oro infor férandringar. Oron minskar om man
ar med och paverkar forandringen och om férandring-
en kan genomforas stegvis.

* Finns det fragor i checklistan som inte passar er verk-
samhet? Stryk dem? Tycker ni att nagot saknas? Lagg
till det!

* Félj upp att det ni bestamt ocksa blir gjort.

DETTA SKA VI ARBETA MED

maste for-
béttras

Vet varje anstilld vad
den egna uppgiften ar
for att nd malet?




bra

LAGET AR

accep-
tabelt

bér for-
battras

maste fér-
battras

DETTA SKA VI ARBETA MED

Far alla anstillda infor-
mation om hur féretaget
gar och aterkoppling om
sitt eget arbete?

Kéanns det som att den
egna insatsen/arbetet ar
viktig?

Ar det lagom mycket att
gora, inte for lite och
inte for mycket?

Upplevs arbetsuppgifter-
na for det mesta som
positiva?

Finns de resurser och
férutsattningar som
behdvs, sa att alla kan
gora ett bra arbete?

Kan varje anstilld
paverka den egna
arbetssituationen?

Behandlas alla rittvist
och med respekt?

Ar man mycket bunden
och styrd av arbetet?

Kan arbetstakten
varieras och ar arbetet
omvixlande?




bra

LAGET AR
accep- bor for-
tabelt bittras

maste for-
battras

DETTA SKA VI ARBETA MED

Fungerar samarbetet
med olika arbets-
kamrater?

Kan man fa kontakt
med arbetskamraterna
nir man arbetar?

Ar chef/arbetsledare latt
att na?

Hur fungerar informa-
tion till och fran chefer?

Lyssnar chefer till
synpunkter fran alla
anstillda?

Ar man orolig for att
arbetssituationen ska
forandras?

Férekommer riskfyllt,
psykiskt pafrestande
arbete eller ensamarbe-
te?

Tar nagon tag i problem
och konflikter som
uppstar eller blir de bara
liggande?

Hur 4r stimningen pa
arbetsplatsen?




Bestill fler exemplar av checklistor fran:
Prevent, tel 08-402 02 20
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