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[Lokalernas

allmanna utformning

For att industriell verksamhet ska kunna bedrivas pa ett sdkert och
effektivt sétt, krdvs bl a:

- Att lokalerna dr anpassade till verksamheten.
- Att skotseln av lokalerna &r god.
- Att arbetet organiseras pa ett sdkert och rationellt sétt.

Detta ar krav som ska tillgodoses i alla foretag, oavsett bransch. I

checklistan finns punkter uppriknade, som bor kontrolleras for att
lokalerna och arbetets organisation skall ligga grunden for en god
arbetsmiljo.

Ordning och olycksfall

Ar ordningen pa arbetsplatsen
tillfredsstallande (spill, skrép,
lagrat material o dyl)? Finns
fungerande stadrutiner?

Oordning hindrar inte bara arbetet utan okar risken for olyckfall. Man kan
t ex snubbla pé felplacerade foremal och déligt staplade hdgar kan rasa
ihop. Eventuell spill av till exempel olja som inte tas bort omedelbart, kan
resultera i en halkolycka. I en nddsituation, till exempel vid brand, kan
oordning gora att utrymningen tar extra lang tid, vilket kan dka
personskadorna.

Regelbunden stiddning och vilfungerande stidrutiner &r ett bra sétt att
hélla ordning i lokalerna. Stadrutiner kan ldmpligen fastldggas i ett
stddschema som beskriver hur ofta och pa vilket séitt som lokalerna ska
stiddas. Det ar viktigt att stddrutinerna anpassas efter lokalens funktion och
verksambhet.

God ordning forutsdtter ocksa att det finns platser dér material, utrustning
m.m. kan placeras och att de finns pé sin plats nér de ska anvindas. Nar
det ar latt att hitta varje redskap pa rétt stélle blir verksamheten mer
effektiv (battre produktivitet och kvalitet) och séker (farre arbetsolyckor).

Ar ordningen pa arbetsplatsen s&
god att olyckor undviks, att
utrymningsvagar or fria, att lagrat
gods inte rasar etc?

Oordning innebér ofta att arbetet blir besvirligare, t ex med fler tunga lyft
och besvirliga arbetsstéllningar vid transport av material. En genomténkt
planering av lokalen, dér speciell hdnsyn tas till forvaring av
arbetsmaterial, produkter och spill samt utrymning, 16ser problemen till en
del. Utrymningsvégar ska alltid vara fria frdn overblivet material, skrap
m.m. och dorrarna till utrymningsvégar far aldrig blockeras.



Finns trappor/stegar som behover
atgardas, till exempel férses med
ledstanger eller skyddsracken.?

En av de vanligaste orsakerna till olycksfall ar fall till lagre niva. For att
forebygga sddana olyckor bor trappor som dr hogre én tre trappsteg vara
forsedda med ledstang (pa bada sidor om trappan) och ricke. Samtliga
ramper ska ocksé ha racke. Om nagot skyddsricke tas bort tillfalligt ska
det snarast monteras tillbaka. Laga alla trasiga rdcken snabbt.

Stegar bor ha ledstanger att halla i sig samt breda stegpinnar, som ger ett
bra stod ndr man kléttrar pa den.

Ar golven hela och gjorda i ett bra
material?

Det ar inte ovanligt att golv i industrilokaler blir slitna. Speciellt
betonggolv kan bli gropiga, t ex efter korning med tunga truckar eller av
att man tappar tunga foremal i golvet. Om golven &r ojimna och slitna,
okar risken for olyckor, t ex att man snubblar. I vérsta fall snubblar man
emot nagon maskin som gér eller ndgot annat som man kan skada sig pa. |
olycksfallsstatistiken &r "fall pa samma niva" en mycket vanlig olycka.
Ojamna golv gor ocksa att transporter exempelvis med kérra kan bli tunga
och besvirliga.

For att det ska vara enkelt att stida, ska golven vara gjorda i ett littstidat
material. Om golven ska kunna véttorkas, bor man kontrollera att
golvmaterialet gar latt att vattorka.

Vid stdende arbete bor golvet inte vara helt stumt som t ex betonggolv.
Man kan anskaffa speciella golvmattor som placeras vid de arbetsplatser
dér arbetet gors stdende. Om golvet ar stumt, dr det bra att anvdnda skor
med skosula som &r bojlig och som ger stotdimpning.

Ett bra golv, ér ett golv som klarar de péfrestningar det utsitts for, som ar
helt och har en jamn yta som ocksa &r léttstddad och som dr behagligt att
gé och sta pa.

Pa arbetsplatser dér elektrostatisk uppladdning av foremal eller personer
forekommer, till exempel vid blybatteriladdning och sprutmalning kan
halvledande golv och antistatiska skor behdvas.

Finns det stéllen med halkrisk,
som behdver atgardas t ex med
halkskydd?

Halkning orsakar manga olyckor med skador bl a pa hoftleder, ben och
kndn som foljd och att forebygga halkning ar darfor viktigt. Halkrisken
okar om:
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Finns drivande remmar eller kedjor
som bor forses med skydd sa att
man inte fastnar i dem?

- Golvet ér vatt, t ex av utspilld rengdéringsmedel, olja, fett, vatten.
- Golvmaterialet &r halt.
- Halt material, t ex granuler eller grus, finns pa golvet.
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For att undvika halkolyckor ar renhéllningen viktig.

Om golvet regelbundet ticks med ndgon vitska, kan s k halkfria golv vara
en l0sning. Halkfria golv &r lite ojdmnare i strukturen &n vanliga golv
Manga maskiner drivs med drivremmar eller kedjor. Om olyckan &r
framme kan man fastna med remmar eller kldder, med hénder eller langt
hér i drivremmar, kedjehjul eller roterande axlar. Om man fér in handen
under en flat rem, kan man fé kldmskador. En kilrem diaremot, kan klippa
av ett eller flera fingrar. I regel ska remdriften vara helt inkapslad. For
flatremsdrift racker det ibland med skydd endast vid remingreppet, se
figur nedan

Skyddsképafdr kilremsdrift med ingreppsskydd pa insidan.

Skydden bor konstrueras speciellt for varje drivanordning. Kontrollera att
skydden r latta att svinga undan vid drivrems byte och andra
reparationer.

OBS! Ménga olyckor sker nir skydd monterats bort. Se till att skyddet
sdtts tillbaka efter drivremsbyte o dyl.

Ar elinstallationer ratt utférda och i
bra skick?

Felaktigt utforda och trasiga elinstallationer kan leda till brand och till
elolyckor, om ndgon kommer i berdring t ex med trasiga kontakter eller
ledningar. Olyckor kan ocksé intrdffa om fukt kommer i kontakt med
elektriskt ledande delar. I vissa miljoer ddr damm- eller 16sningsme-
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delshalterna i luft kan bli hoga, kan felaktiga elektriska installationer leda
till explosioner. Dar ska man bl a ha explosionsskyddade armaturer.



Ventilation

En god allminventilation dr en forutséttning for bra luftkvalitet och ett
behagligt arbetsklimat. Allmédnventilationen ska:

- Tillfora frisk och tempererad luft till lokaler och arbetsplatser.
- Transportera bort de luftféroreningar som alstras av de ménniskor och
maskiner som arbetar i lokalen. Kraftig fororeningsalstring fran en

maskin eller process bor ventileras ut med punktutsug.

- Transportera bort virme som alstras av ménniskor och maskiner.

Upplever de flesta att luftkvalitén
ar bra?

Det ar inte enkelt att avgora nér luftkvalitén ér bra, eftersom upplevelsen
av luftkvalitén varierar mycket mellan méinniskor. Upplevelsen av
luftkvalitén paverkas av eventuella luftfororeningar, luftrorelser, straldrag
och luftens temperatur. Varm luft (6ver 23-24 grader) upplevs ofta som
dalig och "instingd”.

Luftkvalitén &r sdrskilt viktigt for personer som har allergiska besvir eller
astma. Dessa personer behdver mycket ren luft eftersom de ér extra
kéansliga for starka lukter, damm och andra luftféroreningar.

Om det finns behov av att forbéttra luftkvalitén, ar det viktigt att
undersoka vad den déliga luften beror pa.
= Ar luften si varm att temperaturen behover sinkas?
= Bildas det luftféroreningar som behdver tas om hand, till exempel
med punktutsug eller annan platsventilation?
= Ar ventilationen otillricklig, s4 att luftflodena behover dkas?

Finns bade till- och
franluftssystem?

I lokaler med behov av att ventilera bort viarme eller luftféroreningar, &r
det viktigt att ventilationen &r effektiv. For detta krdvs normalt sett
mekaniska till- och franluftssystem, med till- och franluftsflaktar och
ventilationskanaler.

For att till- och franluftsventilationen ska ge ett bra klimat och god
luftkvalitet ar det viktigt att:
= Tilluften tas in fran ett stille dér luften &r ren, t ex via luftintag pa
taket. Luftintag i gatuniva dr ofta olampligt, eftersom luften dir
kan vara fororenad av avgaser.
= Luften tillfors sa att drag inte uppstar.
= Tilluften renas i ett tilluftsfilter.
= Tilluften sprids ut i de lokaler som ska ventileras.
= Luftflodena ar tillrackliga.

For att ett ventilationssystem ska fungera bra, ska det vara balanserat,
d.v.s. samma luftméingd som tillfors lokalen via tilluftsflikten ska dven
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ventileras ut med franluften. Kapaciteten bor vara sa hog att all luft i
lokalen byts ut minst en gang per timme. Alstras mycket virme och
luftféroreningar behdver luftomséttningen vara storre.

Ar ventilationssystemet ratt
injusterat och har det ratt
kapacitet?

Om tilluft saknas blir det drag vid fonster och dorrar, dér luften liacker in.
Vintertid blir det dessutom kallt, eftersom den inldckande luften inte dr
uppvarmd.

Det blir svart att fi en bra luftvixling utan drag i alla delar av lokalerna
om ventilationen inte dr balanserad, d.v.s. tilluftsflodet ar lika stort som
franluftsflodet.

Om ventilationen har for lag kapacitet, fors luftféroreningar inte bort
tillrackligt effektivt. Koldioxid brukar anvindas som indikator pa att
luftomséttningen éar tillrdcklig. Koldioxidhalten bor inte 6verskrida 1000

Om franluftsflodet ar for lagt, uppstér ett diffust utlickage av luft och
didrmed virme genom olika springor och 6ppningar. Mojligheten att
viarmevixla till- och franluft och ddrmed spara energi forsvinner déarmed.
Ofta leder det till onddigt hoga energikostnader.

For att kontrollera till- och franluftsfloden kan nagon ventilationsfirma
anlitas. Tank pa att fore méitningen kontrollera det som anges nedan.

Ar luften tillracklig for att
kompensera punktutsugen och
annan franluft (balanserad
ventilation)?

For att ventilationen ska vara balanserad (se ovan) ska tilluftsflodet vara
lika stort som franluftsflodet inklusive punktutsug.

Gors underhall av ventilation
regelbundet av utbildad personal
och dokumenteras detta?

En vanlig orsak till dalig ventilation &r brister i underhallet. Darfor behdvs
regelbunden service och tillsyn for att ventilation ska fungera
tillfredsstillande. Det finns stora ekonomiska besparingar om nagon pa
foretaget lér sig hur ventilationsanlaggningen ska skotas och vilket
underhéll som behdvs. Den person blir d& ansvarig for drift och underhall
av ventilation.

Det ska finnas skriftliga underhallsinstruktioner och de ska vara
tillgéngliga for drift- och underhallspersonalen. For att driftpersonalen ska
fa tillracklig kunskap om ventilationssystemet bor de utbildas pa
anldggningen, sé att de vet hur den fungerar och underhélls.

Underhallsinstruktioner bor innehélla t ex :

* tidsbestdmd underhallschema for exempelvis filterbyten och rensning av
ventilationskanaler, tilluftsdon m.m.

* felsokningsschema

* uppgifter om ventilationsbehov

Kontroll och underhall av ventilationssystemet ska dokumenteras. For det
lopande arbetet kan anvédndas driftkort, checklistor m.m. I Prevents
handbok ”Arbetsplatsens ventilation” finns mer att 1dsa om underhall av
ventilation. Handboken innehdller ocksa en checklista for kontroll av
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befintlig ventilation.

Finns fungerande rutiner for
byte/rengdring/underhall av filter
och kanaler?

Smutsiga filter, kanaler, fldktar m.m. forsdmrar ventilationen och alstrar
ljud. Filter i t ex flaktkonvektorer, deplacerande ventilationsdon m.m. bor
rengoras eller bytas ut regelbundet.

Ventilationskanaler, avskiljare, fldktar, luftfuktare o.d. behdver ocksé
rensas och rengdras med jamna mellanrum. Hur ofta de ska rengéras beror
pa mingden av luftféroreningar, avsittningar, nétning m.m.

Aven fonsterapparater behdver rengéras eftersom de drar med sig rumsluft
och ev. damm kan avsittas pa inblasningsmunstyckena.

Bullrar ventilationssystemet?

Ventilationssystem kan ibland bullra s kraftigt att det upplevs som
storande. Normalt 4r inte bullret sé kraftigt att det kan skada horseln, men
det kan vara sa hogt att det i en 1 Gvrigt relativt tyst lokal stor sé att man
maste anstrdnga sig vid samtal. Kan man minska ljudnivén sa att samtal
kan foras i normal samtalston, upplevs det ofta som en stor forbattring av
arbetsmiljon.

Buller fran ventilationssystem beror oftast pa att:

- Buller fran flaktarna fortplantas genom kanalerna.
- Lufthastigheterna ar for hoga och alstrar buller i kanalerna och i till-/
franluftsventiler.

Fléktbullret kan ddmpas om flédktens varvtal sdnks, men dé blir ocksa
flodet mindre vilket kan ge obalans i ventilationssystemet. Alternativt kan
en ljudfilla placeras direkt efter tilluftsflakten eller fore franluftsflékten.
Ljudféllan kan se ut som péa figuren pé nésta sida.

Ljudfdllan maste dimensioneras utgaende fran aktuella luftfloden.
Dessutom ska den konstrueras sa att den har god ddmpning vid de
frekvenser som dominerar i flaktbullret.

Vissa flaktar &r sd utformade att de bullrar, pa grund av flaktskovlarnas
form. Byte till en ny och aerodynamiskt béttre konstruerad flakt kan 16sa
detta problem.

Buller pa grund av hoga lufthastigheter i kanalerna kan dimpas om:

- Ljudfallor monteras i kanalerna.

- Krokarna byts ut mot ljudabsorberande krokar.

- Kanalerna byggs in eller isoleras sé att de inte stralar ut s& mycket ljud. -
Nya ventiler (ventildon) med ldmplig utformning installeras.

Generellt ger absorbenter och ljudfillor bast ddimpning vid hoga
frekvenser medan buller av laga frekvenser ddmpas mindre. Val av
bullerddmpande atgdrder maste darfor ske med omsorg i varje enskilt fall.




Flakt med invandigt isolerad tryckkammare, en ljudfélla som minskar
bullerspridningen fran flakten.

. Flakt

. Tryckkammare

. Demonterbar skarm

. Mineralullsisolering Rockwoll typ 359

. Perforerad plat med hal g 3 mm och c/c 5 mm
. Tat plat

. Vibrationsdampare

. Kraftig stéllning av profiljarn

. Sprutbox med luftinblasning via filter i tak

O 00 3O L A W —

Har asbest anvénts for isolering av
ventilationssystemet?

Asbest dr en mineral som ar klassat som cancerframkallande. Asbest far
inte ldngre anvéndas i Sverige. Tidigare anvéndes asbest bl a for att isolera
ventilationssystem. Det finns krav pa att man maste inventera om det finns
asbest som isolering. Enklast &r att gd igenom gamla ritningar pa
ventilationssystemet och se om det finns angivet vilket isoleringsmaterial
som anvints. Det kan vara svart att sjdlv avgora om ett material dr asbest
eller inte. Dessutom kan asbest inga till en mindre del i isoleringar som
huvudsakligen bestér av annat material. Om man ar osidker pa om det ar
asbest eller inte, kan man skicka in ett prov for analys. Arbetsmiljoverket
kan ldmna uppgift om vilka laboratorier som kan utfara analysen.

Om isoleringen innehaller asbest och ér i ett sddant skick att asbesten kan
spridas fran den, méste atgarder vidtas. Man rekommenderar att lata
asbesten vara kvar dir den &r, eftersom asbestsanering sprider mer asbest
dn vad som sprids om asbesten finns kvar dir den &r. Om asbesten ska
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vara kvar, maste man se till att den dr vél inkapslad, sa att den inte sprider
fibrer. Isoleringen ska dessutom mérkas sa att det klart framgar att det
finns asbest i den.

Om man av ett eller annat skél bestimmer sig for att riva bort asbesten
finns mycket strikta sidkerhetskrav som ska foljas. Asbestsanering far inte
paborjas utan tillstdnd fran Arbetsmiljoverket. Saknas tillstdnd, utdoms ett
vite pd 50 000:-. De som utfor saneringen ska ha sarskild utbildning i hur
asbest saneras och hur man undviker att sprida asbesten vid saneringen.
Dessutom ska arbetsomradet klds in, s att asbest inte sprids till
angriansande rum. Om hela rummet avgriansas, ska det finnas slussar, dér
man kan byta kldder och eventuellt duscha innan man gar in eller ut. Allt
saneringsarbete ska goras med omfattande skyddsutrustning, t ex
skyddsoveraller och trycklufts mask. Arbetsomradet ska stidas mycket
noggrant efter sanering och helst ska ocksa asbesthalten i luften métas
efter sanering.

Det ar bl a mot bakgrund av det besvérliga arbetet med att sanera asbest
och att den asbest som avldgsnas ocksa maste tas om hand, som man
rekommenderar att inte i onddan riva gammal asbest.



Klimat

Upplever de flesta att temperatu-
ren &r lagom i lokalerna?

Manniskor &r kdnsliga och kan uppleva obehag vid smé avvikelser fran
den virmekomfort man &r van vid. Om man arbetar i lokaler som har for
lag temperatur okar olycksfallsrisken, eftersom formagan att utfora preci-
sionsarbete forsdmras. Produktiviteten minskar och kylan kan kdnnas
obehaglig att arbeta i.

Vilka temperaturer som &r behagliga att arbeta i beror pa:

- Hur tungt arbetet &r, d v s hur varm man blir av att arbeta
- Om det ér dragigt

- Kléadseln

- Individen

Vid stillasittande eller fysiskt mindre anstrdngande arbete bor
temperaturen vara cirka 20-23°C. Vid kroppsarbete dr 17-20°C lagom.

Under varma somrar kan det bli problem med hog temperatur. I lokaler
med exempelvis 1ag rumshodjd och sma rum, eller stora fonster utan
solavskarmning, stiger temperaturen snabbt. Bade kroppen och
arbetsformagan paverkas. Méanniskor reagerar olika pa virmen, men
personer med hjért- och kérlsjukdom eller kraftig 6vervikt &r extra
kénsliga.

I lokaler med ménga maskiner som avger virme, kan det finnas behov att
kyla luften. Kylanldggningar &r oftast relativt dyra och en annan metod &r
att ordna franluftsventilationen sé att den i huvudsak ventilerar ut den
varma, uppatstigande luften frin maskinerna. Detta kan goras antingen
med punktutsug eller med en speciell teknik som kallas deplacerande
(undantrdngande) ventilation.

Behdvs stoduppvéarmning/ kylning
i vissa delar av lokalerna eller vid
vissa arbetsplatser?

En del arbetsplatser kan ibland bli mycket kalla eller mycket varma. Oftast
beror det pa att verksamheten alstrar mycket virme eller kraver kyla.

Om temperaturen maste vara lag, till exempel i ett fryshus, kan man bara
forbéttra sin arbetsmiljé genom att klé sig vil. Hur varma klader som
kravs, beror pa hur fysiskt aktivt arbetet dr och temperaturen.

I andra fall kan man forbattra klimatet vid en begriansad arbetsplats med
andra atgérder, som:

- IR-uppvérmning av arbetsplatsen. IR-ror fungerar sa att de avger
(ofarlig) stralning som védrmer upp ytorna i nérheten av IR-réret utan
att virma luften. Utrustningen for IR-vérme séljs bl a av elgrossister
och installeras av en del el-firmor.

- For att kyla en varm arbetsplats kan man ventilera arbetsplatsen med
svalare luft. For god effekt maste den svalare luften tillféras med lag
hastighet 6ver en stor yta, t ex via deplacerande (undantrdngande)
ventilation, se figur nedan, eller genom ett perforerat undertak. Den
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svala luften fér inte vara sé kall (under ca 18°C) att den kyler for
mycket. Om luften tillférs med hog hastighet upplevs det som drag och
kan orsaka besvir (t ex sendrag o dyl). Luften kan tillféras ovanfor
huvudet pa operatdren och eftersom luften &r kall och riktas nerat,
sjunker den och kyler ner operatorens arbetsron. Denna installation
kan de flesta ventilationsfirmor gora.

Om temperaturen upplevs som lite for hog, kan en flikt, som sitter luften
vid arbetsplatsen i rorelse gora att temperaturen upplevs som behagligare.
Flakten gor att virme transporteras bort snabbare fran operatéren och
temperaturen upplevs som lagre. OBS! Flakten far inte ge for kraftigt drag
och den forbéttrar klimatet endast vid en begrénsad arbetsplats.

I kontorslokaler dr det 1dmpligt att stinga av onddiga viarmekéllor som
exempelvis datorer och belysning som inte anvdnds m.m. Luftvaxlingen i
lokalen kan okas tillféalligt vid viddring. Om ventilationen dr pa under
natten blir det lite svalare i lokalen.

Det finns &ven organisatoriska atgérder som kan minska klimatproblemen,
t.ex. arbetet kan flyttas till annan lokal, man kan vidxla med andra
arbetsuppgifter, arbeta hemifran m.m.

Forekommer det drag fran fonster,
portar, ventilationssystemet?

Drag kan ge besvir i form av muskel besvir, sendrag o dyl. Drag uppstér
vanligtvis frén portar som Oppnas, fran otéta fonster, dorrar och portar,
som kallras fran déligt isolerade fonster, portar, tak etc. Dessutom kan
ventilationen skapa drag.

Draget upplevs som varst om luften ar kall, t ex vintertid nér det lacker in
kall uteluft.

Nagra vanliga atgarder mot drag ar:

- Drag fran otdta dorrar/fonster undviks genom att tita befintliga springor.
Det dr en mycket enkel, billig och effektiv atgiard! Draget beror ibland pa
kallras fran fonster, d v s vintertid kyls fonsterrutan ned, rutan kyler luften
intill fonstret och den kalla luften "rasar" nerat. Om fonstret byts ut mot
isolerruta slipper man kallraset. Ett annat sétt ér att installera en radiator
under fonstret som motverkar effekten av kallraset.

Drag fran portar kan minskas med flera alternativa metoder:
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- Ordna en gangdorr vid sidan av porten, sé att porten enbart 6ppnas vid
tunga varutransporter

- Ordna en luftsluss som ddmpar draget om truckar etc passerar genom
porten. Slussen ska vara lika lang som det langsta fordon som ska
passera igenom den. Slussen bor inte anvidndas for persontrafik.

- Vid nyanskaffning av port bor den vara utformad sa att porten ska
kunna stdngas snabbt och att den gérna ska kunna fjairrmandvreras fran
truck o dyl.

OBS! Portar maste vara sdkerhetsanordnade sa att de stannar automatiskt
om ndgon / nagot dr i vagen ndr de ska stdngas.

- Drag fran ventilationsanldggningar beror vanligen pa att luften tillfors
med for hog hastighet och byte av tilluftsventiler kan vara ett sétt att
16sa detta problem. Kontrollera ocksa att tilluften inte ar sa kall att det
ar kylan som kdnns som drag.

Ar arbetsplatserna placerade pa
avstand fran drag (portar, dorrar)
eller besvédrande varmekéllor?

Drag kan ge muskelbesvir, sendrag etc och for varmt/kallt klimat
paverkar dessutom arbetsformégan. Ibland beror drag- och
klimatproblemen pa att arbetsplatser/arbetsomraden placerats ndra portar,
viarmeavgivande maskiner etc. I manga fall kan problemet 16sas genom att
arbetsplatserna flyttas fran porten/maskinen etc eller att arbetsplatsen
skdrmas av for att undvika drag.

Behdvs solskydd for alla eller
nagra av fonstren?

Speciellt soliga sommardagar kan det vid fonster i sdderlédge bli mycket
varmt och om det upplevs som besvirande kan markiser vara en 16sning.
Andra alternativ ar persienner eller solskyddsfilm. Solskyddsfilmen sitter
dock kvar pa fonstren aret om och minskar ljusinstrdlningen dven
vintertid, vilket kan upplevas som en nackdel.
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Buller

Behdvs bullerdampande kapor,
skarmar eller absorbenter i
tak/vaggar for att minska
bullerspridningen fran
maskiner/utrustningar?

Buller kan vara
= trottande och
= paverka arbetsforméagan.
Léangvarigt kraftigt buller och slagljud kan ge
= bestdende horselskador,
= okad hjartfrekvens och
= {6rhdjt blodtryck.
Hoga ljudnivéer kan
= vara stressande for bland andra gravida kvinnor och
= paverka foster.

Buller kan dven

= orsaka olyckor om det maskerar varnande ljudsignaler eller ljud

frén truckar eller andra fordon.

Det bésta och effektivaste sittet att minska ljudnivan &r att byta till en
maskin eller utrustning som &r tystare, d.v.s. bullerkéllan atgardas. Till
exempel kan rulltransportdrer bytas ut mot gummibandstransportdrer,
skruvkompressor kan anvindas istillet for kolvkompressor, pneumatiska
multiejektorer kan ersétta vakuumpumpar.

Om det inte gar att dtgédrda bullerkillan kan ljudnivan minskas med hjilp
av inbyggnader, skdrmar, eller ljudabsorbenter.

Inbyggnad av bullerkédllan begrénsar bullret vid maskinen och &r
effektivare dn avskdrmningar och ljudadsorbenter. Ett sétt &r att placera
flaktar, pumpar, kompressorer, kvarnar, krossare m.m. i ett separat
utrymme. Det &r ocksa vanligt att bullrande maskiner byggs in i ndgon
form av fristdende eller fast huvkonstruktion som kan tacka hela eller
delar av maskinen/utrustningen. Utformningen och huvens storlek ar beror
bland annat pa behovet av luftkylning, underhall, verktygsbyte och
sakerhetsaspekter.

yitre skikt

lJud-
absorbent

perforerat
ytskikt

Inbyggnad av bullerkéllan [Killa Handbok Buller och bullerbekémpning]
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Fasta eller flyttbara skArmar fungerar for méanga typer av bullerkallor.
Skdrmens storlek, utformning, placering och lokalens takhdjd paverkar
effekten, se bilden. Skdrmarna minskar spridningen av ljud i lokalen, men
paverkar inte ljudnivén intill bullerkéllan.

@1 alag skarmeffekt

b. Hisg skarmeffekt

c. Daligt [judabsorbe-
rande tak minskar
skarmeffekten.

Exempel pa& avskarmningar [Killa Handbok Buller och bullerbekimpning]

Ljudspridningen i lokaler kan begridnsas med hjdlp av ljudabsorbenter i
tak och pé viggar. Ljudabsorbenter paverkar knappast ljudnivan i narheten
av bullerkédllor, men ddmpar ljudet pa avstand fran kdllan. Valet av
ljudabsorbent avgdrs av verksamhetskraven. Ljudabsorbenter som
monteras i lokaler ddar mycket vatten, fett och olja hanteras, ska tila
rengdring.

I kontorslandskap och storrum behdvs takytor som har mycket goda
ljudabsorberande egenskaper.
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Bullerskiva, som ar bade ljudabsorberande och brandskyddande, kan
monteras i tak eller pa vagg.

Andra atgirder som ocksa kan dvervigas for att minska bullret &r:

» Montering av elastiska mellanldgg i stot- och slagprocesser som
minskar slag- och st6tljud.

Diampa hastigheten pa material och gods som slar mot varandra
eller faller ned i t ex uppsamlingsbehéllare.

Platytor byts ut mot perforerad plat, strickmetall eller metallnit.
Vibrerande maskiner stélls upp pa vibrationsisolerande
fundament.

Forsiktig materialhantering kan minska kraftiga ljudtoppar
(slagljud).

Maskiner kors lugnt och mjukt vilket dr tystare an om de kors
ryckigt eller med hog hastighet/hogt varvtal.

Y V VV V¥V

Behover ljudnivan matas?

Det dr svart att med bara hdrseln avgora om ljudnivan ér for hog och om
gransvarden overskrids. Ibland behdver ljudnivan maétas.

Det finns enkla riktvirden som man kan utga fran nir man bedémer om
ljudnivan behdver métas. Vid koncentrationskrdavande arbete bor ljudnivan
i kontorslokaler ligga kring 40 dB(A). Vid ljudniva éver 55 dB(A) kan det
vara svart att uppfatta andras tal. Samtal med hog rost kan knappt foras pa
en meters avstand vid en bullerniva pa 70 dB(A). I lokaler med ljudnivaer
som overstiger 85 dB(A) maste man skrika for att bli hord.

Mitning av ljudnivan kan goras av foretagshélsovéarden eller annan kunnig
konsult.

Det ar viktigt att frdn borjan vara klar pa vilket syftet & med métningen,
sd att mitningen gors pa ratt sitt. Ar syftet till exempel:

» att undersoka om ljudnivan 6verskrider gransvérden eller
riktvarden?
» fa underlag for atgdrder som minskar ljudnivé fran en bullerkailla.

Det finns olika typer av grinsvirden for ljudnivaer, se faktarutan. Vilka
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atgdrder som krévs vid olika nivéer framgar ocksa av faktarutan.
Observera att det finns tva typer av gransvirden, dels medelvirdet for en
hel arbetsdag (gransvirde 85 dB(A), dels gransvirdet som anger hogsta
tillatna ljudniva nagon géng under dagen. 85 dB(A) kan overskridas
tillfalligt, &ven om medelvirdet for hela arbetsdagen ligger under
grinsvirdet.

Olika krav for olika ljudnivaer

* Om undre insatvardet 80 dB(A) som medelvarde for en hel
arbetsdag uppnas eller 6verskrids ska de anstéllda fa
information/utbildning om riskerna med buller, fa tillgang till horsel-
skydd och erbjudas horselundersokning om riskbedomning/buller-
métning visar att det behovs.

* Om 6vre insatvardet och gransvardet 85 dB(A) som medelvarde
for en hel arbetsdag uppnés eller 6verskrids ska atgarder vidtas, t ex
genom att tilltrdde skyltas/avgrinsas, horselskydd anviands och
horselundersokning till berérda anstillda erbjuds.

* Om gransvarden

85 dB(A) som medelvérde for en hel arbetsdag, eller

115 dB(A) som tillfallig ljudniva nagon gang under dagen, eller
135 dB som impulsljud (tillfalligs slagljud eller liknande)

overskrids ska omedelbara atgirder vidtas, orsakerna till att de
overskridits utredas och atgérder for att hindra en upprepning vidtas.

Begérs bullerdata vid inkdp av nya  Vid nyinkdp av maskiner bor man vilja sa tysta maskiner som mojligt. Da

maskiner (ljudniva vid tomgang,
drift m.m.?

kan man i bésta fall slippa kostnader for och besvar med ytterligare
atgarder for att minska ljudspridning fran maskinen och operatdren kan
slippa horselskydd.

Nar ni ska kopa in nya maskiner &r det bra att begéra bullerdata for
maskinerna. Foljande uppgifter ar bra att kontrollera:

» Ljudniva vid tomgéang
» Ljudniva vid drift/bearbetning (4r normalt hdgre dn
tomgangsljudet)

Tyvérr redovisar inte alla maskinleverantorer ljudnivaer pa samma sétt.
Kontrollera t ex pa vilket avstdnd fran maskinen som ljudnivan matts. Ju
langre fran maskinen, desto ldgre blir ljudnivan. Ljudnivan bor mitas i
operatdrens position vid maskinen.

Skriv gidrna in maximalt tillaten ljudniva (och hur langt fran maskinen och
vid vilken typ av arbete med maskinen som ljudnivén géller, t ex
tomgang) i kontraktet/bestillningen.

Att maskinen uppfyller uppstillda krav kan sedan f6ljas upp genom
maétningar nér maskinen installerats och vid aktuella driftférhallanden.
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Belysning

Allménbelysningen dr en bendmning pa de taklampor som ska ge ljus till
hela lokalen medan platsbelysning lyser upp en arbetsplats.

Ar allmanbelysningen tillracklig i
lokalerna?

God belysning minskar olycksfallsrisken och underlattar arbetet.
Undermalig belysning ger syntrotthet och kan leda till daliga
arbetsstéllningar som pa sikt ger arbetsskador.

Nar man blir dldre forsdmras synen och éldre personer kraver darfor battre
belysning, det vill sdga en dkning av belysningsstyrkan.

Vid métningar som gjorts i ett stort antal sméaforetag, har det visat sig att
allménbelysningen ofta dr dalig. Belysningsstyrkan underskrider de
normer som Foreningen Ljuskultur foreslagit. Den lagsta belysnings-
styrkan som dr acceptabel ar vanligtvis 200 lux. Léagre belysningsstyrkor
kan accepteras t ex i vissa lagerutrymmen och ldngs vissa transportvagar.
Ju storre krav arbetet stiller pa att man ska se bra, desto hogre belys-
ningsstyrka krévs. Det dr ndstan omgjligt att avgdra om belysningen ar
tillrackligt bra utan att méta belysningsstyrkan, eftersom 6gat anpassar sig
(adapterar) till de radande ljusforhallandena. Foretagshélsovarden eller
annan kunnig konsult kan méta belysningsstyrkan.

En bra belysning innebdr inte bara tillrickligt ménga lampor. Fargerna i
lokalen méste ocksa vara vél valda. Ljusa och klara farger skapar en ljus
lokal medan en lokal med smutsiga eller morka vdggar ger intryck av att
vara mork ndstan oavsett hur stark belysningsstyrkan ar.

En komplettering av den befintliga armaturen, kan utfoéras av de flesta
elinstallatorer. SOk ratt pa ett foretag som kan industribelysning, t ex via
telefonkatalogens gula sidor.

Ar belysningsarmaturema
rengjorda och ar de hela?

For att befintliga armaturer ska fungera bra, kravs underhall. Ett bra och
vélplanerat underhall kan gora att ljusutbytet fran lamporna inte
forsdamras.

Underhéllet bor omfatta:

- Regelbunden rengdring av armaturer och reflektorer. Detta &r speciellt
viktigt om den verksamhet som bedrivs alstrar mycket damm.

- Byte av trasiga och blinkande lysror. Blinkande lysror kan vara myc-
ket irriterande for 6gonen. De foretag som har hogt i tak eller
svaratkomliga armaturer av andra skil, tjédnar ofta pa att byta samtliga
lysror med jaimna intervall. Sddana total byten bor goras efter ca 9000
timmars brinntid (dvs en gang per ar), om man inte har speciella lysror
med extra lang livsldngd.
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Finns blandande belysning till
exempel lagt placerade armaturer?

Finns fénster som kan vara
blandande och som saknar
solskydd?

Om man blir bléndad f6rsvéras seendet. Bldndning kan ocksa innebéra en
psykisk péfrestning. Aldre ménniskor brukar irriteras mer av bldndning &n

yngre.

Lampor kan bldnda om de ar lagt placerade och saknar reflektorer eller
raster. Om vinkeln pa bilden nedan &r mindre &n 45°, kan lamporna verka
blandande.

OBS! Anvind originalbild

De atgérder som é&r aktuella ar att:

- Skaffa reflektorer som dr djupare sa att den lysande lampan/lysroret
inte syns.

- Skaffa raster som kan placeras under lampan, sa att man inte kan se
direkt pa lampan.

- Flytta arbetsplatsen, t ex vrida den &t ett annat hall.

Sarskilt under soliga sommardagar kan sdderfonster verka blindande, nér
solen skiner rakt in. Effekterna av och riskerna med blandning har
beskrivits ovan och forslag pa atgérder finns under Klimat.

Finns tillracklig platsbelysning vid
resp. arbetsplats och ar den riktigt
utformad (blandfri)?

Platsbelysning behdvs vid de flesta arbetsplatser och tillrécklig belysning
behdvs for att arbetsresultatet ska bli bra. For dalig platsbelysning innebér
att man maste anstrdnga 6gonen. Ju dldre man blir, desto béttre belysning
behover man. Platsbelysningen maste ocksé vara sa placerad sé att den
inte bldndar eller ger reflexer som bléndar. Reflexer och bldndning kan bl
a ge muskelbesvir, nar man dndrar arbetsstéllning for att slippa bli
blandad. Den enklaste platsbelysningen dr en skrivbordslampa, men det
finns ménga olika slag av belysningsarmaturer anpassade for olika
andamal. Speciell platsbelysning utformad for industrimiljoer séljs av
vissa foretag. For att lampan inte ska bldnda eller ge blindande reflexer,
later man vanligen ljuset falla in snett upp och bakifran till vanster, for
hogerhinta personer. Beroende pa arbetets art kan andra placeringar vara
lampliga.

Behdver belysningsstyrkan métas
i lokalen eller vid de olika
arbetsplatserna?

Ar man oséker pad om belysningen ir tillriicklig, s& bor man géra en
kontrollmétning. Métningen kan goras av foretagshilsovardscentral eller
annan kunnig arbetsmiljo- eller ljuskonsult.

Kontroll av blandning kan enkelt goras genom att en blank yta (putsad
metallyta) fors over arbetsomradet. Reflexer framtriader da mycket tydligt
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Skyddsutrustning

Enligt Arbetsmiljoverket ska man stréva efter att utforma arbetsplatser sa,
att man inte behdver anvinda personlig skyddsutrustning. Att man inte
rekommenderar personlig skyddsutrustning som forstahandsalternativ,
beror pa att den ofta ar besvérlig att anvdnda och begransar mojligheterna
1 arbetet, t ex dr skyddsmasker tunga att arbeta med och horselskydd gor
det besvérligare att prata med arbetskamrater. For vissa arbeten maste man
dnda ha skydd t ex:

Horselskydd
Skyddshandskar
Skyddsmask
Skyddsskor
Skyddsdrikter
Hjalm
Skyddsglasdgon

Finns det beredskap for forsta
hjélpen vid olyckor, t ex utbildad
personal, férbandsutrustning for
lattare skador (utmarks med
skyltar)?

Anstéllda, inhyrd personal m.fl. maste veta vad de ska gora nar nagot har
hént, darfor ar det viktigt att alla vet hur forsta hjdlpen r organiserad.

Sédant som ska finnas pa arbetsplatsen ar
» person eller personer som kan ge forsta hjdlpen, t ex L-ABC. Hur

ménga som behdvs beddms utifran vilka risker som finns pa
arbetsstillet, arbetsplatsens storlek, antalet anstéllda, avstandet
till sjukvard m.m.

Anslag med uppgift om var utrustning for forsta hjilpen finns,
vem som kan ge forsta hjélpen, telefonnummer till larmtjanst och
taxi, adress och eventuell fardbeskrivning till arbetsplatsen.
Dessa anslag ska sittas upp pa en eller flera platser, s att
medarbetarna ser dem.

Forbandslada. Om arbetsplatserna r utspridda kan det behdvas
flera forbandsléddor! Kontrollera regelbundet att den dr komplett
och att personalen vet var den finns! Se till att ndgon pa
arbetsplatsen ansvarar for detta.
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OBS anvénd
originalbild

Om det hanteras kemikalier som kan stinka och skada huden/6gon, ska
det finnas 6gon- och ndddusch. Den bésta 16sning dr en 6gondusch i néra
anslutning till de arbetsplatser dir kemikalierna hanteras och som ér fast
kopplad till vattenledningsnitet. Ogonduschen ska vara litt att utldsas
dven av en skadad person eftersom 6gonspolningen méste borjas
omgaende. Den ska helst efter utlosningen fortsitta automatiskt sa att
hénderna &r fria for att halla 6gonlocken isér. Det &r bra om 6gonduschen
har tva spolmunstycken eller en duschstrale som ticker bada 6gonen och
ansiktet, eftersom man kan fa stdnk i ansiktet och i badda 6gonen samtidigt.
Om man fér stink av fritande amnen ska 6gonen spolas ldnge, upp till 15-
20 minuter, med tempererat vatten (20-30°C).

Ogonduschflaskor kan anvindas som komplement till fasta §gonduschen
eller pa arbetsplatser som saknar vattenledningsnét. P4 t ex byggarbets-
platser kan man anvénda fickburna 6gonspolningsflaskor som snabbt finns
tillhands vid olyckstillfallet. Det finns d4ven 6gondusch av engangstyp med
tva sprayburkar i ett uppfillbart skap. Ogonduschen aktiveras nér
skéapsluckan fills ned.

Det ar viktigt att ha rutiner fér vem som ska kontrollera 6gonspolnings-
anordningarna och nir. Den fasta 6gonduschen ska spolas igenom
dagligen for att forhindra bakterietillvaxt. Risken for bakterietillvaxt ér
mindre med cirkulerande varmvatten och korta vattenledningar.

Man ska ocksa regelbundet byta ut 6gonflaskorna nér de blivit for gamla
(se bist fore datum pa flaskan).
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Ogonduschflaska i fickformat

Vid risk for 6verskdljning av kemikalier som kan skada eller tringa
igenom huden, ska det finnas néddusch. Den ska vara létt tillgénglig och
enkel att utlosa om man stér eller kryper pa golvet. Det &r bra om
nddduschen har tempererat vatten, sirskilt om man fatt fratande &mnen pa
sig och behover duscha lange for att minska risken for skador.

Man ska kontrollera att nddduschen fungerar bra minst en gang i halvaret.
Notera att ni gjort kontrollen, t ex pa en lapp pa vaggen intill nédduschen.

Platsen dir 6gon- och néddusch finns, ska var uppskyltade med
nedanstdende skyltar :

o>

Noddusch Ogondusch

Om skyddsutrustning (dvs
andningsskydd, horselskydd,
skyddsklader m m) behdvs

a) ar den tillgénglig, i fullgott
skick och anvéands den?

For att skyddsutrustningen ska ge det skydd som den ar tankt att ge, maste
den anvéndas. For att underlitta anvindningen, bor den forvaras vid
arbetsplatsen. Ordna helst en speciell forvaringsplats, dér utrustningen
alltid placeras och dir den kan héllas ren.

Skyddsutrustning ska anvéndas hela tiden man utsétts for
buller/luftfororeningar eller om det finns risk for hudkontakt med farliga
amnen. Om inte anvinder skyddsutrustningen om sa bara for en kort
stund, minskar skyddseffekten rejélt.

Se till att skyddsutrustningen passar den som ska anvanda den.
Andningsskydd ska till exempel provas ut till varje anvindare och
andningsskyddet ska vara personligt. Ett andningsskydd passar inte alla
ansikten. Skigg gor att andningsskydd inte sluter tatt mot ansiktet och
diarmed forsamras skyddseffekten.

Horselskydd ska ocksa underhéllas eftersom horselkdpor kan aldras
snabbt i vissa miljoer. For att uppnd maximal ljudddmpning ska
tatningsringarna vara hela och mjuka. Téatningsringar som tappat formen,
blivit harda eller sproda ska omgaende bytas ut.

Horselskydd som blivit smutsig p.g.a. damm, kemikalier m.m. kan orsaka
hudirritation. Kapor och sérskilt tdtningsringarna ska rengoras
regelbundet. Horselskyddet ska forvaras i t.ex plastpase efter
anvindningen. Oronproppar for engangsbruk ska alltid finnas i tillricklig
omfattning. Oronproppar som ska iteranviindas ska rengdras efter varje
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anvindning.

Vissa arbeten kraver att horselskydd kombineras med hjélm eller/och
glasdgon. Om glasdgonskalmar gar in under titningsringarna pa
horselskyddet minskar ddmpningseffekten. Darfor kan glasdgon med band
anvéndas 1 stillet for skalmar. Det dr ocksa viktigt att se till att
horselskyddskapan inte kommer i direkt kontakt med hjalmskalet.

Skyddshandskar bor skoljas av utvandigt och gidrna hdngas upp sa att de
"vidras ur". Skyddshandskar ska bytas regelbundet (ofta flera ganger i
veckan), eftersom kemikalier tringer igenom handsken nér den anvinds.
Anvind aldrig handskar som &r smutsiga invéndigt eller som ér trasiga!

Information om val av skyddshandskar finns i Kemiguiden, se
handskguiden (lank) och i Arbetsmiljoverkets broschyr Akta hinderna —
vilj rétt skyddshandskar mot kemikalier (I&nk).

Kontrollera ocksa sikerhetsdatabladet under rubrik 8 (Begransning av
exponeringen/personligt skydd). Dar ska det sta vilken personlig
skyddsutrustning som kan behdvas och vilka typer av handskmaterial eller
andningsskydd som ska anvindas.

Andningsskydd bor inte forvaras dppet vid arbetsplatserna utan ldggas i
en plastpase som forsluts. En skyddsmask med aktivt kolfilter som
forvaras oppet i luft som innehaller 16sningsmedel, tar upp l6sningsmedel.
Filtrets livsldngd forkortas och i vérsta fall fungerar inte skyddsmasken da
den ska anvéndas. De flesta andningsskydd innehaller filter som behover
bytas regelbundet. Om man inte gor det, blir det tungt att andas genom
filtret eller sé slutar andningsskyddet att fungera. Skyddsmasken behdver
rengoras regelbundet.

b) kan arbetet andras sa att
skyddsutrustning inte behdvs?

Arbeten diar man maste anvénda skyddsutrustning i en eller annan form ar
vanliga. Det kan t ex gélla skyddsglasdgon, horselskydd, andningsskydd
eller speciella skyddsklader.

Personlig skyddsutrustning ar ofta inte speciellt bekvam att arbeta med
och det dr ocksa latt att glomma bort att anvdnda den. Om den inte
anvénds, dr man helt oskyddad och dérfor har Arbetsmiljoverket uttalat att
personlig skyddsutrustning inte far ses som en permanent l6sning, Man
maste forsoka atgirda problemet vid kéllan, sa att man kan arbeta utan att
anvinda personlig skyddsutrustning.

For vissa arbeten kan det vara svart att vidta atgdrder sé att man kan arbeta
sikert dven utan personlig skyddsutrustning. Det géller t ex vissa
underhallsarbeten och andra arbetsmoment som férekommer mycket
sporadiskt. I 6vriga fall ska man strdva efter att t ex dimpa bullret fran de
maskiner man arbetar med, minska spridningen av luftfororeningar eller
eliminera stink fran ndgon process, t ex med inkapslingar och ventilation.
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Brand och andra
nodsituationer

Ar brandskyddsutrustning
tillganglig och i fullgott skick? Vet
personalen var den finns och hur
den anvands?

Vid brand kan skador pa personer och egendom begrinsas om ritt
brandskyddsutrustning finns snabbt tillgénglig och dr i fullgott skick.

Arbetsplatser behdver ha ett systematiskt brandskyddsarbete, som minskar
risken for brand och som begrénsar skadorna om brand dnda skulle uppsta.
En viktig del i det systematiska brandskyddsarbetet &r att det ska finnas
lamplig brandskyddsutrustning. Kontrollera:

Gar det latt att hitta och komma fram till brandsldckare mm?
Finns det skyltar som visar var brandskyddsutrustningen finns?
Ar brandskyddsutrustningen i bra skick? Brandslickare méste t ex
kontrolleras ibland och laddas om.

Vet all personal var brandsldckningsutrustning finns och hur den
anvands?

>
>
>
>

Finns och Gvas atgardsplaner for
nddsituationer t ex utrymning vid
brand, gaslacka, tankhaveri?

Brand kan uppsté i alla foretag och i vissa foretag finns ocksa risk for
gasldckage, dammexplosioner, tankhaveri osv. Vanligtvis kinner man vil
till dessa risker inom foretaget. Byggnader, maskiner och kringutrustning
ar utformade pé ett sddant sétt att minsta mojliga skada ska ske om
olyckan &r framme. Det borde vara naturligt att ocksa forbereda
personalen for sddana nddsituationer. Information om utrymningsvéagar ar
ett sitt att forbereda/informera personalen och utrymningsévning ar ett
annat sétt.

Vid alla briander avges koldioxid och kolmonoxid. Koloxiden &r kvévande
och ir den vanligaste orsaken till dodsfall vid brand. Plastmaterial innebar
sarskilda risker da giftiga gaser frigors vid upphettning och brandforloppet
kan bli héftigt.

Endast en begridnsad mingd brandfarliga varor far forvaras i en ar-
betslokal. Radgor gdrna med den lokala brandmyndigheten om
detaljutformning av foretagets brandforsvar.

Ar nédutrymningsvégar markta
med skyltar som syns dven nar det
ar morkt?

Vid brand #r det inte ovanligt att lamporna slocknar. Ar det dessutom
vinter och morkt eller fullt med rok i lokalen, kan det vara mycket svart att
hitta ut. Testa att ta dig ut fran arbetsplatsen med en 6gonbindel, sé far du
en idé om hur det kan vara. Darfor ér det viktigt att det finns tydligt
markerade utrymningsvégar.

Antalet skyltar och andra vigledande markeringar och deras placering ska
anpassas till risken inom arbetsplatsen. Skyltarna ska vara slagtéliga och
gjorda av bestdndigt material som tal den miljon dér de har installerats. De
ska vara uppsatta pa lamplig hojd och vara litt att upptickas. Efterlysande
farger, reflekterande material eller artificiell belysning ska anvdndas dir
dagsljuset ar otillrackligt.
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Skyltar for utrymningsvégar ska éven finna pa dorrar som ska vara
tillgdngliga vid nddutrymning. Trappor i utrymningsvégar kan ocksa
behovas skyltas upp.

Om det finns risk for att vigen kan bli blockerad, t ex vid transport av
materiel/produkter m.m., ska utrymningsvégar och vigar till
utrymningsvig vara markerade pa golvet.

I vissa utrymningsvégar kravs nddbelysning med belysningsstyrka av
minst en lux pa golvet i gdngstraket. Nodbelysningen ska placeras sa 1agt
att den kan visa végen dven vid kraftig rokutveckling.

Vid stromavbrott ska nddbelysningen av vigledande markeringar for
utrymning vara tillricklig under minst 60 min.

Samtliga anstéllda ska veta vad skyltar for utrymningsvégar betyder
och vara informerade om hur de ska upptrida vid nddutrymning av
lokalerna.

Skyltar for utrymningsvégar ska vara utformade enligt nedanstaende
bilder:

= (R =

Utrymningsvag Utrymningsvag Utrymningsvag
oXid iied |
Utrymningsvég for Utrymningsvég via
funktionshindrade séker hiss

Finns tva av varandra oberoende
utrymningsvéagar som ar latta att
na?

Vid brand finns det risk for att branden blockerar trappa, entré eller
utrymningsvig. Darfor dr det viktigt att det finns alternativa vagar for
utrymning.

Antalet utrymningsvégar ska anpassas efter verksamheten, de som arbetar
pa arbetsplatsen och lokalernas utformning. Alla som finns pa
arbetsplatsen ska ldtt kunna né en utrymningsvég och ha mojlighet att na
en alternativ utrymningsvag. I regel ska det finnas minst tva av varandra
oberoende utrymningsvégar som leder ut i det fria eller till annan séker
plats.

Dérrarna till och i utrymningsvégar ska vanligen vara utatgdende,
oblockerade och ldtta att Gppna.

Utrymningsvégarna ska vara markerade i den utrymningsplan som ska
vara uppsatt pd arbetsplatsen.

Ar branddorrar stangda och ev
genomfdringar genom
brandvaggar tata?

Om man bedriver sddan verksambhet eller har sé stora lokaler att det finns
speciella brandviggar, maste vissa regler foljas. I annat fall, kan en brand
fa en mycket kraftigare spridning dn nddvéndigt, med bade personella och
materiella skador som f6ljd.

Grundregeln &r att alla branddorrar méste hallas stingda. Det ska finnas
skyltar pa branddorrarna dar det klart framgér att det dr en branddorr och
art den inte far vara dppen. Brand kan ta sig igenom brandvéggar ocksa
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via betydligt mindre dppningar dn dorrar, t ex vid kabelgenomforingar,
ventiler mm. Kontrollera att alla genomforingar &r tita och att det
tatningsmaterial som anvénts inte &r lattantandligt.
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Transporter

Allméant

Finns det risk att bli pakord i
samband med transporter?

Ar végar for gang- och fordons-
trafik (inom- och utomhus) atskilda
och &r de markerade och
oblockerade?

Inom ménga foretag transporteras ofta ravaror, hel- och halvfiardiga
produkter med pallyft eller truck.

Truck- och gangtrafik bor med hénsyn till pakorningsriskerna vara skilda
genom t ex markerade korfalt och skyddsracken vid dorrar. Det kan vara
svart att helt skilja pa gang- och truckvégar och darfor maste truckarna
och transporterna ses over, se nedan.

Ar transportvéagarna lattfram-
komliga, utan trosklar, trappsteg,
eller lutande plan och med
uppstallbara dorrar?

Om det ar besvirligt att komma fram med pallyft eller truck, okar risken
for olyckor och onddiga belastningar, t ex om man ska dra en pallyft 6ver
en troskel.

Transportvdgarna ska vara lattframkomliga och utan trappsteg och
trosklar. Om det finns trosklar, maste de vara laga och korbara.
Transportvagar ska vara plana. Kérning pé lutande underlag kan innebéra
stor risk att vélta.

Om det finns en dorr i ndgon transportvag bor den enkelt kunna stillas
upp for sdker passage med vagn, pallyft eller truck.
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Ar lyftdon, hissar, kranar och
traverser i fullgott skick
(besiktigade)?

Vissa typer av lyft- och transportanordningar samt lyftredskap ska
regelbundet besiktigas eller provas av sa kallat ackrediterat kontrollorgan.
Utover denna officiella kontroll ska dessa anordningar kontrolleras genom
egenkontroll, dvs kontrolleras genom foretagets férsorg och pa eget
ansvar.

Leverantoren ska lamna instruktioner for bl a skotsel och underhéll av
lyftanordningar. Det forekommer att dessa instruktioner gloms bort och
inte f6ljs, vilket kan 6ka olycksrisken. Kontrollera girna
Arbetsmiljoverkets foreskrifter for aktuell utrustning.

Finns lyfthjalpmedel eller k&rror
for lastning / lossning eller
transport?

Manga lyft under en arbetsdag, dven av mattligt tunga detaljer, kan pa sikt
orsaka ryggbesvir. Bland arbetsskador &r just ryggbesvir mycket vanliga
och leder ofta till langa sjukskrivningar och mycket lidande. Manga tunga
arbetsmoment vid lastning/lossning och vid transport kan underldttas
avsevirt med hjilp av vagnar, kirror, lyftbord eller andra lyftanordningar.
Manga lyfthjalpmedel dr forhallandevis billiga och kan avsevirt minska
belastningen pa rygg och axlar.

Truckar

Ar truckarna i trafiksakert skick
och kan de koras utan ryck vid
véxling m.m.?

For att truckar och lyftanordningar alltid ska vara i sdkert skick méaste de
regelbundet ses dver och repareras. Om man ser 6ver trucken varje dag
kommer den att fungera battre i det dagliga arbetet och
reparationskostnaderna kan minska.

Tillsynen ska ske pa det sétt som anges av leverantoren eller som i det
enskilda fallet bedoms vara nédvéndigt. Skriftlig instruktion pa svenska
ska finnas tillgdnglig. Fortlopande tillsyn ska utforas av sarskilt utsedd
och utbildad personal. Detaljerad beskrivning av kraven pa aktruckar finns
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i Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS 2006:05, Anviandning av
truckar.

Aven daglig tillsyn behdvs for att trucken ska fungera som den ska. Den
dagliga tillsynen som varje truckforare ansvarar for, gérs med hjélp av ett
kontrollkort som foljer med trucken. Fore arbetets borjan ska foljande
kontrolleras:

-batteri,

-korreglage,

-styrning och broms,

-hydraulfunktionen och lickage,

-lyftanordningar och gaflar (dven lyftkedjorna),

-hjul,

-sdckerhetsanordningar (t ex skyddsgrindarna vid forarplatsen) m.m.

Om nagot behover atgérdas, ar det bra om det finns fungerande rutiner for
hur man ldmnar felanmélan och dessutom é&r klart vem som ar
truckansvarig pa foretaget.

Ger forarstol och placering och
utformning av reglage en bra
arbetsstallning vid kérning av
trucken?

Truckforare arbetar ofta i vridna arbetstéllningar. Som exempel ar
sidsittande truckkorning eller hantering i pallstéll med vriden/bakatbdjd
nacke, vanliga orsaker till besvir i nacke och skuldror. Enligt
Arbetsmiljoverket kan en truckforare gora ca 2 000 huvudvridningar per
timme. Der ar ocksa vanligt att truckforare far armbagsbesvér p.g.a.
truckhantering pa sma ytor, vilket kridver mycket rattvridningar.

Vibrationsddmpad forarstolen som gér att justera individuellt, vl
utformade och placerade reglage samt, armstod &r nagra atgarder som
minskar risken for belastningsbesvir.

Enkla arbetsrutiner vid truckkorning hjalper ocksa att forebygga
arbetsskador. Man kan exempelvis stélla in forarstol, ratt, reglage m.m.
efter egna matt innan arbetspasset borjar. Man kan dven véxla
arbetsstéllning mellan att sitta eller std om det gar och ta regelbundna
raster, t ex varje timme. Langa pass i forarhytten kan undvikas genom att
kombinera truckarbetet med andra arbetsuppgifter.

Sa kallad vénsterfotbrytare pa stéstaplare och i truckar med sidsittande
forare, hindrar att foten kommer utanfor trucken.

Ar sikten fran truckarna
tillfredsstéllande aven vid
transport av stora foremal?

En vanlig olycksfallsorsak &dr pdkorning av truck beroende pa att
truckforaren har dalig sikt. Vid transport av stora foremal ska foraren
kunna dverblicka korvégen pa ett betryggande sétt. Ménga olyckor med
truckar beror pa att det dr trangt och oordnat pa arbetsplatsen, pa snabba
mandovrer, begriansad sikt m.m.

Ibland kan detta ske genom att trucken backas nér stora och skrymmande
foremal transporteras. Ett annat bra alternativ dr kamera och monitor 1
hytten som forbéttrar sikten bade vid transport av stora foremal och vid
hoga lyft.
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Har alla truckférare utbildning och
arbetsgivarens tillstand att kora
truck?

Den som leder och dvervakar arbetet med truckar ska ha kunskap och
erfarenhet om bla regler som berdr truckanvindningen, risker i
verksamheten, dtgirder for att forebygga arbetsskador m.m.
Truckforare bor i regel ha avlagt godként prov efter genomgangen
truckforarkurs och foraren ska vara minst 18 ar.

Pa foretager bor det finnas en sirskild instruktion for forare av truckar.

Det &r arbetsgivaren som ger truckforaren skriftligt tillstdnd for att kora
truck. Tillstandet ska inte forvixlas med det s.k. truckkortet, som ér ett
utbildningsbevis.

P& ett gemensamt arbetsstélle skall den samordningsansvarige ha rutiner
for att kontrollera att de som kor truckar har tillstdnd fran sina respektive
arbetsgivare.

De storre utbildningsforetagen har tillsammans med foretrddare for
arbetsmarknadens parter tagit fram en gemensam kursplan, TLP 2, for
truckforarutbildning.

I TLP 2 utbildningen ingér bla

* truckens konstruktion och arbetssétt (inkl stabilitet och belastningar),
* de vanligaste trucktyperna och deras mandverorgan,

* sikerhetskontroll och daglig underhall,

* ergonomiskt riktigt arbetssdtt m.m.

Utbildningen omfattar en teoretisk del med skriftligt slutprov samt en
ovningsdel med praktiskt slutprov.

Vissa branscher har avtal som kréaver att truckforarna ska ha utbildning
motsvarande TLP 2.

Truckforarutbildning ges bla av TYA, Atlet, BTU och MA-system. Sok pa
truckutbildning pa internet for att hitta flera utbildare.

Finns batteriladdningsplats eller —
-rum for truckarna?

Nar batteri laddas frigdrs vétgas, som blandad med luft bildar en explosiv
och lattantdndlig gas (s.k. knallgas). Inandning av svavelsyradimma fran
batteriet ger besvér i andningsvégarna. Darfor dr det viktigt att ha god
ventilation pé laddningsplatsen. Truckladdning ska darfor ske pa sarskilt
markerad plats eller i ett sarskilt rum forsett med god ventilation.

Pa laddningsplatsen ska det finnas skriftliga instruktioner for laddning och
underhall av batteri. I instruktionerna ska det finnas information om hur
gnistbildning kan undvikas, vikten av att ventilera vil runt batteriet vid
laddning, anvéndning av skyddsglaségon och handskar m.m.

Laddningsplatsen ska vara utrustad med latt tillgdnglig brandsléckare pa
uppskyltad plats. Man bor anvinda pulver- eller kolsyresldckare eftersom
batteriet ingar i elektrisk utrustning.

Eftersom knallgas kan antéindas av 6ppen eld, ska 6ppen eld inte fa
forekomma. En forbudsskylt ska informera om férbudet mot 6ppen eld.

Finns och anvands 6gonskydd vid

I blybatterier finns utspiddd svavelsyra, s.k. batterisyra, som ér fritande
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allt arbete med batteri?

och farlig att fa i gonen och pa huden.

Skydda alltid 6gonen vid rutinarbete som exempelvis kontroll av
syranivan eller pafyllning av vatten. Anvénd girna 6gonskydd i form av
glasdgon med sidoskydd, korgglasdgon eller visir. Se till att 6gonskyddet
har bra passform, dr bekvamt och sluter titt mot ansiktet. Byt ut
0gonskydd som har repor, missfargats eller blivit sladdriga.

Finns fungerande 6gondusch vid
batteriladdningsplatsen?

Om négon far batterisyra i gonen ska 6gonen omedelbart spolas med
vatten. Det ar , viktigt att spola , med tempererat vatten (20-30°C) i minst
15 minuter for att lindra skadan. Se till att er 6gondusch klarar detta.
Ogonduschen ska vara litt att komma &t och helst vara fast ansluten. Den
ska vara placerad sa att den skadade, dven utan att kunna se, sjalv snabbt
kan hitta och komma fram till den. Det ar viktigt att vigen till
o6gonduschen inte blockeras.

Kontrollera 6gonduschen kontinuerligt t ex genom att spola igenom den
varje vecka eller ménad. Om ni har 6gonduschflaskor ska de bytas ut
innan de blivit for gamla.

Om nagon fatt fraitande &mnen i dgonen, ska sjukhus alltid uppsokas. Ta
med 6gonduschflaskor for att spola dgonen under resan till sjukhuset.

Har truckforarna lampliga
skyddsskor med stalhéatta (ej
traskor)?

Vid truckkoérning intréffar ménga olyckor. Fotskador utgdr en tredjedel av
olyckorna med truck de senaste fem aren Vanligt 4r att man skadar foten
efter att ha blivit pakord av truck eller att man klamt fot/ben mellan
truckens stéplatta och vigg.

Tréaskor och skor utan bakkappa forsdmrar precisionen i mandvrering av
pedalerna och 6kar risken for olyckor. Forare och andra som arbetar
tillsammans med truckforare eller i narheten av truckar ska darfor ha
skyddsskor. Skyddsskorna ska bekostas av arbetsgivaren.
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Arbetsplatsutformning och
arbetsorganisation

Ar lokalerna trevliga att arbeta i?

Trevliga lokaler vill vi vil alla arbeta i. Lokaler som &r ostddade, roriga,
tranga, morka eller dir man arbetar utan kontakt med sina arbetskamrater,
utgor kanske inte alltid en direkt risk for olycksfall &ven om det ocksa
forekommer (se fragorna under avsnitten Ordning och olycksfall samt
Belysning). Sddana lokaler kan ge andra negativa konsekvenser som att
personalen kanske inte trivs, eller personalomsittningen blir hog, vilket
dels kan stilla till problem i produktionen, dels kan kosta mycket,
eftersom nyrekrytering och inskolning av ny personal kostar. Om
lokalerna ger ett negativt intryck, kan det ocksé forsvara vid rekrytering av
ny personal.

Hur kan lokalerna forbattras sa att de blir trevligare? Det handlar bade om
farger, maskinlayout, stidning och hur olika utrymmen utnyttjas.

Ljusa férger dr att foredra, eftersom det bidrar till béttre ljus i hela lokalen.
Ommalning exempelvis dr forhallandevis billigt och kan géra mycket for
att frascha upp en lokal. Uppstillningen av maskiner ska naturligtvis goras
sd att man fér ett bra flode genom lokalen, men ocksaé sé att det ar
lattarbetat och lattstadat. Planera for hur ravaror, mellan- och
fardigprodukter ska forvaras, sa att de dels &r sa lattillgdngliga som
mdjligt och dels stor och &r i vigen sa lite som mojligt. Det &r dessutom en
stor fordel om lokalerna ar planerade sé att personalen har latt for att fa
kontakt med varandra vilket dr bra bade med hénsyn till sékerhet och
trivsel.

Ar stolar, bord mm utformade sa
att de ger goda arbetsstéllningar?

Manga arbetsuppgifter utfors sittande. Men sittande arbete kan leda till
skador, t ex 1 skuldror, nacke, axlar eller rygg, om stolar och bord inte &r
vil utformade. Skadorna uppstar t ex om arbetshdjder ar sddana att man
maste arbeta med axlarna uppdragna eller om man maste stricka sig for att
na sina redskap eller arbetsmaterialet. Man kan ocksa fa skador av alltfér
enformigt och monotont arbete (se kommentar till fragorna Personal).

Oavsett om man sitter pa kontor eller vid en maskin, ska stolar och
eventuella arbetsbord vara vél anpassade till den person som arbetar dér.
Om flera personer turas om vid en arbetsplats, bor den l4tt kunna anpassas
till de olika personernas forutsittningar. T ex ska stolen kunna hdjas eller
sdnkas och det dr bra om ocksa bordet kan hojas och sinkas. Dessutom
bor det finnas en fotpall som ar sdrskilt viktigt om bordet inte kan justeras
1 hojdled, eftersom korta personer inte nér ner till golvet annars. Det kan
leda till forsdamrad blodtillf6rsel i benen, eftersom blodadrorna i laren
"kldms ihop" mot stolsitsen av benens tyngd.

Det ar viktigt att det dr latt att justera bordets och stolens h6jd. Om det ar
besvirligt och tar tid, ar risken stor att man inte bryr sig om att dndra
hojden varje gang. Da kan man fa fel arbetsstéllning och risken for
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belastningsskador dkar pa sikt.

Vad dr da "rdtt" h6jd? En bra stolsh6jd innebér att man sitter med knéna i
rit vinkel och fotterna platt pé golvet eller pé fotpall. En bra bordshojd
innebdr att nir armarna hinger rakt ner, kan man halla armbégen i rét
vinkel och ligga hdnderna pa bordet. Om bordet &r hogre, ér risken stor att
man drar upp axlarna nidr man arbetar. Musklerna blir spédnda och man kan
fa vark och sé& smaningom arbetsskada. Om arbetet krdver att man
anvander mycket kraft, kan bordshéjden sénkas négot.

Ar allt arbete ordnat sé att ingen
arbetar enbart med ensidiga och
tunga arbeten?

De som arbetar vid exempelvis 16pande band, butikskassa, utfor
monteringsarbete, kor truck/annan maskin, har ett ensidigt arbete som kan
leda till belastningsskador. Att stdndigt upprepa samma rorelser ger
upphov till en ensidig och statisk belastning. Aven om det man
lyfter/skjuter pé inte &r tungt kan man 6verbelasta vissa kroppsdelar och fa
skador som tar tid att laka. Det finns alltid risk att ensidigt arbete kan ge
belastningsskador. En anspénning i musklerna under en langre tid
forsamrar blodgenomstromningen i musklerna, vilket kan leda till skador.
Skador kan ocksa uppstad om material/gods som hanteras &r tunga eller
svéra att greppa.

Kvinnor drabbas oftare av belastningsskador &n mén. En forklaring till
detta ar att kvinnor ofta arbetar kvar i ensidiga upprepade arbeten under
lang tid, medan méinnen ofta har mer omvéixlande arbetsuppgifter.

I flertalet yrken med ensidigt arbete &r det t ex vanligt att man lyfter minst
15 kg manga ganger om dagen, man inte kan bestimma arbetstakten, har
svart att ta pauser, har litet inflytande i arbetet m.m.

For att fa ett mer omvixlande arbete, dr det bra om man kan véxla om med
andra arbetsuppgifter som inte &r lika tunga eller ensidiga.

Underskoterskor, koksbitrdden, byggnadsarbetare, VVS-montdrer mfl,
finns bland yrken dér tungt arbete ar vanligt. De kroppsliga besvér som
drabbar de hir yrkesgrupperna ér besvér i ryggen, axel- och armbesvir
m.m. Problemen dr védrre om man ska lyfta tungt och samtidigt vrida/boja
kroppen.

Tunga lyft, besvérliga arbetsstéllningar, litet inflytande och alder 6kar
risken for skador.

For att komma till ratta med belastningsskadorna ar det viktigt med
handlingsutrymme och mojlighet till &terhdmtning samt att kunna variera
arbetsstéllning och paverka arbetstakten. Det innebir att det dr viktigt att
arbetet inte dr hart styrt utan ger mojlighet till variation, pauser etc.

Om tunga arbeten forekommer, &r det viktigt att det finns tillging till vél
fungerande lyfthjalpmedel. Alternativt kan man vara tva som hjilps at.
Mer mekanisering eller automatisering av arbetsplatsen minskar det
ensidiga och tunga arbetet. Vid planering av nya arbetsplatser, &r det
viktigt att planera for att undvika ensidigt och tungt arbete.
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De som arbetar vid 16pande band eller utfor ensidiga arbetsuppgifter med
liknande arbetsrorelser som upprepas hela tiden, har ett ensidigt arbete.
Ensidiga och tunga arbeten kan skada kroppen och ge belastningsskador.
Ensidigt och monotont arbete ger sma mdjligheter till yrkesmassig
utveckling och kan leda till understimulering, ndgot som inverkar negativt
pa hélsan. Muskelanspianningar under en langre tid forsdmrar
blodgenomstromningen i musklerna, vilket kan leda till skador.

Kan all personal arbeta i sin egen
takt och ta pauser under arbetet?

Att kunna styra arbetstakten &r viktigt for att ma bra pa och av jobbet.

Det dr ocksa viktigt att kunna gora korta avbrott i arbetet, t ex ta
pauser, ga pa toa etc. Om man har ett tungt, ensidigt och stressigt arbete
ar det speciellt viktigt att man kan ta pauser. Det behdver inte alltid vara
sa langa pauser. Mikropauser &r korta pauser (kanske pa en minut) som
ger mojlighet att stracka ut och mjuka upp muskler som kanske annars ar
spanda under lang tid.

Det finns inte regler om hur ménga eller langa pauser som krévs.

Upplevs nagon arbetsuppgift som
sa stressig att arbetets
upplaggning behdver ses 6ver?

Enligt Arbetsmiljoverket har antalet arbetssjukdomar som beror pé stress
okat med néstan fyra gdnger de senaste tio aren. Att vara stressad eller ha
stor press pa sig kan pa sikt ge negativa hilsoeffekter som

o Okad svettning, hjartklappning, myrkrypningar i huden,

muskelspdnning, vark, huvudvark

o allergi, huddkommor, 6vervikt etc.

o diarré¢ eller andra magproblem

e somnproblem

e hogt blodtryck

o Okad infektionskénslighet

Stress kan ocksa paverka verksamheten pa flera sitt, till exempel:

e Missndje med arbetet och att medarbetare inte hinner med
arbetsuppgifter i tid eller med 6nskad kvalitet.

e Motvilja mot arbetsplatsen och sjukfranvaro.

e Okad risk for felhandlingar, tillbud och arbetsskador.

e Samarbetssvarigheter och konflikter och att man letar efter och
utser syndabockar.

e  Okad personalomsittning som kan leda till kompetensforlust och
produktionsstorningar.

Om man har ett ensidigt arbete och samtidigt ar stressad, kan kroppen att
bilda stresshormoner som ddmpar kroppens smaértsignaler. Detta minskar
smartan, vilket innebar att man kanske belastar kroppen mer dn den
egentligen tal.

Ar det nigon eller nagra sérskilda arbetsuppgifter som upplevs som

stressiga? Vad beror i sa fall stressen pa? Det finns ménga faktorer som
kan bidra till att arbetet upplevs som stressigt, t ex
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Hog arbetsbelastning

Liten paverkansmojlighet

Otydlig arbetsorganisation

Aterkommande forindringar

Lagt socialt stod

Bristande kunskap och kompetens

Riskfyllt arbete

Daligt arbetsklimat

Pafrestande arbetstider

Brister i fysiska arbetsforhallanden, t ex utrustning
Bristfillig dterhdmtning

For att stressen ska minska behover man hitta 16sningar pa just det som
bidrar till att skapa stress i varje arbetssituation. Det kan alltsa handla om
allt fran att minska arbetsbelastningen till att ge béttre utrymme for och
mojlighet till &terhdmtning.
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Personal

Finns omkladningsrum med
dusch, eventuellt med skilda rum
for arbets- och gangklader, om
arbetet &r mycket smutsigt?

Vid manga foretag byter en storre eller mindre del av personalen om till
arbetskldder pa arbetet. Att det ska finnas tillgang till omkladningsrum &r
darfor sjalvklart (se dven Prevents skrift Personalrum, art nr 316. Prevent:
vill ni kolla om det ar ritt artikelnr?

Omklddningsrummet ar det forsta man ser ndr man kommer till jobbet och
det sista man ser innan man gar hem. Ett snyggt omklddningsrum bidrar
till att det ar trevligt att komma till jobbet.

Om arbetet 4r mycket smutsigt, bor man ha tva olika rum, ett for
arbetskldder och ett for gangkldader. Om dessa inte ar skilda at, kan man
oavsiktligt fi med sig fororeningar fran arbetet till hemmet. Vid arbeten
med sérskilt hédlsofarliga eller smittofarliga &mnen ska det dessutom finnas
sdrskilda utrymmen for forvaring av skyddskldder, skyddsskor mm.

Om arbetskldder eller skor/stovlar létt kan bli vata under arbetet, ska det
finnas mojlighet att torka dem i eller i ndrheten av omklddningsrummet.
Vid behov ska det finnas utrustning for spolning av skor/stovlar.

I omklddningsrummet ska det ocksa finnas tillgang till dusch och det ska
dven finnas separata omkléddningsrum for damer och herrar.

Se till att det finns rutiner far att hélla rent och snyggt i omklad-
ningsrummet!

Finns matrum/pentry med [amplig
moblering och med fonster samt
toalett?

Nar man arbetar, behdver man gora avbrott for att &ta eller fika. Det &r
viktigt att det finns tillgang till lunchrum, déir personalen kan virma mat,
koka kaffe mm. Lunchrummet bor ha fonster, sa att man kan se ut. I
anslutning till lunchrummet ska det finnas goda tvittmdjligheter, sa att
man kan tvitta sig innan man sétter sig for att dta.

Lunchrummet ar ocksa avsett far att man ska kunna koppla av fran arbetet
och prata med sina arbetskamrater. Ordna det darfor sa trevligt som
mojligt, sé att personalen far den avkoppling som behdvs far att kunna
aterhdmta sig och vara pigg och ta itu med arbetet igen. Det &r bra om
bord och stolar inte behdver tringas ihop utan kan mobleras pa ett sétt
som personalen trivs med.

Det forekommer ibland att ndgon sitter vid sin arbetsplats och &ter lunch
eller fikar. Pa arbetsplatser dér det forekommer olika kemiska &mnen eller
som &r smutsiga, dr detta direkt hdlsofarligt. Den mingd fororeningar som
man kan fa i sig tillsammans med maten, t ex genom att smorgéasen ligger
pa ett smutsigt bord eller genom att fingrarna dr smutsiga, dr ofta mycket
storre dn den méngd som man andas in under en hel arbetsdag. Det ar
darfor hélsofarligt att dta eller roka i sddana miljoer. Genom att halla i en
cigarett med smutsiga fingrar, kan man ocksa fa i sig extra mycket
fororeningar, vid sidan av de dmnen som normalt finns i cigarettrok.

Om nyanstélld personal finns, har
de fatt tillracklig information/

Det ar viktigt att nyanstélld personal introduceras vil pa arbetsplatsen och
information om arbetsmiljofragor dr en viktig del. Manga av de olyckor

35



utbildning om arbetsmiljrisker /
skydd?

som nyanstélld personal rakar ut for kan undvikas med en val genomford
arbetsmiljointroduktion. Sarskilt viktigt dr det att ga igenom
skyddsforeskrifter for maskiner/utrustningar, arbetsrutiner, skydds blad for
kemikalier, utrustning for brandskydd samt utrymningsvigar (se dven
Arbetsmiljoverkets foreskrift Systematiskt arbetsmiljoarbete AFS 200 I:

D).

Utbildas personalen regelbundet t
ex om kemiska halsorisker och
andra arbetsmiljofaktorer som &r
viktiga pa arbetsplatsen?

Personalen ska fortlopande utbildas i arbetsmiljofragor och sarskilt viktigt
dr detta vid fordndringar i driften, vid introduktion av nya maskiner eller
kemikalier. Det ér viktigt att skyddsombud och arbetsledning har
arbetsmiljoutbildning, t ex har genomgatt Bittre Arbetsmiljo, BAM.

Alla arbetsplatser med fler dn 5 anstéllda ska ha ett skyddsombud.

Om minderariga utfor arbete - foljs
foreskriflerna om arbetstider och
arbetar de med uppgifter som ar
tillatna for minderariga?

Minderériga (yngre &n 18 ar) dr inte sa fysiskt starka och har inte heller
samma erfarenhet och psykiska mognad som vuxna. For att skydda
ungdomar mot alltfor hart, farligt eller pafrestande arbete géller speciella
regler for minderariga i arbetslivet, vad géller arbetstider och
arbetsuppgifter.

Minderariga far arbeta hogst 8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka.
Ledighet for nattvila ska vara minst 11 timmar och inkludera tiden mellan
22.00 och 06.00 eller 23.00 och 07.00.

For ungdomar som hogst fyller 16 ar, det aktuella kalenderaret, géller
strangare regler for arbetstider.

Minderéariga far inte arbeta ensamma med arbeten som innebar pataglig
risk for olycksfall eller som ar speciellt psykiskt pafrestande. I
foreskrifterna om minderariga (AFS 1996:01) anges vilka arbetsuppgifter
minderariga inte ska arbeta med.

Ar nagon langtidssjukskriven p g a
arbetsrelaterad sjukdom?

Om det finns nagon som é&r langtidssjukskriven eller t o m har sjuk- eller
aktivitetsersittning p g a arbetet, visar det att det arbete som personen
utfort dr skadligt. Det finns en stor risk far att andra som ska utfora samma
arbetsuppgifter ocksa blir skadade. Risken for arbetssjukdom 6kar ju
langre rid man arbetar med sadant arbete. Arbetssjukdomar kan till
exempel vara allergier och eksem, belastningsskador i nacke, axlar, rygg, s
k tennisarm, utmattningssyndrom (kallas ibland utbrandhet) och ménga
andra liknande skador.

Om nagon drabbats av en sjukdom som orsakats av arbetet, har foretaget
skyldighet att utreda orsaken och vidta atgarder for att underlétta atergang
till arbetet for den som blivit sjuk men ocksa for att minska risken for att
nagon annan ska drabbas av samma arbetssjukdom.

Det dr ofta 10nsamt att rdtta till arbetsmiljon pa sadana arbetsplatser,
eftersom det 4r sa stora kostnader forknippade med sjukskriven personal
eller med nyrekrytering av personal, for att ersitta ndgon som maste sluta,
p g a att han eller hon skadats i arbetet. Kostnaderna som uppstar &r bl a:

- Kvarvarande 16nekostnader som sjuklon, semesterersittning,
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arbetsgivaravgift och personalkringkostnader.

- Merkostnader i produktionen till f6ljd av dvertid, dveranstéllning,
kopta tjénster, produktionsminskning, kvalitetsforlust etc.

- Personalomsittningskostnader till f6ljd av nyrekrytering, introduktion,
inskolning etc.

For den enskilde arbetstagaren maste det finnas ett grundldggande krav att
slippa bli skadad i sitt arbete. Manga av arbetsskadorna &r av den
karaktdren att de ger bestdende men eller kvarstaende virk for resten av
livet. Man kanske har ddragit sig en allergi som utldses inte bara i arbetet
utan dven under fritiden. Den ménskliga vinsten av att undvika dessa
skador ér stor.

Forekommer det manga
korttidssjukskrivningar som
misstanks bero pa arbetet?

I en del foretag har personalen en hog sjukfranvaro, som oftast bara
stracker sig dver en eller ett par dagar upp till en vecka. Denna typ av
sjukfranvaro kan ha manga olika orsaker. Korttidsjukfranvaro &r oftast till
stort besvir for foretaget, eftersom det kan bli svart att planera
verksamheten, och man kanske maste ha en stor 6veranstillning, for att
kompensera detta. Det kan dessutom vara svart att upprétthalla kvalitén 1
verksamheten, om medarbetare ofta &r borta fran arbetet. Om man pa
nagot sétt kan minska sjukfranvaron, ger detta ofta stora vinster, bade
ekonomiskt och kvalitetsméassigt for foretaget (se dven foregaende fraga
under Personal).

Vad anses vara en hog korttidssjukfranvaro? Det dr inte s& enkelt att ange
nivan, men man kan siga att om mer an var tjugonde anstilld &r bortap g
a korttidssjukdom varje dag, sa ar det en hog siffra. Var grinsen till "for
hogt" ligger, varierar dock mellan olika foretag. Smé foretag har ofta ldgre
korttidssjukfranvaro én stora foretag och kontorspersonal har generellt sett
lagre korttidssjukfranvaro én kroppsarbetare. Det finns dessutom stora
individuella skillnader, t ex har en del littare att bli forkylda &n andra och
vissa har kroniska sjukdomar som leder till upprepade tillfdllen med
korttidssjukfranvaro.

For att vardera om kortidssjukfranvaron &r acceptabel, maste man inom
varje foretag gora en bedomning av hur forhallandena 4r pa det egna
foretaget. En god forutséttning for att minska korttidssjukfranvaron, &r att
fanga upp signaler pa otrivsel och arbetsskador sa tidigt som mojligt. For
att detta ska kunna ske krévs ett gott och fortroendefullt forhallande
mellan medarbetare och foretags- och arbetsledning. Da kan medarbetarna
ta upp problem tidigt och lita pa att ledningen tar problemen pa allvar.

Vad dr da orsakerna till en hog korttidssjukfranvaro? Bortsett fran de
faktorer som ndmndes ovan, kan det finnas olika faktorer i arbetet som gor
att personalen dr korttidssjukskriven. En faktor som har stor betydelse ar
ledarskapet pa foretaget. Annat som har betydelse dr t ex arbeten som ger
aterkommande skador, arbeten som upplevs som trakiga och meningslosa
eller arbeten som inte ger ndgon stimulans utan 4r enformiga och inte ger
nagon mdjlighet till kontakt med arbetskamrater. Arbeta med att utveckla
ledarskapet och forsok dndra arbetet om orsaken dr kdnd! Se till att
personalen far mer omvéxlande och innehallsrika arbeten och forsok
undvika monotona/ensidiga arbeten.
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Négra viktiga nyckelord om ni vill utveckla och forbattra ledarskapet ar:

o Kommunikation. Det ar viktigt bade att prata om verksamheten,
vilka mal som finns mm och att lyssna pad medarbetarna och deras
syn pa mélen och sitt arbete.

o Delaktighet. Medarbetare behdver kédnna att de kan paverka sitt
arbete och att deras synpunkter dr vdlkomna och respekterade.

e Engagemang. Verksamheten dr en uppgift som ni har
gemensamt. Om bade medarbetare och ledning ser det som en
gemensam uppgift dar allas bidrag ar viktigt och det gemensamma
arbete en forutsittning for att lyckas, ér det en bra grund for att
ocksa vara engagerad i arbetet.

Det kan vara svart att ta upp sjukfranvaron till diskussion inom féretaget
och en mojlighet ar da att ta kontakt med foretagshélsovarden. Personalen
dér kan hjilpa till att 16sa arbetsmiljoproblem och vissa har dessutom
tystnadsplikt, En kartliggning av orsakerna till sjukfranvaron, via
foretagshdlsovéarden, kan vara ett forsta steg for att skapa ett underlag for
de insatser som ska goras.

Ar personalomséttningen hog p g
a brister i arbetsmiljon?

Om personalen inte trivs pa sin arbetsplats och det &r latt att fa andra
arbeten, dr risken stor for att personalomséttningen blir hog. For den
enskilde individen kan det vara en fordel att byta arbete, om det nya
arbetet innebar mindre risk for att skadas, ger meningsfullare
arbetsuppgifter och en battre organisation att arbeta inom. For foretaget
kan hog personalomsittning leda till stora problem, t ex svarigheter att
rekrytera ny personal eller kvalitetsbrister om det tar lang tid att utbilda
personal. Det finns berdkningar som visar att en nyanstillning kostar
minst 100 000 kr. Utbildningskostnaderna dominerar, men det finns
manga andra poster att ta hansyn till. Kan man minska
personalomséttningen med nagra personer per ar, sd finns det mer resurser
som t ex kan anvéndas for forbéttringar av arbetsmiljon.

Hur kan man minska personalomséttningen? Ta reda pa vad personal-
omsittningen beror pa! Undersok om det beror pa arbetets innehall, pa
arbetets organisation, pa relationer mellan arbetskamrater eller ledarskapet
eller om den fysiska arbetsmiljon &r dalig.

Det ar ibland svart an sjélv hitta 16sningar pa problemen. En bra dis-
kussionspartner kan vara till god hjilp for att forsta problemen béttre och
for att hitta 16sningar. Foretagshélsovarden, kan vara en bra
diskussionspartner.

Nér det géller arbetets organisation och innehéll kan det vara lampligt att
borja en diskussion kring foljande punkter:

- Manniskor &r kreativa och behdver stimulans och omvéxling for att
trivas och utvecklas. De behdver ocksa motivation for sitt arbete och
kdnna att arbetet ar meningsfullt.

- Mainniskor vill ta ansvar och kan ocksé ta mer ansvar én de formodli-
gen gor idag. Kanske kan man bredda arbetsuppgifterna, planera for att
medarbetarna ska bli mer kunniga och flexibla for att pa det sattet fa
en mer flexibel och mindre storningskinslig verksamhet. Utvidgade
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arbetsuppgifter gor att man har lattare att se sin del i verksamheten,
och blir mer motiverad i arbetet.

- Minniskor behover arbetskamrater och mdjligheter att prata och
umgas med dem.

Fundera 6ver hur der dr pa er arbetsplats och vilka fordndringar som ar
mojliga att genomfora. Det finns flera foretag som fordndrat sin arbets-
organisation och som lyckats fa arbetet att innehalla mer av de olika
ingredienser som beskrivits ovan. Foretagshilsovarden kanske kan
fungera som en diskussionspartner nir ni arbetar med dessa fragor.

Har arbetssjukdomar och
arbetsolycksfall rapporterats till
Forsakringskassan och allvarliga
tillbud och olyckor till
Arbetsmiljoverket?

Alla arbetsskador som leder till minst en dags sjukskrivning ska anmailas
till Forsakringskassan. Blankett for detta finns pa Forsékringskassans
hemsida.

Som arbetsskador riknas olyckor pa arbetsplatsen och sjukdomar till
foljd av mer eller mindre langvarig exponering for kemiska dmnen,
besvirliga arbetsstéllningar mm samt fardolycksfall, d v s olycksfall pa
vag till eller fran arbetet.

Arbetsgivaren ska anmila arbetsskador till Forsdkringskassan.
Arbetsskadan ska utredas av arbetsledningen i samrad med skyddsombud
och Forsdakringskassan har anvisningar for hur detta ska ske. Eftersom
anmailan och denna utredning ar det enda underlag som Forsékringskassan
har for att bedoma om skadan dr en arbetsskada eller inte, dr det viktigt att
utredningen gors noggrant och att blanketten fylls i fullstindigt.
Bedomning av om skadan &r en arbetsskada gors forst om det ar aktuellt
med erséttning fran arbetsskadeforsikringen, dvs. vid langvarig sjukdom
och om skadan innebér en bestdende nedsittning i forméagan att skaffa
inkomst genom arbete.

Om det intréffar en arbetsskada som ger

e svara personskador,
drabbar flera eller
orsakar dodsfall, eller
om det intriffar ett allvarligt tillbud som utgjort allvarlig fara for
liv eller hilsa
ar arbetsgivaren skyldig att omedelbart underritta Arbetsmiljoverket.
Arbetsmiljoverket undersoker sedan pa plats vad skadan beror pa och
diskuterar med foretaget vad som ska goras for att undvika att nagot
liknande ska intraffa igen.

Har tillbud, olycksfall och
arbetsskador foljts upp och
atgarder vidtagits?

Har ett olycksfall intrdffat en géng eller om nagon blivit sjuk pa grund av
arbetet, kan det intréffa igen, Man maste darfor gd igenom vad som
egentligen hént och forsdka vidta atgarder for att samma sak inte ska
intriffa igen.

Innan man vidtar atgérder, bor man ldgga ner tid pa att forsta varfor
arbetsskadan intraffat. Det rdcker inte att bara hénvisa till "den ménskliga
faktorn", Det kan finnas manga olika skl till att just det arbetet ledde till
en olycka eller skada till exempel:
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e Brister i den tekniska utrustningen, t ex att skydd monterats bort
eller manipulerats, att underhallet inte skotts pa ett bra sétt

e Arbetets organisation, t ex om man arbetar ensam

e Tidspress, som kan leda till att man tar risker och arbetar pa ett
sdtt som man inte borde

o Kompetens. Har den som rékar ut for olyckan rétt kompetens?

e  Kommunikation mellan medarbetare. Olyckor kan bero pa
bristande eller otydlig kommunikation

o Trotthet

Det ar viktigt att inte bara utreda de hindelser som verkligen skadat ndgon
utan att ocksa folja upp de tillbud som hénder, utan att ndgon skadats.
Dessa ér viktiga fingervisningar om var olyckor kan intrdffa om inget
gors.

Det kanske inte alltid ar sa latt att f6lja upp arbetsskador och tillbud , om
man inte har viss vana att gora det. P& Arbetsmiljoverkets hemsida finns
en blankett som kan anvéndas for uppfoljning av tillbud och olyckor.
Blanketten for anmélan av arbetsskador till Forsékringskassan innehaller
ocksa fragor som kan anvindas vid uppfoljning av olycksfall.
Foretagshélsovarden kan vid behov hjélpa till med saddana utredningar och
med forslag till atgirder.

Yttre
miljo

Lamnas sa mycket som mgjligtav  En stor del av foretagens avfall kan sorteras ut, ateranvindas och

ert avfall till atervinning eller atervinnas. En utokad avfallssortering leder till en béttre resurs- och
ateranvandning (glas, papper, energianviandning i samhéllet och en minskad miljopéaverkan fran er
kartong, batterier m.m.? verksambhet.

Hur man ska kéllsortera beror pa de lokala forutsdttningarna eftersom
avsattningsmojligheterna for olika material varierar mellan kommuner.
Mer information finns pd kommunens hemsida. De material som kan
lamnas till materialatervinning ar

* papper, tidningar

* pappersforpackningar

* wellpapp

* héarda plastforpackningar, plastfilm, krympfilm

* glas, glasforpackningar

* metallforpackningar, tomfat

* metallskrot

* kabel

* dack

Effektiv sortering forutsitter
e att alla medarbetare vet hur avfallet ska sorteras,
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e ett bra utformat uppsamlingssystem pa arbetsplatsen,, till exempel
med uppstéllningsplatser for kérl eller containrar

For uppsamling av avfall vid arbetsplatserna kan man anvénda bade
plastkarl med hjul eller sackstill med pappers- eller plastsackar. Tungt
avfallsmaterial som t ex skrot kan ldggas pa lastpallar eller liknande.
Val av container for uttransport av avfall bor goras i samrad med
personalen, transportorer och mottagare av avfallet. Om man har 6ppen
container utomhus, ska den placeras under tak.

For manga av de ovanstéende avfallsmaterial rader producentansvar och
dérfor fir de l[dmnas utan kostnad for er.

Kan ni minska er paverkan genom
att
a) minska energiférbrukning?

Genom att arbeta for att minska er energiforbrukningen sparar ni pengar
och bidrar till en béttre miljo. De flesta foretag anvinder mycket energi i
onddan, trots att det finns enkla sétt att minska och effektivisera
energianvandningen. Med fordndrade vanor och genom att systematiskt
vilja energisnal utrustning och effektivare styra elforbrukande
utrustningar kan ni minska er energianvéndning.

* kop miljomarkta och/eller energisnala kontorsmaskiner, till exempel
datorer. Om energiforbrukningen till en ny PC minskar med 30 procent
innebir det en besparing pa ca 150 kilowattimmar. Aven utrustning som
kan verka harmlos kan ge besparningsmdjligheter.

* tidsstyr ert ventilationssystem (mindre ventilation pa nétter och helger)
* installera timer som styr belysning, elektrisk utrustning och/eller eluttag
* byt till uppvarmningssystem som dr baserat pa virmepump, solfangare,
biobrinsle eller fjarrviarme

* byt till utrustning med minsta mojliga energianvéndning

* anvénd nérvarostyrd belysning

* aktivera energisparfunktionen pa kontorsmaskiner

* anvind lagenergilampor. Lagenergilampor drar bara en femtedel
sa mycket el som glodlampor. Fraga efter lampor som ar mérkta
med exempelvis EU-blomman

* valj lysrorarmatur (HF-lysror) som har 1ag kvicksilverhalt. HF-lysror
ger hogre verkningsgrad, flimmerfritt ljus och lg energiférbrukning

* stang av datorer da de inte anvénds (undvik stand-by-ldge) och dra ur
kontakten till laddare (t ex till mobiltelefoner) da laddaren inte anvands

* prata med fastighetsdgaren om era dnskemal om miljoanpassning
av era lokaler.

Ingen energiproduktion sker utan miljopaverkan i ndgon form. Att
hushélla med energi dr darfor miljovénligt. Foretaget har mojlighet att
paverka hur elen produceras. Genom att vélja el mérkt med Bra Miljoval
far man el fran sol, vind, vatten och biobrinsle. Naturskyddsforeningen
star bakom denna miljomérkning.

b) minska transporter?

Transporter dr en ofrdnkomlig del av de flesta verksamheter. |
takt med den 6kande oron for klimatfordndringar har utslédppen
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av fossil koldioxid fran transporter hamnat i fokus. Man kan
gbra miljovinster genom att minska antalet och langden pa
transporter och vilja ldmpliga transportsitt.

Béade sma och stora foretag kan gora stora insatser for att
minska koldioxidutslidppen, t ex:
e Planera leveranser in och ut fran foretaget for att
minska antalet transporter och transportstrackorna
Detta handlar till stor del om att planera transporterna
noga, sa att man kor med sa véllastade fordon som
mojligt, s stor del av tiden som mojligt och sa korta
strackor som mojligt.
e Vilja transportsitt som ar sa miljdanpassade som
mojligt, till exempel tag istéllet for lastbil.

For persontransport kan man vilja:

» Mer miljoanpassade transportsitt, till exempel tag i
stéllet for flyg.

For att minska miljobelastningen frén transporter som era egna
medarbetare skoter, kan ni utbilda medarbetarna 1
miljoanpassad korning. Det kan minska er brénsleférbrukning
med over 10 %.

Transporter handlar inte bara om verksamhetens transporter
utan ocksd om andra transporter som &r knutna till
verksamheten. Vill ni arbeta aktivt med att minska
klimatpaverkan, kan ni ocksa fundera 6ver om ni vill
e stimulera era medarbetare till att aka kommunalt,
cykla, promenera till och fran arbetet istillet for att aka
bil alternativt uppmuntra till samakning.
e Erbjuda miljobil som tjénstebil
e Anlita cykelbud for de leveranser dér det dr mojligt.

c) kdpa mer miljdanpassade
varor, t ex papper och
rengdringsmedel?

Vad en vara tillverkas av och hur den tillverkas har stor betydelse
for dess miljopaverkan. Darfor kan ni minska miljobelastningen som
ar forknippad med er verksamhet genom att stilla krav pa de varor
som ni koper in.

Lampliga krav pa varor som ofta kops in av foretag ar:

e Papper bor vara miljomérkt med t ex Svanen eller EU-
blomman. Ni kan ocksa underséka om papperet kommer
fran hallbart skogsbruk (da ar de FSC- mérkta) eller ar
tillverkade av returpapper. FSC (Forest Stewardship
Counsil), dr en internationell organisation som framjar ett
miljdanpassat, socialt ansvarstagande och ekonomiskt
livskraftigt bruk av vérldens skogar. I FSC-certifierade
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skogar stills bland annat krav pa att urbefolkningars
rattigheter respekteras och att skog skots sé att naturvirdena
bevaras.

e Datorer inklusive bildskdrmen bor vara energieffektiva. Det
finns Svanenmarkta datorer som har 14g energiférbrukning,
bra ergonomi, lag ljudniva och inte innehaller farliga
flamskyddsmedel. Det finns ocksé datorer, bildskdrmar,
skrivare m.m. som dr TCO-maérkta. TCO-méarkningen ar en
oberoende kvalitets- och miljomérkning som stéller krav pa
utslépp, ergonomi, ekologi och energi.

e For andra varor kan ni underséka om det finns miljomérkta
varor, till exempel Svanen (Nordens miljomérkning) och
EU-blomman (gemensamt europeiskt miljomérkning) som
granskar miljopaverkan frén varor under hela livscykeln,
d.v.s. fran ravara till avfall. De &r inriktade pa miljokrav
men stéller d&ven krav pa funktion och kvalité.

» De kemiska produkter som ni koper in ska ha sé fa
farosymboler som mdjligt. Om det finns ndgon farosymbol,
ar Andreas-korset den symbol som innebér minst risk. Vissa
kemiska produkter kan ha miljomarke. Vilj i forsta hand
dem.

Lamnar ni farligt avfall (t ex olje-
farg-, lim- och l6sningsmedels-
rester) sa att de kan tas om hand
pa ratt satt?

I manga verksamheter uppkommer rester av kemikalier, kemiska
produkter kasseras eller det forekommer kemikaliespill m.m. som anses
vara farligt avfall.

Négra exempel pa vanligt forekommande farligt avfall ar:

Avfall som innehaller Batterier, lysror

kvicksilver eller kadmium

Losningsmedelsavfall Lacknafta, aceton, thinner, T-sprit
Farg- och lackavfall Malarférg, lack, fernissa, linolja
Oljeavfall Spillolja, forbrukade absorptionsmedel

Lim- och fogemasseavfall | Kontaktlim, fogmassa

Starkt surt eller alkaliskt | Lut, saltsyra, oslackt kalk
avfall

Bekampningsmedelsavfall | Ogriasmedel, insektsmedel, impregne-
ringsmedel

Det ar inte tillatet att blanda olika typer av farligt avfall i samma
behallare. I princip ska varje typ av kemikalieavfall samlas upp for sig.
Tala med transportoren eller mottagaren av avfallet for att fa lampligaste
uppdelning. Kontrollera ocksa sikerhetsdatabladet under rubrik 13
(Avfallshantering) och 10 (Stabilitet och reaktivitet). Dar ska det sta vilka
dmnen som inte far blandas med, for att undvika kemiska reaktioner.

For att omhédndertagande av avfall ska kunna ske pé bésta sitt for miljon,
maste avfallet som inte inldmnats i originalforpackning mérkas med
innehall och texten “Farligt avfall”. Emballaget maste vara helt
tittslutande for att inte utgora en fara vid hantering. Mer att ldsa om
forvaring av farligt avfall finns i KemiGuiden, se www.kemiguiden.se.
Sok pa “farligt avfall”.

Reglerna for hur farligt avfall ska transporteras varierar mellan
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kommuner. En del kommuner har monopol pé all transport av farligt
avfall. Kontrollera pa kommunens hemsida vad som géller hos er.
Grundprincipen &r att transport av farligt avfall (ibland med undantag for
sma mangder farligt avfall) ska goras av en godkénd transportdr som da
hamtar avfallet direkt pa foretaget. Kontrollera att transportéren har
tillstand for sadana transporter och att avfallsmottagaren har tillstdnd for
mellanlagring/behandling. Vid transport av farligt avfall ska ett
transportdokument for farligt avfall [dmnas.

Man kan sjélv transportera farligt avfall som uppkommit i den egna
verksamheten, men dé ska man soka tillstand hos lansstyrelsen. Lis i
KemiGuiden, www.kemiguiden.se vad som krévs for att fa tillstand. Sk
pa tillstand avfall”.

Dokumentera méngderna av farliga avfall och stréva efter att
minska dessa mangder.

Ovrigt

Vet ni vilka lagar och foreskrifter
som géller for er arbetsmiljo och
foljer ni dem?

For att kunna driva ett effektivt arbetsmiljoarbetet dr det nodvandigt att
kénna till vilka regler om arbetsmiljon som giller for er. Vissa regler &r
straffsanktionerade. Om ni inte foljer dem och det uppticks, maste ni
betala vite. Reglerna finns naturligtvis for att ingen ska bli skadad i
arbetet. Vissa regler ar sdrskilt viktiga, till exempel de utbildningskrav
som finns for vissa arbeten eller de krav pa rigordsa atgirder som finns till
exempel vid arbete med asbest.

Bland de lagar, foreskrifter och allmédnna radd som géller de flesta foretag,
finns Arbetsmiljolagen (SFS 1977:1160), Arbetsmiljoforordningen (SFS
1977:1166), Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:01),
Arbetsplatsens utformning (AFS 2009:2) m.m.

For de flesta industriforetag giller ocksa Arbetsmiljoverkets foreskrifter
om Maskiner (AFS 2008:03), Buller (AFS 2005: 16), Manuell hantering
(AFS 2000:01), Belastningsergonomi (AFS 1998:01), Kemiska
arbetsmiljorisker (AFS 2000:04) mm.

Sdkert finns det fler foreskrifter som géller just for er verksamhet.

Eftersom lagar, forordningar och foreskrifter dndras eller ersitts med nya
forfattningar ar det viktigt att hélla reda pa vad som géller. Ga in pa
Arbetsmiljoverkets webbplats www.av.se. Under ”Lag och ritt”,
“Foreskrifter” finns en komplett lista 6ver gillande foreskrifter. Alla ror
inte er. | ”Sakordsregistret” finns ca 1 200 sakord. Fundera 6ver vilken
slags verksamhet ni har och vilka sakord som kan beskriva den, sa hjilper
sakordsregistret till att identifiera vilka foreskrifter som kan rora er
verksambhet. I Arbetsmiljoverkets produktkatalogen gar det &ven att soka
pa bransch bland de branschanpassade regelpaketen.

Det kan vara svart att forsta vad som kravs enligt foreskrifterna. Ta gédrna
hjalp till exempel av foretagshélsovarden eller annan kunnig konsult for
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att reda ut vilka krav som géller for er.

Finns behov att anpassa
arbetsplatser till rérelsehindra-
de/handikappade (t.ex. toaletter,
hissar trosklar)?

Om ni har anstdllda med nagon funktionshinder, t. ex. nedsatt rorelse-,
syn- eller horselformaga, ska arbetsplatser, arbetslokaler och
personalutrymmen (toalett, hissar m.m.) vara latt tillgdngliga for de.
Kontorslokaler ska vara utformade sé att de kan anvéndas av person i
rullstol. Anpassning for rorelsehindrade géller bade anstéllda och
besdkande.

For att underlitta for synskadade kan man med fargsittningen markera
dorrar och nivéskillnader. Enstaka trappsteg bor undvikas.

Ar rokning avgransad till speciella
utrymmen? Ar det klart angivet var
man far/inte far roka?

Enligt tobakslagen ska arbetsgivaren se till att de anstédllda inte mot sin
vilja utsitts for tobaksrok pé sina arbetsplatser. Det innebér inte att det
rader totalt forbjud att roka pé arbetsplatser, utan att rokningen maste ske
sa att roken inte sprids till rokfria utrymmen. Det dr inte tillatet att roka
om roken sprids i eller till utrymmen som delas av flera

Ett effektivt sitt att fa bort tobaksrok pa arbetsplatserna ar att inrétta
rokutrymmen med separat ventilation. Det finns dock inga krav pa att
arbetsgivaren ska anordna ett sarskilt rokrum. P& ménga arbetsplatser
valjer rokare g ut i det fria for att roka. Manga foretag erbjuder sina
anstéllda rokavvanjngsprogram .

Ar det sikert att arbeta ensam i
lokalerna pa kvéllar, natter eller
helger? (inbrott kan forekomma)

Allt arbete som utfors utan kontakt med andra méanniskor och utan att
kunna rékna med deras hjélp i en farlig situation, anses vara ensamarbete.
Allt ensamarbete ska planeras. Det betyder att arbetsgivaren ska
undersdka om arbetet ar forenat med risker/pafrestningar och vidta de
atgirder som behovs for att arbetet ska vara sikert. Sarskilt ska
uppmérksammas om den anstéllde har tillrdcklig utbildning, information
och instruktion for att utfora arbetet ensam.

Man kan begriansa den tid man arbetar ensam genom att ta pauser som ger
kontakttillfdllen eller genom planerade besok av ndgon annan under
arbetet. Man kan ocksé komma Gverens att den som arbetar ensam, ringer
till nadgon vid bestimda tidpunkter. Han ska ocksa kunna fa snabb hjalp i
en nodsituation, t ex via mobiltelefon, kommunikationsradio eller
larmanordning. Man far vilja det som passar beroende pa arbetssituation

Arbeten som kan innebéra risk for olycksfall, ohilsa eller 6verfall ska inte
utforas som ensamarbete om dessa inte kan goras sékra.
Nagra exempel pa riskfyllt ensamarbete ar:

*arbete som innebar ingrepp pa anordning som star under hogt tryck

* arbete pa stillningar och hog hojd

*arbete som innebér risk for utslépp av gas, fritande &mnen, dnga,
hetvatten m.m.

* arbete 1 skogen

* sjdarbete

* arbete dir det finns risk for hot, trakasserier, vald m.m. till exempel
arbete med dyra varor, valdsbenigna patienter, paverkade personer m.m.
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