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CHECKLISTA FOR
BEVAKNINGSBRANSCHEN

Vardehantering

ANVAND CHECKLISTAN SA HAR

 Besvara frigorna med ja eller nej. Svarar ni med kryss i Datum:
hogra svarsrutan, fortsatt fylla i de tre féljande kolumnerna.

Det ifyllda blir en handlingsplan som kan ingé i det systema- Foretag:
tiska arbetsmiljdarbetet. Deltagare:
e Gor en riskbeddmning av brister som framkommit.
¢ Finns det fragor eller avsnitt som inte passar er verksamhet?
Stryk dem! Tycker ni att ndgot saknas? Lagg till det!
Anpassa Checklistan s att den passar er!
e Fyll garnai checklistan tillsammans, chef, arbetsledare och
skyddsombud/fackling ombud.
¢ Gaigenom checklistan regelbundet, t.ex. tva ganger per ar.
e Folj upp att det ni bestamt ocksa blir gjort!
e Las gallande lagar och foreskrifter pa Arbetsmiljoverkets hemsida:
WWW.av.se
e Ta garna del av andra checklistor pa Prevents hemsida:
Www.prevent.se
Riskbeddémning | Vad behéver goras? Vem ansvarar for Nar ska det
Behdvs hjalp? att det blir gjort? vara klart?
o) = x o
S g2 2
1. a) Har arbetsgivaren forvissat [] [] []
sig om att behdévlig introduktion
skett till nyanstalld?
Ja[] Nej []
b) Har den nyanstéallde infor- [] [] []
merats om risker i arbetet?
Ja[] Nej []

2. Gors anmalan till Arbetsmiljo- [] [] []
verket efter allvarlig arbetsplats-
olycka och allvarliga tillbud?

Ja[] Nej [

3. a) Ar alla uppdrag risk- OO d
bedémda?

Ja[] Nej [l

b) Ar alla risker kianda av perso- [ [] []
nalen?

Ja[] Nej [l
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4. Kors alltid samma vag till
kund?

Ja[d Nej []

Riskbedémning

Forhojd
Hog risk

Lag risk
risk

Vad behéver goras?
Behovs hjalp?

Vem ansvarar for
att det blir gjort?

Nar ska det
vara klart?

[
[
[

5. a) Hanteras pengarna i ett last
rum hos kund?

Ja[ Nej []
b) Stadas det?

Ja[d Nej []

6. a) Har dorren tittéga i det
rummet ni jobbar med pengar?

Ja[d Nej []

b) ar allmanbelysningen till-
racklig?

Ja[ Nej []
c¢) forekommer blandning?

Ja[d Nej []

7. Gar det att regla dorr till rum
for arbete med pengar fran
insidan?

Ja[d Nej []

8. Har personalen erforderlig ut-
bildning och kunskap fér att utféra
alla uppdrag under passet, t.ex:

a) konflikthantering?

Ja[d Nej []

b) hur man bemoter valdsbe-
nagna och/eller drogpaverkade
personer?

Ja[d Nej []

c) rétten att avbryta arbetet vid
allvarlig risk for liv eller halsa?

Ja[d Nej []

d) kunskap i hur nattarbete och
langa arbetspass paverkar om-
domet?

Ja[d Nej []

e) sarskild utbildning for att han-
tera bil i tjansten?

Ja[d Nej []
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f) ergonomi?

Ja[d Nej []

Riskbedémning

Forhojd

Lag risk
risk

Vad behéver goras?
Behovs hjalp?

Vem ansvarar for
att det blir gjort?

Nar ska det
varaklart?

|:| Hog risk

[
[

9. Kan transportéren planera sin
tur (variera tider fér hamtning)?

Ja[d Nej []

[
[
[

10. Har transportéren méjlighet
till arbetsrotation?

Ja[d Nej []

11. Ar férarutrymmet fritt fran
l6sa foremal som kan skada
personalen vid en krock eller
hastig inbromsning?

Ja[d Nej []

12. Ar bilarna utrustade med
automatvaxel?

Ja[d Nej []

13. Ar bilarna utrustade med AC
eller klimatanlaggning?

Ja[d Nej []

14. a) Kanner personalen till gal-
lande trafikpolicy?

Ja[d Nej []

b) Foljer personalen den?

Ja[d Nej []

c¢) Krévs Fordon-C behdérighet?
Ja[ Nej []

15. Anvéander personalen bil-
bélte?

Ja[d Nej []

16. Kan transportéren komma
nara intill kund for att undvika
trottoarmomentet i sa stor
utstrackning som mojligt?

Ja[d Nej []

17. Har personalen kannedom
om produkter (tekniska system)
och sakert handhavande av
dessa?

Ja[d Nej []
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18. Finns hjalpmedel for tunga

lyft?
Ja[ Nej []

Riskbedémning

Forhojd
Hog risk

Lag risk
risk

Vad behéver goras?
Behovs hjalp?

Vem ansvarar for
att det blir gjort?

Nar ska det
varaklart?

[
[
[

19. a) Finns séakerhetsforeskrifter
och policydokument?

Ja[ Nej ]
b) Kanner alla till dem?

Ja[d Nej []

c¢) Kontrolleras efterlevnaden av
dem?

Ja[d Nej []

20. Finns incidentberedskap?

Ja[d Nej []

21. Finns en sékerhetsansvarig?

Ja[d Nej []

22. Finns rutiner och beredskap i
foretaget for att snabbt ta hand
om personal som drabbats av hot
eller vald?

Ja[d Nej []

23. Finns rutiner for stod till
personal som utsatts fér hot och
vald i fragor som galler

a) arbetet?

Ja[d Nej []

b) den rattsliga hanteringen av
handelsen?

Ja[d Nej []

24. Har personalen tillgang till
skyddsutrustning / personlig
skyddsutrustning?

Ja[d Nej []

25. a) Genomfors regelbundna
provlarm (6verfall) hos kund?

Ja[d Nej []

b) Finns rutiner fér egenkontroll
av larm for all personal?

Ja[d Nej []
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¢) Finns det larmtackning pé alla
platser dér personalen arbetar?

Ja[d Nej []

d) Har varje vaktare organisation
som kan komma till snabb hjalp?

Ja[] Nej ]

Riskbedémning

Forhojd

Lag risk
risk

Vad behéver goras?
Behovs hjalp?

Vem ansvarar for
att det blir gjort?

Nar ska det
varaklart?

|:| Hog risk

[
[

26. Har arbetsgivaren en aktuell
anhdriglista?

Ja[d Nej []

27. Har foretaget/arbetslaget
regelbundna méten for informa-
tion och diskussion?

Ja[d Nej []

28. Forvissar sig arbetsgivaren
om att personalen utfér arbetet
pa ett satt som Gverensstammer
med instruktion och policy?

Ja[d Nej []

29. a) Finns mojlighet att ta rast
enligt lag/kollektivavtal?

Ja[d Nej []

b) Finns det mgjlighet att ga pa
toaletten?

Ja[d Nej []

c¢) Finns mgjlighet till kontakt med
arbetsledning och/eller arbets-
kamrat?

Ja[d Nej []

30. Ovrigt?
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