
CHECKLISTA FÖR 
BEVAKNINGSBRANSCHEN

Publika miljöer
Använd checklistan så här
• 	Besvara frågorna med ja eller nej. Svarar ni med kryss i 
  	högra svarsrutan, fortsätt fylla i de tre följande kolumnerna. 

Det ifyllda blir en handlingsplan som kan ingå i det systema-
tiska arbetsmiljöarbetet.

•	Gör en riskbedömning av brister som framkommit. 
•	Finns det frågor eller avsnitt som inte passar er verksamhet? 

Stryk dem! Tycker ni att något saknas? Lägg till det!  
	 Anpassa Checklistan så att den passar er!
• 	Fyll i checklistan tillsammans, chef, arbetsledare och skydds-

ombud/fackligt ombud.
•	Gå igenom checklistan regelbundet, t.ex. två gånger per år.
•	Följ upp att det ni bestämt också blir gjort!
•	Läs gällande lagar och föreskrifter på Arbetsmiljöverkets 

hemsida: www.av.se.
•	Ta gärna del av andra checklistor på Prevents hemsida: 

www.prevent.se

Telefon 08-402 02 20

Datum:

Företag:

Deltagare:

Vad behöver göras?
Behövs hjälp?

Vem ansvarar
för att det 
blir gjort?

När ska 
det vara 

klart?

1a) Har arbetsgivaren förvissat sig 
om att behövlig introduktion skett till 
nyanställd?

b) Har den nyanställde informerats om 
risker i arbetet?

2) Görs anmälan till Arbetsmiljöverket 
efter allvarlig arbetsplatsolycka och 
allvarliga tillbud?

3a) Är alla kunder/uppdrag risk-
bedömda?  

b) Är alla risker kända av personalen?
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4) Är syftet/instruktionen med bevak-
ningen på varje kund/uppdrag känt av 
personalen? 

5) Har väktaren erforderlig utbildning 
och kunskap för att utföra alla uppdrag 
under passet, t ex:

a) konflikthantering?

b) självskydd och greppteknik?

c) batonganvändning?

d) hur man bemöter våldsbenägna 
och/eller drogpåverkade personer?

e) rätten att avbryta sitt eget arbete vid 
allvarlig risk för liv eller hälsa? 

6) Finns instruktion för gripande?

7) Har varje väktare:

a) larm som med en knapptryckning 
vidarebefordras till larmcentral 

b) organisation som kan komma till 
snabb hjälp?

c) larm som är i gott skick?

d) larm som är lätt att använda?
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e) utrustning som de vet hur den ska 
användas?

8) Om tjänstebil används är den 
fri från lösa föremål som kan skada 
personalen vid en krock eller hastig 
inbromsning?

9a) Har personalen personlig skydds-
utrustning såsom skyddsväst, knivhand-
skar och annan skyddsutrustning?  

b) Kontrollerar företaget att det 
används?

10) Finns det larmtäckning på alla 
platser där personalen arbetar?

11) Finns rutiner i företaget för larm-
prov hos kunden?

12) Kan personalen kommunicera med 
arbetsledning och kollegor?

13) Finns det rutiner och beredskap i 
företaget för att snabbt ta hand om per-
sonal som drabbats av hot eller våld?

14) Har företaget en aktuell anhörig-
lista?

15a) Informeras alltid all berörd per-
sonal efter händelse med hot och våld? 

b) Följs händelsen upp?
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16a) Förvissar sig arbetsledning om 
att skriftlig rapportering sker efter 
händelser med hot, våld eller annan 
händelse som påverkar arbetsmiljön 
negativt?

b) Finns rutiner för olycksfall/tillbuds-
rapportering?

17) Finns rutiner för stöd till väktare 
som utsatts för hot och våld i frågor 
som gäller

a) arbetet?

b) den rättsliga hanteringen av hän-
delsen?

18) Har företaget/arbetslaget regel-
bundna möten för information och 
diskussion?

19) Uppmuntras personalen att rap-
portera brister eller andra problem i 
arbetsmiljön?

20) Utförs uppdraget i en miljö som är 
högt kriminellt belastat?

21) Finns visitationsrum som:

a) är lämpligt placerat i byggnaden?

 

b) har säker transportväg?

c) är fritt från tillhyggen?
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d) har fast telefon?

e) har fast monterat överfallslarm?

f) är kameraövervakat?

22) Är väktarna alltid fler när någon 
ska gripas?

23a) Finns möjlighet att ta rast enligt 
kollektivavtal?

b) Finns det möjlighet att gå på toalet-
ten?

24) Övrigt?
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