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Checklista vid bemanning/
uthyrning

Checklista vid bemanning/uthyrning ska vara ett stéd for foretag inom bemanningsbranschen
som hyr ut sin personal till kunder. Liksom alla foretag har ansvar for sina anstallda har dven ut-
hyrningsféretag det. Det finns dock nagra speciella regler som galler vid uthyrning av personal.

— Kunden har arbetsmiljdansvaret nar bemanningsforetagets personal arbetar dér. Den inhyrde ska om-
fattas av kundens arbetsmiljoarbete nar det ar direkt knutet till det aktuella uppdraget.

— Det finns ett dvergripande ansvar hos bemanningsforetaget att kontrollera att den egna personalen
har en god arbetsmilj6 hos kunden.

Det ar darfor viktigt att skaffa sig en bild av arbetsmiljon hos kunden innan ett uppdrag. Det ar ocksa
viktigt att ha kontinuerlig kontakt med personalen under uthyrningen, och fanga upp eventuella problem
hos kund efter avslutat uppdrag.

Checklistan innehaller fragor som har beddémts vara viktiga for bemanningsféretagen att stalla for att
kunna uppfylla ansvaret for sin uthyrda personal. Fragestallningarna kan skilja sig mycket at vid uthyrning
av exempelvis industripersonal jamfért med kontorspersonal, vilket man maste ta hansyn till vid anvand-
ning av checklistan. | checklistan anvands ordet “konsult” for den uthyrde.

Anvand checklistan sa har:
Checklistan riktar sig framst till den som ar direkt ansvarig fér uthyrningen hos bemanningsféretaget.
Finns det skyddsombud hos bemanningsféretaget bor dven han eller hon vara med vid genomgangen.

— Besvara fragorna med ja eller nej. Kommentera garna era svar vare sig ni svarar ja eller nej. Kommenta-
rerna kan bli underlag foér en handlingsplan.

— Finns det fragor eller avsnitt som inte passar er verksamhet? Stryk dem!

— FO6lj upp sa att det ni bestamt ocksa blir gjort!

Checklistan fordrar viss arbetsmiljokunskap hos den som anvander den. Arbetsmiljokunskap kan man fa
t ex genom utbildning, men det finns aven litteratur att lasa.

Relevant litteratur kan t ex vara foljande material fran Prevent:
Systematiskt arbetsmiljéarbete i det lilla féretaget
Systematiskt arbetsmiljéarbete — steq for steg

Végen till SAM

Tillbaka i arbete

Arbetsmiljé fér chefer

Riskbedémningar — verktyg

Pa Prevents hemsida, www.prevent.se, kan checklistan laddas ner gratis. Dar finns dven mer information
om arbetsmilj.

Aven Almega/Bemanningsféretagen, har information pa webben om arbetsmilj.
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1. Om ni haft uppdrag hos kunden tidigare, har
ni sammanstéllt erfarenheter fran uppdraget/
uppdragen?
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2. Fanns det nagra problem med:
—den fysiska arbetsmiljon, t ex tunga lyft,
arbetsstallningar, kemikalier, buller?
—den psykosociala arbetsmiljon, t ex
mobbning, stress, konflikter?

3. Om det funnits ndgra problem vid nagot
tidigare uppdrag, ar de i sa fall atgardade?

4. Har saljare/konsultchef arbetsmiljokunskaper
for att bedéma risker med de arbetsuppgifter
som ska goras? Arbetsmiljékunskap kan fas
vida utbildning, Arbetsmiljéverkets fore-
skrifter m m.
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5. Har kunden policy som tar upp fragor om
t ex arbetsmiljo, trafik, alkohol och droger,
krankande sarbehandling?
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6. Har ni tagit del av kundens riskbedémningar?

7. Har kunden atgardat riskerna?

8. GOr ni en egen bedémning av arbetsmiljon
hos kunden?
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9. Har konsulten de kunskaper som kravs for
att undga risker i arbetet, t ex lyftteknik,
konflikthantering?

10. Vet konsulten vem han/hon ska vanda sig
till i arbetsmiljofragor hos kunden
respektive hos er?
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11. Har kunden ett program for introduktion
angaende sakerhet och hélsa for konsulter?

12. Ar det tydligt vem som introducerar
konsulten och nar det gors?

13. Har kunden instruktioner for arbetet?

14. Kréver arbetet personlig skydds-
utrustning?

15. Finns rutiner for att konsulten rapporterar
risker i arbetsmiljon till kunden och er?

16. Berdrs arbetsmiljo i avtal med kunden?

17. Har ni avtalat ndgot utéver det som anges
i de allménna bestammelserna Personal-
uthyrning, ABPU-10, t ex introduktion,
instruktioner, information och vem som
ska tillhandahalla den skyddsutrustning
som behover anvandas?

O O O O O O O
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18.

Om nattarbete ingar i uppdraget:
—ingar da nattarbete i en sadan grad
att medicinsk kontroll ska erbjudas?

—om ja, finns detta dokumenterat?
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19.

Ska konsulten arbeta med truckar, lyftanord-
ningar, farliga maskiner?
—Har konsulten dokumenterade kunskaper

i denna typ av arbete?

20.

Ska konsulten arbeta med hardplaster,

asbest, kvarts m m?

—Har konsulten genomgatt medicinsk
kontroll innan arbetet?

—Har konsulten utbildats att hantera dessa
amnen?

21.

Har ni klargjort att kunden ska informera er
om konsulten rakat ut for en allvarlig skada
eller ett allvarlig tillbud?

UNDER

22,

Haller ni kontakt med konsulten under
uppdraget?
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23.

Besoker ni konsulten under uppdraget?
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24.

Stalls fragor till konsulten om:
—Hur introduktionen fungerat?
—Instruktioner for arbetet?

— Arbetsredskap/-utrustning?

—Anpassning av arbetsutrustning, t ex stolar,
bord och datorutrustning?

— Arbetsbelastning?

— Arbetstid?

— Arbetsgemenskap?
—Mobbning?
—Sexuella trakasserier?
- Hotfulla situationer?
— Olycksfallsrisker?

— Skyddsutrustning?

—Deltagande i personalméten?
— Deltagande i personalframjande
aktiviteter?

—Annat?

25.

Sker det en aterkoppling till kunden med
anledning av svaren?

EFTER

26.

Halls uppfoljiningssamtal med konsulten
efter avslutat uppdrag?
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27.

Fragar ni om de uthyrdes egen bedémning av:

—Den fysiska arbetsmiljon, t ex tunga lyft,
arbetsstallningar, kemikalier, buller?

—Den psykosociala arbetsmiljon, t ex
mobbning, stress, konflikter?

OO
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28.

Far den uthyrde reda pa kundens bedémning
av arbetsinsatsen?




EFTER JA NEJ KOMMENTARER
29. Hade konsulten den kunskap som kravdes @) @)

fér uppdraget?
30. Atgardas eventuella brister i kunskap hos O @)

den uthyrde?
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