Verktyg

Nedan finns en checklista som kan vara till hjalp nar ni pa arbetsplatsen vill fore-
bygga uppkomsten av stérande personkonflikter. Se detta kartlaggningsverktyg
som ett hjalpmedel i det systematiska arbetsmiljdarbetet. Om kartlaggningen
visar pa brister i ndgot avseende bdr ni vidta atgarder sa att goda psykologiska
och sociala arbetsmiljoforhallanden kan uppnas.

Ange i vilken utstrackning foljande pastaenden stammer in pa din arbetsplats.

Stammer helt Stammer inte alls

1. Det finns en gemensam varde- 5 4 3 2 1
grund formulerad i féretaget om

sociala relationer och foérhallnings-

satt arbetskamrater emellan pa

arbetsplatsen (policy).

2. Alla lever efter vardegrunden. 5 4 3 2 1

3. Chefer och arbetsledare har 5 4 3 2 1
tillrackliga kunskaper/kompetens

om psykologiska och sociala

arbetsmiljoférhallanden.

4. Arbetsmiljdarbetet sker i 5 4 3 2 1
samarbete med arbetstagare och
skyddsombud.

5. Nyanstallda och personal med 5 4 3 2 1
nya arbetsuppgifter far en bra in-

troduktion dar bland annat fragor

om foretagets grundldggande

varderingar tas upp.

6. Arbetet sker med lagom tids- 5 4 3 2 1
press och lagom arbetsborda.



7. Arbetsplatstraffar genomfors
regelbundet.

8. Utvecklingssamtal genomférs
arligen.

9. Roller och ansvar i organisatio-
nen ar kanda av alla.

10. Alla kanner till foretagets
verksamhetsmal.

11. Det &r en bra dialog pa
arbetsplatsen.

12. Alla har férmagan att ge och
ta emot konstruktiv kritik.

13. Det ar latt att fa ett mote och
samtal med narmaste chef/arbets-
ledare.

14. Det finns en stor 6ppenhet pa
arbetsplatsen — det ar hogt i tak.

15. Inga signaler finns i organi-
sationen pa att det férekommer
allvarliga personkonflikter.

16. Det finns respekt for olikheter
pa arbetsplatsen.

Stammer helt

5 4
5 4
5 4
5 4
5 4
5 4
5 4
5 4
5 4
5 4

Stammer inte alls

2 1
2 1
2 1
2 1
2 1
2 1
2 1
2 1
2 1
2 1

Hur manga poéang fick du ihop? Tycker du att nagot omrade behover férbattras?

Har du forslag pa lampliga atgarder?



