Fall 5:
Sakerhetskultur

Pa Stalindustrin AB finns det en operatér som arbetar vid en av
ugnarna. Han vagrar konsekvent att anvanda personlig skyddsutrust-
ning trots att flera i omgivningen har patalat vad som galler.

Chefen ar radd for att ta en allvarlig diskussion med operatdren och
valjer hellre att se mellan fingrarna. Han ar sjalv dalig pa att anvanda
skyddsutrustning. Hjalm har han nastan aldrig, trots att det ar obli-
gatoriskt.

- Vilka konsekvenser kan operatoérens beteende fa?
— Varfor maste chefer och arbetsledare féorega med gott exempel?
— Vad innebar sakerhetskultur?

— Hur kan kulturen skilja sig mellan olika avdelningar?
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3. Genomféra PR

e

1. Undersoka

PR

L —

Bearbetning av ett fall.




Handledarsida

Fall 5:
Sakerhetskultur

Syftet med fallet:

o Att forstd vikten av att anvanda personlig ® Att gemensamma rutiner bland annat har
skyddsutrustning. till syfte att skapa en sa saker arbetsplats som

o Att forsta att beteenden och attityder &r méjligt.

viktigt.

Begrepp som &r centrala for fallet:

e Ansvar ¢ Forebygga

o Attityder ® Foreskrifter

¢ Beslutsprocessen, | e Identifiera
vilka deltar e Information

¢ Introduktion
e Lagar

¢ Beteenden
e Chefens agerande
e Flexibel kultur

e Ledningens e Roller
agerande e Rutiner
e Larande kultur e Rattvis kultur
e Kartlagga o Tillit
e Rapportering e Varderingar
* Respekt e Atgarda/genom-

¢ Riskbedémning fora

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

1. Hur kan rutinerna for att anvanda per-
sonlig skyddsutrustning se ut?
2. Hur patalar en medarbetare for chefen

att alla maste folja rutinerna, dven han/

hon?

Svara pa fragestallningarna:

1. Ge exempel pa hur rutinerna for
skyddsutrustning kan se ut.

2. Diskutera i gruppen ett lampligt
agerande.

Var/hur s6ka kunskap:

Handbok — Béttre arbetsmiljo, Prevent
Arbetsmiljéverket, www.av.se

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Bedtma:

e Introduktion ¢ Riskbedémning
e Rutiner

e |dentifiera risker

3. Vilken roll kan ledning, chefer och
skyddsombud ha for att na en bra saker-
hetskultur?

4. Hur kan arbetsgruppen skapa en bra

sakerhetskultur?

3. Ge exempel pa hur ledning, chefer och
skyddsombud kan agera.

4. Diskutera hur arbetsgruppen kan skapa
en bra sakerhetskultur.

Genomfora: Folja upp:

e Beskriv upp-
foljningen

¢ Handlingsplaner
e Genomférande
e Dokumentation



