Fall 4:
Introduktion fér nyanstallda

Stalindustrin AB ska kdra en introduktionsutbildning fér nyan-
stallda pa en utlastningsavdelning. Arbetsmiljésamordnaren samlar
ihop en arbetsgrupp dar en arbetsledare och medarbetare deltar
tillsammans med huvudskyddsombudet och representanter fran
foretagshalsovarden.

— Vilka delar bor alltid finnas med i introduktionen?

— Vilka rutiner bor féretaget ha for introduktion av nyanstallda?
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Bearbetning av ett fall.




Handledarsida

Fall 4:
Introduktion fér nyanstallda

Syftet med fallet:

e Att veta vad en introduktion innehéller. ¢ Att kdnna till hur en uppféljning kan ga till.
e Att kunna uppratta en handlingsplan.

Begrepp som &r centrala for fallet:

e Ansvar e Handlingsplan e Roller * Atgarda/genom-
¢ Forebygga ¢ Identifiera e Rutiner fora

¢ Foretagshalsovard | e Introduktion e Uppfoljning

e Foreskrifter e Kartlagga e Utvardering

e Férandringar ¢ Riskbeddémning

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

1. Vilken AFS behandlar introduktionen av 3. Varfor ar foretagshalsovarden med pa

nyanstallda? motet?
2. Vilka roller har arbetsledare och skydds- 4. Hur ser vara rutiner ut?
ombud i introduktionen? 5. Hur gér man en handlingsplan?

Svara pa fragestallningarna:

1. Be deltagarna leta upp de aktuella 4. Ge exempel pa rutiner.
foreskrifterna. 5. Ge exempel pa en handlingsplan med
2. Diskutera vilka roller arbetsledare respek-  atgarder.
tive skyddsombud har.
3. Beratta vilken roll féretagshalsovarden
kan ha vid en introduktion.

Var/hur s6ka kunskap:
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Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Beddma: Genomfora: Folja upp:
e Introduktion e Riskbedémning e Handlingsplaner | e Beskriv hur
e Rutiner e Genomforande uppféljningen

e |dentifiera risker e Dokumentation kan ga till



