Fall 3:
Nya entreprendérer — ansvar och roller

Stalindustrin AB gor en upphandling eftersom ett entreprenadavtal
snart |6per ut. Det blir en ny leverantér som ska skota det forebygg-
ande underhallet av ventilationen. Innan entreprendéren bérjar maste
nagra saker klargoras.

— Hur férdelar sig ansvaret mellan entreprenéren och stalféretaget?
Vilka regler galler?

— Vad behover de anstallda fran respektive féretag ha kunskap om nar
de agerar pa samma arbetsplats? Vad har de fér ansvar?

— Vad ar det pa arbetsplatsen som ar unikt och som entreprenéren
maste ha information om?

— Vad kravs for att entreprenéren ska fa borja sitt arbete pa foreta-
get?
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Bearbetning av ett fall.




Handledarsida

Fall 3:

Nya entreprendérer — ansvar och roller

Syftet med fallet:
¢ Att veta vad foretaget respektive entre-

e Att kdnna till hur samverkan med en-

prenéren har fér ansvar och ataganden for treprenéren gar till, att gemensamma

entreprenérens anstallda.

Begrepp som &r centrala for fallet:

e Ansvar for e Bas P
arbetsmiljé och e Bas U
information e Entrépass och/

¢ Arbetsgivare eller lokal

e Arbetsmiljoplan skyddsinforma-

e Arbetsorga- tion

nisation e Entreprendr

riskbeddomningar ska genomféras.
¢ Att veta vad de anstallda inom féretaget res-
pektive entreprendéren har fér ansvar.

e Férhands- e Samordnings-
anmalan till ansvar
Arbetsmiljo- e Samordnings-
verket ansvarig

e Introduktion e Samverkan

e Riskbedémning e Utbildning

® Roller

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

1. Vad innebar samordningsansvaret? Hur
ser samordningsansvariges roll ut?

2. Vilket ansvar har entreprenéren?

3. Vilket ansvar har arbetsledaren fér den
entreprenérsanstallde?

Svara pa fragestallningarna:

1. Ga igenom vad samordningsansvar
innebar.

2. Ta upp vad som ingar i entreprendérens
arbetsmiljdansvar.

3. Ta upp vad som ingar i foéretagets
arbetsmiljdansvar.

Var/hur s6ka kunskap:

Handbok — Béttre arbetsmiljé, Prevent
Arbetsmiljélagen med kommentarer, Prevent
Samordningsansvar, Prevent

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Beddma:

e Ansvar ¢ Riskbedémning
e Arbetsmiljépolicy e Arbetsorganisa-
e Rutiner tion

¢ Introduktion

4. Har entreprenéren de formella kraven
for att utfoéra arbetet?
5. Hur ska introduktionen ga till?

4. Ge exempel pa vilka krav som kan vara
noédvandiga for den anstallde hos entre-
prendren.

5. Ge exempel pa ett introduktionspro-
gram.

Arbetsmiljéverket, www.av.se (temasida om
bygg och anldggning)

Genomfora: Folja upp:

¢ Introduktion
e Regler och
rutiner

e Samverkan

¢ Informera

¢ Introduktion

e Dokumentation



