Fall 2:
Att arbeta med risker och tillbud

Mikael har arbetat nagra ar pa Stalindustrin AB. Hans arbetsupp-
gifter ar monotona med manga tunga lyft. Kroppen bdérjar bli sliten.
For ett par ar sedan klamdes han mot vaggen av en truck. Det var
nar han hade lite brattom och tog en genvag. Som tur var gick det
bra. Han fick foérvisso klamskador och lag pa sjukhus ganska lange,
men nu ar han tillbaka. Det blev en ordentlig utredning av olyckan
med féljden att transportvagarna lades om nagot.

Han ar dock lite orolig, kanske oroligare nu an férut, och forsiktig-
are pa jobbet. Trots det holl han precis pa att snubbla 6éver en massa
skrap pa golvet, precis framfor en truck. Han hade anglavakt. Truck-
en stod stilla och han hittade balansen utan att falla.

Mikael raskar pa stegen och tanker pa skrapet pa golvet. Nagot
maste goras, annars kanske nagon arbetskamrat skadar sig. Nu
galler det att folja rutinerna for risker och tillbud.

— Hur skulle du ha agerat?

— Hur kan skyddsombud, chefer och arbetstagare agera for att for-
battra sékerheten pa arbetsplatsen och féretaget?

3. Genomfora
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Bearbetning av ett fall.




Handledarsida

Fall 2:

Att arbeta med risker och tillbud

Syftet med fallet:

o Att forsta skillnaden mellan en risk, ett
tilloud och en olycka.

e Att veta vilka rutiner foretaget har for
att uppmarksamma och atgarda risker,
tillbud och olyckor.

Begrepp som &r centrala for fallet:

¢ Arbetsbelastning
¢ Arbetsorgani-

® Folja upp
¢ Forebygga

sation o Foreskrifter
¢ Belastnings- e Genomfdra
skador e Handlingsplan
e Ergonomi e [dentifiera

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna

1. Vad ar det for skillnad pa risker och till-
bud?

2. Hur kan man arbeta férebyggande?

3. Hur ska chefen och skyddsombudet han-
tera situationen?

Svara pa fragestallningarna:

1. Forklara risker, tillbud och arbetsskador.
2. Beskriv det forebyggande arbetsmiljoar-
betet, dels vad lagen sager, dels praktiskt.
Beratta hur chefen och skyddsombudet
kan arbeta for att undvika arbetssjuk-
domar.
. Ge exempel pa hur rutiner for rapporter-
ing och utredning kan ga till.

3.

Var/hur s6ka kunskap:

Handbok — Béttre arbetsmiljé, Prevent
Arbetsplatstermometern, Prevent
Konsekvensqguiden, Prevent
Systematiskt arbete med Halsa — Miljé —
Sékerhet, Prevent

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Bedtma:

e Identifiera de
viktigaste arbets-
miljofragorna i
arbetsmiljén

e Analysera orsa-
kerna till att
golvet ar skrapigt

e Riskbedémning

o Att forsta att var och en har ansvar att
rapportera tillbud.

¢ Att veta hur man kan arbeta férebyggande.
o Att forsta vikten av uppfoéljning och analys
av risker, tillbud och arbetsskador.

e Kartldgga e Systematiskt
e Lagar arbetsmiljéarbete
¢ Regelverk e Tidiga signaler

¢ Rehabilitering
¢ Riskbeddmning
e Samverkan

kan komma att formulera:

4. Hur far vi fler att rapportera tillboud och
risker?

. Hur gér man en riskbedémning?

. Vad ska en handlingsplan innehalla?

. Hur kan man félja upp atgarderna i

handlingsplanen?

5. Beratta hur chef och skyddsombud

gar till vaga for att genomfora en
riskbedémning.

Beskriv vad som kan inga i en handlings-
plan.

. Beskriv hur rutiner f6r uppfoljning kan se

ut.

6.

Riskbedémning — idéer och fakta, Prevent
Systematiskt arbetsmiljéarbete, AFS 2001:1
Arbetsmiljéverket, www.av.se (temasida om
systematiskt arbetsmiljéarbete)

Genomfora: Folja upp:

e Beskriv hur
uppféljningen
kan ga till

e Upprdatta en
handlingsplan
och foresla at-
garder



