
Introduktion av nyanställd

3. Genomföra
4. Följa upp

2. Bedöma

1. Undersöka

Bearbetning av ett fall.

Fall: 3

En 17-åring har fått jobb på Firman som tillverkar fönster. Produktio-
nen har delvis automatiserats, men många moment är fortfarande 
manuella. Arbetsledare och skyddsombud träffas för att lägga upp en 
plan för att ta hand om den nyanställde som kommer inom två veckor. 
– Hur ser planen ut?



Syftet med fallet:

Begrepp som är centrala för fallet:

Exempel på några frågeställningar som grupperna kan komma att formulera:

Svara på frågeställningarna:

Var/hur söka kunskap:

Bearbetning av fallet utifrån de fyra momenten:

Genomföra: Följa upp:

Handledarsida

• Att få kännedom om  vad en minderårig 
får göra.

• Lagar och 
 regelverk
• Introduktion
• Minderårig

• Undersökning
• Riskbedömning
• Konsekvens-
 analys

• Systematiskt
 arbetsmiljö-
 arbete
• Dispenser

• Handledare 
 (fadder)

1. Vad får en minderårig göra?
2. Hur gör man en riskbedömning?
3. Kan man begära dispenser?
4. Hur ska en bra introduktionsutbild-

ning vara upplagd?

1. Be deltagarna söka upp vilka AFS som 
gäller.

2. Titta gemensamt på hemsidan 
 www.av.se/ung i arbetslivet.

Handbok – Bättre arbetsmiljö, Prevent
Arbetsmiljölagen, Prevent 
AFS 1996:1 Minderåriga 
ADI 43 Så får barn och ungdomar arbeta

• Identifi era 
 arbetsmiljö-
 riskerna i
 verksamheten

• Gör en
 bedömning av
 lämpliga
 arbetsuppgifter
 för den
 minderårige

• Upprätta en
 plan för
 introduktion

• Beskriv hur
 uppföljningen
 av planen går
 till

Introduktion av nyanställd
Fall: 3

Undersöka: Bedöma:

5. Vad innebär det för arbetsgivaren 
att ha minderåriga anställda?

6. Vad ska handledaren göra?
7. Hur ska arbetstiden förläggas?

Nu är det på riktigt – En bok om arbetsmiljö 
för dig som är ny på jobbet, Prevent
SAM i det lilla träindustriföretaget, Prevent


