Fall: 3
Introduktion av nyanstalld

En 17-aring har fatt jobb pa Firman som tillverkar fonster. Produktio-
nen har delvis automatiserats, men manga moment ar fortfarande
manuella. Arbetsledare och skyddsombud traffas fér att lagga upp en
plan for att ta hand om den nyanstallde som kommer inom tva veckor.
— Hur ser planen ut?

4. Folja upp
3. Genomféra PR
-
—

2. Bedoma

Bearbetning av ett fall.




Handledarsida
Fall: 3
Introduktion av nyanstalld

Syftet med fallet:

o Att fa kdnnedom om vad en minderarig
far gora.

Begrepp som ar centrala for fallet:

e Lagar och e Undersdkning e Systematiskt e Handledare
regelverk * Riskbeddmning arbetsmiljo- (fadder)

e Introduktion e Konsekvens- arbete

* Minderarig analys e Dispenser

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

1. Vad far en minderarig goéra? 5. Vad innebar det for arbetsgivaren
2. Hur gér man en riskbedémning? att ha minderariga anstallda?

3. Kan man begara dispenser? 6. Vad ska handledaren gora?

4. Hur ska en bra introduktionsutbild- 7. Hur ska arbetstiden forlaggas?

ning vara upplagd?

Svara pa fragestéllningarna:

1. Be deltagarna sdka upp vilka AFS som
galler.

2. Titta gemensamt pa hemsidan
www.av.se/ung i arbetslivet.

Var/hur séka kunskap:

Handbok — Béttre arbetsmiljé, Prevent Nu &r det pa riktigt — En bok om arbetsmiljé
Arbetsmiljdlagen, Prevent fér dig som &r ny pa jobbet, Prevent
AFS 1996:1 Minderariga SAM i det lilla tréindustrifretaget, Prevent

ADI 43 Sa far barn och ungdomar arbeta

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Beddma: Genomfora: Folja upp:

e |dentifiera e GOren e Uppratta en e Beskriv hur
arbetsmiljo- bedémning av plan for uppféljningen
riskerna i lampliga introduktion av planen gar
verksamheten arbetsuppgifter till

for den

minderarige




